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УТВЕРЖДЕНО:

постановлением президиума

Федерации профсоюзов
 Свердловской области

от 04.04.2014 № 28-4
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание 

«Лучший технический инспектор труда

Федерации профсоюзов Свердловской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса между техническими инспекторами труда профессиональных союзов Свердловской области на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. В конкурсе участвуют технические инспекторы труда профсоюзов, имеющие удостоверение по форме приложения № 5 к Положению о технической инспекции труда, утвержденному  Постановлением Исполкома ФНПР от 19 декабря 2005 г. № 7-6 и входящие в штатную структуру общероссийских профсоюзов (профсоюзных организаций) или технической инспекции труда Федерации профсоюзов Свердловской области.

2.2. Конкурс проводится по следующим группам:

1 группа – производственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-    авиационных работников;

-    авиационной промышленности;

-    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

-    агропромышленного комплекса;

-    ГМПР;

-    железнодорожников и транспортных строителей;

-    жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий;

-    лесных отраслей;

-    машиностроителей;

-    нефтяной, газовой отраслей промышленности и строителей;

-    оборонной промышленности;

-    оборонной промышленности;

-    радиоэлектронной промышленности;

-    связи;

-    сельскохозяйственного и автомобильного машиностроения;

-    строительства и промышленности строительных материалов;

-    химических отраслей промышленности;

-    "Электропрофсоюза";

- первичные профсоюзные организации предприятий производственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

2 группа – непроизводственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-    военнослужащих;

-    госучреждений и общественного обслуживания.
-    здравоохранения;

-    инновационных и малых предприятий;

-    культуры;

-    народного образования и науки;

-    негосударственных организаций безопасности;

-    пищевой промышленности и производственных кооперативов;

-    потребкооперации;

-    природоресурсного комплекса;

-    предприятий с иностранными инвестициями;

-    среднего и малого бизнеса;

-    текстильной и легкой промышленности;

-    торговли, общественного питания и предпринимательства;

-    физической культуры, спорта и иных видов деятельности;

- первичные профсоюзные организации предприятий непроизводственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА

3.1. Целью конкурса является:


Активизация работы технических инспекторов труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях, в том числе через уполномоченных по охране труда профсоюзов.

3.2. Основными задачами конкурса являются:

- выявление лучших технических инспекторов труда профсоюзов, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

- повышение роли и влияния членских организаций в работе по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
- систематическое подведение результатов работы технических инспекторов труда в отрасли, обмен опытом их работы, оценка оперативности и эффективности действий должностных лиц по устранению выявляемых недостатков и нарушений;

- моральное и материальное стимулирование деятельности технических инспекторов труда для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. 
Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия из членов Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии, технических инспекторов труда. Численность и состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области.

4.2. Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведение итогов осуществляет Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области по представлению Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии.

4.3. 
Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.4. 
Для  участия  в  конкурсе  членские  организации  в  срок   до 15 февраля следующего за отчетным периодом года, направляют в Конкурсную комиссию:

- таблицу показателей работы технического инспектора труда по форме Приложения № 1 к данному Положению;

- пояснительную записку, отражающую результаты и опыт работы технического инспектора труда по защите прав членов профсоюза на охрану труда;

- характеристику-рекомендацию на технического инспектора труда, подписанную руководителем членской организации. 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

5.1. Итоги ежегодного конкурса подводятся по результатам отчетного года с учетом материалов, представляемых руководителями членских организаций   и отчетов о проделанной работе за отчетный период по форме 19-ТИ.


5.2. Основным критерием для определения победителей конкурса является сумма баллов, набранная его участниками, а также высокая эффективность их деятельности, обоснованная и доказанная представленными материалами.

5.3. В конкурсе в каждой группе определяется один победитель с присвоением первого места и звания «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

5.4.
Победитель конкурса в каждой группе награждается грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области с присвоением звания «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 10 тыс. рублей.

5.5. Итоги ежегодного конкурса утверждаются на заседании президиума Федерации профсоюзов Свердловской области не позднее 15 апреля каждого года и публикуются в газете «Вестник профсоюзов» и на сайте Федерации профсоюзов Свердловской области. 

5.6. По ходатайству Федерации профсоюзов Свердловской области победители конкурса могут представляться к наградам ФНПР.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области»

Таблица

показателей работы технического инспектора труда

(членская организация)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество инспектора)

	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Количество проведен-ных меро-приятий
	Общий результат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда
	5 баллов 

за 1 проверку
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора 
	1 балл 

за 10 нарушений


	         
	  

	3.
	Количество устраненных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора
	3 балла за 10 устраненных нарушений
	
	

	4.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда 
	х
	х
	х

	4.1.
	-совместно с надзорными органами
	2 балла 

за 1 

проверку
	
	

	4.2.
	-совместно с уполномоченными по охране труда профсоюзов
	2 балла 

за 1 

проверку
	
	

	5.
	Участие в приемке вновь строящихся (реконструируемых) объектов, оборудования, машин, механизмов, средств производства 
	2 балла 

за 1 участие
	
	

	6.
	Проведение независимой экспертизы условий труда и материалов специальной оценки условий труда
	1 балл за экспертное заключение
	
	

	7.
	Инициирование государственной и профсоюзной экспертизы материалов специальной оценки условий труда
	1 балл за государ-

ственную/

+2 балла за профсоюзную
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию н/с, происшедших в отрасли
	1 балл 

за 1 

участие
	
	

	9.
	Выступления по вопросам условий и охраны труда:
	х
	х
	х

	9.1.
	- в газете и других СМИ
	5 баллов
	
	

	9.2.
	- на собраниях, совещаниях
	2 балла
	
	

	10.
	Дано консультаций на личном приеме по вопросам охраны труда, в том числе по телефону и электронной почте (с подтверждением выкопировкой их журналов или скринфайлов)
	1 балл 

за 5 консультаций
	
	

	11.
	Участие в разрешении трудовых споров по вопросам охраны труда
	2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за положительное решение
	
	

	12.
	Участие в судебной защите прав членов профсоюза по вопросам охраны труда
	2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за положительное решение
	
	

	13.
	Организация и проведение обучающих семинаров по охране труда с уполномоченными по охране труда
	5 баллов за семинар
	
	

	
	Итого


	х
	х
	


Примечание: показатели должны подтверждаться фотографиями и копиями (выписками) локальных актов (приказов, карт, представлений, протоколов, журналов, газет и др.).

Технический (Главный технический) инспектор труда   __________________










  (подпись, дата)

Руководитель членской организации _____________ / __________________/






                            (подпись)                           (Ф. И. О.) 

