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	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА


	  27.11.2013
	
	№  
	 8-2-СФ


г. Екатеринбург

Рынок труда рабочих кадров.

Мотивация, подготовка,

взаимодействие сторон 

социального партнёрства.

На нынешнем этапе развития российской экономики вопросы, связанные с рынком труда рабочих кадров, приобретают все большую актуальность, требуя совместных, согласованных действий всех сторон социального партнерства в лице профсоюзов, власти и бизнеса. На предприятиях ощущается дефицит высококвалифицированных рабочих. Острота проблемы побуждает крупные российские предприятия самостоятельно заниматься подготовкой кадров. Однако от государства и промышленности до сих пор не сформирован четкий системный запрос в сферу образования с конкретным перечнем профессиональных компетенций, которые необходимо развивать у студентов средних и высших учебных заведений, и, в первую очередь, у обучающихся на «бюджетных» местах.
Современная экономика предъявляет новые требования к масштабам и качеству подготовки рабочих кадров, особенно если речь идет о динамично развивающихся отраслях. Сегодня специалист для достижения высокопроизводительного труда должен постоянно и качественно модернизировать свои знания, полученные ранее в учебных заведениях. Таким образом, переподготовка кадров также должна иметь системный характер, отвечающий реальным запросам экономики.
За последние два года произошли масштабные изменения в российском законодательстве по сертификации и квалификации кадров. Они закреплены в целом ряде ключевых документов: указах Президента РФ (создание 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, рост производительности труда и реальной заработной платы), постановлениях Правительства РФ, а также в федеральных государственных образовательных стандартах третьего поколения, которые сейчас разрабатывает Министерство образования и науки РФ. В Федеральном законе № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» сформированы совершенно новые для вузовского сообщества условия, включающие такие элементы как  профессиональная общественная экспертиза и общественная аккредитация. Фактически через год, к 2015 году должно быть разработано 800 профессиональных стандартов, которые придут на смену квалификационным справочникам. Эти изменения будут иметь серьезное влияние на рынок труда.
Дефициту рабочих кадров в немалой степени способствует сложившийся в обществе вектор на престижность офисных профессий, который обусловлен рядом причин, в том числе невысокой заработной платой; отсутствием значимых успехов по снижению вредных (опасных) факторов на производстве; невысокой производительностью труда на многих российских предприятиях, использующих устаревшее оборудование; соответствующей культурой производства; низкой мобильностью работников, напрямую зависящей от доступности арендного жилья. Серьезную роль в устойчивости низкого на протяжении последних десятилетий рейтинга рабочих специальностей среди подрастающего поколения играет недостаток объема и качества профессионально-ориентационной работы среди школьников, в которой также в глобальном смысле отсутствует государственность и системность.

В связи с вышеизложенным, Совет Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать важным для профсоюзов содействие получению трудящимися высококвалифицированных рабочих профессий.

2. Рекомендовать профсоюзным организациям всех уровней:

2.1. Добиваться обеспечения достойного труда – с достойной заработной платой и в достойных безопасных условиях; способствовать активизации профориентационной работы среди школьников через профсоюзные программы: Смена «Профсоюз», «Уроки о профсоюзах» и др.; закреплению положительного имиджа людей труда в обществе; повышению производительности труда, культуры производства и мобильности трудовых ресурсов; участию в формировании территориальных миграционных программ.

2.2. Участвовать в организационном решении вопросов обучения и переподготовки рабочих кадров:

2.2.1. направлять своих представителей в совещательные органы структур власти, работодателей и их объединений на различных уровнях в сфере кадрового обеспечения производственной деятельности;

2.2.2. максимально информировать членов профсоюзов о существующих возможностях повышения квалификации и переподготовки рабочих кадров.

2.3. Участвовать в решении вопросов обучения и переподготовки рабочих кадров через систему социального партнерства:

2.3.1. включать в коллективные договоры и соглашения взаимные обязательства сторон: работодателей - по оплате обучения (подготовки, переподготовки) работников, работников – по последующей трудовой деятельности на данном предприятии; 

2.3.2. развивать практики установления надбавок за наставничество, выделения корпоративных стипендий обучающимся (проходящим переподготовку) квалифицированным рабочим специальностям, повышения надбавок работникам, прошедшим переквалификацию;
2.3.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства на предприятиях и в организациях, в т.ч. в рамках проекта «Славим человека труда!».
2.4. Участвовать в решении вопросов обучения и переподготовки рабочих кадров через нормотворческую деятельность:

2.4.1. противодействовать передаче профессионального образования под полный контроль бизнес-структур, объективно не способных в одностороннем порядке формировать в долгосрочной перспективе спрос на профессиональную подготовку рабочих кадров;

2.4.2. содействовать усилению налоговых и иных преференций работодателям, учебным заведениям, профсоюзам в части их расходов по обучению и переподготовке рабочих кадров;

2.4.3. лоббировать возврат к страхованию по безработице как мере материальной поддержки безработных на период их профессиональной переподготовки;

2.4.4. инициировать обсуждение с социальными партнерами и выработку комплекса мероприятий по устранению негативных последствий массового высвобождения работников на тех предприятиях, где происходит модернизация, консервация и закрытие производств.
3. Рекомендовать Федерации профсоюзов Свердловской области, Правительству Свердловской области, Свердловскому областному Союзу промышленников и предпринимателей:
-
поощрять совместные действия социальных партнеров по достижению полной, продуктивной и добровольной занятости на основе достойных условий труда;
-
создавать  благоприятные условия для организации инновационных рабочих мест, поддержки предпринимательства и развития малых и средних предприятий;
-
изучать спрос и предложение на рынке труда с целью их надлежащей координации;
-
повышать уровень профессионального образования, подготовки, переподготовки и регулярного повышения квалификации для обеспечения инновационных отраслей кадрами надлежащей квалификации, в т.ч. через систему профессионального образования Свердловской области;
-
проводить на рынке труда политику, предусматривающую оказание помощи социально уязвимым группам населения, включая молодежь, пожилых людей, лиц с ограниченными возможностями;
-
во взаимодействии с социальными партнерами содействовать повышению конкурентоспособности  молодых работников на рынке труда посредством обучения, профессиональной подготовки и улучшения качества стажировок;
-
обеспечивать правовую и социальную защиту трудовых мигрантов, тем самым способствуя ликвидации имеющихся перекосов на рынке труда;
-
предоставлять пособия по безработице в сочетании с реализацией мер по трудоустройству получателей пособий;
· распространять положительный опыт в области создания инновационных отраслей, а также производств с безопасными рабочими местами;
· проводить целенаправленную политику, способствующую максимальной интеграции в сферу труда безработных граждан;
· продвигать Концепцию достойного труда во всех международных и региональных организациях и форумах.
4. Профсоюзам проводить мониторинг в Свердловской области по реализации Указа Президента РФ о создании и модернизации 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест к 2020 году.
5. Признать положительной практику совместной работы сторон социального партнерства в вопросах подготовки и повышения квалификации рабочих кадров на ОАО «Машиностроительный завод имени М.И. Калинина»; рекомендовать профсоюзным организациям распространять и применять данный опыт.      
Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

