ПРОГРАММА МЕРОПРИЯТИЙ В РАМКАХ

МЕЖДУНАРОДНОГО ФОРУМА «Инновации в профсоюзах 2012»,
КОНФЕРЕНЦИя МОТ – ФНПР УФО
 «Роль социального партнёрства в продвижении 
и реализации принципов достойного труда» 
12- 13 июля 2012 года, город Екатеринбург
Тематика конференции:
· основные тенденции развития экономики, влияющие на сферу трудовых отношений и социального партнерства.

· основные направления модернизации рынка труда.

· основные инструменты  улучшения условий труда, повышения правовой и социальной защищённости, достижения справедливой оплаты труда.

· основные социальные  проблемы, вытекающие из преобразований на предприятиях и в организациях.

· задачи социального партнёрства в области по обеспечению достойного труда.

12 июля

11.00-13.00 Официальное открытие  выставки  «Иннопром 2012»

Ведущий А.Л. Ветлужских
Выступления:

Сергиус Гловацкас - главный специалист по работе с организациями трудящихся  МОТ. «Политика Международной Организации Труда в продвижении  программы достойного труда – от теории к практике» - 45 мин. 
О.В.Соколов – Секретарь ФНПР – руководитель департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства Аппарата ФНПР.

«Стандарты Достойного Труда» - 45 мин.
А.Л.Ветлужских – председатель Федерации профсоюзов Свердловской области,

«Социальный демпинг и другие вызовы продвижению принципов достойного труда» - 10 мин.

Марико Оучи - Главный специалист по социальной защите МОТ. 

«Обзор тенденций в области заработной платы». – 50 мин.
А.В.Макурин - заместитель директора Департамента труда и занятости Свердловской области– 15 мин.

Выступление представителя СОСПП – 15 мин.

Выступление представителя Федерации профсоюзов Челябинской области – 15 мин.

Смирнов Владислав Валентинович, начальник Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области, 
«Активная профориентация молодёжи – профилактика безработицы» - 15 мин.
Выступление председателя Федерации профсоюзов Курганской области В.В,Андрейченко – 15 мин.

А.К.Лазаренко, Исполнительный директор Регионального объединения работодателей «Союз работодателей Тюменской области»

«Задачи социального партнёрства в Тюменской области по созданию условий для безопасных и здоровых рабочих мест и обеспечения достойного труда» - 15 мин.
Выступление представителя Тюменского межрегионального объединения организаций профсоюзов – 15 мин.
И.А.Кулькова - доктор экономических наук заместитель заведующего кафедры. Экономика труда и управление персоналом УрГЭУ,

"Возможности разрешения социально-трудовых конфликтов в системе российского социального партнерства" – 15 мин.
13 июля

9.30–10.00  Регистрация участников научно-практической конференции «Инновации в профсоюзах 2012» и научно-практической конференции МОТ «Достойный труд» (часть 3).
Место: институт охраны труда ФНПР 

10.00-10.30 Совместное пленарное заседание двух конференций. (пленарное заседание совместно с ассоциациями профсоюзов УРФО-ПФО, представителями международных профцентров)

10.30 – 12.30 Продолжение научно-практической конференции МОТ «Достойный труд» (часть 3, внутрипрофсоюзная дискуссия).
Выступления:

Концепция достойного труда – цели, направления, составные части и пути реализации. Роль профсоюзов в продвижении и реализации программ по достойному труду на региональном, отраслевом и национальном уровне. Сергеюс Гловацкас -  Главный Специалист по деятельности трудящихся Субрегиональное Бюро МОТ в Москве – 30 мин.
 «Стандарты достойного труда» - Е.И. Косаковская – заместитель руководителя департамента социально-трудовых отношений и социального партнёрства Аппарата ФНПР – 60 мин.
А.Сальникова - Координатор кампаний и программ Московского офиса МКП
в Москве. «Политика и акции МКП в поддержку Достойного
труда» - 30 мин.
Дискуссия – 30 мин.
12.30 – 13.00 Итоговые выступления участников научно-практических конференций, подведение итогов конференции, награждение победителей (пленарное заседание совместно с ассоциациями профсоюзов УФО-ПФО, представителями международных профцентров). Место: институт охраны труда ФНПР
16.00-18.00 Панельные дискуссии:

 «Современные технологии социального партнерства и социального диалога».
2-я тема «Инвестиционный климат и социальная ответственность - проблемы совместимости и противоречия».

