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РЕЗОЛЮЦИЯ

7 октября - Всемирный день коллективных действий профсоюзов
за достойный труд -  качественный, квалифицированный высокооплачиваемый труд в безопасных условиях.
Вот уже пять лет ежегодно 7 октября профсоюзы поднимают серьезные проблемы социально-экономической сферы и в рамках трехстороннего диалога выдвигают обоснованные требования к бизнесу и власти, являющиеся консолидированным мнением миллионов трудящихся. Сегодня профсоюзы отмечают положительные сдвиги во внедрении Стандартов достойного труда, связанных с реализацией «майских» указов Президента РФ. Вместе с тем  приходится констатировать, что некоторые вопросы, напрямую задевающие интересы большинства россиян, до сих пор остаются нерешенными.
По-прежнему половину фонда оплаты труда приходится на 20% наиболее высоко оплачиваемых работников. Половина работников получает за свой труд плату, не способную обеспечить нормальную жизнь. Каждый седьмой россиянин живет за чертой бедности Остаются проблемы снижения конкурентоспособности многих наших предприятий в связи со вступлением России в ВТО. Поэтапное повышение МРОТ не довело его к уровню прожиточного минимума трудоспособного населения. В Свердловской области около 10% населения имеют среднедушевые доходы  на уровне прожиточного минимума; 30% - ниже минимального потребительского бюджета. До сих пор размер трудовых пенсий не замещает 40% утраченного заработка. Реализация очередных этапов пенсионной реформы в 2013-2014 гг., предполагаемая новая формула расчета пенсии, отказ от ее накопительной части фактически приведет к скрытому увеличению пенсионного возраста, в первую очередь, для женщин, и неясной перспективе получения пенсий для сегодняшних работников 30-40 лет. Нынешний рост зарплаты не покрывает роста тарифов. Высока вероятность резкого ухудшения положения россиян в связи с последними инициативами федерального правительства по включению в МРОТ стимулирующих и компенсационных выплат; по переходу к социальной норме потребления электроэнергии, что неизбежно приведет к еще большему росту платежей за услуги ЖКХ; по налогообложению недвижимого имущества на основе его кадастровой стоимости, которое приведет к двойному увеличению налоговой нагрузки. Законодательные барьеры не защищают от бесконтрольного ввоза в страну и использования дешевой иностранной рабочей силы, вне всяких квот, без оформления разрешений на работу.

Последствия кризиса 2009-2010 гг. глубоко отразились на экономике Свердловской области: в последнем соглашении о минимальной зарплате ряд отраслей отложили ее повышение на своих предприятиях до октября 2013 г. А сейчас, в октябре 2013 г., мы наблюдаем определенные признаки уже нового кризиса, проявляющегося, в первую очередь, в базовых для экономики нашего региона отраслях – горно-металлургическом комплексе и машиностроении: на предприятиях происходит снижение объемов и консервация производства, сокращение рабочего времени, падает уровень социальных гарантий работников, сворачиваются инвестиционные программы. Доходы бюджета Свердловской области наполовину зависят от металлургических предприятий, снижение объемов их производства отразится не только на занятости и благосостоянии непосредственно занятых в металлургии работниках, но и чревато переходом нашего региона в разряд дотационных и, соответственно, снижением уровня жизни жителей всей области.

Непростое положение складывается на свердловских предприятиях автотранспорта, где под напором частных перевозчиков, использующих нелегальные схемы, вымирают муниципальные организации.
Профсоюзы выражают озабоченность состоянием системы социального партнерства на современном этапе как на российском, так и областном уровнях. Переговоры по подготовке генерального трехстороннего соглашения на 2014-2016 гг. не привели к согласованной позиции по предложениям профсоюзов. Имеется тенденция к принятию законопроектов, где не учитывается мнение профсоюзов как стороны соцпартнерства. В частности, речь идет о федеральном законопроекте «О специальной оценке условий труда»,  принятие которого приведет к сокращению соцгарантий работающих, особенно имеющих право на льготную пенсию, т. к. она будет предоставляться на основе специальной оценки условий труда, из процедуры которой исключена оценка травмоопасности. Законопроект предполагает также снижение класса условий труда под прикрытием эффективности использования средств защиты. В Свердловской области ФПСО почти десятилетие настаивала на принятии закона о молодежи, и мы готовы дать в законопроект, который уже рассмотрен профильным комитетом Заксобрания, свои предложения, связанные с профориентированием молодежи, обеспечением гарантий первого рабочего места для молодых работников, их адаптации в трудовом коллективе, возможностью повышения квалификации.
Необходимо развивать систему предупреждения общей и профессиональной заболеваемости, восстанавливая механизмы обеспечения санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, отдыха и оздоровления детей и подростков. 

Профсоюзы Свердловской области, поддерживая требования профсоюзов всего мира за достойный труд и социальную справедливость,

а также принципиальную позицию Федерации независимых профсоюзов России, выраженную в Заявлении Исполкома ФНПР от 17.09.2013 г.,

выступают ЗА:

1. повышение МРОТ до прожиточного минимума трудоспособного населения без включения  «уральского коэффициента» и других стимулирующих и компенсационных выплат; установление минимальных окладов (ставок) – не ниже МРОТ (не позднее 2016 г.);
2. создание конкурентоспособных производств с высокооплачиваемыми и высокопроизводительными рабочими местами; полную и эффективную занятость населения;

3. создание долгосрочных условий для развития в России горно-металлургического комплекса, в т. ч. алюминиевой промышленности Свердловской области, для исключения угрозы банкротств, ликвидации целых отраслей в условиях ВТО;

4. высокую покупательную способность зарплаты; реальный контроль роста тарифов над услугами естественных монополий;

5. сохранение социальных гарантий работникам бюджетной сферы при введении «эффективного контракта»;
6. сохранение рабочих мест в сфере общественного автотранспорта; усиление государственного контроля за деятельностью организаций и частных предпринимателей на рынке пассажирских перевозок, исключающего нелегальную работу перевозчиков, применение «серых» схем; обеспечение полного компенсирования расходов транспортных предприятий до уровня расчетного тарифа за перевозку пассажиров, имеющих льготы по оплате проезда;

7. обеспечение достойной пенсии – не ниже 40% утраченного заработка;

8. общественное обсуждение и согласование с профсоюзами изменений в пенсионном законодательстве; формирование механизмов, обеспечивающих рост пенсионных накоплений и гарантии их сохранности;
9. развитие действенного, реального соцпартнерства: придание обязательного характера решениям трехсторонних комиссий; учет мнения профсоюзов при принятии законопроектов, затрагивающих интересы трудящихся;

10. восстановление механизмов обеспечения санаторно-курортного лечения работников и членов их семей;

11. увеличение числа оздоровленных детей и подростков; развитие инфраструктуры оздоровительных санаторных и загородных детских лагерей;

12. проработку законопроекта РФ «О специальной оценке условий труда», подзаконных актов с учетом мнения всех сторон социального партнерства; возврат в процедуру оценки условий труда оценку травмоопасности и обеспеченности средствами защиты;
13. ликвидацию перекосов в миграционной политике, борьбу с демпингом рабочей силы, неуклонное сокращение использования низкооплачиваемого труда мигрантов.

14. принятие закона Свердловской области о молодежи с учетом предложений ФПСО.
Принято на областном совещании

председателей первичных профсоюзных организаций «За достойный труд».
г. Екатеринбург, 7 октября 2013 г.
