
ПОСТОЯННАЯ КОМИССИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА И ЭКОЛОГИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ
г. Екатеринбург                                                                   23 декабря 2014г.
«О практике работы профсоюзов 

в проведении специальной оценки условий труда»
Вступление в силу с 1 января 2014 года закона о специальной оценке условий труда (№ 426–ФЗ) и закона № 421-ФЗ от 28.12.2014г. кардинально повлияло на порядок предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда. Учитывая тот факт, что применение этих законов может привести к сокращению гарантий и компенсаций работников, многие работодатели начали инициировать проведение специальной оценки условий труда (далее СОУТ). Практика показывает, что умышленно или по незнанию работодатели зачастую нарушают нормы проведения СОУТ, и это негативно отражается на правах членов профсоюза в сфере охраны труда. Наибольшую опасность для работников, занятых во вредных (опасных) условиях труда, представляют нормы, увязывающие сохранение стажа на льготную пенсию с классом условий труда по результатам СОУТ. 

На разных уровнях профсоюзы Свердловской области ведут работу по предупреждению нарушений, их устранению и отстаиванию интересов членов профсоюза в процессе СОУТ:

1. Проведены информационные и обучающие семинары по СОУТ на уровне Федерации профсоюзов Свердловской области, областных и территориальных организаций совместно с представителями Государственной инспекции труда в Свердловской области, Управления Роспотребнадзора по Свердловской области, технической инспекции ФПСО.

2. Рассмотрен на уровне президиумов областных и территориальных организаций вопрос о задачах профсоюзов в ходе проведении СОУТ с вынесением предложений в адрес органов государственной власти и вышестоящих профсоюзных органов. 

3. Выносился на рассмотрение трехсторонней комиссии Свердловской области по регулированию социально-трудовых отношений вопрос о ходе реализации законов № 421-ФЗ и 426-ФЗ от 28.12.2013 года и пересмотре Методики проведения СОУТ, утвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014г. № 33н, в части классификации напряженности труда на рабочих местах социально значимых видов деятельности, обладающих  большой психо-эмоциональной нагрузкой (водители транспорта, медицина, образование, ЖКХ и др.). 
4. Вносилось на заседании общественного совета Департамента по труду и занятости населения Свердловской области в ноябре 2014 года предложение ФПСО о пересмотре Методики проведения СОУТ, утвержденной приказом Минтруда России от 24 января 2014г. № 33н, в части классификации напряженности труда на рабочих местах социально значимых видов деятельности, обладающих  большой психо-эмоциональной нагрузкой (водители транспорта, медицина, образование, ЖКХ и др.).
5. Подготовлены к отправке в Общественный совет Минтруда РФ замечания в Методику проведения специальной оценки условий труда  и  Классификатор вредных и (или) опасных производственных факторов, применяемый при идентификации потенциально вредных и (или) опасных и (или) опасных производственных факторов, которые позволили бы устранить разночтения и необъективную оценку условий труда.

6. Проводились переговоры с руководителями медучреждений по вопросам сохранения гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях труда после проведения СОУТ с оформлением протоколов решений. Рассматривалась возможность исключения преждевременного начала процедуры СОУТ.

7. Первичными профсоюзными организациями инициировались обращения в ФПСО о рассмотрении в судах вопроса об отмене результатов проведенной с нарушением установленного законом порядка СОУТ, направленных на сокращение гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда. 

С целью обобщения сложившейся практики работы профсоюзов в проведении специальной оценки условий труда,
Комиссия решила:
1. Рекомендовать Федерации профсоюзов Свердловской области обобщить практику работы профсоюзов в проведении СОУТ для дальнейшего применения:
1.1. Разместить справку о практике работы профсоюзов в проведении СОУТ на сайте ФПСО www.fnpr.org
1.2. Разослать в областные (территориальные) организации информационное письмо о практике работы профсоюзов в проведении СОУТ.

2. Рекомендовать отраслевым областным (территориальным) организациям:

2.1.Проинформировать первичные организации о практике работы профсоюзов в проведении СОУТ.

2.2. Оказывать всемерную поддержку и помощь первичным профсоюзным организациям и членам профсоюза по вопросам проведения СОУТ, в т.ч. анализу её результатов.
2.3. Разработать памятку о СОУТ для работников с учетом профессиональных особенностей на основе типовой памятки технической инспекции ФПСО.

2.4. Обобщать информацию о результатах СОУТ в первичных организациях, в т. ч. по изменению классов (подклассов) условий труда в сравнении с аттестацией рабочих мест (с указанием причины), а также по их участию во всех этапах СОУТ.

2.5. Создать на сайтах областных (территориальных) организаций раздела «Специальная оценка условий труда».
Председатель комиссии




О. Б. Терентьев
