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Приложение № 2

к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 21.03.2013 № 19-2
Информация

о практике заключения коллективных договоров

и соглашений в 2012 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий, химической промышленности, лесных отраслей.

В 2012 году более половины коллективных договоров были заключены в сроки, рекомендуемые системой «Единая переговорная кампания» и в результате по состоянию на 31 декабря 2012 года 90% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 91,4% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

По итогам проведения колдоговорной кампании в 2012 году на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области заключены и действуют 161 коллективный договор (КД), из них 58 – на основных предприятиях. В дочерних и аутсорсинговых предприятиях действуют 73 собственных КД и 30 КД головного предприятия. 

Действие коллективных договоров распространяется на 97,9% работающих, из них 98,7% - члены  профсоюза ГМПР.

Больше половины коллективных договоров заключаются на 3 года.

На 1 год системно заключают коллективные договоры: ОАО «Северский трубный завод» (профчленство - более 90% от числа работающих), ОАО «Синарский трубный завод» (профчленство - более 77%), ОАО «Металлургический завод им.Серова» (профчленство - более 85%), ОАО «Первоуральский динасовый завод» (профчленство - более 99%), ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод»(профчленство - более 67%).

Ежегодно проводят конференции по коллективному договору: ОАО «ЕвразКГОК» (профчленство - около 80%), ОАО «ЕвразНТМК» (профчленство - более 86%).

Считаем, что ежегодное заключение коллективных договоров на конференции имеет свои плюсы. 

Анализ годовой отчетности и деятельности предприятия становится публичным, позволяет работникам иметь четкое представление о тенденциях развития или деградации предприятия.

Позволяет осуществлять более четкий контроль над выполнением КД, без переносов выполнения мероприятий на последующий срок.

Конференция по заключению коллективного договора выгодна, прежде всего, профсоюзной организации, как проведение PR-акции по формированию ее позитивного имиджа в формате социального партнерства. 

Непременным правилом при заключении коллективных договоров стало расширение диапазона социальных льгот и гарантий работникам.

Положения Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2011-2013 годы при заключении коллективных договоров на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области в основном реализованы.

Уровень заработной платы за январь-декабрь 2012г. составил на предприятиях черной металлургии - 26531,3 рубля (рост 10,9% к прошлому году), цветной металлургии – 27783,5 рубля (рост 12,6% к прошлому году), горнорудной промышленности – 31428,4 рубля (рост 14,1% к уровню прошлого года).

При этом хотелось бы отметить, что в разделе «Оплата труда» ОТС по ГМК РФ на 2011-2013 гг. размер тарифной ставки рабочего 1-го разряда не определен, механизм индексации четко не прописан, отраслевой стандарт оплаты труда также не определен, что не способствует реализации положений Программы действий ГМПР на 2012-2016 годы по достижению уровня средней заработной платы до 63 тыс. руб. к началу 2017 года.

Благодаря активным действиям профсоюзных комитетов по защите трудовых прав работников наблюдается значительный рост заключаемых коллективных договоров в дочерних и аутсорсинговых предприятиях (103 КД).

Выросло количество коллективных договоров, в которых установлен размер минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума (ПМ) трудоспособного населения. Это предприятия: ОАО «ЕвразНТМК»: ООО «ЕвразТехника», ООО «НТМК-Энерго», ООО «АТП НТМК», МО ДОУ «Радость»;

На предприятиях ОАО «ЕвразКГОК» минимальный размер оплаты труда достигает: на ООО «Ванадий- ремонт» - 2 ПМ, на ООО «НТМК-Энерго» г.Качканар – 1,5 ПМ,  на ООО «АВТ-Урал» - 2 ПМ.

Анализ показал, что на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области, выделенных в самостоятельные структуры, уровень средней заработной платы составил:

- предоставляющих услуги производственного назначения – в среднем 80% от уровня заработной платы на головном предприятии;

- предоставляющих услуги непроизводственного назначения – до 60% от уровня заработной платы на головном предприятии.

Также увеличилось количество колдоговоров в дочерних и аутсорсинговых предприятиях, в которых установлен порядок индексации заработной платы.


В результате реструктуризации происходит процесс инсорсинга:

дочерние организации ООО «РМК-НТМК», численностью 1789 чел., из которых – 1534 человека - члены профсоюза; ООО «СУБР-Строй» с численностью 997 чел., из которых 253 человека - члены профсоюза, вошли в состав головного предприятия. 


В условиях реструктуризации предприятий и выделения из их состава  значительной части обслуживающих подразделений большинству первичных профорганизаций удалось сохранить свое единство.


Главной задачей колдоговорной кампании 2012 года стало улучшение качества КД.


Для повышения уровня КД большое значение имеет перечень положений, включения которых в КД следует добиваться. Это «профсоюзные стандарты КД», механизм, который призван обеспечивать целостность профсоюзного контроля над ценой и условиями труда в интересах работников.


Отношение к КД как сугубо внутреннему корпоративному делу может привести к общему снижению социальных стандартов в отрасли, что недопустимо.


В этих условиях необходимо ЦС ГМПР ускорить разработку «Отраслевых нормативов для заключения КД и Соглашений в дочерних и аутсорсинговых предприятиях».

В 2012 году областным комитетом профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий проводилась работа по дальнейшему развитию и совершенствованию системы социального партнерства. 

Особое место в этой системе занимают коллективные договоры. От их выполнения зависит успешная деятельность организаций.

Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, осуществляет контроль за их выполнением.

Методическая и организационная работа областного комитета профсоюза способствовала тому, что содержание и структура КД, перечень вопросов, включаемых в систему колдоговорных отношений, в основном охватывали весь спектр рекомендуемых ТК РФ направлений.

В первичные профсоюзные организации направлялись подборки материалов для работы по заключению новых коллективных договоров.

В 2012 году 18 предприятий жилищно-коммунального комплекса заключили новые коллективные договоры, 4 предприятия пролонгировали действующие КД.

На сегодняшний день на всех предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз, заключены коллективные договоры, почти 28 тысяч работников отрасли социально защищены.

В большинстве принятых и действующих коллективных договоров профсоюзные комитеты четко определили свои позиции по вопросам достойной оплаты своего труда, предусматривается ежеквартальная индексация заработной платы в зависимости от роста потребительских цен, а также и повышение уровня заработной платы в зависимости от достигнутых финансовых результатов.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях ЕМУП «Водоканал», ОАО «Екатеринбурггаз», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Екатеринбургэнерго», МП «Горэлектросети» г.Верхняя Салда, ЗАО «Уральские электрические сети» и др. 

Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективные договоры практически всех поступивших предложений от трудового коллектива: оплата за содержание детей в дошкольных учреждениях, выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.  

Один из самых значимых параметров Отраслевого соглашения на 2011-2014 годы – минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. Это обязательства прописано в большинстве коллективных договоров.

Областной комитет профсоюза ведет активную работу с РЭК Свердловской области о признании Областного тарифного соглашения, тем самым, помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов.

В результате проведенной работы среднемесячная заработная плата на предприятиях отрасли в 2012 году для работников основных профессий в жилищных организациях составила – 7-8 тыс. руб., на коммунальных предприятиях- 12-14 тыс. руб., на газовых предприятиях – 14-16 тыс. руб.

В течение всего 2012 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.

Итогом планомерной работы стало заключение новых коллективных договоров целого ряда муниципальных организаций культуры Асбестовского ГК профсоюза культуры: КД Центра народной культуры «Лад», КД ДМШ № 1, КД Центральной библиотечной системы, КД Дворца культуры «Вороний брод»; Нижнетагильского ГК профсоюза: КД  Досугового центра «Урал», КД Детской музыкальной школы № 3, КД Дворца национальных культур; Березовского ГК: КД Городского культурно-досугового центра, КД  Детской школы искусств № 1; Камышловского ГК: КД Историко-краеведческого музея, КД Камышловского культурно-оздоровительного комплекса; Белоярского РК: КД Централизованной районной библиотеки, КД районного Дома культуры.

В Екатеринбурге заключены новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловское Областное музыкальное училище им. П.И. Чайковского, а после долгого периода пролонгации заключен коллективный договор в Театре юного зрителя.

В 2012 г. действовали два отраслевых региональных соглашения: Соглашение на 2011–2013 гг. между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры; Соглашение между Министерством промышленности, энергетики и науки Свердловской области, Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры, Советом директоров областных государственных унитарных полиграфических предприятий и Союзом работодателей полиграфической промышленности Свердловской области 

Правилом работы профсоюза культуры является расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении нового КД и Соглашений. В последние годы наблюдается возросшее качество колдоговоров и соглашений.

Впервые удалось заключить 3-х-стороннее Соглашение между Администрацией ГО Сухой Лог, Управлением по культуре, молодежной политике и спорту и Сухоложским ГК профсоюза культуры (председатель Л.П. Чиркова), в котором ГК профсоюза добился, чтобы действие соглашения распространялось только на членов профсоюза. Это оформлено в следующих пунктах соглашения:

П.1.7.1.Действие настоящего Соглашения распространяется на руководителей и работников муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования и спорта, являющихся членами профсоюза и наделившим ГК профсоюза полномочиями по их защите (ст.30 ТК РФ);

П.2.3.1. Соглашение устанавливает экономические и социальные гарантии, обязательные на территории ГО Сухой Лог для членов профсоюза и работников муниципальных учреждений культуры, спорта и дополнительного образования, наделивших Горком профсоюза полномочиями по  защите их интересов (ст.30 ТК РФ);

П.2.3.2. Полной гарантией защиты интересов работников культуры, спорта и дополнительного образования является профсоюзное членство (Решение открытой конференции, протокол № 5 от 20.11.2011г.).

Кроме этого, в Соглашении Сухого Лога профсоюзной стороне  удалось добиться усиления своего влияния:

· согласования с Горкомом профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной  власти, Министерство культуры, касающихся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласования текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлением культуры (п.2.2.3. и п. 2.2.4.);

·  участие в разработке мер и принятии решений на уровне города по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста (п.2.3.5.);

· совместно добиваться повышения численности профсоюзного членства (п.2.6.3.);

· предоставление дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день до 14 дней (в соответствии со стажем работы) с большим расширением списка лиц, которым предоставляются эти отпуска (п.3.6.).

По КД Городского культурно-досугового центра Березовского ГО работодатель обязуется перечислять на счет профорганизации  не менее 15% от заработанных средств 1 раз в полугодие на культмассовую и физкультурно-оздоровительную работу, а также предусмотрены выплаты от 3 тыс. руб. до 5 тыс. руб. по значимым датам, ко Дню пожилого человека -  не менее 500 руб. ежегодно.

На основе проведенной аттестации рабочих мест в ДМШ № 1 им. Римского-Корсакова, ДМШ № 2, ДШИ № 3 г.Нижнего Тагила предусмотрены доплаты преподавателям за превышение шума в размере 5% к окладу.

По Соглашению Камышловского ГО при выходе на пенсию выплачивается материальная помощь в размере тарифной ставки (оклада), надбавки дипломированным специалистам культурно-досуговых учреждений за стаж работы от 10% до 40%; премии Главы по номинациям: «Лучший библиотекарь», «Лучший преподаватель ДМШ», «Лучший работник культуры» - по 2000 руб. Разработана программа работы с молодежью, за молодыми работниками закрепляются наставники. 

По Соглашению между администрацией Каменск-Уральского ГО, работодателями и горкомами профсоюзов бюджетных отраслей для городской организации профсоюза культуры ежемесячно выделяется  по 8-10 путевок в местный санаторий «Каменская здравница». 

В большинство Соглашений и коллективных договоров внесено положение об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы от 3 – 10 дней, за работу без больничных от 3 до 6 дней и др.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Каменском городском округе, в Алапаевском муниципальном образовании (КД Алапаевского Районного Досугового Центра распространяется на 51 учреждение культуры: 32 клуба,– 19 библиотек). Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется  от 3 до 7 человек.

Ряд Соглашений и КД включают в себя пункт о программе адаптации и помощи молодым работникам (Соглашения Камышловского ГО и Камышловского муниципального района, КД Музыкального училища им Чайковского, УРАГС, и другие). В КД учреждений культуры Североуральского ГО молодым специалистам при поступлении на работу выделяется материальная помощь. По КД Централизованной библиотечной системы г. Краснотурьинска оплачивается наставничество в размере 5% от заработной платы, по КД ДШИ № 3  г.Нижнего Тагила закреплены наставники  за молодыми специалистами. 
В Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры разработаны макеты коллективных договоров: для ДМШ и ДШИ и макет КД для коллективов театров. Многие профорганизации пользуются ими. Даны рекомендации  по приведению коллективных договоров в соответствие с изменениями в законодательной базе.

В 2012 году было пролонгировано всего 8 КД, почти все организации предпочли подписать новые колдоговоры.

За 2012 год проведено 29 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.  

В течение всего года ГК профсоюза культуры г.Нижнего Тагила вел активную борьбу по возвращение выплат за квалификационные категории работников культуры, т.к. по-прежнему было приостановлено действие муниципальной целевой программы «Кадры отрасли культуры города Нижнего Тагила (2008-2013 годы)», из-за чего отменены выплаты за квалификационные категории (хотя сама система аттестации работников сохранилась). Но удалось вернуть финансирование оздоровления работников культуры, в 2012 году было выделено 273 тысячи рублей, 26 человек смогли воспользоваться удешевлением санаторно-курортного лечения на 10 тыс. рублей. 

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На 1 января 2012 года на территории Свердловской области в отрасли культуры действует 37 Соглашений, а уровень охвата коллективными договорами, являющимися одной из составных форм социального партнерства, составил 309 организаций культуры, или 76,1%.

Большое внимание в текущем году было уделено вопросам социального партнерства и повышению эффективности и качества содержания Соглашений и коллективных договоров. 

Основные мероприятия, проводимые по этому направлению работы:

Вопросы социального партнерства  были рассмотрены:

· на IV Пленуме СТО РПРК 20 марта 2012 г. - «Повышение эффективности работы СТО РПРК и ее членских профорганизаций на основе внутренней модернизации по основным направлениям профсоюзной деятельности», составной частью работы является социальное партнерство, в нем поставлены задачи существенного улучшения колдоговорной работы, внесение изменений и дополнений в отраслевое Соглашение с Министерством культуры Свердловской области и, в целом, повышение результативности  социального партнерства.

· на нескольких президиумах (Президиум № 10 от 13.03. 2012г., одним из вопросов повестки которого было подведение итогов выполнения соглашений и коллективных договоров за 2011 г., Президиум № 11 от 29.05 2012г., на котором были утверждены дополнения и изменения к отраслевому Соглашению между Министерством культуры Свердловской области и СТО РПРК и подводились итоги выполнения Социального пакета бюджетника г.Екатеринбурга; Президиум № 12 от 26.09.2012 г. посвящен поэтапному повышению заработной платы в сфере культуры и участию профсоюзных органов в рабочих группах по мониторингу достижений целевых показателей программы; Президиум № 13 от 24.12.2012 г. «О позициях и действиях профсоюзов по реализации Указов президента РФ от 7 мая 2012 г. в части повышения заработной платы до 2018 года».

Много внимания в этом году уделялось обучению по социальному партнерству.

В 2012г. организованы и проведены  семинары  по темам:

· «Обучение по программе поэтапного совершенствования заработной платы и  эффективному трудовому контракту»;
· «Проблемы совершенствования заработной платы в бюджетной сфере и поддержка проекта «Стандартов достойного труда»;
· Круглый стол по проблемам молодежных советов. Даны рекомендации о введении в коллективные договоры раздела «Работа с молодежью»;

· Тренинг «БУМ профсоюзного членства»;

· Основные направления профсоюзной работы.

Наряду с позитивными моментами необходимо отметить определенные трудности в развитии социального партнерства среди учреждений культуры Свердловской области:

· Многие учреждения культуры из-за своей малочисленности работают на основании единого коллективного договора или соглашения (5 организаций Красноуфимского ГК профсоюза культуры работают на основе одного КД; 19 библиотек Алапаевского ГК работают на основе одного КД городской библиотечной системы и др.) или до сих пор не имеют КД, из-за чего уровень охвата членских организаций соглашениями и коллективными договорами, хотя и повышается, но медленно.

· По-прежнему сохраняется недостаточное финансирование учреждений культуры, особенно по охране труда, в связи с чем снижается защищенность работников культуры.

· Повышение заработной платы работников через общее повышение фонда оплаты труда в учреждениях культуры с 1 октября 2012г. выявило недостаточную активность, а где-то и неумение профсоюза работать с администрацией, а также  недостаточной информационно-разъяснительной работой профсоюза.

· Повышение заработной платы через стимулирующие выплаты показало необходимость иметь обязательным приложением к коллективному договору « Положение о стимулирующих выплатах», которое проходит через согласование с профсоюзом или учет мнения профсоюза.

· В связи со сменой в директорском корпусе учреждений появилась необходимость в обязательном порядке четче прописывать в КД права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством.

Материалы  президиумов прилагаются.

4 Пленум от 20.03. 2012 г. 

«О Повышении эффективности работы СТО РПРК 

и её членских организаций на основе внутренней 

модернизации по основным направлениям 

профсоюзной деятельности»

Пленум постановляет:

1. В целях совершенствования оплаты труда в бюджетной сфере добиваться:

· Организации проведения мониторинга эффективности введения НСОТ в областных и муниципальных учреждениях;

· Внести дополнения в отраслевое Соглашение с Министерством культуры и туризма Свердловской области по Новым системам оплаты труда;

· Повторно сделать предложение Министерству культуры и туризма Свердловской области о необходимости разработки методических рекомендаций показателей эффективности деятельности работников учреждений культуры и искусства, образовательных учреждений для введения стимулирующих выплат.

2. Поддержать требование Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы: 

· о внедрении базовых окладов в бюджетных учреждениях всех уровней;

· о повышении уровня среднемесячной заработной платы работников бюджетной сферы до уровня среднего по экономике региона;

· об обеспечении заработной платы работников бюджетной сферы на уровне не ниже прожиточного минимума региона.

3. Совершенствовать эффективность социального партнерства, добиваться включения в территориальные соглашения на муниципальном уровне «Социальной карты бюджетника»

4. Развивать систему социального партнерства на уровне муниципальных образований в тесном сотрудничестве с Координационными советами.

5. Всем городским и районным комитетам продолжить работу среди первичных организаций по введению стандартов качества профсоюзной работы. 

6. Городским (районным) комитетам создавать молодёжные советы, активно привлекать молодых членов профсоюза к организации различного рода спортивных соревнований, конкурсов, смотров и т.п.

7. Считать работу по созданию условий для вступления молодёжи в профсоюзы, её широкого участия в развитии профсоюзного движения – одним из важнейших направлений деятельности.

8. Привлекать молодых активистов к работе в профкомах, к созданию молодёжных советов и комиссий в организациях.

9. В сметах расходов профорганизаций закладывать расходы на реализацию молодёжной политики.

10. Оказывать солидарную поддержку молодёжным советам членских организаций СТО РПРК при проведении ими акций в защиту обоснованных требований и инициатив молодёжи.

11. Разрабатывать и реализовывать образовательные проекты, направленные на соблюдение прав профессиональных союзов, увеличение профсоюзной численности; привлекать для реализации проектов молодёжные структуры членских организаций.

12. Вносить на рассмотрение руководящих профсоюзных органов всех уровней предложения о направлении молодых профактивистов для участия в областных, всероссийских и международных проектах.

13. Членским организациям финансовую работу строить в соответствии с современными технологиями и требованиями о направленности профсоюзного бюджета на реализацию уставных целей и задач.

Президиум № 11 от 29.05.2012 г.  

О дополнениях и изменениях к отраслевому 

Соглашению между Министерством культуры  

и туризма Свердловской области и 

Свердловской территориальной организацией

Российского профсоюза работников культуры 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1 Информацию о принятии и  действии «социального пакета бюджетника» в г. Екатеринбурге принять к сведению.

Рекомендовать организовать взаимодействие с органами местного самоуправления  других муниципальных образований области по введению в муниципальных образованиях аналогичных мер социальной поддержки работников бюджетной сферы через городские трехсторонние соглашения или отраслевые двухсторонние соглашения

2. Обратиться в ФПСО по вопросу принятия рекомендаций для муниципальных Координационных советов о распространении опыта  введения «социального пакета бюджетника» в г.Екатеринбурге.

3. Организовать в учреждениях  культуры г. Екатеринбурга информирование работников  о действии «социального пакета бюджетника» и условиях получения соответствующих льгот.

Президиум № 12 от 26.09.2012 г.

О Программе поэтапного совершенствования 

системы оплаты труда при оказании государственных 

( муниципальных) услуг, подготовленной Минтруда  

и социальной защиты, и участии профсоюзных органов 

в рабочих группах по мониторингу достижения 

целевых показателей Программы

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Поддержать замечания и предложения Совета Ассоциации профсоюзов к проекту Программы поэтапного совершенствования  системы оплаты труда при оказании государственных (муниципальных) услуг, подготовленной Минтруда   и социальной защиты.

2. Председателям городских, районных организаций принять участие в работе рабочих групп по подготовке целевых показателей, установленных Указами Президента РФ от 7 мая 2012г. №596, 597,602.

3. Всем председателям городских, районных, первичных профорганизаций вести информационную, разъяснительную работу по вопросам реформирования системы оплаты труда и  внедрения системы «эффективного контракта».

Об участии СТО РПРК и членских организаций 

в коллективных действиях профсоюзов  в рамках

 Всемирного дня действий «За достойный труд!»        

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать основной формой проведения акции в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» собрания, конференции в организациях  с обсуждением в повестке дня проекта Стандартов достойного труда.

2. Обкому профсоюза издать и распространить среди членских организаций  текст  Стандартов достойного труда и организовать их широкое обсуждение. 

3. Направить 5 октября 2012г  25 человек из числа профактива на  областное совещание с участием губернатора  и членов правительства.

4. Городским и районным профорганизациям в период с 1 по 15 октября в своих муниципальных образованиях организовать встречи профсоюзного актива с Главами МО и руководителями Управлений культуры.

5. Молодежному совету СТО РПРК, молодежным советам членских организаций принять активное участие в подготовке и проведении акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий.

6. Всем членским организациям информировать коллективы  о требованиях профсоюзов и организовать обсуждение Стандартов достойного труда. 

Президиум № 13 от 24.12.2012г.

Об информации  «О позиции и действиях профсоюзов

по реализации Указов Президента РФ

от 7 мая 2012г. в части повышения 

заработной платы до 2018года»


Президиум обкома постановляет:

1. Информацию о позиции и действиях профсоюзов по реализации Указов Президента РФ от 7 мая 2012г. в части повышения заработной платы до 2018года принять (прилагается).

2. Председателям городских, районных комитетов профсоюза:

2.1 запросить информацию о проведении мониторинга в части повышения заработной платы работников культуры в муниципальных образованиях

2.2 принять участие в формировании нормативной правовой базы по совершенствованию систем оплаты труда работников муниципальных учреждений в соответствии с планом мероприятий по реализации Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений.

В 2012 году областным комитетом Профсоюза работников агропромышленного комплекса была продолжена работа по защите трудовых прав и интересов работников через систему социального партнерства.

Одним из направлений в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. 

Вопросы о необходимости заключения коллективного договора и его наличие ежегодно рассматриваются в ходе балансовых комиссий,  на заседаниях президиума обкома, непосредственно в райкомах и первичных профсоюзных организациях.

Для более качественной работы в части принятия новых коллективных договоров либо пролонгирования ранее действовавших, в обкоме Профсоюза разработана памятка, освещающая все основные требования к порядку заключения КД согласно действующему законодательству, содержанию КД и системе контроля за его исполнением. Также используется макет КД, на основании которого первичные профсоюзные организации могут разрабатывать свой КД. 

В ходе реализации Областного трехстороннего и отраслевого (тарифного) соглашений осуществлялся контроль за оплатой труда,  обеспечением правовых гарантий и социальных льгот для работающих, мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Проводились проверки на предприятиях агропромышленного комплекса при участии профсоюзных комитетов, уполномоченных по охране труда, а также совместно с Государственной технической инспекцией труда. В ходе проверок в обязательном порядке проверяется наличие КД, его содержание, соблюдение порядка принятия и регистрации в соответствующем органе государственной власти.

В Свердловской областной организации Профсоюза работников АПК РФ по состоянию на 31.12.2012 г. действует 199 коллективных договоров. В 29 организациях коллективные договоры просрочены. В настоящее время в этих организациях проводится работа по подготовке коллективных договоров и их заключению.

В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 

По результатам анализа содержания коллективных договоров почти в 82% организаций отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора (Кондитерская фабрика «СладКо» Екатеринбург – филиал ОАО «Оркла Брэндс Россия», ООО «Ударник» Артинского района, СПК «Смолинские ключики» Каменского района (8300 руб.), ООО «Урал» Белоярского района (10000 руб.).

В 54% организаций предусмотрена индексация размера заработной платы на индекс роста потребительских цен по Свердловской области (не реже 1 раза в год) (СПК «Битимский», СПК «8-е Марта» Талицкого городского округа). В остальных КД данное положение не прописывается либо делается ссылка на Трудовой кодекс РФ (СПК «Труд», ООО «Талицкий молочный завод» Талицкого городского округа). Практически во всех КД в качестве приложения фигурируют Правила внутреннего трудового распорядка, принятые с учетом мнения профсоюзного органа.

Раздел «Охрана труда и здоровья». В 164 организациях совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывается план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда на предприятии, предусматривается выделение не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) – Совхоз «Сухоложский» - 0,2%,  ЗАО «Новопышминский»  Богдановичского района - 0,4%. 

В 154 КД прописаны сроки проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, а также порядок доведения сведений до работников (СХПК «Пламя» Алапаевского района, СПК «Мир» Байкаловского района).

В 172 КД включают в себя положения об уполномоченных (доверенных) лицах по охране труда от профсоюзной организации, порядок предоставления им всех необходимых материалов и сведений для работы, предоставление не менее 4 часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств предприятия в размере среднего заработка (2 часа в неделю) – ООО «Дерней», СПК «им. Кирова» Пышминского района,  СПК «Глинский»,  ООО «Леневский» Режевского района.

Помимо вышеназванных разделов, большинство КД предприятий и организаций отрасли содержат также разделы, касающиеся социальных льгот и компенсаций, гарантии деятельности профсоюзной организации, занятость и другие. 

Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих. 

В 65% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи.

К примеру, в 25% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем либо оказание помощи в получении ссуд и кредитов на приобретение жилья (Колхоз «Урал» Ирбитского района - в 2012 г. 8 молодых семей обеспечены жильем). 

Также разрабатывается положение о наставничестве (33%), за наставничество предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (ОАО «Первоуральский хлебокомбинат»,  СХК «Филатовский» Богдановичского  района). 

На уровне райкомов и обкома проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению. 

В 2012 году проведена правовая экспертиза 25 коллективных договоров, подготовленных к подписанию. Выявляемые замечания касаются, как правило, непредоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, выплата заработной платы один раз в месяц и др.

Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам трудового законодательства. 

В 2012г. проведен областной смотр-конкурс молодежных комиссий профкомов предприятий, организаций и учебных заведений АПК.

Обкомом Профсоюза проводится работа, направленная на укрепление областной организации. Организованы смотры-конкурсы по коллективно-договорному регулированию, агитплаката, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных и районных организаций Профсоюза работников АПК Свердловской области, введено материальное стимулирование председателей райкомов и первичных организаций за создание профорганизаций и рост численности Профсоюза.

В состав Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ входят 20 первичных профсоюзных организаций, действующие в 21 организации.

В 2012 году коллективные договоры были заключены на 7 предприятиях отрасли - в ООО «Уральские локомотивы», ФГУП «УНИИМ», ООО и ОАО «Буланашский машиностроительный завод», ОАО «Пневмостроймашина», ОАО «Свердловский инструментальный завод», ОАО «Завод бурового и металлургического оборудования».
Положения областного отраслевого 3-х-стороннего Соглашения в 2012 году в основном выполнялись. В коллективных договорах большинства предприятий нашли отражение основные положения федерального отраслевого Соглашения, несмотря на то, что многие работодатели машиностроительных предприятий не присоединились к отраслевому Соглашению по машиностроительному комплексу России.

Увеличился уровень затрат на мероприятия по охране труда на большинстве предприятий отрасли, общая сумма затрат на мероприятия по охране труда в 2012 году составила 167,2 млн. рублей, что на 35,3 млн. рублей больше, чем в 2011 году.

Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста индекса потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли.

За 2012 год заметно выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли и составила: в ОАО "Уралхиммаш" – 37684 руб., ООО «Уральские локомотивы» - 37069 руб., ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 47570 руб., ФГУП "УНИИМ" – 40128 руб., ОАО «Уралмашзавод» - 31100 руб., ЗАО «Уральский турбинный завод» - 33702 руб.

Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, профмастерство, классность, бригадирство и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. 

На предприятиях работают комиссии по трудовым спорам, общественные уполномоченные по охране труда. На 19-ти предприятиях подписаны дополнительные соглашения по созданию безопасных условий труда, подписаны Правила внутреннего трудового распорядка, согласовываются с профсоюзными комитетами графики сменности работ, положения о премировании работников и другие локальные нормативные акты. Регулярно подводятся итоги работы предприятий за месяц, за квартал, за год, на которых присутствует профсоюзный актив или члены профсоюзного комитета предприятия.

В 2012 году на предприятиях и в организациях отрасли до 44 снизилось количество несчастных случаев, в то время как, в 2011 году произошло 59. Несчастные случаи со смертельным исходом в 2012 отсутствовали. Уменьшилось и количество выявленных профзаболеваний до 11 случаев.

В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2012 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.

Областное отраслевое Соглашения на 2012 год выполняется, заседание 3-х сторонней комиссии по подведению итогов выполнения Соглашения состоится в марте 2013 года.

По итогам коллективно - договорной кампании 2012 года на предприятиях Свердловской областной организации российского профсоюза работников химических отраслей промышленности наблюдается стремление работодателей к сокращению ранее установленных социальных гарантий. В связи с этим профкомы качественно усиливают состав комиссий по урегулированию социально-трудовых отношений на предприятиях, шире привлекают членов профсоюза к поддержке  профсоюзных позиций. На сегодня все основные для работников нормы, ранее закрепленные колдоговорами, сохранены. Имеются трудности в закреплении порядков индексации. Вместе с тем в отраслевом тарифном Соглашении Росхимпрофсоюза такой порядок прописан, и на уровне областного тарифного Соглашения, и в коллективных договорах применяем практику ссылки на него в части гарантий, что позволяет в спорных ситуациях законно применять условия Российского Соглашения (также и в части установления размеров оплаты труда).

Сведения об итогах коллективно-договорной компании за 2012 год в Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ анализировались на основе отчетов и пояснительных записок территориальных (местных) организаций профсоюза и первичных организаций профсоюза, представленных в областной комитет.

Коллективно-договорная компания в 2012 году проходила в условиях реформирования и реорганизации учреждений здравоохранения Свердловской области. 

С 1 января 2012 года в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», учреждения здравоохранения Свердловской области были переданы в подчинение Минздраву Свердловской области. Исключение сделали для города Екатеринбурга, где учреждения здравоохранения остались в подчинении МО г. Екатеринбурга. 

Процесс передачи учреждений здравоохранения муниципального подчинения сказался на количестве территориальных соглашений. Так в 2011 году действовали 29 соглашений, а в 2012 году осталось 4 территориальных соглашения (г.Екатеринбург, г.Нижний Тагил, г.Каменск-Уральский, г. Первоуральск).

В областном комитете в течение всего года  проводился мониторинг на предмет наличия коллективного договора, срока действия и необходимости внесения изменений и дополнений.

Специалистами аппарата были разработаны и направлены методические рекомендации «По проведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров» во все первичные организации. 

В соответствии с планом областного комитета были проведены проверки выполнения Соглашений  и коллективных договоров. Всего проверено 9 организаций (ГК  профсоюза г. Первоуральска; ГК профсоюза г. Невьянска; ПК ГБУЗ «Арамильская ЦРБ» и т.д.). В ходе проверок выявлен ряд недостатков, в частности: нет протоколов собраний, где заслушивается отчет о выполнении коллективных договоров; отсутствует решение профсоюзных комитетов о начале коллективных переговоров; по результатом проверки были предписаны рекомендации по устранению недостатков.

В результате проведенной работы по состоянию на 31 декабря 2012 года в отрасли действует 196 коллективных договоров, общий охват коллективными договорами составляет 96% работников здравоохранения.

Отсутствуют коллективные договоры в 8 учреждениях (ФГУ "УНИИФ" Минздравсоцразвития России (работающих 320, членов профсоюза 154);  ГБУЗ СО "Областной наркологический диспансер»(работающих 190, членов профсоюза 72); ГУЗ СО «Городская больница № 2 г. Первоуральск» (работающих 292, членов профсоюза 158); ГБУЗ СО «Нижнесалдинская ЦРБ» (работающих 182, членов профсоюза 87); АНО «Объединения стоматологии» г. Екатеринбург(работающих 505, членов профсоюза 117); МУЗ «Стоматология № 5» г. Екатеринбург (работающих 126, членов профсоюза 34); две организации профсоюза работников аппарата ГК г.Екатеринбург, (работающих 3, членов профсоюза 3) и ГК г. Каменск-Уральский (работающих 3, членов профсоюза 3), что составляет 4% от количества первичных организаций профсоюза.

В отчетном году было заключено 41 коллективный договор, продолжало действовать 142 ранее заключенных коллективных  договоров, и действие 11 договоров было продлено на новый срок.

Причина отсутствия коллективных договоров, в большинстве случаев, остается прежней – малочисленность организаций или низкая активность профсоюзных лидеров, а также изменения структуры учреждений здравоохранения Свердловской области, в том числе смена собственника.

Все (41) вновь принятых коллективных договора в 2012 прошли предварительную экспертизу коллективных договоров в областном комитете.       Перед областным комитетом поставлена задача на 2013г. и последующие годы продолжить эту работу.

Проводимый областным комитетом мониторинг коллективных договоров в части установления в них льгот и преимуществ более благоприятных, по сравнению с установленными в законах, показал, что в некоторых коллективных договорах содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:

- Устанавливаются дополнительные отпуска в учреждении;

- Установлены ежемесячные доплаты  от 15% до 80% оклада за стаж работы;

- Предоставляются дополнительные гарантии молодым специалистам:

- Молодым специалистам, приезжающим на работу в сельскую местность, выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством.

В соответствии с постановлением президиума Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ от 13 июня 2011 года № 5 проведен смотр-конкурс «Лучший коллективный договор учреждений (организаций) здравоохранения Свердловской области», направленный на дальнейшее развитие в учреждениях (организациях) здравоохранения коллективно-договорной формы регулирования социально-трудовых отношений и усиление мотивации профсоюзного членства через совершенствование механизма социального партнерства. 

14 марта 2012 года областной комитет подвел итоги (Постановление Президиума № 7) и присудил призовые места: 

- по первой номинации (с численностью работающих до 1500 чел):

первое место – коллективному договору Свердловскому областному государственному учреждению здравоохранения «Центральная районная больница Верхотурского района»  (председатель профкома Чебыкин А.С.); 

второе место – коллективным договорам ГБУЗ СО «Алапаевская  центральная городская больница» (председатель профкома Тизякова Г.Н) и МУ «Богдановичская ЦРБ» (председатель профкома Ржавина Н.В.);

третье место – коллективному договору МБУ «Городской врачебно-физкультурный диспансер» г. Екатеринбург (председатель профкома Агафонова Л.А.)»;

- по второй номинации (с численностью  работающих свыше 1500 человек):

Наградить как единственного участника, представившего коллективный договор, ГБУ «Свердловская областная клиническая больница № 1» (председатель профкома Трифонова С.А.)

По решению конкурсной комиссии лучшие коллективные договора были направлены на смотр-конкурс в ЦК Профсоюза.

В конце марта 2012 года Центральная конкурсная комиссия подвела итоги смотра-конкурса «Лучший коллективный договор учреждения (организации) здравоохранения», где был отмечен коллективный договор СОГУЗ «ЦРБ Верхотурского района» Свердловской области.  

Руководитель учреждения здравоохранения и профсоюзная организация были награждены Почетной грамотой профсоюза работников здравоохранения РФ, как принявших активное участие в смотре-конкурсе, но не занявших призовых мест.

Подводя итог коллективно-договорной компании 2012 года, наиболее актуальными требованиями предстоящего периода для областной организации профсоюза при заключении и реализации Соглашений и коллективных договоров являются:

- добиться заключения коллективных договоров в каждой первичной организации, включения в них дополнительных социальных льгот для членов профсоюза, гарантий деятельности комитетов профсоюза;

- продолжить работы по проведению экспертизы вновь заключаемых договоров и Соглашений;

- проводить мониторинг, социально-экономического обеспечения гарантий и льгот, в связи с переходом на одноканальное финансирование и областное подчинение в лечебных учреждениях Свердловской области;
- систематически заслушивать на собраниях коллективов отчеты о выполнении Соглашений, коллективных договоров; осуществлять контроль за сроками действия и исполнением соглашений и коллективных договоров, своевременно вступать в коллективные переговоры по подготовке проекта новых соглашений и  коллективных договоров в связи с истечением срока прежнего либо принимать меры по пролонгации сроков соглашений и коллективных договоров.

В 2012 году из 387 первичных профсоюзных организаций Свердловского обкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ коллективные договоры заключаются в 320 организациях и распространяют свое действие на 14103 членов профсоюза. 

Не заключают коллективные договоры 67 организаций по причинам малочисленности членов профсоюза в них, безынициативности выборных профсоюзных органов.

9 соглашений заключается областным комитетом профсоюза. Ими охвачено 191 организация, 19862 работников, 9676 членов профсоюза. 

На работников филиала ФГУП «Охрана» при МВД России и его отделов распространяется действие коллективного договора, заключаемого ЦК Профсоюза с ФГУП «Охрана» МВД России. Им охвачено 15 организаций, в которых работает 1170 человек, в том числе 226 членов профсоюза. 

3 соглашения заключены территориальными организациями работников и сотрудников органов внутренних дел Свердловской области и ОИК-4 (п. Сосьва). Их действие распространяется на 41 организацию, 5697 работников и 2923 членов профсоюза.

Территориальными комитетами заключено 5 соглашений (Дегтярский ГО, Режевской ГО, Верхотурский ГО, Каменский ГО, Тугулымский ГО), действие которых распространяется на 18 организаций и 400 членов профсоюза.

31 Соглашение заключается по инициативе координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях.

Ежегодно итоги выполнения соглашений подводятся на заседаниях президиума обкома профсоюза с направлением материалов во все территориальные комитеты и соответствующие службы и ведомства.

Вопросы социального партнерства включаются в план работы областной организации. 

В 2012 г. проведен Пленум обкома профсоюза: «О выполнении Программы действий Профсоюза в 2010-2015 гг. Екатеринбургской, Режевской городскими организациями Профсоюза и территориальной профсоюзной организацией работников и сотрудников органов внутренних дел Свердловской области».

На президиуме обкома профсоюза обсужден вопрос: «О практике работы Серовского и Североуральского территориальных комитетов Профсоюза по обеспечению защиты социально-трудовых и экономических прав и законных интересов членов Профсоюза на основе развития социального партнерства».

Проведена экспертиза 69 коллективных договоров на предмет их соответствия трудовому законодательству и внедрения минимальных  стандартов профсоюзов, которые разрабатываются Федерацией профсоюзов Свердловской области на каждый год.

В 2012 г. продолжен смотр-конкурс территориальных комитетов профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза. 

По вопросам социального партнерства обучается профсоюзный актив. В помощь первичным профсоюзным организациям направляется методический и информационный материалы по организации коллективных переговоров и заключению коллективных договоров.

Правовым инспектором обкома профсоюза проведено 16 обучающих занятий, в которых приняли участие 182 активиста.

Мониторинг сроков заключения коллективных договоров, их содержание постоянно в центре внимания работы областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Проводится ежегодная учеба председателей по проблемам заключения коллективных договоров с учетом изменения законодательства, раздается методический материал, макеты коллективных договоров. В отчетном периоде продолжилась работа по дальнейшему внедрению минимальных стандартов профсоюзов в КД отрасли. 

Оценка качества заключенных КД – это оценка работы профкомов первичных профсоюзных организаций.

Высоким качеством  и наполнением отличаются КД в ОАО «Уральский АГОК», в ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций», в ОАО «Сухоложскцемент», АОЗТ «Завод элементов трубопроводов», ЗАО «Невьянский цементник».

В 2012 году Свердловский обком профсоюза строителей принял участие в конкурсе ФПСО на «Лучшую территориальную организацию профсоюза по обучению кадров» и занял 1 место с вручением Почетного диплома и денежной премии.

В целях пропаганды профсоюзного движения среди молодежи в апреле 2012 года был проведен областной конкурс и Всероссийский конкурс агитбригад. Победитель областного конкурса агитбригад - профсоюзная организация ОАО «Уральский АГОК», представляла ФПСО в финале Всероссийского конкурса профсоюзных агитбригад 2012 года, на котором она также была признана победителем.    

В 2012 году обком профсоюза строителей на основании предложения комиссии по оргмассовой и информационной работе подвел итоги смотра-конкурса на звание «Лучшая первичная профсоюзная организация», посвященного 105-летию профсоюза строителей России.

Победители и призеры конкурса были отмечены Дипломами и денежными премиями обкома профсоюза. Лучшими были признаны ООО «Асбестовский ремонтно-машиностроительный завод», ЗАО «Невьянский цементник», ОАО «Ревдинский кирпичный завод», ОАО «Уралгражданпроект».

Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей количество профсоюзных организаций осталось на уровне прошлого года - 29.

В субъектах малого предпринимательства действуют 2 первичные профсоюзные организации «ИП Береснев», «Лиственница».

Минимальная заработная плата на уровне прожиточного минимума установлена на 12 предприятиях отрасли: ЗАО «Лесмаш», ЗАО «Фанком», ЗАО «Свердлеспром», ООО «Первая лесопромышленная компания» и др.

Порядок индексации заработной платы установлен на 70% предприятий отрасли.

В коллективных договорах широко находят отражение положения федерального отраслевого Соглашения по лесопромышленному комплексу РФ на 2012-2014 годы.

Областное отраслевое соглашение по лесопромышленному комплексу находится в стадии разработки. 

На президиумах и пленумах, проводимых областным комитетом, регулярно обсуждались вопросы повышения заработной платы на предприятиях отрасли, индексации оплаты труда, доведения доли тарифа в заработной плате до 60% и др. 

В 2012 году коллективные договоры действовали в 2482 учреждениях, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ.

В отчетном периоде было заключено 639 коллективных договоров, в 47 образовательных учреждений не было коллективных договоров. 

Отсутствие коллективных договоров вызвано объективными причинами:  в некоторых территориальных организациях профсоюза в связи с открытием в конце 2012 года новых дошкольных образовательных учреждений и созданием в них первичных профсоюзных организаций велись коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода заключить коллективные договоры возможности не было в 20 организациях. 

Вопросы заключения коллективных договоров в этих организациях взяты на контроль областным комитетом профсоюза.

Развитие и совершенствование системы социального партнерства на основе заключения соглашений и качественных коллективных договоров, соответствие содержания принимаемых соглашений и коллективных договоров основным целям и направлениям социально-экономической политики, решению основных «классических» проблем регулирования социально-трудовых отношений (занятость, оплата труда, условия и охрана труда, социальная защита работников) с конкретизацией обязательств в коллективных договорах и соглашениях всех уровней, а также осуществление всестороннего и регулярного контроля за выполнением принятых обязательств является лучшей защитой социально-трудовых прав трудящихся.

На достижение этого результата направлена работа первичных профсоюзных организаций, областных комитетов профсоюзов и Федерации профсоюзов Свердловской области в целом. 

Департамент социально-

трудовых отношений ФПСО

