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Приложение № 2 
к постановлению президиума ФПСО
от 01.03.2019 № 27-3 

Информация
о практике заключения коллективных договоров
и соглашений в 2018 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, трудящихся авиационной промышленности, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, профсоюза работников жизнеобеспечения, связи, лесных отраслей, всероссийского «Электропрофсоюза», автомобильного транспорта и дорожного хозяйства,  потребкооперации и предпринимательства. 
Не представили пояснительные записки областные комитеты профсоюзов  российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, работников промышленности, радиоэлектронной промышленности, малого и среднего бизнеса, инновационных и малых предприятий, профсоюза работников торговли, химических отраслей промышленности, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.
По состоянию на 31 декабря 2018 года  92,5% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 93,6% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.
Социально-трудовые отношения в горно-металлургическом комплексе Свердловской области регулируются и развиваются в соответствии с региональным отраслевым Соглашением между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, РОР «СОСПП», Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 гг., действие, которого было продлено еще на 3 года, т.е. до 2020 года. 
Сроки заключения ежегодных дополнительных соглашений к нему корреспондируются со сроками соглашений, заключаемых в отрасли на федеральном уровне ЦС ГМПР. 
Руководствуясь решениями профорганов, и, в связи с истечением 31 декабря 2017 года срока действия раздела 6. «Оплата труда» Соглашения о продлении на 2017-2019 годы действия регионального отраслевого соглашения (ОС), областной комитет профсоюза инициировал в январе 2018г. коллективные переговоры.
4 апреля 2018г. было заключено «Соглашение о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 -2019 годы».
Соглашение прошло уведомительную регистрацию в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области. 
Действие регионального Отраслевого Соглашения распространяется на 95,9% работников отрасли (96,9% работающих членов ГМПР).
Стороны социального партнерства по ГМК Свердловской области договорились и внесли следующие изменения в положения разделов 4 «Рабочее время» и 6 «Оплата труда»:
1. Раздел 6. «Оплата труда» заключен на 2018-2019 годы, действует с момента его подписания в 2018 году (с пересмотром норм раздела на последующие годы в пределах срока действия Соглашения о продлении на 2017-2019 годы действия ОС) и до заключения нового Соглашения, но не более трех лет».
2. При введении суммированного учета рабочего времени (пункт 4.1.5.) учетный период не может превышать одного года.
3. В пункте 6.2.4. изменился минимальный размер заработной платы работников: в основном производстве  - за 2018 -2019 годы будет повышен не менее чем до 1,7 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области, для работников не основных видов деятельности - коллективным договором могут быть установлены иные значения заработной платы, но не ниже 1,4 величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области. 
В период действия Соглашения Стороны будут стремиться довести в каждой организации соотношение средней заработной платы с величиной прожиточного минимума не ниже четырехкратной величины прожиточного минимума для трудоспособного населения в Свердловской области.
4. В пункт 6.2.5. внесено дополнение, что конкретный порядок индексации обязательно должен быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым в соответствии с действующим законодательством, в течение срока действия Соглашения, т.е. за период 2018-2019гг.
Нормы соглашений более высокого уровня являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании на уровне организаций. 
На сегодняшний день, вместе с дочерними, аутсорсинговыми и иными организациями в реестре коллективных договоров 154 организации (предприятия).
Заключены и действуют 129 коллективных договоров. 
Согласно реестру коллективных договоров, заключенных на 2018 и последующие годы, действия КД распространяются на 98% работников ГМК Свердловской области, из них 97% - члены ГМПР (без учета профорганизаций учащихся (студентов)), ветеранских организаций. 
В результате проделанной работы предприятия, где действуют первичные профсоюзные организации ГМПР, практически все охвачены региональным отраслевым Соглашением и имеют коллективные договоры.
25 организаций (основные, дочерние, аутсорсинговые и иные) не имеют коллективных договоров. Основные причины отсутствия КД: нецелесообразность по отраслевой принадлежности и малочисленности, процессы реструктуризации, банкротства и закрытия предприятий, тяжелое финансовое положение, долги у предприятия, вновь образованные структуры.
Большинство предприятий имеют действующие КД, заключенные на 2-3 года: ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ПАО «Ревдинский завод ОЦМ», ЗАО «Завод «Демидовский», АО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ПАО «Ключевский завод ферросплавов» и др.
В данное время коллективные договоры заключены вновь в 22, пролонгированы в 4 организациях.
В формате «Единой переговорной кампании» проводятся переговоры в АО «ЕВРАЗ НТМК», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», АО «ЕВРАЗ КГОК», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», АО «ПНТЗ», ОАО «Огнеупоры» г. Богданович и др.
Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят: АО «Евраз Качканарский ГОК», АО «Уралэлектромедь»», ПАО «Синарский трубный завод», ПАО «Северский трубный завод», АО «ЕвразНТМК», ПАО «Надеждинский металлургический  завод», ОАО «КУМЗ», АО «ПНТЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «БРУ», Филиал АО «РУСАЛ Урал» «РУСАЛ Каменск-Уральский», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод» и др. Колдоговорные обязательства работодателями выполняются, и ситуация по финансированию мероприятий социального характера предприятиями отрасли в целом выглядит благополучно, что является свидетельством того, что целенаправленная совместная работа областного комитета профсоюза, профкомов и работодателей позволяет улучшить качество КД.
Ссылка на региональное отраслевое соглашение имеется в 65% коллективных договоров предприятий.
Анализ выполнения раздела 6.«Оплата труда» ОС в 2018 году показал, что сохранение, либо повышение уровня реального содержания зарплаты обеспечили 62% работодателей.
Положение (локальный нормативный акт) об индексации заработной платы работников имеется во всех коллективных договорах. В большинстве коллективных договоров организаций не прописаны конкретные механизмы индексации. 
В этом случае индексация заработной платы работников происходит в произвольной форме, с учетом установленных работодателем условий и, как правило, увязывается с результатами финансовой деятельности организации. Конкретный порядок индексации заработной платы работников определен в КД предприятий компаний: «РУСАЛа», «НЛМК», «ЕВРАЗа», в ЗАО «Институт стандартных образцов», АО « ЕЗОЦМ», ЗАО "Завод "Демидовский", .ЕВРАЗ Холдинг: АО «ЕВРАЗ  НТМК», АО «ЕВРАЗ КГОК»: ежегодная индексация базового размера заработной платы по результатам работы за год в феврале, к ежегодному отпуску, единовременная выплата в июне т.г.
Компания РУСАЛ:
УАЗ (РИК) -2ПМ трудоспособного населения в регионе умножается на ИПЦ за полугодие. Включение суммы индексации в тарифы и оклады производится с 1 июля и по итогам года.
Группа НЛМК: индексация производится ежеквартально на 1,6% в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Свердловской области для всех категорий работников на тарифы и оклады.
ЗАО «Институт стандартных образцов» - работодатель ежегодно индексирует оклады Работников на величину не менее полутора уровней годовой инфляции (с учетом изменения величины прожиточного минимума трудоспособного населения по Свердловской области).
АО «ЕЗОЦМ»: в п.4.2 коллективного договора установлено повышение заработной платы в связи с ростом потребительских цен.
Во исполнение обязанности, установленной статьей 134 Трудового Кодекса Российской Федерации, Работодатель проводит индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в следующем порядке: 4.2.3 Индексация проводится один раз в год в марте месяце, индексируемый период составляет 12 месяцев. ЗАО "Завод "Демидовский": «Ежегодно производить повышение уровня реального содержания заработной платы путем повышения окладов/тарифов в соответствии с коэффициентом индексации, равным индексу потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, определенным на основании данных Свердловскстата за период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года».
Размер минимальной заработной платы обеспечивают 94 процента работодателей. В отрасли увеличение доли предприятий, установивших высокий уровень минимальной оплаты труда, с каждым годом повышается.
Норма ОС по уровню минимальной заработной платы превышена на предприятиях компаний: ЕвразХолдинг» (ЕВРАЗ КГОК –2 ПМ трудоспособного населения), НЛМК (НЛМК-Урал -1,8ПМ трудоспособного населения, ВИЗ-Сталь -2,5ПМ трудоспособного населения), РУСАЛ (РИК -1,8ПМ трудоспособного населения), УГМК (УЭМ -2,3ПМ трудоспособного населения).
В колдоговорах отражены мероприятия по работе с молодежью, дополнительным льготам женщинам, социальной защите ветеранов. Вопросы создания здоровых и безопасных условий труда на производстве, финансирования мероприятий коллективных договоров по охране труда организаций являются одними из главных, которые решаются в ходе колдоговорной кампании. Существенным фактором, влияющим на эффективность КД и соглашений, является своевременность их принятия, т.е. до формирования планов и основных направлений расходования средств, полученных от хозяйственной деятельности предприятия (организации).
В этих целях 27.06.2018г. V пленум Свердловской областной организации ГМПР постановил:
Обкому профсоюза: 
- Использовать возможности отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области для осуществления контроля по выполнению регионального ОС и коллективных договоров, а также в вопросах урегулирования конфликтных ситуаций в сфере социально-трудовых отношений на предприятиях отрасли;
- Профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций предприятий:
Общие отраслевые требования и нормы, прописанные в ОС, являются обязательными минимальными гарантиями всей переговорной кампании на предприятии и должны быть учтены (Постановление IV пленума от 29 ноября 2017 г.).
- Включать в коллективный договор пункт о признании работодателем регионального Отраслевого Соглашения.
- Привести разделы и пункты коллективных договоров в соответствие с разделами и пунктами «Соглашения о внесении изменений в «Отраслевое соглашение по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2018 -2019 годы»:
Конкретный порядок индексации обязательно должен быть установлен коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым в соответствии с действующим законодательством, в течение срока действия Соглашения, т.е. за период 2018-2019гг.
- Отстаивать (определить) в ходе переговоров по заключению коллективного договора следующие нормы и положения: - конкретные сроки действия КД и возможной его пролонгации; - гарантии занятости работников в условиях оптимизации численности персонала при проведении сокращения численности и штата, реструктуризации, консервации производств; - конкретные  размеры тарифной ставки 1 разряда и реального роста заработной платы; - социальные гарантии, льготы и компенсации с учетом финансового состояния предприятий, но не ниже достигнутого уровня; - конкретные размеры льгот и компенсаций на основе результатов проведённой СОУТ.
23 ноября 2018 года на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по горно-металлургическому комплексу Свердловской области были утверждены конкретные мероприятия по реализации и дальнейшему заключению ОС:
1. Сторонам социального партнерства подготовить реестры членских организаций для оценки количества организаций, присоединившихся к Отраслевому Соглашению; проанализировать имеющиеся письменные мотивированные отказы работодателей о присоединении к Отраслевому Соглашению; подготовить предложения по внесению соответствующих корректировок в действующую процедуру присоединения предприятий к Отраслевому Соглашению; проработать универсальные методики анализа и уточнить сроки предоставления информации о выполнении пунктов и положений Отраслевых Соглашений по горно-металлургическому комплексу России и Свердловской области
2. Проект плана работы ОТК на 2019 год по заключению Отраслевого Соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «СОСПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2020 -2022 годы (далее – План) принять за основу. Доработку и конкретизацию Плана осуществить в 1 квартале 2019 года с учетом предложений сторон социального партнерства.
3. В 2019 году начать коллективные переговоры по заключению Отраслевого Соглашения между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2020-2022 годы.
Общественную организацию Свердловская областная  профсоюзная организация Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности входит 6 первичных профсоюзных организаций, из которых 5 – с негосударственной формой собственности, одно – с государственной. Во всех 6 организациях заключены и действуют коллективные договоры.
При разработке коллективных договоров предприятия руководствуются Федеральным отраслевым соглашением по авиационной промышленности РФ на 2017-2019 годы; Соглашением между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2018-2020 годы; Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области.
В отчетном году вновь заключены коллективные договоры на трех предприятиях отрасли:  в ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и АО «Каменск-Уральский литейный завод» и АО «Уральский приборостроительный завод».
Обсуждение проектов коллективных договоров проходило на собраниях цеховых профсоюзных организаций и предложения вносили сами работники члены профсоюза. В итоге были приняты дополнительные нормы и социальные гарантии. В качестве примера:
1. КД  АО «Каменск-Уральский литейный завод»:
- сохраняется средний заработок на период дополнительного ученического отпуска работнику, получающему повторное образование, необходимое для предприятия; 
- период использования дополнительного отпуска продлен до 14 дней с момента наступления события;
- увеличен размер материальной помощи при увольнении по собственному желанию работника, достигшего пенсионного возраста или выработавшего определенный стаж для назначения пенсии за выслугу лет;
- работникам, работающим по сменным графикам и проходящим обязательный периодический медицинский осмотр в свой выходной день – день прохождения медосмотра оплачивается по среднему заработку. 
2. КД АО «УПЗ»: внесено дополнение: работодатель обязуется ежегодно в срок до 01 марта производить индексацию заработной платы работников путем увеличения должностных окладов и тарифных ставок на индекс не ниже индекса потребительских цен, установленных Минэкономразвития на соответствующий год, в случае, если такая индексация  предусмотрена соответствующим бюджетом Работодателя, в также при наличии соответствующих финансовых условий.
3. КД НПП «Старт»им.А.И.Яскина:
- введено в действие  Положение об индексации заработной платы;
- сохранены дополнительные отпуска рабочим, у которых снижен класс условий труда по СОУТ, но не изменились условия труда;
- приняты  меры по улучшению условий и охраны труда в соответствии с предложениями работников;
- разработан перечень дополнительной спецодежды и СИЗ по потребностям работников (сверх норматива).
Порядок индексации заработной платы установлен на 5 предприятиях отрасли, на всех предприятиях выплачивается вознаграждение за нерабочие праздничные дни, хотя порядок оплаты различен: от 2-х сдельных расценок до 2/3 средней заработной платы.
В отчетном году областным комитетом профсоюза работников жизнеобеспечения Свердловской области  уделялось особое внимание заключению коллективных договоров на предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз.  
В настоящее время в отрасли действует Отраслевое тарифное соглашение по предприятиям жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетике и газовому хозяйству Свердловской области на 2018 -2020 годы, которое служит базой для заключения коллективных договоров.
На всех предприятиях отрасли заключены коллективные договоры, все прошли уведомительную регистрацию.
Одним из самых значимых параметров, который включен в Отраслевое тарифное соглашение, является то, что  минимальный размер месячной тарифной ставки рабочих первого разряда, должен быть не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На сегодня минимальная тарифная ставка составляет  10898 руб. 
Однако следует отметить, что данный параметр присутствует далеко не во всех коллективных договорах, в основном на предприятиях газового хозяйства и коммунальной энергетики.
В тоже время по отдельным предприятиям следует отметить, что размер базовой тарифной ставки 1 разряда до сих пор гораздо ниже, чем предусмотрено отраслевым соглашением.
Мониторинг уровня заработной платы показывает, что средняя заработная плата на предприятиях в отрасли в 2018 году составляет 26200 руб. при среднеобластной – 36787 руб. В сельской местности показатели заработной платы значительно ниже – от 15-17 тыс. руб.
Ежегодно областной комитет профсоюза готовит письма в Региональную энергетическую комиссию Свердловской области для организаций, состоящих на учете в областной организации профсоюза, чтобы  при формировании и утверждении тарифов оплата труда работников в структуре тарифов учитывалась в соответствии с Областным отраслевым тарифным соглашением, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов. Это обязательство прописано и в КД предприятий и действительно работает. 
Раздел «Оплата труда» большинства коллективных договоров не содержит конкретных обязательств по индексации заработной платы в связи с тем, что увеличение заработной платы осуществляется раз в год при утверждении тарифов на услуги ЖКХ Региональной энергетической комиссией Свердловской области. 
Областная организация профсоюза работает над совершенствованием развития социального партнерства, как на уровне области, так и  непосредственно в трудовых коллективах.
Постоянно анализирует состояние работы по заключению коллективных договоров. Эти вопросы обсуждаются на Пленумах и заседаниях Президиумов. Областной комитет профсоюза проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключению коллективных договоров.
Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов  для повышения заработной платы. 
Ряд предприятий, используя коллективные переговоры, добились включения в коллективные договоры и исполнения дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.
Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях: ЕМУП «Водоканал», АО «Екатеринбурггаз», МУП «Горэлектросети» г. Верхняя Салда, АО «Водоканал - КУ» г. Каменск-Уральский и др.
Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективный договор: выплаты единовременных пособий пенсионерам и работникам, выплаты пособий при уходе на пенсию, при рождении ребенка, в случае смерти близкого родственника и др.
Итоги заключения и выполнения коллективных договоров и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения коллективных договоров показал, что в основном они выполняются.  
В 2018 году в Свердловской областной организации Российского профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства больше половины  предприятий отрасли, где есть первичные профсоюзные организации, охвачены колдоговорными обязательствами. В остальных организациях коллективный  договор отсутствует.  
Ситуация в отрасли очень сложная: «нашествие» торговых федеральных сетей, высокая «текучесть» кадров, крупные затраты на автоматизацию торгового процесса, отторжение кооперативной собственности, это всё не способствует  ведению коллективно-договорной кампании.
В действующих коллективных договорах не предусмотрена индексация заработной платы. Из льгот сохраняются незначительные выплаты к юбилейным датам работников, выплачивается материальная помощь при выходе на пенсию, в случае смерти работника,  предоставляются дополнительные отпуска с сохранением заработной платы в связи с регистрацией брака, с рождением ребенка. 
В коллективном договоре Зайковского сельпо предусмотрено перечисление 0,2%  от  фонда оплаты труда  на проведение социально-культурных и других мероприятий.
Задачей областного комитета профсоюза на 2019 год остается активная работа над качественным  содержанием  и наполнением коллективных договоров, обучение профсоюзного актива основам социального партнерства.
На учёте в Свердловской областной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в 2018 году состояло 48 первичных профсоюзных организаций, в 11 первичных организациях отсутствовали коллективные договоры.
Коллективные договоры распространяются на 12247 работников, что составляет 78,1% от общего количества работающих на предприятиях, и на 11577 членов профсоюза, что составляет 92,9% от общей численности членов профсоюза на предприятиях.
В 2018 году заключены коллективные договора на предприятиях: ОАО «МРСК-Урала», филиал Свердловсэнерго, МУП «Горэнерго», г. Качканар, ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод - Электрик», ОАО «Екатеринбургэнергосбыт», ОАО «ЭнергосбыТ Плюс», ООО «Режевские электрические сети».
Продлены сроки действия коллективных договоров Серовской ГРЭС, ОАО «Стройдормаш», ЗАО «Умекон».
В ПАО «Т Плюс» по инициативе ППО «Профэнерго 20» и Свердловского областного комитета заключено «Соглашение о социальном партнерстве и взаимном сотрудничестве», предусматривающее дополнительные мероприятия, направленные на рост членства в профсоюзе. 
Все заключенные и продленные коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
В ООО «Нижнетуринский электроаппаратный завод – Электрик» Свердловским областным комитетом после заключения коллективного договора проводились встречи с генеральным директором, на которых рассматривался вопрос инициативы  ППО по поэтапному наполнению разделов, обеспечивающих рост благосостояния работников, дополнительными социальными льготами.
Работодатель выразил свою готовность к конструктивному решению вопросов с учетом положительных результатов деятельности предприятия.
Областным комитетом была оказана консультативная помощь руководителям и представителями муниципальных энергетических предприятий Нижнего Тагила по вопросу вступления в Ассоциацию «ЭРА  России» 
На сегодня в организациях МУП «Тагилэнерго и МУП «Тагильские тепловые сети» отсутствуют коллективные договора.
Причинами отсутствия в организациях коллективных договоров являются низкий процент профсоюзного членства (10-24%), слабая активность и организованность работников в связи с разбросанностью производства по территориям, неустойчивое финансовое положение предприятий, что не дает уверенности работодателям для принятия на себя определенных долгосрочных  обязательств.
Руководство ОАО «Алапаевский завод Стройдормаш» продолжает политику отказа от включения в коллективный договор ранее отмененных положений о льготах и гарантиях работникам, которые были закреплены в КД и были исключены по соглашению с профсоюзным комитетом в период трудного финансового положения на заводе в 2016 году. Финансовая ситуация на заводе стабилизировалась.
В 2018 году Свердловский областной комитет неоднократно на встречах с исполнительным директором завода выходил с предложениями по восстановлению социальных льгот, но работодатель не соглашается идти на содействие в решении данного вопроса и занимает позицию изоляции от профсоюза. Обращения в адрес генерального директора предприятия Бутина В.А. встретиться и выслушать предложения Свердловского областного комитета по вопросам социального взаимодействия, не получили ответа. Численность профсоюзного членства на заводе составляет 20%.
На предприятиях электроэнергетики Свердловской областной организации «Всероссийского Электропрофсоюза» обязательства по коллективным договорам в 2018 году были  выполнены. 
В прошедшем году велась подготовка к заключению областного трехстороннего Соглашения в машиностроении на 2018–2020 гг., где Свердловский Электропрофсоюз представляет предприятия электротехнической промышленности Свердловской области.
 В настоящее время Соглашение готовится к подписанию. В 2018 году по результатам смотра конкурса в Свердловской областной организации «Электропрофсоюз» на лучший коллективный договор 2017 года решением областной комиссии было принято постановление присудить классное место коллективному договору Среднеуральской ГРЭС Филиала ПАО «Энел России», и выдвинуть коллективный договор предприятия на участие во Всероссийском отраслевом конкурсе.
В первичных профсоюзных организациях, состоящих на учете в Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, заключены коллективные договоры за исключением 2-х организаций: ОАО «Транспорт», г.Богданович, ООО «Элемент-Трейд», г.Екатеринбург.
В  декабре 2018 года в связи с реорганизацией предприятия ЕМУП «Муниципальное объединение автобусных предприятий» путем присоединения к ЕМУП «Трамвайно-троллейбусное управление» прекратили свое действие коллективные договоры данных предприятий. Однако на период разработки нового коллективного договора основные социальные гарантии и льготы для работников, ранее закрепленные в коллективных договорах, были закреплены в локально-нормативных актах филиалов  предприятия и согласованы и профкомами. В настоящее время в ЕМУП «Гортранс» началась колдоговорная кампания.
В Свердловской областной организации профсоюза работников связи в результате проводимых реорганизационных мероприятий, укрупнением предприятий информационных технологий и связи и созданием вертикально интегрированных Федеральных структур на уровне г. Москвы изменилась и процедура заключения колдоговоров. На уровне всех Федеральных ФГУП и ПАО (Юридические лица) заключены единые коллективные договоры.
Процедура обсуждения проектов КД, внесения дополнений, изменений проходит на всех уровнях структур снизу вверх, представителями работодателя и профсоюза.
Созданы и работают двусторонние комиссии представителей Сторон социального партнерства.
Итоги Коллективных договоров подводились по полугодию и году в целом на уровне подразделений, филиалов.
Заседания двусторонних комиссий предприятий по итогам выполнения обязательств Колдоговора за 2018 год (ФГУП «Почта России», ФГУП «Российские телерадиовещательные системы») планируются на март т.г.
Президиум Обкома профсоюза ежегодно дважды рассматривает на своих заседаниях итоги выполнения колдоговоров в предприятиях информации и связи области  (полугодие, год). Результаты доводятся до работодателей, коллективов.
Основные проблемы и замечания: 
- недостаточный уровень оплаты рядовых работников, особенно в почте;
- диспропорция в окладах ТОП-менеджеров и рабочих, ИТР;
- частые реорганизации, влекущие оптимизацию и сокращение штата;  - не представляется возможным исключить несчастные случаи на производстве в почтовой отрасли:      
- в колдоговоре Радиочастотного центра отсутствует пункт по отчислениям % от ФОТ на спортивно – оздоровительную и культурно-массовую работу в коллективах (ссылка работодателя – жёсткое бюджетирование, перевод работников в разряд госслужащих).
Коллективные договоры, в основном, выполняются, обеспечен контроль за реализацией обязательств Сторон.
В минувшем году Свердловской областной организацией профессионального союза работников АПК РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. Развитие социального партнерства является одним из основных направлений деятельности областной организации Профессионального союза. Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области. Только через совершенствование системы социального партнерства можно добиваться улучшений условий труда и отдыха работников отрасли, увеличения производства высококачественной конкурентоспособной продукции  предприятий АПК.
Основной защиты социально-трудовых прав работников  в трудовом коллективе является коллективный договор, через который реализуется выполнение положений, прописанных в Соглашении.
По итогам 2018 года на учете Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ 166 первичных профсоюзных организации с численностью 30113 работающих и учащихся, членов профсоюза 16582 человек, в том числе 4 профсоюзных организации студентов и учащихся с численностью 4124 студентов и учащихся, членов профсоюза 1725 человек: 
- ГБУ СПО СО «Артинский агропромышленный техникум»;
- ГБУ СПО СО «Ирбитский аграрный техникум»;
- ФГОУВПО «Уральский государственный аграрный университет»;
- ГБОУСПО СО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж».
На предприятиях и в организациях Свердловской областной организации Профессионального союза работников АПК РФ заключено 158 коллективных договоров. 
По итогам 2018 года был проведен анализ социальной направленности коллективных договоров, так как контроль за их выполнением -  непосредственная функция профсоюзных органов.
В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме. 
По результатам анализа содержания коллективных договоров  почти во всех  организациях отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора.  
Во всех КД предусмотрено Положение об оплате труда, Правила внутреннего распорядка.
Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию.
Основные статьи и разделы, в соответствии с Трудовым Кодексом выполняются. Дополнительные социальные гарантии выполняются при финансовых возможностях.
Выплата заработной платы работникам осуществляется своевременно.
[bookmark: _GoBack]Результаты  мониторинга  показали, что индексация заработной платы на индекс роста потребительских цен проводится не на всех предприятиях (25%) (ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ГУП СО «Совхоз «Сухоложский», АО «Совхоз «Знаменский»,  АО «Каменское» АО «Тепличное», ОАО «Кушвинский гормолзавод», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», СХПК «Битимский», АО «СМАК» и др.).
В связи с финансовыми сложностями на предприятиях  Байкаловского, Сысертского района отсутствует возможность проведения индексации заработной платы.   
За совмещение должностей, расширение зоны обслуживания предусматривается доплата от 30% до 70% на предприятиях Богдановичского, Талицкого, Красноуфимского районов, ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», АО «Тепличное», АО «СМАК» и др.
При рождении ребенка в ряде предприятий  агропромышленного комплекса Свердловской области установлена ежемесячная выплата матерям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком. 
В АО «СМАК» выплачивается  единовременное пособие 15 000 руб. при рождении ребенка, ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбург» -  в размере оклада, в КД ООО «Молочная Благодать» предусмотрена ежемесячная выплата 500 руб.,  по 1000 руб. выплачивают на  АО «Тепличное», на предприятиях ОАО «Богдановичского комбикормового завода», ЗАО «Новопышминское», АО «Совхоз «Знаменский» предусмотрена сумма от 1500 руб. до 2000 руб. ежемесячно.
Почти на всех предприятиях и организациях (92%) совместно с профсоюзным комитетом разрабатывается План мероприятий по охране труда, направленный на улучшение условий и охраны труда и выделяются денежные средства не менее 0,2% от суммы затрат на производство продукции (СПК «Шаламовский», ООО «Агрофирма «Восточная», ОАО «Птицефабрика «Рефтинская», ЗАО «Щелкунское», «Зори Урала», ОАО «Каменское», СПК «Кирово», ГУБ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ЗАО «Новопышминское» - 0,4%). Горячим питанием обеспечивают 53% организаций (сельхозпредприятия Артинского, Алапаевского, Талицкого, Каменского, Белоярского, Ирбитского районов).              
Не все работодатели предусматривают в колдоговорах социальные льготы и гарантии отраслевого соглашения. Только 17% предприятий перечисляют 0,15% от фонда заработной платы работников на культурно-массовую работу: ГУП СО «Совхоз «Шумихинский», ЗАО «Щелкунское», СПК «Нива», ЗАО «Талицкое», СПК «8-марта». 
В коллективных договорах ряда предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи. К примеру, в 19% организаций предусмотрено оказание помощи по обеспечению молодых специалистов жильем, т.е. в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СХПК «Первоуральский», АО «Каменское», ГУП СО «Сухоложский», ООО «Тавра»).
Ряд предприятий (47%) выплачивают единовременное пособие при выходе работника на пенсию (ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», АО «Каменское», ООО «Зори Урала», СПК «8-марта», СПК «Труд», СПК «Глинское», ГУП СО «Шумихинский», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ООО «Агрокомплекс «Горноуральский» в размере 20 000 руб., ОАО «Птицефабрика «Рефтинская» в зависимости от трудового стажа). 
На предприятиях и в организациях разработано положение о наставничестве (39%), за которое предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (СПК «Дымковский», СХПК «Битимский», СПК «Труд», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», ОАО «СМАК», на предприятиях Сысертского,  Богдановичского райкомов). 
В 2018 году проведена экспертиза 27 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, не предоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, обеспечения спец. продуктами питания.      
Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений. Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.
Свердловской областной организацией Профессионального союза работников АПК РФ проводится работа, направленная на укрепление деятельности областной организации. Были проведены  фотоконкурс, смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных организаций.
В Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ важнейшим инструментом по защите социально-экономических интересов членов профсоюза и всех работников строительного комплекса является региональное отраслевое соглашение по строительству и промышленности строительных материалов  на 2018 -2020 годы, подписанное 20 декабря 2017 года. 
Также для социальной поддержки трудовых коллективов используется Федеральное отраслевое соглашение по строительству и промышленности строительных материалов  на 2017-2020 годы.
В Соглашение включены 12 разделов: оплата и нормирование труда, обеспечение занятости, охрана труда, рабочее время и время отдыха, социальные гарантии, особенности труда отдельных категорий работников, гарантии прав деятельности профсоюзных организаций  и др. 
Отдельные положения Соглашения имеют прямые действия, другие требуют закрепления в коллективных договорах, локально-нормативных актах и трудовых договорах работников.
В отраслевом соглашении сохранены все гарантии и компенсации, предусмотренные ранее действовавшим Соглашением и включены новые, связанные с применением результатов специальной оценки условий труда. 
В частности предусмотрены дополнительные отпуска в соответствии со степенью вредности, сокращённая продолжительность рабочего времени, доплата за вредные и опасные условия труда
В региональном отраслевом соглашении предусмотрены более высокие показатели в сфере оплаты труда, чем в областном трёхстороннем Соглашении. Обком профсоюза строителей проводит ежеквартальный мониторинг уровня заработной платы  и изменения тарифных ставок и окладов.
Ежемесячно, с социальными партнёрами, подписывается индексация тарифных ставок  рабочих по видам деятельности в строительной отрасли.
В 2018 году индексация тарифных ставок и должностных окладов  произошли в: НП «Знамя» -  на 5%, ОАО «НТЗМК» -  на 2,5%, в  ОАО «Сухоложскцемент» дифференцируемая индексация:  минимальных тарифных ставок - на 4%, в ОАО «Ураласбест»-  -на 3%.
Важным разделом Отраслевого Соглашения является соблюдение требований охраны труда, снижение производственного травматизма и заболеваемости, а также повышение культуры строительного производства. 
Анализ состояния охраны труда показывает, что там, где есть профсоюзная организация,  травматизм меньше, условия труда и охрана труда лучше. В соответствии с ТК РФ и Отраслевым Соглашением в организациях, где есть профсоюз, проводятся обязательные периодические медицинские осмотры, вакцинация работников, работают здравпункты, проводится оздоровление сотрудников.
По состоянию на 01 января 2019 года в состав Свердловского обкома профсоюза строителей входит 45 первичных профсоюзных организаций. 
Численность членов профсоюза среди работающих составляет 7138 человек. На профсоюзном учёте находятся 8268 неработающих пенсионеров. Общая численность членов профсоюза составляет –15406 человек.
Первичными профсоюзными организациями  ведётся систематическая работа в области социального партнёрства, заключаются коллективные договоры (КД), вносятся изменения, направленные на защиту трудовых и социально-экономических прав работников.
На сегодняшний день в организациях заключены и действуют 39 коллективных договоров, действие которых распространяется на 98% членов профсоюза.
В 2018 году заключено 6 КД: ОАО «Каменск-Стальконструкция», ОАО «Уралметаллургмонтаж-2», АО «Невьянский цементник», ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций», ОАО «Уралгражданпроект», ГКУ «УКС Свердловской области».
В качестве положительных примеров можно привести коллективные договоры нескольких  организаций, состоящих на учете в обкоме профсоюза строителей.
Например,  в КД: ОАО «Ураласбест» - ежегодно одному из родителей многодетной семьи выплачивается материальная помощь в размере среднемесячной заработной платы  по предприятию, это более 35 тыс. рублей;
- ежемесячно осуществляется выплата дополнительной пенсии работникам, имеющим звание «Почётный работник комбината»; 
- на реализацию корпоративной программы «Здоровье» в 2018 году направлено более 80 млн. рублей;
- для прохождения диспансеризации работнику гарантирован 1 рабочий день в течение 3-х лет с сохранением средней заработной платы, а для работников предпенсионного и пенсионного возраста - продолжительностью два дня и тоже с оплатой;
- обеспечиваются дровами неработающие пенсионеры, состоящие на учете в общественной организации ветеранов войны и труда организаций, входящих в корпоративную структуру ОАО «Ураласбест», проживающих (согласно прописке) в домах с печным отоплением и не имеющих газового отопления, в объеме не более 8 куб.м. на дом (квартиру) за наличный расчет за 50% стоимости 1 куб.м по ценам на день оплаты;
- выделяются путевки в ООО «Санаторий-профилакторий «Горный лен» (с сопровождающим лицом) или в детский оздоровительный лагерь, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых погибли на производстве - бесплатно, детям в возрасте до 15 лет (включительно), родители которых являются неработающими пенсионерами, получившими профзаболевания или трудовое увечье - по льготной стоимости;
- оказывается материальная помощь одному из родителей при рождении ребенка в размере среднемесячной заработной платы по ОАО;
- оказывается материальная помощь неработающим пенсионерам, состоящим на учете в Совете ветеранов ОАО;
- ежеквартально оказывается материальная помощь работникам Общества, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в размере 1000 рублей;
- оказывается материальная помощь работнику при заключении первого брака в размере 10000 рублей;
- направляются молодые работники на учебу в учреждения среднего и высшего профессионального образования по очной и заочной формам обучения за счет средств комбината с учетом необходимых профессий и необходимого количества специалистов при заключении договора между комбинатом, студентом и учебным заведением;
- выплачивается единовременное поощрение выпускникам технических специальностей дневного отделения высшего профессионального образования, отработавшим 6 месяцев и заключившим договор с Обществом не менее чем на 3 года в размере: 30 тысяч рублей 
- 10 тысяч рублей - среднего профессионального образования и другие льготы и гарантии.
Предприятие ОАО «Сухоложскцемент» выплачивает работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком в возрасте от 1,5 до 3 лет, за счёт собственных средств ежемесячную компенсацию в размере МРОТ;
- ежегодно производится дифференцируемая индексация минимальных тарифных ставок – зарплата низкооплачиваемых работников проиндексирована до 7%, а зарплата руководителей, специалистов и служащих  – на 4%;
- В 2018 году была реформирована система организации летнего отдыха детей работников предприятия.
В результате работники получили возможность выбрать для своего ребенка детский оздоровительный лагерь из предложенного списка. В 2018 году было оздоровлено 175 детей (в 2017 год 169 детей): за счет средств работодателя и профкома.  
Работодатель оказывает материальную помощь в размере 3000 (три тысячи) рублей одному из родителей, являющихся работниками предприятия, при рождении или усыновлении ребёнка;
- предоставляется путевка выходного дня по программе «Антистресс» (пятница-воскресенье) членам семей - работников предприятия; 
- работодатель ежегодно организует за счет собственных средств два заезда в ООО ОСК «Сосновый бор» неработающих пенсионеров предприятия к праздникам День Победы  и День пожилого человека;
- на территории предприятия работает столовая ООО ОСК «Сосновый бор» полного цикла. В соответствии с п. 6.25 Коллективного договора работники получают льготное горячее питание. Размер компенсации за рабочую смену, во время которой работник посетил столовую,  составляет: 
- 76,23 рублей - для работающих по 5-ти дневной рабочей неделе с продолжительностью смены 8 часов;
- 106,72 рублей -  для работающих по скользящему графику с продолжительностью смен 11,5 часов. 
С 2018 года вступило в силу соглашение к КД о порядке сдачи норм ГТО работниками. Согласно этому документу, работники, выполнившие нормативы ГТО на золотой, серебряный либо на бронзовый значок, получают один дополнительный оплачиваемый день к отпуску.
Новый коллективный договор на ООО «Нижнетагильский завод металлоконструкций» вступил в действие с 01 января 2018 г. Он дополнен рядом положений и изменений:
- увеличена сумма командировочных расходов, доплата за питание в заводской столовой (увеличена с 30 руб. до 50 руб.) Внесены изменения в раздел «Охрана труда». Они коснулись прав уполномоченных профкома по охране труда (работодатель предоставляет уполномоченным лицам по охране труда для выполнения возложенных на них функций контроля и надзора не менее двух часов в неделю с сохранением среднего заработка), а также достигнута договоренность о софинансировании обучения уполномоченных по охране труда;
- закреплен порядок оплаты времени прохождения периодических медицинских осмотров;
- внесено изменение в положение о предоставлении компенсации по ипотеке, снимающее ряд ограничений и позволяющее предоставить данную помощь большему количеству работников. Так, одним из обязательных условий предоставления компенсации был норматив по общей площади на 1 члена семьи.
За отчетный период проведено 6 заседаний комиссии по внесению изменений в КД.
На учете в Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей РФ состоит 22 организации. Коллективные договора заключены на 19 предприятиях, отсутствуют КД на 3 предприятиях в связи с малочисленностью их.
Активно работает по выполнению коллективного договора ППО на предприятии ЗАО «Екатеринбургские лесные машины». Совместная работа профкома и руководителя предприятия позволяет выполнять условия КД, проводить индексацию заработной платы ежегодно, сохранять социальные гарантии и льготы, прописанные в КД.
Действуют КД на НАО «Свеза Верхняя Синячиха», ЗАОр  «Туринский ЦБЗ», ЗАО «Лесмаш», ООО «Тавдинский фанерно-плитный комбинат» и др.
Обкомом профсоюза и первичными профсоюзными организациями проводилась работа по повышению численности членов профсоюза. Уделялось внимание проведению агитационной и разъяснительной работе, а также обучению профсоюзного актива. 
Заключено Отраслевое соглашение по лесному хозяйству РФ на 2017-2019 годы, но финансирование для выполнения  его социальных программ не определено и не предусмотрено из Федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий,  включенных в коллективные договора.
Продолжало свое действие Соглашение по лесопромышленному комплексу РФ на 2017-2019 годы, которое имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров на предприятии, а также  служит основой для разработки и составления проектов коллективных договоров в случае окончания срока их действия.
В 2018 году коллективные договоры в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ  действовали в 99,5% образовательных организаций, в том числе в 7 организациях работников высшего образования и 1 филиале – Нижнетагильском государственном социально-педагогическом институте (филиал РГППУ), где действует отдельная первичная профсоюзная организация работников, 32 – профессиональных образовательных организациях, 1- в организации дополнительного профессионального  образования, в 1993 - образовательных организаций, а также в 84 -  других организациях системы образования.
В 2018 году было заключено 622 коллективных договора, продолжало действовать 1424 ранее заключенных договоров, действие 71 договора было продлено на новый срок.
Действие имеющихся коллективных договоров распространяется на 99,7%  членов профсоюза, что превышает показатели прошлого отчетного периода.
В 10 образовательных организациях отсутствуют коллективные договоры, причинами этого являются: отсутствие инициативы сторон социального партнерства, малочисленность организаций, окончание срока действия КД и не завершение работы над его проектом. Вопросы своевременности заключения коллективных договоров находятся на контроле областного комитета профсоюза.
В Свердловской областной организации Профсоюза работников здравоохранения имеется 124 первичных профсоюзных организаций  в медицинских учреждениях.
В 114 учреждениях заключены коллективные договоры, охват коллективными договорами  организаций  составляет  91,9%. 
За истекший год было заключено 14 новых коллективных договора, 72 КД было заключено в предыдущие годы, 28 коллективных договоров были пролонгированы.
В разработке и заключении коллективных договоров активное участие принимали председатели первичных профсоюзных организаций. Ряд председателей профсоюзных организаций области обращались за помощью в Обком здравоохранения по вопросам разногласий при заключении коллективных договоров (ГБУЗ СО «Свердловская областная больница № 2», ГБУЗ СО «Алапаевская городская больница »).
Все проекты коллективных договоров проходят правовую экспертизу в Обкоме профсоюза. В истекшем году была проведена экспертиза 42 коллективных договоров. В 2018 году проводилась учеба профсоюзного актива по вопросам разработки проекта, структуры, содержания коллективных договоров, особенностей их принятия.
Вопросы выполнения коллективных договоров рассматривались на заседаниях Президиума обкома профсоюза. 
Во всех коллективных договорах содержатся нормы трудового законодательства, а также нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам. 
Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения основной задачей договорной кампании в 2019 году считает заключение и продление коллективных договоров во всех без исключения учреждениях, продолжение работы по повышению уровня оплаты труда всех категорий работников, а также социальную защищенность работников отрасли, внесение дополнительных льгот и гарантий для молодежи.
Выполнение данных задач во многом зависит от соблюдения закрепленных в коллективных договорах положений по защите прав и гарантий членов профсоюза.
В 2019 году планируется укрепление правовой базы при разработке коллективных договоров, организация помощи первичным профсоюзным организациям, обучение профсоюзного актива, что в свою очередь будет способствовать мотивации профсоюзного членства.
В течение всего 2018 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.
Итогом планомерной работы стало заключение 17 новых коллективных договоров ряда территориальных организаций профсоюза культуры Горноуральского ГО, Каменск-Уральского ГО,  Карпинского ГО, Краснотурьинского ГО, Нижнетагильского ГО, Нижнесергинского ГО, Первоуральского ГО, Слободо-Туринского ГО, Сысертского ГО. 
Обком профсоюза работников культуры постоянно уделяет внимание работе над коллективными договорами. После уведомительной регистрации практически нет серьезных ошибок, КД не содержат условий, ухудшающих положение работников. 
В 2018 году было пролонгировано 22 КД. Профсоюзные комитеты постоянно уделяют внимание работе над коллективными договорами, используют для консультаций материалы обкома профсоюза работников культуры (методический материал, обмен опытом председателей профкомов)..Коллективы предпочитают составлять новые коллективные договоры, учитывая изменения в законодательстве  и значительно улучшать положение работников по сравнению с ТК РФ.
Продолжают действовать Соглашения в Алапаевском, Березовском, Богдановическом, Каменск-Уральском, Карпинском, Краснотурьинском, Кушвинском, Новолялинском, Серовском, Сысертском, Тугулымском и др. округах.
В соглашениях содержатся положения: 
- О согласовании с комитетами профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлениям культуры;
- О программе адаптации и помощи молодым работникам;
- О предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день;
- Об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы, за работу без больничных, а также по другим значимым для человека датам;
- О совместной работе по повышению численности профсоюзного членства.
Продолжает действовать отраслевое региональное соглашение между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры.
В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда, о стимулировании труда, положение о премировании, положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволяет профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.
На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Алапаевском, Ирбитском муниципальных образованиях, в Каменском городском округе и др. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется от 3 до 7 человек.
За 2018 год проведено 15 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.
В течение всего года обком вел планомерную работу по вопросам социального партнерства и повышению качества содержания коллективных договоров:
- обучающие семинары для председателей первичных профсоюзных организаций, райкомов и горкомов, организованных УМЦ профсоюзов;
- выездные обучающие семинары для первичных профсоюзных организаций;
- круглые столы Молодежных советов по проблемам введения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».
Большой популярностью пользуются семинары ФПСО  для организаций, в которых заканчивается срок действия коллективного договора.  Участники получают ценный раздаточный материал и используют его при составлении нового коллективного договора.
Во многих  профсоюзных организациях возникает необходимость совершенствования системы информирования членов профсоюза.
 Для этого профкомы применяют  различные каналы связи. На сайтах организаций создаются страницы профсоюзных организаций, странички в социальных сетях, используются мессенджеры.  Так осуществляется  оперативное информирование членов профсоюза о предстоящих событиях, рассылаются информационные материалы вышестоящих органов. У сотрудников есть возможность поднимать волнующие их вопросы и получать обратную связь незамедлительно.
В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.
На сегодняшний день коллективные договоры действуют в 309 организациях профсоюза, процент охвата коллективными договорами составляет 85,5%.
Наряду с позитивными достижениями в работе социального партнерства есть и определенные проблемы, которым следует уделить внимание в 2019 году:
- усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, добиваться внесения в коллективные договоры новых льгот и преференций;
- четко прописывать в коллективных договорах права и гарантии профсоюзной организации, профсоюзного актива в соответствии с трудовым законодательством;
- активно проводить работу по информированию членов профсоюза по всем вопросам содержания и выполнения Соглашений и коллективных договоров.
Проведенный анализ содержания коллективных договоров и соглашений показал, что,  несмотря на положительную тенденцию некоторых макроэкономических показателей в прошлом году (снижение инфляции и стабилизация курса рубля), сохраняется стагнация реальной заработной платы и снижение реальных доходов населения. 
Продолжаются попытки со стороны власти и бизнеса по отмене социально-трудовых гарантий и по ослаблению государственного контроля в сфере трудовых отношений.
В этих условиях основными целями коллективно-договорной кампании в 2019  году должны быть: повышение реальной заработной платы и доходов населения, защита  трудовых прав и социальных гарантий членов профсоюзов, а также усиление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и выполнением коллективных договоров и соглашений.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО
