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Приложение № 2
к постановлению президиума 
Федерации профсоюзов

Свердловской области
от 04.04.2014 № _28-1
Информация

о практике заключения коллективных договоров

и соглашений в 2013 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий, общероссийского профсоюза авиационных работников, лесных отраслей.

По состоянию на 31 декабря 2013 года 89,6% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 96,6% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

В Федерации профсоюзов Свердловской области продолжает действовать система мониторинга тех предприятий и организаций, у которых заканчивается срок действия коллективного договора и которым предстоит вести переговоры с работодателями и заключать новые коллективные договоры в IV квартале 2013 года, либо в I  квартале 2014 года.  

На основании данных мониторинга в октябре 2013 года проводилось целевое обучение председателей профкомов предприятий и организаций бюджетной и внебюджетной сферы, членов комиссий по переговорам на обучающих семинарах по темам: «Организация работы по заключению коллективного договора на 2014 и последующие годы»; «Организация и технология переговорного процесса по коллективным договорам и соглашениям. Опыт взаимодействия»; «Реализация политики взаимного усиления в системе социального партнерства в организациях, находящихся в сложных социально-экономических условиях».

К семинарам был подготовлен раздаточный материал – Досье профсоюзного активиста «Колдоговор - 2014».

По информации Свердловской областной организации профсоюзов горно-металлургического профсоюза России, согласно итогов проведения коллективно-договорной кампании в 2013 году на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области заключены и действуют 162  коллективных договора (далее - КД), из них 59 – на основных предприятиях. 

В дочерних и аутсорсинговых предприятиях действуют 70 собственных коллективных договоров и 33 коллективных договоров головных предприятий.

Действия КД распространяются на 97,7% работников, из них 98,5% - члены горно-металлургического профсоюза России.

Основной задачей колдоговорной кампании 2013 г. стало заключение Отраслевого соглашения (ОС) по горно-металлургическому комплексу Свердловской области на 2013 год.

21 мая 2013 года состоялось подписание Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, РОР «СОСПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2013 год.

Сегодня 42 первичные профорганизации ГМПР действуют на предприятиях, входящих в состав СО СПП.

Более 75 тыс. работников являются членами ГМПР, что составляет 70% от общего числа работников этих предприятий.

Соглашение подписано на 2013 год в целях систематизации переговоров по заключению отраслевых соглашений по ГМК РФ и Свердловской области, а также заключению  коллективных договоров в рамках «Единой переговорной кампании».

Ключевым вопросом при заключении ОС по ГМК Свердловской области стал вопрос повышения реального уровня заработной платы работников.

В результате стороне работников удалось отстоять позицию профсоюза по росту средней заработной платы работников производственно-промышленного  персонала (ППП) ГМК Свердловской области не менее чем на 10%.

Одной из основных задач мотивации профсоюзного членства в системе КД и Соглашений должно стать обязательное заключение КД на конференциях (собраниях) работников в единые сроки.

Этому вопросу в отчетном году было уделено большое внимание.

Он был рассмотрен на заседании Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам.

На VI Пленуме обкома профсоюза 31.10.2013г. было принято соответствующее Постановление:

- профкомам предприятий отчет о выполнении и утверждении КД проводить на конференциях (собраниях) работников.

Отчеты о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят на: ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «УЭМ», ОАО «СинТЗ», ОАО «СТЗ», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Металлургический завод им. А.К.Серова», ОАО «КУМЗ», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «БРУ», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет» (в основном, на предприятиях  с высоким профсоюзным членством).

В 2013г. была продолжена целенаправленная работа по повышению качества КД в дочерних и аутсорсинговых организациях.

Размер минимальной заработной платы на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения установлен в дочерних и аутсорсинговых организациях на предприятиях: ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «СинТЗ», ОАО «СТЗ», ОАО «КУМЗ», ОАО «НС ММЗ», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «ВГОК», ОАО «Уралредмет», «БАЗ» ФЛ ОАО «СУАЛ».

Увеличилось количество КД, в которых предусмотрен порядок индексации заработной платы работников. Так на предприятиях ОАО «ЕвразКГОК» фактический рост заработной платы составил: «АВТ-Урал» - 10%,  «Ванадий – сервис» – 13,2%, ООО «МСЧ Ванадий» – 10,3%, «НТМК-Энерго» - 11,6%,  ООО «Эталон» - 11,8%. 

18.09.2013 г. на заседании комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам было принято решение рекомендовать в ходе переговорного процесса по КД, при анализе  заработной платы работников использовать медианное значение заработной платы.

Методика определения медианного значения заработной платы на предприятии была размещена на сайте обкома профсоюза.

По итогам заседания комиссии опубликован материал в журнале обкома профсоюза «Авангард» №22-26 от 29.11.2013г. «Заработная плата – средняя или медианная? На какие понятия следует профсоюзу опираться сегодня».
По результатам 2013 года заработная  плата составила:
	По отраслям в ГМК 
Свердловской области:
	Декабрь 2013 г., руб.
	Январь-декабрь 2013г., руб. 

Темп роста, %

	Черная металлургия 
	33254,6
	28347 (106,8)

	Цветная металлургия 
	37027,3
	29545,4 (106,1)

	Трубные заводы 
	33392,8
	30372,7 (106,8)

	Огнеупорные предприятия 
	23970,4
	23569 (105)

	Алюминиевая промышленность
	32665,6
	28277,9 (112,4)

	Медная промышленность
	45659,5
	32707,9 (103,4)

	Горнодобывающие предприятия 
	42988,2
	34330,3 (109,2)


ИТОГО: черная и цветная металлургия

106,5%
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За 2013 год средняя заработная плата  по металлургии составила 28946,2 руб., по горно-рудным предприятиям – 34330,3 руб.

Невыполнение ОС по ГМК Свердловской области в части роста заработной платы связано с финансово-экономическим положением предприятий ГМК Свердловской области.

Положение осложнилось из-за ряда внешних и внутренних факторов:

- снижение спроса на металлопродукцию на мировых рынках;

- снижение цен на металлы;

- существенный рост тарифов естественных монополий за последние годы;

- использование на ряде предприятий устаревших технологий и оборудования, требующих модернизации производства.

В ГМК наблюдается ухудшение финансовых показателей: выручки от продаж, отгрузки, прибыли до налогообложения, чистой прибыли.

С учетом социально-экономической ситуации в горно-металлургическом комплексе Свердловской области и в соответствии с Постановлением V Пленума обкома профсоюза от 14.06.2013 обком профсоюза проводит мониторинг социально-экономического положения предприятий ГМК Свердловской области, показатели которого одобрены на заседании Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам 11.09.2013г. 

Вопрос о выполнении Отраслевого Соглашения  за 2013 год будет рассмотрен на заседании Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области, а также включен в План работы Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на I квартал 2014г. 

Областным комитетом профсоюза подготовлен проект ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг., с учетом внесения изменений в отдельные законодательные акты РФ, в связи с принятием ФЗ №426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда». 

В Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников (далее – УТО ОПАР) состоит на профсоюзном учёте 14 первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), 8 из них находятся в Свердловской области и 6 - за пределами области. Из них только в пяти не заключены коллективные договоры по причине малочисленности работников. В авиапредприятиях и организациях,  состоящих на профсоюзном учёте  в УТО ОПАР, работающих - 7240, из них членов профсоюза - 3562. 

Проведенный анализ коллективных договоров показал, что они в целом по своему содержанию отвечают требованиям трудового законодательства. Содержание и структура коллективных договоров определялась сторонами в лице их представителей самостоятельно с соблюдением основных принципов социального партнерства, а именно - заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях, реальность обязательств, принимаемых на себя участниками коллективного договора, а также их ответственность в случае невыполнения условий коллективного договора.

Профсоюзные организации УТО ОПАР, входящие в структуру Росгидромета, в своей работе при заключении коллективных договоров руководствовались Отраслевым Соглашением по Гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды. К сожалению Отраслевое тарифное Соглашение в гражданской авиации в отчётном периоде так и не было заключено.

При рассмотрении содержаний колдоговоров можно выделить следующие направления:

Так, в колдоговоре ОАО «Уральский завод гражданской авиации» предусмотрено в области социального партнерства обязательное выполнение всех пунктов коллективного договора и Плана по охране труда со стороны администрации, а также внесение изменений и  дополнений в коллективный договор на основании карт  аттестации рабочих мест и обращений работников. Кроме того, предусмотрено усиление контроля за сроками ответов администрации на запросы работников и Профкома. 


В области заработной платы – предусмотрен перевод работников всех подразделений на новые часовые тарифные ставки и должностные оклады, из расчета  соответствия минимального размера оплаты труда работника 1 разряда прожиточному минимуму трудоспособного населения, установленного нормативными актами Свердловской области (на 01.01.2014 года переведено 65% подразделений), переработка Положения о премировании подразделений ОАО «УЗГА», пересмотр действующих «Норм времени и расценок» при переводе на новые часовые тарифные ставки, разработка «Норм времени и расценок» на вновь вводимые операции. 

В области социальных потребностей - обеспечение всех работников, имеющих детей дошкольного возраста, местами в детском саду, обеспечение питанием в столовых площадки «Кольцово» и площадке «Уктус» (обеспечение контроля за качеством, разнообразием и ценой блюд), обеспечение работников санитарными комнатами, средствами гигиены, питьевой водой, обеспечение работников медицинским обслуживанием, ежегодными медицинскими осмотрами, ежегодной вакцинацией, ежегодным флюорографическим обследованием, обеспечение выплаты компенсаций за лечение и восстановительные процедуры согласно рекомендациям медицинских учреждений, участие в программах, направленных на оздоровление детей работников предприятия, и в «Жилищной программе», организация и проведение спортивных и развлекательных корпоративных мероприятий.

Анализ выполнения раздела «Оплата труда» коллективного договора в ОАО «Аэропорт Кольцово» показывает, что Положение об оплате труда не является приложением к коллективному договору. Причина заключается в том, что на предложение профкома записать его как приложение к колдоговору, Генеральный директор  ОАО «Аэропорт Кольцово» Чудновский Е.А. ответил категорическим отказом. Положения раздела «Оплата труда» в основном выполняются за исключением одного пункта. В 2012 году Работодатель предложил исключить из текста колдоговора  пункт 3.6 (вознаграждение за выслугу лет), включив её в общий доход работника на момент внесения поправки. Профком был категорически против данного предложения, но после упорных действий по данному вопросу Работодателя (вплоть до попыток смещения председателя профкома) профком потребовал от работодателя повысить заработную плату на 5% тем рабочим, которые должны были получить надбавку за выслугу лет в текущем году, что и было выполнено Работодателем. Порядок индексации в колдоговоре определён, но в 2013 году индексация не проводилась, несмотря на неоднократные обращения к Работодателю. 

В отчётном периоде специалисты УТО ОПАР постоянно занимались вопросами повышения эффективности коллективно-договорной кампании, консультировали профактив в решении проблем, возникающих в ходе её проведения.  

В 2014 году работа по дальнейшему совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорной кампании в УТО ОПАР будет продолжаться.

В 2013 году областным комитетом профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий проводилась работа по дальнейшему развитию и совершенствованию системы социального партнерства, 39 предприятий жилищно-коммунального комплекса заключили новые коллективные договоры, 11 предприятий пролонгировали действующие. На сегодняшний день на всех предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз, заключены коллективные договоры, почти 27 тысяч работников отрасли социально защищены.

В последнее время все большее количество организаций вовлекается в процесс колдоговорного регулирования через отраслевые соглашения. 13 марта 2013 года было подписано новое Отраслевое соглашение по организациям жилищно-коммунального комплекса Свердловской области на 2013-2016 годы.

Основным параметром нового соглашения является установление минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного по Свердловской области.

Вместе с тем, для руководителей отдельных предприятий и организаций, председателей профкомов реализация на практике тарифных ставок по оплате труда работников в соответствии с областным ОТС оказалась непростой задачей.

Приходилось договариваться о поэтапном выполнении обязательств  по оплате труда и социальных гарантий, содержащихся в Соглашении.

Размер базовой тарифной ставки рабочего первого разряда по отдельным малым предприятиям, расположенным в сельской местности, колебался от 2800 руб. Так в МУП «Сысертское ЖКХ» - 2872 руб., в МУП «Горкомсети» города Сухой Лог – 3067 руб.,  в МУП ЖКХ «Техник» поселка «Юшала» - 3250 руб.
Коэффициенты увеличения базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применялись также не во всех предприятиях, в большей части в газовом хозяйстве и коммунальной энергетике.

Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, осуществляет контроль за их выполнением.

Методическая и организационная работа областного комитета профсоюза способствовала тому, что содержание и структура КД, перечень вопросов, включаемых в систему колдоговорных отношений, в основном охватывали весь спектр рекомендуемых ТК РФ направлений.

В первичные профсоюзные организации направлялись подборки материалов для работы по заключению новых коллективных договоров.

В большинстве принятых и действующих коллективных договоров профсоюзные комитеты четко определили свои позиции по вопросам достойной оплаты своего труда, предусматривается ежеквартальная индексация заработной платы в зависимости от роста потребительских цен, а также и повышение уровня заработной платы в зависимости от достигнутых финансовых результатов.

Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях ЕМУП «Водоканал», ОАО «Екатеринбурггаз», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Екатеринбургэнерго», МП «Горэлектросети» г.Верхняя Салда, ЗАО «Уральские электрические сети» и др. 

Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективные договоры практически всех поступивших предложений от трудового коллектива: оплата за содержание детей в дошкольных учреждениях, выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда.  

Областной комитет профсоюза ведет активную работу с РЭК Свердловской области о признании Областного тарифного соглашения, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов.

Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, проводятся консультации и обучение профактива.

В состав Свердловской областной организации  профсоюза машиностроителей РФ входят 18 первичных профсоюзных организаций, действующих на 20 машиностроительных предприятиях (не включая ППО обкома профсоюза). Решением президиума от 23.01.2014 года первичная профсоюзная организация ОАО «НИПИГОРМАШ» исключена из Реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ на основании заявления председателя ППО в связи с отсутствием в составе первичной организации членов профсоюза.

В 2013 году коллективные договоры были заключены на 4 предприятиях отрасли - в ОАО «Косулинский абразивный завод», ОАО «Красногвардейский крановый завод», ООО «Уральские локомотивы», ЗАО «Уральский турбинный завод».
Опираясь на основные принципы социального партнерства, на предприятиях Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ действует 20 коллективных договоров. Основой коллективных договоров являются отраслевое Соглашение по машиностроительному комплексу России, положения областного отраслевого соглашения.

Численность работающих по отрасли за 2013 год соответственно к 2012 году снизилась на 2571 человек, также снизилась и численность членов профсоюза - на 1091 человек. Уменьшение численности членов профсоюза связано с выходом работников из профсоюза в связи с увольнением.

Снизился уровень затрат на мероприятия по охране труда на ОАО «Уралмашзавод», ОАО «УКЗ», ОАО «Свердловский инструментальный завод», общая сумма затрат на мероприятия по охране труда по отрасли в 2013 году составила 135,8 млн. рублей, что на 26,4 млн. рублей меньше, чем в 2012 году.

Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста индекса потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли.

За 2013 год незначительно, но выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли, так в  ООО «Уральские локомотивы» - 38782 руб., ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 53055 руб., ФГУП "УНИИМ" – 42593 руб., ОАО «Уралмашзавод» - 33214 руб., ЗАО «Уральский турбинный завод» - 38440 руб. 

Доля тарифа в заработной плате более 60% установлена на предприятиях: ОАО «Уралмашзавод», ОАО «Уралбурмаш», ЗАО «Полевской машиностроительный завод», ОАО «Насосный завод», ФГУП «УНИИМ», ОАО «Свердловский инструментальный завод», что соответствует федеральному отраслевому Соглашению.

Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, профмастерство, классность, бригадирство и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. 

В 2013 году на предприятиях и в организациях отрасли количество несчастных случаев увеличилось до 56, в то время как, в 2012 году произошло 44. Увеличение несчастных случаев произошло в ООО «Уральские локомотивы», что вызвано резким увеличением численности работников и большой текучкой кадров.

В 2013 году произошел 1 несчастный случай со смертельным исходом  - в ОАО «Уралмашзавод». 
В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2013 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.

В течение всего 2013 года продолжалась целенаправленная работа по  развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.

Итогом планомерной работы стало заключение новых коллективных договоров целого ряда муниципальных организаций культуры - Полевского ГК профсоюза культуры: КД Центра культуры и народного творчества, КД ДМШ №1, КД Централизованной  библиотечной системы, КД  Детской школы искусств; Нижнетагильского ГК профсоюза: КД  ДК «Юбилейный», КД Детской музыкальной школы № 2, КД Детской музыкальной школы № 1 им. Р-Корсакова;  Карпинского ГК профсоюза - два новых КД в библиотеках, новый КД в Артемовской ЦБС (Централизованной библиотечной системе), в Алапаевской ДШИ им П.И. Чайковского, Синячихинской ДШИ (Детской школы искусств) и др. Пролонгирован КД Невьянского государственного историко-архитектурного музея.

В Екатеринбурге  заключены  новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловский областной краеведческий музей, Детская музыкальная школа №1 им. Фролова. Впервые был заключен КД Центра культуры «Молодежный»

Пролонгировано на 2014 год трехстороннее соглашение Новолялинского РК.

В 2013 г. действовало отраслевое региональное Соглашение на 2011-2013 гг. между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры.

Работа профсоюза культуры направлена на усиление профсоюзного  влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений. Так, в КД Центра культуры «Молодежный» работодатель обязуется согласовывать с профсоюзным органом сметы фондов материального поощрения, внебюджетных средств, идущих на социальную поддержку работников, а также увольнение работников-членов профсоюза по сокращению численности или штата. Кроме этого, преимущественное право на оставлении на работе при сокращении помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ предоставляется работникам предпенсионного возраста, а также удостоенным звания «Ветеран труда» и членам профсоюзного комитета. В КД Свердловского областного краеведческого музея администрация в вопросах, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, обязана согласовывать эти вопросы с профсоюзом, кроме этого по КД всем работникам раз в два месяца предоставляется один оплачиваемый рабочий день для решения социальных проблем. 

По КД Библиотеки им. В.Г.Белинского обучение новых работников, повышение квалификации, переподготовка работников проводятся в пределах рабочего времени при сохранении полной оплаты труда. При ежедневном обеденном перерыве 30 минут сокращен рабочий день в пятницу на 1 час 15 минут (для сотрудников, работающих полную рабочую неделю). Организованы консультации с врачами-специалистами. (Оплата производится из средств, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.). Работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию при его непрерывном стаже в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 15 лет выплачивается вознаграждение в размере оклада. Работникам, проработавшим непрерывно в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 10 лет, устанавливается фиксированная дополнительная надбавка в размере 20% от должностного оклада за один год до выхода на пенсию. 

Продолжает действовать 3-х - стороннее Соглашение между Администрацией ГО Сухой Лог, Управлением по культуре, молодежной политике и спорту и Сухоложским ГК профсоюза культуры (председатель Л.П. Чиркова), в котором содержатся положения:

· о согласовании с Горкомом профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной  власти, Министерство культуры, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлением культуры. (п.2.2.3. и п. 2.2.4.);
· участие в разработке мер и принятии решений на уровне города по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста (п.2.3.5.);
· совместно добиваться повышения численности профсоюзного членства (п.2.6.3.);
· предоставление дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день до 14 дней (в соответствии со стажем работы) с большим расширением списка лиц, которым предоставляются эти отпуска (п.3.6.).
На основании аттестации рабочих мест, проведенной в школах дополнительного образования  Нижнего Тагила, предусмотрены доплаты преподавателям за превышение шума в размере 5% к окладу. в ДМШ № 1 им. Римского-Корсакова, ДМШ № 2, ДШИ № 3.
В ДМШ № 5 в 2013 на основании проведенной аттестации рабочих мест всем преподавателям (44 человека) к очередному отпуску добавили 7 оплачиваемых дней в связи с превышением уровня шума.

Там же (г. Нижний Тагил) по соглашению на оздоровление работников культуры  администрацией в 2013 году было выделено 360 тысяч рублей (на 87тыс. руб. больше, чем в 2012г.) , 38 работников культуры смогли воспользоваться компенсацией по удешевлению санаторно-курортного лечения.

По Соглашению Камышловского ГО при выходе на пенсию выплачивается материальная помощь в размере тарифной ставки (оклада), надбавки дипломированным специалистам культурно-досуговых учреждений за стаж работы от 10% до 40%; премии Главы  по номинациям: «Лучший библиотекарь», «Лучший преподаватель ДМШ», «Лучший работник культуры» - по 2000 руб. Разработана программа работы с молодежью, за молодыми работниками закрепляются наставники. 

По Соглашению между администрацией Каменск-Уральского ГО, работодателями и горкомами профсоюзов бюджетных отраслей для городской организации профсоюза культуры ежемесячно выделяется по 8-10 путевок в местный санаторий «Каменская здравница». 

В большинство Соглашений и коллективных договоров внесено положение об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы от 3 – 10 дней, за работу без больничных -  от 3 до 6 дней, а также по  другим значимым для человека датам.

На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Каменском городском округе, в Алапаевском муниципальном образовании (КД Алапаевского Районного Досугового Центра  распространяется на 51 учреждение культуры: 32 клуба,– 19 библиотек) и некоторых других муниципальных образованиях. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется  от 3 до 7 человек.

Ряд Соглашений и КД включают в себя пункт о программе адаптации и помощи молодым работникам (Соглашения Камышловского ГО и Камышловского муниципального района, КД Музыкального училища им Чайковского, УРАГС, и другие). В КД учреждений культуры Североуральского ГО молодым специалистам при поступлении на работу выделяется материальная помощь. По КД Централизованной библиотечной системы г.Краснотурьинска оплачивается наставничество в размере 5% от заработной платы, по КД ДШИ № 3 Нижнего Тагила закреплены наставники  за молодыми специалистами. 
В Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры разработаны макеты коллективных договоров: для ДМШ и ДШИ и макет КД для коллективов театров. Многие профорганизации пользуются ими. Даны рекомендации  по приведению коллективных договоров в соответствие с изменениями в законодательной базе.

В 2013году было пролонгировано всего 6 КД, почти все организации предпочли подписать новые колдоговоры.
За 2013 год проведено 28 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению. 

В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.

На 1 января 2013 года на территории Свердловской области в отрасли культуры действует 37 Соглашений, а уровень охвата коллективными договорами, являющимися одной из составных форм социального партнерства, составил 318 организаций культуры, или 80%.

Вопросы социального партнерства  были рассмотрены:

· на V Пленуме СТО РПРК 20 марта 2013г -  «60 лет на защите трудовых прав и жизненных интересов работников культуры»; на нескольких президиумах (Президиум №14 от 26.02 2013г., одним из вопросов повестки которого было подведение итогов выполнения соглашений и коллективных договоров за 2012г.,  Президиум №15 от 30.05 2013г., «Об утверждении плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области» и действиях профсоюзных организаций СТО РПРК по его реализации», Президиум №17  от 18.12.2013г. «О позициях и действиях профсоюзов по реализации Указов Президента РФ от 7 мая 2012г. в части повышения заработной платы по «дорожной карте» в 2013 году в муниципалитетах».

· В 2013г. были проведены выездные областные семинары для председателей горкомов и райкомов профсоюза культуры по вопросам заработной платы, эффективного трудового контракта, по проблемам повышения заработной платы в бюджетной сфере  по дорожной карте, организации летнего оздоровления детей, в т.ч.: круглый стол «Что такое достойный труд, или за что борются профсоюзы?», Тренинг «Мотивация молодёжи. Как эффективно работать с молодежью».
Наряду с позитивными моментами существуют определенные трудности в развитии социального партнерства в  учреждениях культуры Свердловской области:

· Многие учреждения культуры из-за своей малочисленности  работают на основании единого коллективного договора или соглашения (5 организаций Красноуфимского ГК профсоюза культуры работают на основе одного КД; 19 библиотек Алапаевского ГК работают на основе одного КД городской библиотечной системы и др.) или до сих пор не имеют КД,  из-за чего уровень охвата членских организаций  соглашениями и коллективными договорами, хотя и повышается, но медленно.
· Ряд горкомов и райкомов профсоюза культуры не имеет собственных муниципальных соглашений, т.к. работает на основе общего муниципального соглашения бюджетных отраслей или Координационного совета, в этой ситуации не всегда в полной мере учитываются интересы работников отрасли культуры.

· Повышение заработной платы работников в 2013г. по «дорожной карте» выявило недостаточную активность, а где-то и неумение профсоюза работать с администрацией, а также недостаток информационно-разъяснительной работы профсоюзных органов.

· Повышение ЗП, проведенное в целом ряде учреждений культуры через стимулирующие выплаты, показало необходимость усиления влияния профсоюзных органов на сам механизм повышения заработной платы в учреждениях культуры.
· Усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях связано с необходимостью тщательно прописывать в КД процедуру увольнения работников- членов профсоюза по сокращению численности или штата, а также увеличить перечень лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе.

Коллективно-договорная кампания в Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2013 году проходила в условиях продолжающегося реформирования и реорганизации через слияния и присоединения учреждений здравоохранения Свердловской области.

С 1 января 2012 года в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», учреждения здравоохранения Свердловской области были переданы в подчинение Министерства здравоохранения Свердловской области. Исключение сделали для города Екатеринбурга, где учреждения здравоохранения остались в подчинении МО г.Екатеринбург.

В 2013 году слияние учреждений продолжилось, в результате из существующих в 2012 году 221 учреждений, где созданы профсоюзные организации, на 31 декабря 2013 года стало 175 учреждений здравоохранения, в тоже время из-за сложности реорганизации (ликвидации, слияния) профсоюзных организаций осталось 197.

По предоставленной информации территориальными организациями профсоюза в Свердловской области на 31 декабря 2013 года действовали 21 территориальное соглашение, которые распространялись на бюджетную сферу, в том числе на работников учреждений здравоохранения, находящихся в городских округах и муниципальных образованиях (Асбест, Богданович, Каменск-Уральский, Каменский район, Сысертский, Кушвинский, Невьянский, Нижняя Салда, Ирбит, Слободо-Туринск, Талица, и др.), отраслевое региональное соглашение между Министерством здравоохранения Свердловской области и Свердловской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ в процессе принятия.

В областном комитете в течение всего года проводился мониторинг на предмет наличия коллективного договора, срока действия и необходимости внесения в коллективный договор изменений и дополнений. 

Специалистами аппарата были разработаны и направлены методические рекомендации «По проведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров» во все первичные организации. Проводились консультации председателей и специалистов ЛПУ в отношении использования методических рекомендаций при ведении переговоров с руководителями этих учреждений. Особенно актуально применение методических рекомендаций в связи с падением профсоюзного членства, правильному применению ст.37 ТК РФ.

Процент охвата коллективными договорами работников составляет 98% или 62728 работающих (общее количество работающих в учреждениях, где созданы профсоюзные организации 63840) , из которых 42523 членов профсоюза (общее количество членов профсоюза в учреждениях составляет 42778 человек).

Отсутствуют коллективные договоры в 6 организациях: ФГУ "УНИИФ" Минздравсоцразвития России (работающих 292, членов профсоюза 137), АНО «Объединения стоматологии» филиалы  4; 10; 11; МАУ Стоматологические  поликлиники №1; 12; г. Екатеринбург (общее количество работающих 820, членов профсоюза 118).

В отчетном году было заключено 76 коллективных договоров, продолжает действовать 82 ранее заключенных договора, и 17 договоров было продлено на новый срок.

Причина отсутствия коллективных договоров, в большинстве случаев, остается прежней – малочисленность организаций или низкая активность профсоюзных лидеров  и нежелание руководителей ЛПУ заключать коллективный договор, а также изменения структуры учреждений здравоохранения Свердловской области, в том числе смена собственника.

Все (76) вновь принятые коллективные договоры прошли предварительную экспертизу в Областном комитете.

Проводимый Областным комитетом мониторинг коллективных договоров в части установления в них льгот и преимуществ более благоприятных, по сравнению с установленными в законах показал, что в некоторых коллективных договорах содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:

- устанавливаются дополнительные отпуска в учреждении;

- выплачиваются ежемесячные выплаты, от 15 до 80% оклада за продолжительность работы в учреждениях здравоохранения;

- предоставляются дополнительные гарантии молодым специалистам: молодым специалистам, приезжающим на работу в сельскую местность выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством.

В 2013 году Областным комитетом была проведена большая работа по подготовке и переходу работников на «Эффективные контракты» в части принятия и  внесения изменений  и дополнений в локальные акты учреждений. 

В территориях Свердловской области проводятся конкурсы по развитию коллективно-договорного регулирования среди предприятий и организаций.  Так, например, в Кушвинском ГО по подведению итогов была награждена дипломом Администрации городского округа г. Кушвы: за 1 место ГБУЗ СО «Кушвинская центральная районная больница».

Задачами предстоящего периода для областной организации профсоюза при заключении и реализации Соглашений и коллективных договоров являются:

- заключение коллективных договоров в каждой первичной организации Профсоюза с включением в них дополнительных социальных льгот для членов профсоюза и гарантий профсоюзной деятельности;

- проведение работы по экспертизе вновь заключаемых договоров и Соглашений;

- осуществление мониторинга социально-экономического обеспечения гарантий и льгот, в связи с переходом работников на «Эффективные контракты» в лечебных учреждениях Свердловской области;

- систематическое заслушивание на собраниях коллективов отчетов о выполнении Соглашения  или коллективного договора.

На 01 января 2014 года из 355 профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ коллективные договоры заключены в 292 организациях. Действие коллективных договоров распространяется на 30181 работника, в том числе 14238 членов профсоюза. 

За 2013 год использовано средств на обеспечение льгот и гарантий, установленных коллективными договорами в расчете на одного работника от 542 до 45482 рублей.

Не заключаются коллективные договоры в 63 организациях по причинам малочисленности членов профсоюза в них и бездействия председателей  первичных профсоюзных организаций.

Обком профсоюза заключает 9 Соглашений. В 2013 году были пролонгированы 2 Соглашения: с Управлением Федеральной службы Судебных приставов по Свердловской области и Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области. На 2014-2016 годы заключены Соглашения с Управлением Федеральной налоговой службы России по Свердловской области  и Главным управлением Федеральной  службы исполнения наказаний по Свердловской области.

Действие этих Соглашений распространяется на  194  организации, 19838 работников и 10747  членов профсоюза

Территориальная организация работников и сотрудников органов внутренних дел Свердловской области заключает два  Соглашения: с Главным Управлением МВД России по Свердловской области и с Управлением Федеральной миграционной службы Российской Федерации по Свердловской области. Соглашение со своим Управлением заключает ТПО ФГУ ОИК-4 (п.Сосьва). 2 Соглашения  заключаются территориальными комитетами (Каменский, Тугулымский). Этими Соглашениями охвачено 51 организация и 4150 членов профсоюза.

32 Соглашения  заключаются по инициативе координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях.

Коллективный договор по ФГУП «Охрана» МВД России объединяет 12 подразделений, в которых работает 1108 человек, в том числе 160 членов профсоюза.

Ежегодно итоги выполнения Соглашений подводятся на заседаниях президиума обкома профсоюза с направлением материалов во все территориальные комитеты и соответствующие службы и ведомства. Вопросы социального партнерства включаются в план работы областной организации. Они были отражены в отчете о работе областного комитета на пленуме (14.03.2013г.). 

На заседаниях президиума обкома профсоюза обсуждены следующие вопросы: «О статистическом отчете  за 2012 год по колдоговорной кампании», «Об итогах выполнения областных соглашений, действующих на федеральном и областном уровнях за 2012 год  и о дальнейшем  развитии социального партнерства в 2013 году», «О реализации постановления IV Пленума областного комитета профсоюза от 23.05.2012г. «О выполнении Программы действий Профсоюза по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза в 2010-2015 годах Екатеринбургской городской организацией Профсоюза и территориальной организацией профсоюза работников и сотрудников органов внутренних дел Свердловской области», «О работе Нижнетагильского горкома  Профсоюза по выполнению постановления обкома Профсоюза от 02.09.2011г. «О работе Нижнетагильской городской организации Профсоюза по развитию социального партнерства».

Проведена экспертиза 129  коллективных договоров на предмет их соответствия трудовому законодательству и внедрения минимальных стандартов профсоюзов, которые разрабатываются Федерацией профсоюзов Свердловской области на каждый год. Выявленные нарушения устраняются.

В 2013 году продолжен смотр-конкурс территориальных комитетов профсоюза по выполнению Программы действий Профсоюза в 2010-2015 годах.

По вопросам социального партнерства обучается профсоюзный актив. В помощь первичным профсоюзным организациям направляется  методический и информационный материалы по организации коллективных переговоров и заключению коллективных  договоров. В отчетном периоде проведено 20  обучающих занятий.

В 2013г. коллективные договоры на территории Свердловской области  действовали в 2411 из 2447 образовательных организаций, состоящих на учете в Свердловской  областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ,  в  том числе в 9 организациях  работников УВПО, в 28 - УСПО, в  1 - УНПО, в 2254 - образовательных организациях, а также  в 119 - иных учреждениях системы образования, что составляет 98,2%. 

В отчетном году было заключено 676 коллективных договоров, продолжали действовать 1572 ранее заключенных договора, действие  163 договоров было продлено на новый срок. 

Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 112,7 тыс. человек (из 115,4 тыс. чел.) работников системы образования области, в том числе на 75,2 тыс. членов профсоюза.

В 66 образовательных организациях в отчетном периоде не было  коллективных договоров. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами:
1. В некоторых территориальных организациях Профсоюза в связи с открытием в конце 2013 г. новых дошкольных образовательных учреждений  и созданием в них первичных профсоюзных организаций велись коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода заключить коллективные договоры возможности не было в семи организациях. 

2. В пяти местных организациях Профсоюза не заключены коллективные договоры в Управлениях образования и (или) в Централизованных бухгалтериях, Информационно-методических центрах, что тоже снижает показатель по сравнению с предыдущим годом.  

3. В одной местной организации Профсоюза в двух образовательных организациях в течение 2013г. произошло восстановление первичных профсоюзных организаций, действовавших ранее, но по различным причинам ликвидированных. Проекты новых коллективных договоров в 2013 году разработаны, но еще не заключены.

4. В некоторых местных организациях Профсоюза сроки действия коллективных договоров в образовательных организациях истекли в 2013 г.  В 34 образовательных организациях, в которых сроки действия коллективных договоров истекли в сентябре-декабре 2013 г., процессы по подготовке проектов коллективных договоров, переговорные процессы были начаты, но не закончены до конца года. В 18 образовательных организациях  процессы по подготовке проектов коллективных договоров, переговорные процессы были затянуты.

В связи с вышеуказанными причинами, количество коллективных договоров как действующих, так и вновь заключенных в 2013 г., по сравнению с 2012 г. ниже.

Вопросы заключения коллективных договоров в этих организациях взяты на контроль областным комитетом Профсоюза.

Мониторинг сроков заключения коллективных договоров, их содержание постоянно в центре внимания работы областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Проводится ежегодная учеба председателей по проблемам заключения коллективных договоров с учетом изменения законодательства, раздается методический материал, макеты коллективных договоров. В отчетном периоде продолжилась работа по дальнейшему внедрению минимальных стандартов профсоюзов в КД отрасли. 

Оценка качества заключенных КД – это оценка работы профкомов первичных профсоюзных организаций.

Высоким качеством  и наполнением отличаются КД в ОАО «Уральский АГОК», в ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций», в ОАО «Сухоложскцемент», АОЗТ «Завод элементов трубопроводов», ЗАО «Невьянский цементник».

За отчетный период вопросы социального партнерства были рассмотрены на выездном заседании Исполкома с повесткой «О социальном партнерстве в ОАО «Завод керамических изделий» 7 июня 2013 года;

- на Пленуме «О ходе выполнения основных направлений деятельности профсоюза строителей и областных отраслевых соглашений в 2011-2013 годах на предприятиях стройкомплекса Свердловской области 19 декабря 2013 года.

В целях пропаганды профсоюзного движения среди молодежи в апреле 2013 года был проведен областной конкурс и Всероссийский конкурс агитбригад.  В конкурсе приняли участие агитбригады первичных профсоюзных организаций ОАО «Уральский АГОК», ЗАО «Невьянский цементник». Агитбригады признаны лауреатами смотров. 

По данным Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей  РФ количество первичных профсоюзных организаций уменьшилось на 2 и составляет 27. Ликвидированы и прекратили деятельность предприятия: лесозаготовительное «Андриановский  ЛПХ» и ЗАО «Свердлеспром», соответственно сняты с профсоюзного учета первичные профсоюзные организации. 

Активно продолжает работать «первичка» на предприятии ИП «Береснев»,  численность членов профсоюза увеличивается, ведется совместная работа профкома с руководителем предприятия по сохранению предприятия.

Коллективный договор не заключен в двух малочисленных (до 15 человек) предприятиях, а также в ГКУ СО «Билимбаевское лесничество» в связи со сменой руководителя и профкома. В настоящее время составляется проект коллективного договора.  Обком профсоюза предоставляет методический материал и проводит экспертизу разделов.

В отчетном году заключено 4 коллективных договора. Один из них в ООО «Тавдинский фанерный комбинат», договор составлен и подписан с участием представителя трудового коллектива. Профком принимал участие, но в связи с малочисленностью (26% членов профсоюза) не имел решающего влияния по внесению улучшающих положений по формированию оплаты труда. 

Первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Уральская база авиационной охраны лесов» заключила коллективный договор, процесс проходил сложно. Ситуация, сложившаяся на предприятии, рассматривалось на заседании президиума обкома профсоюза, в результате чего удалось договориться о подписании коллективного договора и проведена его уведомительная регистрация.

Продлены коллективные договоры на ЗАО «Лесмаш» на год и ОАО «Фанком» до апреля  2014 года.

Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума установлена в 15 коллективных договорах.

Низкооплачиваемые категории работников в лесничествах (Федеральное и областное финансирование) и на предприятиях (уборщики помещений) имеют минимальный уровень заработной платы региона с включением в него уральского коэффициент, что противоречит областному отраслевому соглашению  по  лесопромышленному комплексу.
Индексация заработной платы проводится в основном 1-2 раза  за год. 

Имеются соглашения: Отраслевое по лесному хозяйству Российской Федерации на 2013-2015 годы. Однако финансирование для выполнения его социальных программ не определено и не предусмотрено из Федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий, включенных в коллективные договора учреждений и организаций.

Заключено Соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации  на 2012-2014 годы. Оно имеет прямое действие при отсутствии коллективных договоров предприятий, а также является основой для составления на предприятиях коллективных  договоров.

Развитие социального партнерства на основе заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся на положениях областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, минимальных стандартов профсоюзов, внесения в них наиболее важных социально-экономических гарантий является лучшей защитой трудовых прав работников, действенным ресурсом, направленным на обеспечение рабочими местами, на повышение производительности труда, уровня правовых гарантий, недопущения наличия задолженности по выплате заработной платы и способствующим повышению инвестиционного имиджа, эффективности производства, увеличению прибыли и сохранению социальной стабильности в Свердловской области.

Департамент социально-трудовых отношений ФПСО

