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Информация о выполнении Плана мероприятий 

Свердловского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области»  по  областному трехстороннему Соглашению между  СООП «ФПСО»,  РОР «СОСПП» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы, за 2016год
В соответствии с пунктом 1.7. Соглашения подготовлен План мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2015-2017  годы по реализации Соглашения между СООП «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы, согласно которому в течение 2016 года предусмотрено к реализации 92 мероприятия. 

По состоянию на 1 января 2017 года 89,6% профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 98,0% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

Основой для заключения коллективных договоров (КД) служат областное трехстороннее соглашение, отраслевые двух и трехсторонние соглашения, а также минимальные и вариативные стандарты профсоюзов.
Как пример, в 2158 образовательных организациях области заключены коллективные договоры с участием первичных профсоюзных организаций и, как правило, по инициативе первичных профсоюзных организаций.

 Все коллективные договоры учитывают положения отраслевых и регионального соглашений.
Мероприятия по повышению эффективности производства в целях повышения производительности труда и роста заработной платы, повышения конкурентоспособности  продукции находят свое отражение в коллективных договорах в разделах «Производственно-экономическая деятельность».

Мероприятия по вопросам промышленной политики, повышения эффективности производства, создания условий и стимулов для модернизации и сертификации производства, товаров и услуг, качественной деловой среды,  формирования системы  кадрового восполнения предприятий, создания новых рабочих мест   включены, например, в КД  ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», КД ОАО НПП «Старт», КД ОАО «Уральский завод РТИ», КД ОАО «СУАЛ»  филиала «Уральский  алюминиевый завод Сибирско-Уральской  Алюминиевой компании» и  ряд др.

При разработке коллективных договоров предприятия включают мероприятия по росту производительности труда в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области до 2020 года.

Такие мероприятия  находят свое отражение в коллективных договорах  предприятий промышленности строительных материалов, машиностроительного комплекса, химической промышленности, оборонной, авиационной промышленности (КД ОАО УПП «Вектор», КД ОАО «Уральский приборостроительный завод», КД ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», КД ОАО «Нижнесергинский метизно-металлургический завод» ,  КД ОАО «Завод керамических изделий»и др.).

Например, в КД  АО «НПК «Уралвагонзавод» им.Ф.Э.Дзержинского  записано, что основным условием обеспечения установленных  в коллективном договоре социально-трудовых гарантий, социальных выплат и мер социальной поддержки работников является выполнение плановых показателей производственно-экономической деятельности Общества, рост производительности труда, повышение конкурентоспособности продукции, снижение затрат на ее производство, техническое перевооружение и получение прибыли.

На основе выполнения мероприятий по повышению эффективности производства и его модернизации в КД ОАО НПП «Старт» предусмотрена обязанность работодателя поддерживать среднюю заработную плату работников на уровне не ниже 4 ПМ трудоспособного населения. На сегодня это порядка 43 тыс. руб.
Предусматриваются меры социальной защиты высвобождающихся работников, в т.ч., связанные с повышением профессиональной, территориальной мобильности работников.
 Это коллективные договоры предприятий горно-металлургического и машиностроительного комплексов, лесных отраслей, авиационной промышленности, Всероссийского «Электропрофсоюза».
Вместе с тем есть и проблемы: в связи с вводом новых мощностей на Нижнетуринской ГРЭС, Верхнетагильской ГРЭС, Серовской ГРЭС и массовым высвобождением персонала с предприятий, Свердловским «Электропрофсоюзом» на уровне Губернатора Свердловской области, областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в течение всего года поднимался вопрос трудоустройства высвобождаемых работников, вносились предложения по созданию новых рабочих мест и новых производств в муниципалитетах.
 На сегодняшний день разрешение  проблемы не находит принятия конкретных эффективных мер со стороны социальных партнеров. Сокращенные работники испытывают трудности с трудоустройством в местах проживания.
При подведении итогов трудового соревнования учитываются показатели роста объемов производства, отсутствие претензий по качеству продукции, высокий уровень производительности труда, отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины, организация и поддержание в порядке рабочих мест и оборудования (КД завода «Урализолятор», КД ОАО «Первоуральский новотрубный завод», КД ОАО «Высокогорский ГОК», КД АО «Уралэлектромедь», КД ОАО «Динур»).

В коллективных договорах и соглашениях профсоюзы добиваются установления минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения в регионе.

По состоянию на 31 декабря 2016 года в 44%  коллективных договоров установлена минимальная заработная плата на уровне величины прожиточного минимума трудоспособного населения и выше, работникам, полностью отработавшим норму рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности.

Это, в основном, предприятия машиностроения, горно-металлургического комплекса, строительства и промышленности строительных материалов, жилищно-коммунального хозяйства, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, авиационной промышленности и др.

Как пример, можно назвать коллективные договоры ОАО «Среднеуральский медеплавильный завод»,  ОАО «Синарский трубный завод», АО «Уральский турбинный завод», ОАО «Екатеринбурггаз», МУП «Горэлектросети», г. Верхняя Салда, МУП «Екатеринбургэнерго», ОАО «Богдановичский комбикормовый завод», ОАО «Уральский АГОК», ОАО «Ревдинский кирпичный завод», ОАО «Машзавод им.Калинина»  и др.
Департаментом социально-трудовых отношений ФПСО ежемесячно проводится анализ изменения заработной платы по видам экономической деятельности и доводится до сведения областных комитетов профсоюзов.

Положения по индексации заработной платы предусматривают 70% коллективных договоров.
Как пример, можно назвать предприятия горно-металлургического комплекса, оборонной, химической, машиностроительной  промышленности (КД ОАО «Высокогорский обогатительный комбинат», КД ОАО СУБР, КД ООО «Юбилейное», КД ООО «Цемтранс» и др.).
Выплату заработной платы 2 раза в месяц, как предусматривает ТК РФ, производят более 90% предприятий.

Однако только около 28% предприятий содержат в коллективных договорах пункт:  в случае задержки выплаты заработной платы производить начисление и выплату денежной компенсации согласно ст.236 ТК РФ.

Долю оплаты труда по тарифным ставкам не менее 60%, как это рекомендует областное трехстороннее соглашение, предусматривают все предприятия горно-металлургического комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, машиностроительного комплекса, 80% предприятий АПК.

Ряд предприятий используют межотраслевую тарифную сетку при заключении КД, ссылаясь на приложение № 1 к областному трехстороннему соглашению.

Около 58 % коллективных договоров включают в качестве приложений положения по оплате труда с указанием тарифной сетки, положений о премировании, выплате разного рода вознаграждений, стимулирующих выплат за высокое профессиональное мастерство, за высокую квалификацию, за интенсивность труда, за классность, за совмещение профессий и т.п. (КД ОАО «Урализолятор», КД ОАО «Каменск-Уральский литейный завод»,  ОАО «Нижнетагильский металлургический комбинат», АО «Уральский турбинный завод», ООО «ВИЗ-Сталь», ОАО «Каменск-Уральский завод по обработке цветных м6еталлов» и ряд других).

При разработке и согласовании отраслевых соглашений, коллективных договоров включают в них критерии определения соотношений в оплате труда различных категорий работников и руководителей (предприятия потребительской кооперации, химической промышленности).

В случаях массовой безработицы информируют социальных партнеров и Департамент по труду и занятости населения Свердловской области  для принятия экстренных мер.

Закрепляют в КД и соглашениях всех уровней критерии массового высвобождения  трудящихся и меры по предотвращению увольнений.

В качестве меры по сохранению занятости работающих в КД ОАО «Уральский АГОК» записано о выплате единовременного поощрения выпускникам технических специальностей дневного отделения учебных заведений, отработавших 6 месяцев и заключивших договор с Обществом не менее чем на 3 года в размере 30 тыс. руб. – выпускникам высшего профессионального образования и 10 тыс. руб. – выпускникам среднего профессионального образования.
В КД  АО УПП «Вектор» предусматривается выделение беспроцентной ссуды до 500 тыс. руб. работникам, проработавшим на предприятии не менее 3 лет с заключением договора о работе на предприятии не менее 10 лет.
Предусматривают в КД меры социальной поддержки высвобождаемым работникам: сохраняют за высвобождаемыми работниками льготы, прописанные в действующих коллективных договорах: право пользования дошкольными учреждениями, оздоровительными лагерями, заводским общежитием с оплатой, установленной для работников предприятия (КД ОАО Качканарского горно-обогатительного комбината «Ванадий», КД ОАО «Святогор»).
Меры социальной поддержки высвобождаемым работникам предусматривают ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ФГУП «Октябрь», ОАО «Уральский приборостроительный завод», ФГУП «Хим.завод «Планта», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод» и др.

В отраслевом соглашении по агропромышленному комплексу предусматриваются мероприятия по организации профессиональной подготовки и переподготовки высвобождаемых работников, опережающему переобучению работников до наступления сроков расторжения трудовых договоров.

Много внимания предприятия совместно с профкомами уделяют развитию молодежной политики. Почти в 60% коллективных договоров присутствуют разделы по работе с молодежью, определены направления работы в области молодежной политики и источники финансирования этих мероприятий.

Для реализации мероприятий молодежной политики на АО «НПК «Уралвагонзавод» разрабатывается комплексная Программа по работе с молодежью, в которой предусматривается создание условий для повышения профессионального мастерства, реализации научно-технического и творческого потенциала молодежи, стимулирования ее инновационной деятельности.

Работникам, входящим в состав выборных органов молодежной организации Общества, предоставляется не менее 4- часов рабочего времени в неделю с сохранением среднего заработка для выполнения возложенных на них обязанностей.

В целях скорейшей адаптации молодых работников  в организациях развита система наставничества, за молодыми работниками закрепляют опытных наставников, которым выплачивают надбавку в размере до 15% тарифной ставки, оклада.
 В качестве примера можно назвать  КД ОАО «Каменск-Уральский завод по обработке цветных металлов», в котором предусматривается финансирование программ работы с молодежью в размере 0,1% фонда оплаты труда в месяц.

В КД Филиала «Свердловский» ПАО «Т Плюс»  в разделе «Работа с молодежью» предусмотрено ежегодное проведение научно-технических конференций молодых специалистов, конкурсов молодых работников по актуальным проблемам деятельности филиалов; разработана целевая программа по работе с молодыми специалистами и молодыми работниками. Работодатель обеспечивает деятельность Совета молодых специалистов.
В КД ОАО «Первоуральский динасовый завод» работодатель гарантирует молодым работникам, призванным на службу в Российскую армию, прием на работу после увольнения с воинской службы в течение 3–х месяцев, содействует обучению их на курсах повышения квалификации, курсах целевого обучения, освоению вторых и смежных профессий.  
В КД ОАО «Каменск-Уральский литейный завод» предусмотрено предоставлять один день в неделю с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива председателю Совета молодежи и председателю Совета молодых специалистов, а членам молодежного совета – до 8 часов в месяц.

В разделах коллективных договоров «Социальные гарантии и льготы» прописываются льготы  и компенсации  для ветеранов труда.  

В КД ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК» записано, что ветеранам комбината выплачивается квартальная дополнительная негосударственная пенсия через НПФ  солидарного счета при условии заключения работником договора с НПФ «Металлург». 
Кроме того, ветеранам, неработающим пенсионерам выплачивается денежная компенсация стоимости лекарственных препаратов и платного лечения в медицинских учреждениях, не более 1 тысячи рублей в календарном году.

В КД ОАО «Уралтрубпром» предоставляется льгота работникам, ушедшим на пенсию с предприятия, в виде предоставления курсовок в санаторий «Соколиный камень» через Совет ветеранов предприятия.
Большинство предприятий (85%) оговаривают материальную помощь на погребение, на оплату ритуальных услуг. 
Почти треть предприятий оказывает работникам материальную помощь при уходе в отпуск, размер которой колеблется от тарифа присвоенного разряда (оклада) до фиксированной суммы.
 Широко практикуется положение о выплате денежного вознаграждения к юбилейным датам, к профессиональным праздникам. 

Более 80% предприятий берут на себя обязательства и оказывают материальную поддержку малоимущим, многодетным и молодым семьям и при рождении ребенка.
Важным направлением деятельности профсоюзов является охрана труда.

Основу системы профсоюзного контроля охраны труда составляют техническая инспекция труда и уполномоченные по охране труда профсоюзов. 25 штатных технических инспектора труда профсоюзов и порядка 13000 уполномоченных по охране труда представляют профсоюзные комитеты в подразделениях организаций области, многие из них активно осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных актов об охране труда. 

Сохранилась практика проведения мероприятий в рамках Всемирного дня охраны труда с проведением совещаний, семинаров и круглых столов с участием профактива органов государственной власти, надзора и контроля, науки и специалистов по охране труда организаций.
 В рамках данных мероприятий выпускаются тематические плакаты, проводится анкетирование работников по актуальным темам. Анкетированием по обеспечению средствами защиты в 2016 году были охвачено более 5435 работников. Результаты анкетирования размещены на сайте Федерации профсоюзов Свердловской области.

В отчетном периоде сохранилась практика проведения совместных с областной прокуратурой проверок соблюдения законодательства об охране труда в муниципальных и бюджетных организациях, расположенных на территории муниципальных образований. Проверки проведены в Невьянском ГО, ГО Среднеуральск, Сысертском ГО, Североуральском ГО, Новолялинском ГО, Шалинском ГО, ГО Красноуфимск, Нижнетуринском ГО, МО город Алапаевск, МО город Каменск-Уральский.

По результатам проверок внесены акты прокурорского реагирования, направлены представления технических инспекторов труда на устранения выявленных нарушений. 

Весь год профсоюзы Свердловской области вели работу по минимизации негативных социальных последствий от внедрения закона «О специальной оценке условий труда».
 Благодаря усилиям профсоюзов Свердловской области рабочие места водителей городского наземного пассажирского транспорта общего пользования включены в Перечень рабочих мест в организациях, осуществляющих отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным федеральным органом исполнительной власти особенностей (Пост. Правительства РФ от 14.12.2016 г. № 1351). 

Профсоюзы Свердловской области инициировали формирование в Свердловской области судебной практики по реализации п.3.ст.15 ФЗ-421 в части сохранения гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и(или) опасных условиях труда ,трудоустроенным до 01.01.2014 года (АО «Газпромнефть-Транспорт»).проводилась совместно с Росаккредитацией работа по воздействию на недобросовестных исполнителей работ по проведению СОУТ ( ООО «Прометей»).

Технической инспекцией труда ФПСО проведен анализ предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и(или) опасных условиях труда, в результате которого подтверждается тенденция ощутимого сокращения социальных гарантий работникам. 
Федерацией профсоюзов в 2016 году проводилась большая  работа по организации и обеспечению летнего отдыха и оздоровления детей и подростков.
В работе областной межведомственной оздоровительной комиссии и в комиссиях большинства муниципальных образований принимали участие представители профсоюзов,  представители работодателей, балансодержатели лагерей.  


В рамках социального партнерства профорганизации инициировали включение в коллективные договоры и соглашения обязательства работодателей по частичному финансированию оздоровления детей работников, сохранению и развитию материальной базы ведомственных оздоровительных лагерей.



В ряде муниципальных образований и городских округов (Кировградский ГО, ГО Первоуральск, ГО Красноуральск и др.) по предложению профсоюзов и областной межведомственной комиссии устанавливаются квоты на путевки в загородные и санаторные лагеря для предприятий и организаций.

Путевки в пределах квот распределяются и выдаются работникам профкомов или комиссиям по социальному страхованию предприятий. Данная система имеет ряд положительных моментов, таких как экономия времени и удобна как для родителей, так и для работодателей.

Многие предприятия в рамках реализации коллективных договоров и социальных программ оздоравливали детей в санаториях-профилакториях в сменах «Мать и дитя» (АО НПК «Уралвагонзавод», ОАО «Уральский АГОК»), открывали и финансировали за счет собственных средств работу лагерей труда и отдыха с дневным пребыванием детей (ООО «Газпромтрансгаз Екатеринбург», ПАО  «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»,  ЗАО  «Невьянский цементник»).





Предприятия и профкомы дотировали часть родительской платы за путевки, получаемые родителями по линии органов образования, оказывали материальную помощь в оплате проезда.

При этом на некоторых предприятиях полномочия по организации оздоровления детей и заключению договоров делегируются профкомам (ОАО «Аэропорт «Кольцово», ЗАО «Невьянский цементник», ОАО  «Сухоложскцемент» и др.).



Более чем в 60 загородных ведомственных, частных, а также в  муниципальных лагерях и во многих лагерях с дневным пребыванием в 2016г. проводились тематические смены и акции «Профсоюз».

Это уже стало составной частью и отличительной особенностью проведения оздоровительной кампании в Свердловской области, и этот опыт внедряется в других субъектах РФ.

Летом 2016 года по инициативе и при поддержке ФПСО акции «Профсоюз» проводились в каждой смене  в крупнейшей детской здравнице Анапы  «Жемчужина России». 

Федерация профсоюзов Свердловской области, ряд профсоюзных организаций ( ОАО «Серовский завод ферросплавов», ОАО «Святогор» и др.) оказывали организационную и финансовую помощь в отправке детей в Анапу на поездах «Здоровье» - три эшелона по 500 детей в каждом.

 На эти цели из средств профсоюзов израсходовано около 90 тыс. рублей (приобретение канцтоваров, настольных игр, профсоюзных уголков - плакатов, информационных материалов о профсоюзах, призов и т.д.). 

На оказание помощи лагерям и профорганизациям в проведении смен «Профсоюз», поощрение организаторов смен и руководителей лагерей по итогам областного конкурса ФПСО выделено в  2016 г. около 200 тыс. руб. 

Благодаря совместной деятельности социальных партнеров удается не допускать во многих коллективах и  в целом по области резкого снижения  численности  оздоровленных детей работающих граждан в загородных и санаторных лагерях.

Профорганизациями проводилась большая организационная и разъяснительная работа по проведению диспансеризации и периодических медосмотров работающих, пропаганде и формированию здорового образа жизни.

В рамках соглашения об организации взаимодействия Министерства здравоохранения Свердловской области, Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, Федерации профсоюзов Свердловской области проводилась работа по внедрению на промышленных предприятиях, в организациях и учреждениях Свердловской области профилактической программы по ВИЧ/СПИД в сфере труда. 

Профсоюзы осуществляют контроль за соблюдением законодательных   и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников.

В качестве примера в 2016 году областным комитетом профсоюза работников  здравоохранения РФ  было проведено 114 проверок соблюдения работодателями трудового законодательства в учреждениях здравоохранения Свердловской области. 
Проверками было выявлено 2537 нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, регулирующих трудовую деятельность работников.

Наиболее распространенными нарушениями трудового законодательства в 2016 году были:

- несоблюдение порядка оформления дополнительных соглашений к трудовому договору о получении ежемесячных денежных выплат отдельным категориям работников за оказание дополнительной медицинской помощи;

- несоблюдение работодателями законодательства по срокам проведения расчетов при расторжении трудового договора  и оплате отпускных;

- нарушения трудового законодательства про проведении СОУТ, не ознакомление работников с результатами спец.оценки условий труда;

- нарушение сроков выплаты заработной платы работникам;

- перевод работника на другое постоянное место работы без его согласия и др.
Совместно с Гострудинспекцией труда Свердловской области проведено 9 проверок соблюдения трудового законодательства в учреждениях здравоохранения области (МАУ «ГБ №40», ГБУЗ СО «Новолялинская ЦРБ»,  ГБУЗ  «Невьянская ЦГБ).

В течение года устранено 2379 нарушений трудового законодательства, предоставлены справки об устранении нарушений.

Правовым инспектором труда обкома профсоюза работников здравоохранения  после  проведения комплексных проверок  проводились рабочие встречи с профактивом, принято в учреждениях и проконсультировано по трудовому законодательству 125 членов профсоюза.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 7,01 млн.руб.

                          Департамент социально-трудовых отношений ФПСО
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