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ИНФОРМАЦИЯ
о ходе выполнения в I полугодии 2019 года плана мероприятий Правительства Свердловской области на 2019 год по реализации Соглашения между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2018–2020 годы

Стороны Соглашения между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2018–2020 годы (далее – Соглашение) (2 февраля 2018 года подписано дополнительное оглашение о продлении срока действия Соглашения), пришли к соглашению
о том, что на предстоящий период главной целью социальной политики 
в Свердловской области должно стать создание условий, обеспечивающих право граждан на труд, повышение доходов и качества жизни населения, снижение уровня социального неравенства на основе развития экономики Свердловской области.
В соответствии с пунктом 1.7. Соглашения подготовлен План мероприятий Правительства Свердловской области на 2019 год, согласно которому в течение 2019 года предусмотрено 150 мероприятий. Все обязательства Правительства Свердловской области, намеченные на I полугодие 2019 года, в основном выполнены.
Выполнение Соглашения в I полугодии 2019 года с точки зрения достижения поставленных целей, действенности взаимных обязательств сторон характеризуется следующим образом.
В рамках раздела Соглашения «Экономическая политика» продолжена работа по реализации государственной программы «Развитие промышленности и науки на территории Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013 № 1293-ПП.
На реализацию данной программы на 2019 год предусмотрены средства областного бюджета в размере 345,3 млн. рублей, а также планируются внебюджетные средства в размере 32,7 млн. рублей.
За январь – июнь 2019 года направлено на реализацию мероприятий государственной программы 92 949,6 тыс. рублей (средства областного бюджета), или 32,1% от запланированного объема (средства областного бюджета), в том числе:
1) в соответствии с Указом Губернатора Свердловской области 
от 30 января 2019 года № 34-УГ «О присуждении премий Губернатора Свердловской области для молодых ученых за 2018 год» премии присуждены 21 молодому ученому в 20 номинациях по 200 тыс. рублей каждая. Торжественная церемония вручения премий Губернатора Свердловской области для молодых ученых за 2018 год состоялась 5 февраля 2019 года в Демидовском зале 
ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина»;
2) заключено соглашение от 29.03.2019 № 2 с победителем отбора – управляющей компанией технопарка высоких технологий «Университетский» АО «Уральский университетский комплекс» на сумму 60 000 тыс. рублей, из них в I полугодии 2019 года из областного бюджета выплачено 24 671,9 тыс. рублей;
3) в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области 
от 22.01.2014 № 25-ПП «Об утверждении Порядка предоставления из областного бюджета субсидий фонду «Екатеринбургский общественный Научный Демидовский фонд» на осуществление мероприятий по поддержке научной и научно-технической деятельности», приказом Министерства промышленности 
и науки Свердловской области от 24.01.2019 № 25 фонду «Екатеринбургский общественный Научный Демидовский фонд» предоставлена субсидия из областного бюджета на осуществление мероприятий по поддержке научной и научно-технической деятельности в размере 1,5 млн. рублей, в том числе 
на выплату Демидовских премий выдающимся ученым из числа лауреатов Демидовской премии 2018 года (академик В.В.Козлов, академик В.И. Минкин, академик В.А. Тишков);
4) с 9 по 11 апреля 2019 года на площадке Международного выставочного центра «Екатеринбург-ЭКСПО» проведен форум по вопросам информационных технологий в развитии оборонно-промышленного комплекса Российской Федерации (далее – форум). 
В форумепринялиучастие свыше 1300 участников из 41 региона Российской Федерации. Со стороны Свердловской области в форуме приняли участие порядка 30 предприятий ОПК; 2 вуза (Уральский федеральный университет им. Первого президента Б.Н. Ельцина, Уральский государственный экономический Университет); Институт Геофизики Уральского отделения Российской академии наук. Впервые за историю проведения восьми форумов представлен региональный стенд, в рамках которого продемонстрированы проекты промышленного комплекса, вузов, научных организаций, региональных разработчиков. 
На проведение мероприятия направлено 14 850 тыс. рублей;
5) в I полугодии 2019 года проведено 4 конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда!», два из которых конкурсы Уральского федерального округа, по данному мероприятию фактически освоено на отчетную дату – 869,7 тыс. рублей.
[bookmark: _GoBack]В целях увеличения инвестиционной и инновационной активности, производительности труда, коэффициента обновления основных фондов реализуются мероприятия государственной программы Свердловской области «Повышение инвестиционной привлекательности Свердловской области 
до 2024 года», направленные на повышение эффективности действующих 
и создание новых условий для привлечения инвестиций на территорию Свердловской области в объеме не менее 580,7 млрд. рублей к 2024 году.
В 2019 году на выполнение мероприятий в рамках государственной программы за счет всех источников предусмотрено 7218,1 млн. рублей. 
В I полугодии 2019 года фактический объем финансирования составил 
9263,9 млн. рублей или 128,3% к запланированному уровню, превышены плановые значения по следующим показателям:
1) «Количество конференций, конгрессов, форумов, проводимых ежегодно 
в Свердловской области (количество участников не менее 1 тыс. человек)», 
при плановом значении 2 единицы, фактическое значение единицы (выполнение 150%). По итогам утверждения Перечня выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятий, проводимых при участии и поддержке Правительства Свердловской области, на 2019 год (распоряжение Правительства Свердловской области 
от 28.02.2019 № 63-РП) произошло увеличение количества конгрессно-форумных мероприятий с заявленным числом участников свыше 1000 человек.
2) «Количество крупных деловых, конгрессных и выставочных мероприятий с участием делегации Свердловской области за пределами Свердловской области», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 3 единицы, фактическое выполнение 5 или 166,7%. Перевыполнение показателя сложилось за счет появления новых мероприятий на момент формирования Перечня выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятий, проводимых при участии и поддержке Правительства Свердловской области, на 2019 год (утвержден распоряжением Правительства Свердловской области от 28.02.2019 № 63-РП).
3) «Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тысячу человек населения», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 44,3 единицы, фактическое значение – 48,3 единиц (выполнение 109%).
4) «Количество созданных консультационных центров (нарастающим итогом)», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 35 единиц, фактическое значение – 39 единиц (выполнение 111,4%).
5) «Объем капитализации фонда микрофинансирования», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 630,0 млн. рублей, фактическое значение – 1115,4 млн. рублей (выполнение 177%).
6) «Объем капитализации гарантийного фонда», при плановом значении 
на I полугодие 2019 года – 1090,0 млн. рублей, фактическое значение – 
1382,9 млн. рублей (выполнение 126,9%).
7) «Доля средств, направляемая на реализацию мероприятий в сфере развития малого и среднего предпринимательства в монопрофильных муниципальных образованиях, в общем объеме финансового обеспечения государственной поддержки малого и среднего предпринимательства за счет средств федерального бюджета», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 10%, фактическое значение – 11,6% (выполнение 126,9%).
8) «Доля кредитов субъектам малого и среднего предпринимательства 
в общем кредитном портфеле юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», при плановом значении на I полугодие 2019 года – не менее 14,5%, фактическое значение – 27,6% (выполнение 190,3%).
9) «Количество созданных агентств по развитию территорий, сформированной на базе муниципальных фондов», при плановом значении на I полугодие 2019 года – не менее 10 единиц, фактическое значение – 16 единиц (выполнение 160%).
10) «Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, 
и самозанятых граждан, получивших поддержку в рамках федерального проекта «Акселерация малого и среднего предпринимательства»», при плановом значении 1,659 тыс. единиц, фактическое значение 2,793 тыс. единиц (выполнение 168,4%).
11) «Количество участников образовательных программ (ежегодно)», при плановом значении 2400 человек, фактическое значение 3119 человек (выполнение 130%).
12) «Количество проектов субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших финансовую и нефинансовую поддержку», при плановом значении 50 единиц, фактическое значение 52 единицы (выполнение 104%).
13) «Привлечение не менее 87 млрд. рублей инвестиций для развития индустриальных (промышленных) парков, особых экономических зон  территорий опережающего социально-экономического развития (нарастающим итогом) к 2030 году», при плановом значении 19,9 млрд. рублей, фактическое значение 18,47 млрд. рублей (выполнение 108%). 
14) «Количество хозяйствующих субъектов, заключивших соглашения об осуществлении промышленно-производственной деятельности на территории особой экономической зоны «Титановая долина»», при плановом значении 13 единиц, фактическое значение 15 единиц (выполнение 115,4%).
15) «Объем привлеченных инвестиций резидентов особой экономической зоны «Титановая долина» (нарастающим итогом)», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 7,0 млрд. рублей, фактическое значение – 7,6 млрд. рублей (выполнение 108,6%).
16) «Объем платных услуг коллективных средств размещения», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 5,9 млрд. рублей, фактическое значение – 6,1 млрд. рублей (выполнение 103,4%). 
17) «Количество специальных туристских программ для отдельных категорий граждан (детские, социальные, молодежные, week-end) (нарастающим итогом)», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 2 единицы, фактическое значение – 3 единицы (выполнение 150%).
18) «Загрузка выставочных площадей получателей субсидии юридическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, осуществляющим выставочную деятельность», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 2200 тыс. кв. м, фактическое значение – 2506 тыс. кв. м (выполнение 113,9%).
19) «Количество туристско-информационных центров на территории региона (нарастающим итогом)», при плановом значении на I полугодие 2019 года – 8 единиц, фактическое значение – 9 единиц (выполнение 112,5%).
В части оказания мер государственной поддержки субъектам инвестиционной деятельности в рамках действующего законодательства рассмотрены 23 инвестиционных проекта, реализуемых или планируемых к реализации на территории Свердловской области.
Производительность труда за I полугодие 2019 года по предварительным расчетам составила: в сельском хозяйстве 675,0 тыс. рублей на одного работника, в производстве пищевых продуктов – 1900 тыс. рублей на человека. Важным фактором роста производительности труда является создание и модернизация высокопроизводительных рабочих мест: 
в агропромышленном комплексе в I полугодии 2019 года создано 578 новых высокопроизводительных рабочих мест, в том числе в сельском хозяйстве – 
20 места, в производстве пищевых продуктов – 375 мест. На предприятиях торговли за I полугодие 2019 года создано 2050 новых высокопроизводительных рабочих мест; на предприятиях общественного питания, бытовых услуг и средств размещения – 885 мест.
На реализацию мероприятий регионального проекта «Производительность труда и поддержка занятости» предусмотрено 46 567,6 тыс. рублей, в том числе федеральный бюджет – 44 239,2 тыс. рублей, областной бюджет – 2328,4 тыс. рублей. По состоянию на 01.07.2019 года кассовые расходы составили 232,2 тыс. рублей, в том числе федеральный бюджет – 220,6 тыс. рублей, областной бюджет – 11,6 тыс. рублей.

В рамках раздела Соглашения «Заработная плата, доходы и уровень жизни населения» реализуются мероприятия по снижению доли численности населения(в том числе трудоспособного) с доходами ниже величины прожиточного минимума к уровню предыдущего года.
В ежемесячном режиме проводится мониторинг уровня среднемесячной заработной платы в Свердловской области. 
В январе – мае 2019 года среднемесячная заработная плата одного работника по полному кругу организаций Свердловской области, по данным Свердловскстата, составила 39 287,7 рубля (106,8% к уровню января – мая 
2018 года). Заработная плата работников крупных и средних организаций Свердловской области в указанном периоде составила 43 694,4 рубля.
Высокий уровень оплаты труда отмечен в организациях, осуществляющих деятельность в области информации и связи (превышение среднеобластного значения на 43%), в производстве компьютеров, электронных и оптических изделий (на 30%), в металлургическом производстве (на 28%), в обеспечении электрической энергией, газом и паром (на 21%), в производстве химических веществ и химических продуктов (на 17%), в транспортировке и хранении (на 14%) и ряде других.
Наиболее высокие темпы роста заработной платы в Свердловской области отмечаются в организациях по производству машин и оборудования (114,8% к уровню января – мая 2018 года), производству химических веществ и химических продуктов (112,2%), производству пищевых продуктов (112,2%), производству строительных материалов (111,6%), производству бумаги 
и бумажных изделий (111,0%), производству прочих транспортных средств 
и оборудования (111%), деревообработке (109,7%), производству электрооборудования (109,1%) и др.
По данным Федеральной службы государственной статистики в целом 
по Свердловской области за январь – июнь 2019 года достигнутые соотношения между уровнем средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики и трудовым доходом (прогноз 35 568 рублей) обеспечены по социальным работникам (100,8%), врачам (209,4%), среднему 
и младшему медицинскому персоналу (106,1% и 100,9% соответственно), преподавателям и мастерам производственного обучения образовательных учреждений НПО и СПО (130,2%), преподавателям учреждений высшего профессионального образования (236,2%), педагогическим работникам образовательных, медицинских организаций или организаций, оказывающих социальные услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей (109,2%) и другим категориям.
По данным оперативного мониторинга повышения оплаты труда отдельных категорий работников бюджетного сектора экономики за I полугодие 2019 года среднемесячная заработная плата составила:
- педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 
35 272 рубля, или 90,4% от размера средней заработной платы работников учреждений, реализующих программы общего образования, сложившегося за указанный период (39 033 рубля с учетом отпускных, выплаченных педагогическим работникам общеобразовательных учреждений за июнь – август 2019 года);
- педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования – 44 329 рублей (с учетом отпускных, выплаченных за июнь – август 2019 года), или 124,6% по отношению к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год в регионе (35 568 рублей);
- педагогических работников учреждений дополнительного образования детей – 41 689 рублей, или 92,1% по отношению к уровню средней заработной платы учителей общеобразовательных учреждений, сложившегося за указанный период (45 285 рублей с учетом отпускных, выплаченных за июнь – август 
2019 года);
- преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования – 47 448 рублей (с учетом отпускных, выплаченных за июнь – август 2019 года), или 133,4% по отношению к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год в регионе (35 568 рублей);
- педагогических работников образовательных учреждений, оказывающих услуги детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей – 40 478 рублей, или 13,8% по отношению к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год в регионе (35 568 рублей);
- профессорско-преподавательского состава образовательных учреждений высшего профессионального образования – 83 955 рублей, или 236,0% по отношению к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год в регионе (35 568 рублей);
- научных сотрудников – 69 550 рублей, или 195,5% по отношению к прогнозному значению среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2019 год в регионе (35 568 рублей);
- работники учреждений культуры – 36 510 рублей или 100,9% от прогнозного значения среднемесячной заработной платы от трудовой деятельности в Свердловской области (36 193 рублей).
Показатели соотношения заработной платы медицинских работников 
и прогнозного соотношения среднемесячного дохода от трудовой деятельности 
в Свердловской области за I полугодие 2019 год составила:
- врачи и работники медицинских организаций, имеющие высшее медицинское (фармацевтическое) или иное высшее образование 211,0%;
- средний медицинский (фармацевтический) персонал –106,8%;
- младший медицинский персонал – 102,8%.
Вопрос просроченной задолженности по выплате заработной платы работникам организаций, расположенных на территории Свердловской области, находится на особом контроле Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области.
Во исполнение распоряжения Правительства Свердловской области 
от 07.11.2012 № 2186-РП «О системе мониторинга ситуации с выплатой заработной платы в организациях, расположенных на территории Свердловской области» (далее – распоряжение Правительства Свердловской области от 07.11.2012 № 2186-РП) проводится системный мониторинг ситуации с просроченной задолженностью по выплате заработной платы работникам организаций, расположенных на территории Свердловской области.
По состоянию на 01.07.2019 по данным Государственной инспекции труда в Свердловской области, в рамках проверочных мероприятий, по поступившим обращениям граждан, задолженность по выплате заработной плате имеется в 48 организациях на общую сумму 178,601 млн. рублей перед 4323 работниками, в том числе:
- финансово-несостоятельные – 21 организация с общей суммой задолженности по выплате заработной платы 109,254 млн. рублей перед 2052 работниками;
- экономически активные – 17 организаций с общей суммы задолженности  по выплате заработной платы 29,376 млн. рублей перед 493 работниками;
- организации, которые деятельность не ведут, либо не представляют информацию – 10 организаций с общей сумой задолженности по выплате заработной платы 39,970 млн. рублей перед 1778 работниками.
По данным Государственной инспекции труда в Свердловской области 
за июнь 2019 года погашена задолженность по выплате заработной платы 
на общую сумму 32,797 млн. рублей.
В соответствии с распоряжением Правительства Свердловской области 
от 07.11.2012 № 2186-РП действует Координационный совет по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений (далее – Координационный совет), а также межведомственные отраслевые и муниципальные комиссии.
Заседания Координационного совета проводятся не реже одного раза 
в квартал. На заседаниях Координационного совета заслушиваются руководители организаций, имеющих задолженность по выплате заработной платы, принимаются решения, направленные на снижение задолженности. 
В январе – июне 2019 года проведено два заседания, на которых рассмотрена ситуация, связанная с невыплатой заработной платы в четырех организациях: НАО «Нижнетагильский котельно-радиаторный завод» (ИНН 6667001963),  АО «Завод элементов трубопроводов» (6652002594), ООО «Баранчинский электромеханический завод» (6620015833), ООО «Бетам» (ИНН 6629027304).
Исполнительными органами государственной власти Свердловской области в постоянном режиме проводится работа по мониторингу ситуации с задолженностью по выплате заработной платы в организациях, расположенных на территории Свердловской области. По мере необходимости организации, имеющие задолженность по выплате заработной платы, рассматриваются на межведомственных комиссиях по вопросам расширения налоговой базы по видам экономической деятельности. В январе – июне 2019 года проведено 15 заседаний отраслевых межведомственных комиссий по вопросам расширения налоговой базы по видам экономической деятельности.
Вопросы просроченной задолженности по выплате заработной платы 
и легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности на территории Свердловской области, рассматриваются также на межведомственных комиссиях по вопросам укрепления финансовой самостоятельности местных бюджетов, действующих в каждом муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.

В рамках раздела Соглашения «Развитие рынка труда и содействие занятости населения» реализуются мероприятия государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2024 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП (далее – государственная программа). В 2019 году 
на реализацию государственной программы направлено 2926,3 млн. рублей. 
По состоянию на 01.07.2019 кассовые расходы составляют 1192,1 млн. рублей (40,7% от планового показателя).
В рамках реализации государственной программы в I полугодии 2019 года оказаны (выполнены) следующие государственные услуги (работы):
- содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников – трудоустроено 47 820 человек  54,0% от планового показателя на 2019 год), в том числе 1171 гражданин, относящийся к категории инвалидов (52,0% от планового показателя на 2019 год).
Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, составил 60,5% (92,1% от планового показателя на 2019 год);
- информирование о положении на рынке труда – получили информацию 
88 216 граждан и 6084 работодателей (56,2% от планового показателя на 2019 год);
- открыли собственное дело и получили единовременную финансовую помощь при их государственной регистрации в качестве юридического лица, индивидуального предпринимателя либо крестьянского (фермерского) хозяйства – 79 человек (47,3% от планового показателя на 2019 год);
- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест – проведена 341 ярмарка вакансий и учебных рабочих мест (67,5% от планового показателя на 2019 год);
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан – 4315 человек (55,3% от планового показателя на 2019 год);
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет – 667 женщин (68,2% от планового показателя на 2019 год);
- профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан, которым назначена страховая пенсия по старости, – 130 человек (97,7% от планового показателя на 2019 год);
- профессиональная ориентация – 49 024 человека (58,0% от планового показателя на 2019 год); 
- психологическая поддержка безработных граждан – 3785 человек (58,2% от планового показателя на 2019 год);
- социальная адаптация безработных граждан на рынке труда – 4060 человек (62,5% от планового показателя на 2019 год);
- организация проведения оплачиваемых общественных работ – 
3906 граждан (53,1% от планового показателя на 2019 год);
- организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, – 663 человека (54,5% от планового показателя на 2019 год);
- организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование и ищущих работу впервые, – 19 человек (22,6% от планового показателя на 2019 год);
- организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 11645 человек (76,1%от планового показателя на 2019 год);
- содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам 
и членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости – 84 человека (50,3% от планового показателя на 2019 год).
Переселение на территорию Свердловской области в рамках реализации государственной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом, и членов их семей, прибывших в Свердловскую область и поставленных на учет в территориальных подразделениях Управления по вопросам миграции Главного управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Свердловской области, составило 2080 человек (80% от планового показателя на 2019 год).
В рамках реализации мероприятия государственной программы 
по социальной поддержке безработных граждан в I полугодии 2019 года:
- численность безработных граждан, получающих пособие по безработице 
(в среднегодовом исчислении), составила 21 030 человек (104,4% от планового показателя на 2019 год);
- численность граждан, которым назначена стипендия в период прохождения профессионального обучения, – 4298 человек (55,1% от планового показателя на 2019 год).
В I полугодии 2019 года трудоустроен 2171 человек из 4249 человек, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы данной категории граждан (уровень трудоустройства – 51,1%).
На мероприятия по содействию самозанятости безработных граждан Законом об областном бюджете предусмотрено 10 125,0 тыс. рублей. По состоянию на 01.07.2019 года кассовые расходы составили 4577,2 тыс. рублей (45,2% от плана).
Удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, составил 60,5% (92,1% от планового показателя на 2019 год).
Разработан прогноз потребности экономики Свердловской области в подготовке кадров в разрезе профессий, специальностей и направлений подготовки среднего профессионального образования по муниципальным образованиям, расположенным на территории Свердловской области,  а 2019–2025 годы. Организована разработка прогноза баланса трудовых ресурсов на 2020–2026 годы.

В рамках раздела Соглашения «Условия и охрана труда, промышленная
и экологическая безопасность» деятельность исполнительных органов государственной власти Свердловской области направлена на последовательную реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда. Важная роль отводится проведению специальной оценки условий труда, созданию безопасных условий труда на основе технического перевооружения, повышению грамотности руководителей и специалистов в вопросах охраны труда, укомплектованию специалистами и технической оснащенности служб охраны труда предприятий.
В целях повышения мотивации работодателей в создании безопасных условий труда ежегодно проводится конкурс по культуре производства и охране труда среди организаций Свердловской области. В I полугодии 2019 года Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области (далее – Департамент) организован и проведен конкурс по культуре производства 
и охране труда среди организаций, расположенных на территории Свердловской области (далее – конкурс). 24.04.2019 подведены итоги конкурса. В конкурсе приняли участие 179 организации различных организационно-правовых форм собственности.
В Свердловской области действует система периодического обучения 
и проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов организаций Свердловской области на базе специализированных обучающих организаций.
Ведется работа по проведению специальной оценки условий труда, как основы идентификации, оценки и минимизации опасностей и рисков, связанных с условиями труда. В целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда и обеспечения государственной защиты трудовых прав граждан, включая право на безопасные условия труда, проводится государственная экспертиза условий труда, по результатам которой за 6 месяцев 2019 года выдано18 экспертных заключений.
В отчетном периоде проведена экологическая экспертиза по 8 объектам 
(с учетом 1-го переходящего с 2018 года), выдано 4 заключения экологической экспертизы, 4 объекта находятся в работе.
В целях обеспечения взаимодействия исполнительных органов государственной власти Свердловской области с объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями и координации их деятельности в сфере охраны труда в Свердловской области осуществляется деятельность Правительственной комиссии Свердловской области по вопросам охраны труда (далее – комиссия). За I полугодие 2019 года проведено 2 заседания комиссии. 
На заседаниях комиссии заслушивается информация об условиях труда производственном травматизме в Свердловской области, принимаются решения, содержащие конкретные мероприятия.
Проводится оперативный мониторинг состояния производственного травматизма с тяжелыми последствиями в организациях Свердловской области, результаты которого используются для принятия оперативных управленческих решений и периодически размещаются на официальном сайте Департамента.
Ведется прием извещений организаций о пострадавших в результате несчастных случаев на производстве, участие в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом. 
При получении официального сообщения о несчастном случае на производстве с тяжелыми  последствиями направляется представитель Департамента или Государственного казенного учреждения службы занятости населения Свердловской области (далее – ГКУ СЗН) в состав комиссии, образуемой для расследования несчастного случая на производстве, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая со смертельным исходом. В I полугодии 2019 года представителями Департамента и ГКУ СЗН принято участие 
в расследовании 175 несчастных случаев на производстве.
В соответствии Постановлением Правительства Свердловской области  т 29.07.2015 № 685-ПП «Об утверждении Порядка осуществления сбора, обработки и анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области» Департаментом осуществляется осуществления сбор, обработки и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях Свердловской области, функционирует сайт www.infotrud66.ru в качестве официального сайта Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по сбору, обработке и анализу информации о состоянии условий и охраны труд у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области.
В I полугодии 2019 года подведены итоги за 2018 год. На сайте зарегистрировано 3065 организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Свердловской области. По результатам сбора, обработки и анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, Департаментом в I полугодии 2019 года подготовлен доклад «О состоянии условий и охраны труда в организациях Свердловской области в 2018 году».

В рамках раздела Соглашения «Социальное страхование, социальная защита, развитие отраслей социальной сферы» реализуются мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья работающих, оказание медицинской помощи населению, предупреждение и борьбу с социально значимыми заболеваниями на территории Свердловской области, в том числе:
постановлением Правительства Свердловской области от 24.10.2013 №1296-ПП утверждена государственная программа Свердловской области «Реализация основных направлений государственной политики в строительном комплексе Свердловской области до 2024 года», в рамках которой продолжаются Строительство объектов:
1. «Родильный дом с женской консультацией и отделением патологии беременных, город Верхняя Пышма», освоено 577 567 тысяч рублей;
2. «Детская поликлиника на 170 посещений в смену с дневным стационаром на 15 коек в 2 смены в городе Красноуфимске Свердловской области», освоено 63 306 тысяч рублей.
Планируется и осуществляется ремонт зданий, занимаемых учреждениями здравоохранения. Всего на ремонт в I полугодии 2019 года выделены субсидии на сумму 199 453,6 тысяч рублей.
В I полугодии 2019 года построен и сдан в эксплуатацию объект «Ледовая арена «Авто», город Екатеринбург». В августе 2019 года планируется торжественное открытие стадиона «Колос» в городе Талица после проведения реконструкции.
В 2019 году планируется трудоустроить 13 245 подростков, из них подростков группы риска – 621 человек. Соглашения об организации молодежных бирж труда заключены с 48 муниципальными образованиями, расположенными на территории Свердловской области. За период май – июнь 2019 года трудоустроено 5250 подростков, из них подростков группы риска – 265 человек. Создано 525 трудовых отрядов (бригад).
Общая сумма средств областного бюджета на организацию молодежных бирж труда в 2019 году составляет 2523,3 тыс. рублей.
За I полугодие 2019 года в Свердловскую область поставлено 15 наименований иммунобиологических лекарственных препаратов (далее – ИЛП) из 18 заявленных для иммунизации в рамках Национального календаря профилактических прививок. Объем поставки был осуществлен от 43,5% до 100% за исключением вакцин против гриппа и инактивированной полиомиелитной вакцины. Поставка вышеуказанных ИЛП ожидается в III квартале 2019 года.
В I полугодии 2019 года 25 Центров здоровья, работающих на территории Свердловской области (19 - для взрослого населения и 6 - для детей), посетили 90 487 человек. Всего посещений за отчетный период: 115 920.
Посетителям Центров здоровья проведено комплексное обследование, составлен индивидуальный план оздоровления. 
В I полугодии 2019 года в учреждениях Свердловской области работало 
780 Школ здоровья, число обученных лиц составило 68 579 человек.
В школах здоровья для пациентов с гипертонией, сахарным диабетом, бронхиальной астмой проведено 1560 обучающих циклов.
В школах здоровья для пациентов с артериальной гипертонией в отчетном периоде обучено 8603 человека, для пациентов с сахарным диабетом – 5468 человек, для пациентов с бронхиальной астмой – 3005 человек.
С целью повышения гигиенического уровня знаний у населения Свердловской области проводится обучение различных целевых групп населения, включая родителей, беременных женщин, учащихся средних и высших заведений. Организованы школы для пациентов с гипертонией, сахарным диабетом, бронхиальной астмой.
С целью развития муниципальных учреждений по работе с молодежью Министерством образования и молодежной политики Свердловской области были предоставлены субсидии 37 муниципальным образованиям на общую сумму 14 901,2 тыс. рублей по следующим направлениям:
развитие сети учреждений по работе с молодежью – 7800 тыс. рублей; организации обеспечения деятельности молодежных коворкинг-центров – 2654,9 тыс. рублей;
реализация приоритетных молодежных проектов на территории Свердловской области – 4446,3 тыс. рублей.

В рамках раздела Соглашения «Развитие социального партнерства
и координация действий Сторон соглашения» реализуются следующие мероприятия:
осуществляется организационно-методическое обеспечение деятельности Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Всего в I полугодии 2019 года подготовлено и проведено 2 заседания Комиссии (28.03.2019, 28.06.2019), на которых рассмотрены наиболее важные вопросы социальной направленности, затрагивающие интересы сторон Комиссии, в том числе:
«О награждении победителей конкурса среди муниципальных образований Свердловской области по развитию социального партнерства»;
«О награждении победителей регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;
«Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2018 году и задачах на 2019 год»;
«О мерах по повышению трудовой занятости инвалидов»;
«Об утверждении плана-графика заседаний Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2019 год»;
«Об итогах выполнения в 2018 году соглашения между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» 
и Правительством Свердловской области на 2018–2020 годы»;
«О задолженности по выплате заработной платы в организациях, расположенных на территории Свердловской области»;
«О трудоустройстве молодежи»;
«О мерах государственной поддержки и создании дополнительных условий семьям с детьми»;
«О развитии наставничества, как инструмента повышения квалификации работников, снижения текучести кадров, повышения производительности труда»;
«О санаторно-курортном лечении работников не ранее чем за пять лет  о достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости, в соответствии с пенсионным законодательством»;
«О реализации мер, связанных с профилактикой ВИЧ/СПИДа в Свердловской области, и включении в соглашения и коллективные договоры обязательств по профилактике ВИЧ/СПИДа среди работающих»;
реализуются мероприятия, направленные на развитие механизмов социального партнерства: в ежеквартальном режиме, проводится мониторинг действующих соглашений всех уровней социального партнерства, устанавливающих общие условия труда, гарантии, компенсации, и льготы работникам; оказывается, методическая помощь сторонам социального партнерства по подготовке проектов соглашений и по порядку их подписания.
По состоянию на 01.07.2019 года в Свердловской области действует 
119 соглашений, в том числе региональное Соглашение между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» 
и Правительством Свердловской области на 2018-2020 годы (дополнительное соглашение от 02 февраля 2018 года), 25 региональных отраслевых соглашений, 33 территориальных трехсторонних соглашений и 60 отраслевых соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований, расположенных 
на территории Свердловской области.
В целях реализации нормативно-правовых актов Свердловской области  выделении в 2019 году субсидии из областного бюджета профсоюзным образовательным учреждениям на подготовку и повышение квалификации специалистов по вопросам социального партнерства постановлением Правительства Свердловской области от 30.05.2019 № 333-ПП утвержден Порядок предоставления субсидий из областного бюджета некоммерческому частному образовательному учреждению дополнительного профессионального образования «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области» на возмещение части расходов оп подготовке специалистов по вопросам социального партнерства в 2019 году. Государственной программой на указанные цели предусмотрены бюджетные ассигнования в объеме 975,0 тыс. рублей на 2019 год.
Работа, проводимая сторонами Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в рамках заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся  на положениях областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, является лучшей защитой трудовых прав работников и направлена на сохранение социальной стабильности на территории Свердловской области.


Департамент по труду и занятости населения Свердловской области.
