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 ИНФОРМАЦИЯ
о выполнении Плана мероприятий Федерации профсоюзов по реализации Соглашения 
между Федерацией профсоюзов Свердловской области, РОР «Свердловский областной 
Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области
на 2011-2012годы, за 2011 год
	№№
	Содержание пунктов Соглашения
	Мероприятия по реализации 

Соглашения
	Информация о выполнении Соглашения

	1
	2
	3
	4

	2.1. 
	Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности продукции, в том числе путем:

-выработки и  реализации мер по обеспечению государственной поддержки приоритетных направлений развития экономики Свердловской области,  роста эффективности производства и занятости населения, формирование системы кадрового восполнения хозяйственного комплекса;

- обеспечения  равных конкурентных условий для хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства;

- создания условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;

- внедрения эффективных механизмов стимулирования инвестиций и новаций;

- проведения структурных реформ и содействия модернизации отраслей экономики,

- создания новых рабочих мест.

	1. Обобщают и анализируют предложения профсоюзных комитетов по вопросам промышленной политики. Готовят предложения Правительству области.

2. Участвуют в разработке государственных целевых программ Свердловской области, способствуют их выполнению.

3. При заключении коллективных договоров предусматривают мероприятия по повышению эффективности производства, его модернизации, создания новых рабочих мест.


	Мероприятия по повышению эффективности производства в целях повышения производительности труда и роста заработной платы находят свое отражение в коллективных договорах в разделах «Производственно-экономическая деятельность».

Мероприятия по вопросам промышленной политики, повышения эффективности производства,  создания условий и стимулов для модернизации и сертификации производства товаров и услуг, формирования системы  кадрового восполнения предприятий включены,  например в КД «ОАО Нижнетуринский электроаппаратный завод», ОАО «НТМК».

	2.2.
	Своевременно принимают меры по предупреждению несостоятельности организаций, их финансовому оздоровлению, используя в полном объеме досудебные процедуры, в том числе трудовой арбитраж. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.


	1.Предоставляют информацию в областные комитеты и ФПСО о предбанкротном состоянии предприятий.

2. Инициируют рассмотрение  экономического положения проблемных предприятий на антикризисных комиссиях всех уровней.

3.Предусматривают в КД и отраслевых соглашениях меры по минимизации негативных последствий банкротства для работников предприятий.

4. При наличии задолженности по перечислению удержанных из зарплаты членских профсоюзных взносов входят в собрание кредиторов.

5. Представляют интересы работников в Арбитражном суде.
	Профкомы проблемных предприятий  инициируют рассмотрение экономического положения предприятий на антикризисных комиссиях всех уровней (профкомы предприятий лесных отраслей, горно-металлургического комплекса, оборонной промышленности).

	2.3.
	Осуществляют совместные мероприятия по контролю за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации,  изменения подведомственности организации, ее реструктуризации.
	1.Проводят переговоры с новым собственником о продлении срока действия КД или организации подготовки нового КД.
	Обеспечивают действие коллективного договора в случае смены собственника предприятия, организации. При необходимости разрабатывают  проект коллективного договора.



	2.4.
	Проводят смотры-конкурсы по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению,  в организациях и у индивидуальных предпринимателей Свердловской области  во всех отраслях материального производства и непроизводственной сферы.
	1. Включают вопросы ресурсосбережения в отраслевые и региональные соглашения, в коллективные  договоры.

2. Участвуют в организации смотров-конкурсов по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению, и подводят итоги.


	Вопросы ресурсосбережения находят свое отражение в соглашениях и коллективных договорах во всех сферах деятельности.
Вопросы рационального использования материальных, энергетических, трудовых ресурсов, предотвращения потерь рабочего времени и простоев оборудования являются основными при подведении итогов работы по экономии всех видов ресурсов. (КД ОАО «Североуральское  управление строительства», КД ОАО «Урализолятор»).    

	2.5.
	Принимают меры, направленные на повышение роста производительности труда в Свердловской области в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области  до 2020года, одобренной постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008г.№873-ПП «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года».


	1. При разработке коллективных договоров включают мероприятия по росту производительности труда в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области до 2020 года.


	Мероприятия по росту производительности труда находят свое отражение в коллективных договорах. ( КД предприятий промышленности строительных материалов, машиностроительного комплекса, химической промышленности).

	2.6.
	Осуществляют меры социальной защиты работников, высвобождающихся  или находящихся в сфере потенциального высвобождения, в связи с модернизацией производства, в т.ч. обеспечивают упреждающие мероприятия для повышения профессиональной, территориальной мобильности  данной категории работников.


	Предусматривают меры социальной защиты высвобождающихся работников, в т.ч., связанные с повышением профессиональной, территориальной мобильности работников.
	В КД  многих предприятий предусмотрены меры социальной защиты высвобождающихся работников (КД предприятий горно-металлургического и машиностроительного   комплексов).

	2.7.
	Осуществляют деятельность по развитию инфраструктуры и информационной составляющей развития кооперационных связей в промышленном комплексе для повышения экономического потенциала региона.
	1.Разрабатывают предложения по развитию инфраструктуры и кооперационной составляющей в промышленном комплексе  для повышения экономического потенциала области. 
	Профсоюзные комитеты участвуют в разработке предложений  по развитию кооперационной составляющей в промышленности области (предприятия машиностроения, металлообработки, авиационной промышленности).  


	2.8.
	В рамках реализации и финансирования мероприятий государственной целевой программы «Уральская деревня», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 28.11.2007г.№1176-ПП «О Комплексной программе социально-экономического развития территорий сельских населенных пунктов в Свердловской области на период 2008-2015 годов («Уральская деревня») содействует развитию сети потребительских кооперативов по заготовке, снабжению, сбыту, переработке продукции личных подсобных хозяйств и крестьянских фермерских хозяйств работников.

	1. Способствуют развитию сети потребительских кооперативов, по заготовке, снабжению,  сбыту, переработке продукции личных подсобных хозяйств, и крестьянских фермерских хозяйств работников.
	Участвуют в рамках реализации целевой программы.

	2.9.
	Выносят на рассмотрение Свердловской областной трехсторонней комиссии работу администраций муниципальных образований, имеющих задолженность бюджетных учреждений, финансируемых из местных бюджетов, перед хозяйствующими субъектами.
	1.Проводят мониторинг задолженности бюджетных учреждений в МО, финансируемых из местных бюджетов, перед хозяйствующими субъектами.

2. Рассматривают на заседаниях областной трехсторонней комиссии работу администраций МО.

	В 2011 году такая работа не проводилась.

	Работодатели и профсоюзы

	2.25.
	Предусматривают в коллективных договорах  мероприятия, направленные на обновление основных производственных фондов, обеспечивают разработку и реализацию планов по освоению новой техники и технологий.

	1.В КД включают мероприятия по освоению новой техники и технологий, обновлению основных производственных фондов.
	В КД многих предприятий включены мероприятия по обновлению основных производственных фондов (предприятия горно-металлургического комплекса, предприятия машиностроения)

	2.26.
	Выступают инициаторами заключения коллективных договоров, предусматривают в проектах коллективных договоров положения отраслевых и регионального трехстороннего соглашений,  минимальных (вариативных) стандартов профсоюзов и требования ратифицированных РФ конвенций МОТ.
	1. Проводят подготовку и заключение отраслевых соглашений, коллективных договоров..

2. Разрабатывают минимальные, вариативные стандарты профсоюзов на основе областного трехстороннего и отраслевых соглашений.

3. Формируют требования профсоюзов и направляют их работодателям с уведомлением о начале переговоров.
	Основой для заключения коллективных договоров являются отраслевые двух и трехсторонние соглашения.

Отраслевые соглашения заключены областными комитетами профсоюзов машиностроителей, всероссийского «Электропрофсоюза», строительства и промышленности строительных материалов, агропромышленного комплекса, бюджетной сферы,  работников потребительской кооперации и предпринимательства, малого и среднего бизнеса, лесного хозяйства, городского электрического транспорта, химической промышленности. 

Департаментом социально-трудовых отношений ФПСО разработаны минимальные и вариативные стандарты профсоюзов, которые используются для заключения коллективных договоров.

Для качественной оценки содержания коллективного договора в баллах разработана «Карта оценки социальной направленности коллективного договора», которая заполняется по каждому КД и ведется подсчет количества баллов.

	2.27.
	Проводят работу с членами профсоюзов по повышению качества производимой продукции, росту производительности труда, укреплению трудовой дисциплины и рациональному использованию рабочего времени, экономии материальных ресурсов, организации трудового соревнования на предприятиях и в отрасли, участвуют в подведении итогов соревнования.
	1.Формируют и организуют работу комиссий профкома и цехкомов по основным направлениям производственной работы.

2. Способствуют регулярному проведению рабочих собраний в производственных структурах.

3. Участвуют в подведении итогов трудового соревнования.

4. Организуют работу по рационализации и изобретательству.

5. Регулярно рассматривают на президиумах и семинарах профсоюзного актива работу профкомов по повышению эффективности производства.


	Вопросы ресурсосбережения находят свое отражение в соглашениях и коллективных договорах во всех сферах деятельности.

Вопросы рационального использования материальных, энергетических, трудовых ресурсов, предотвращения потерь рабочего времени и простоев оборудования являются основными при подведении итогов работы по экономии всех видов ресурсов. (КД ОАО «Североуральское  управление строительства», ООО «Востокметаллургмонтаж»).  
  Мероприятия по росту производительности труда находят свое отражение в коллективных договорах, а также вопросы переобучения работников на имеющиеся на предприятии вакантные рабочие места. ( КД предприятий промышленности строительных материалов, машиностроительного комплекса).
Комиссии профкома по основным направлениям производственной работы продолжают свою деятельность.

Рабочие собрания в производственных структурах проводятся ежеквартально, например в ООО «Уральский дизель-моторный завод»

При подведении итогов трудового соревнования учитываются показатели роста объемов производства, отсутствие претензий по качеству продукции, высокий уровень производительности труда, отсутствие нарушений трудовой и производственной дисциплины, организация и поддержание в порядке рабочих мест и оборудования.(КД завода «Урализолятор», КД ОАО «ПНТЗ»).

	2.28. 
	Проводят анализ проектов коллективных договоров на соответствие их положений действующему законодательству и соглашениям всех уровней.


	1.Анализируют проекты КД на соответствие их трудовому законодательству и соглашениям.
	Областные комитеты профсоюзов, департамент социально-трудовых отношений ФПСО проводят экспертизу проектов  коллективных договоров на соответствие их трудовому законодательству и соглашениям всех уровней. В 2011 году совместными усилиями была проведена экспертиза 198 коллективных договоров как бюджетной, так и внебюджетной сферы.

	3.1.
	Принимают меры по снижению численности трудоспособного населения с доходами ниже прожиточного минимума к уровню предшествующего года.
	В коллективных договорах и соглашениях добиваются установления минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
	В 48%  коллективных договоров устанавливается минимальная заработная плата не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Это, в основном, предприятия машиностроения, горно-металлургического комплекса, строительства и промышленности строительных материалов, жилищно-коммунального хозяйства, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и др.

	3.2.
	Осуществляют контроль за  уровнем заработной платы,  сроками ее выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате и необоснованному снижению уровня заработной платы. 
	1. Анализируют изменение реальной заработной платы по видам экономической деятельности.

2. Вносят предложения работодателям об индексации зарплаты.

3. Составляют график погашения задолженности по зарплате и контролируют его выполнение.

4. При задержке зарплаты добиваются реализации ст.236 ТК РФ.

5. Используют процедуры, предусмотренные ст.142 ТК РФ для ликвидации задолженности.

6. Обсуждают вопросы уровня зарплаты и ее своевременной выплаты на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов.
	Департаментом социально-трудовых  отношений ФПСО ежемесячно проводится анализ изменения заработной платы по видам экономической деятельности и доводится до сведения областных комитетов профсоюзов.

Положения по индексации заработной платы предусматривают 57,8% коллективных договоров. Как пример, можно назвать предприятия горно-металлургического комплекса, оборонной, химической  промышленности.
Выплату заработной платы 2 раза в месяц, как предусматривает ТК РФ, производят более 90% предприятий.

Однако только 46,5% предприятий предусматривают в случае задержки выплаты заработной платы производить начисление и выплату денежной компенсации согласно ст.236 ТК РФ. 

	3.3.
	Принимают меры  по обеспечению начисления и выплаты компенсации за задержку заработной платы в соответствии со статьей 236 ТК РФ во всех организациях Свердловской области, в том числе в областных государственных унитарных предприятиях и хозяйствующих субъектах, часть акций которых находится в собственности Свердловской области.
	1. Добиваются включения в КД начисления и выплаты денежной компенсации за задержку заработной платы в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
	Около 30% предприятий и организаций включают в КД обязательства по выплате просроченной задолженности по заработной плате с учетом ст.236 ТК РФ.



	3.4.
	В целях соблюдения принципов добросовестной конкуренции на рынке труда стороны рекомендуют работодателям внебюджетных организаций, применяющим тарифные системы оплаты труда: 
	1.Доводят трехстороннее соглашение до каждой членской организации, до каждого профсоюзного комитета организаций области.

2.На основе областного соглашения формирует «Минимальные стандарты профсоюзов».

3. Добиваются включения его норм в отраслевые соглашения и коллективные договоры.
	Положения областного трехстороннего соглашения, минимальные стандарты профсоюзов находят достаточно широкое применение в коллективных договорах. 

	3.4.1.
	 Предусматривать в коллективных договорах долю оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы не менее 50% (с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников), в зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых оглашениях эта доля может быть увеличена
	1.Добиваются включения в КД доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) не менее 50% с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников
	 Долю оплаты труда по тарифным ставкам не менее 50% предусматривают все предприятия горно-металлургического комплекса, жилищно-коммунального хозяйства, 80% предприятий АПК.

	3.4.2.
	Использовать единую межотраслевую тарифную сетку для установления соотношений в оплате труда по профессионально-квалификационным группам и определения размеров  ставок (окладов) для всех профессий, должностей работников относительно тарифной ставки первого разряда (Приложение №1). Областными отраслевыми соглашениями и коллективными договорами с учетом экономического положения предприятий отрасли могут устанавливаться  иные межразрядные коэффициенты


	1.Участвуют в обсуждении отраслевыми трехсторонними комиссиями целесообразности корректировки межразрядных коэффициентов.

2.Принимают межотраслевую тарифную сетку при заключении КД.


	 Включают в КД положения по оплате труда с указанием тарифной сетки (КД ОАО «Урализолятор», КД ОАО «МРСК Урала»).

	3.4.3. 
	 Использовать для обеспечения единых условий оплаты труда, независимо от отраслевой принадлежности, перечень сквозных профессий и должностей (Приложение №2).
	Применяют при заключении КД.
	Положение  не находит широкого отражения в коллективных договорах.

	3.16.
	Принимают меры по соблюдению соотношений в оплате труда различных квалификационно-профессиональных групп работников через систему коллективных договоров и соглашений согласно настоящему Соглашению (Приложение№1). 
	1.При  разработке и согласовании отраслевых соглашений добиваются включения в них критериев определения соотношений в оплате труда различных категорий работников и руководителей.

2.Рекомендуют профкомам использовать приложение №1 к трехстороннему соглашению для определения соотношений в оплате труда работников.
	В коллективных договорах ряда предприятий присутствуют

критерии  для определения соотношений в оплате труда различных категорий работников (предприятия потребкооперации, химической промышленности).  

	3.17.
	Включают в проекты коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работодателями просроченной задолженности по оплате труда работников предприятий, согласуют с работодателями сроки ее погашения, размеры и порядок индексации заработной платы. Устанавливают конкретный размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.
	1. Разрабатывают графики погашения просроченной задолженности по заработной плате, контролируют их выполнение, устанавливают конкретный размер  денежной компенсации за задержку выплаты зарплаты.

2. Определяют в КД порядок индексации заработной платы.
	При наличии на предприятии задолженности по выплате заработной платы разрабатывают совместно графики погашения просроченной задолженности и контролируют их выполнение. 
Порядок индексации зарплаты прописывают около 60%% колдоговоров внебюджетной сферы.

	3.18.
	Инициируют издание на предприятии приказа о начислении денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
	Добиваются включения в КД выплаты денежной компенсации за задержку заработной платы в соответствии со ст.236 ТК РФ.
	Около 30% предприятий и организаций включают в КД обязательства по выплате просроченной задолженности по заработной плате с учетом ст.236 ТК РФ.

Например, КД ОАО «Режевское предприятие «ЭЛТИЗ», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Уральский приборостроительный завод» и ряд других.

	3.19.
	Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, находящихся в различных стадиях банкротства.
	Формируют список предприятий, проходящих процедуру банкротства.

Информируют Арбитражный суд и Правительство Свердловской области о наличии задолженности по зарплате на предприятиях-банкротах.
	Профкомы предприятий осуществляют  контроль за выдачей заработной платы на предприятиях, находящихся в стадии банкротства (ОАО «Пневмостроймашина»).

	3.20.
	Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль за применением норм и нормативов по труду.
	Вопросы нормирования труда включают в КД и осуществляют контроль за их выполнением.

Организуют работу комиссий профкомов по вопросам заработной платы и нормирования труда.
	Комиссии профкомов по заработной плате организованы и работают  на предприятиях горно-металлургического комплекса, их работа способствует совершенствованию нормирования труда и контролю за применением норм и нормативов по труду.


	4.2.
	В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с государственной службой занятости населения на основе взаимных консультаций программу мероприятий, направленных на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников, повышение конкурентоспособности безработных граждан и незанятого населения посредством обучения их по востребованным на региональном рынке труда профессиям (специальностям), определяют источники финансирования.

	1.В случаях массовой безработицы информируют социальных партнеров и ДФГСЗН для принятия экстренных мер.

2. Закрепляют в КД и соглашениях всех уровней критерии массового высвобождения и меры по предотвращению увольнений.

3.Предусматривают в КД меры социальной поддержки высвобождаемым работникам.
	С целью предотвращения массовых увольнений и смягчения негативных последствий сокращения штатов, профсоюзные комитеты через коллективные договоры реализуют следующие вопросы:

- прекращение приема новых работников;

- принятие мер к ограничению количества или увольнению совместителей, временных работников;

- создание условий для опережающего переобучения работников, рабочие места которых находятся под угрозой  сокращения;

- введение неполного рабочего дня или неполной рабочей недели;

- участвуют в организации общественных работ.

Методика организации общественных работ на предприятиях была подробно представлена в газете «Вестник профсоюзов», которая была распространена по всем областным комитетам профсоюзов с целью доведения нужной информации до первичных профсоюзных  организаций.

Закрепляют в коллективных договорах и соглашениях критерии массового высвобождения.

В КД ОАО «Синарский трубный завод» записана договоренность, что массовым считается увольнение по инициативе работодателя 50 и более человек в течение 30 календарных дней, 200 и более – в течение 60 дней, 500 и более – в течение 90 дней, а также:

«Работнику, получившему уведомление о сокращении, предоставлять 4 часа с оплатой по среднему заработку для поиска нового места работы, а при увольнении сверх положенных выплат, выплачивать за потерю рабочего места единовременное пособие в размере 2-кратного МРОТ, установленного на момент увольнения».

Сохраняют за высвобождаемыми работниками льготы, прописанные в действующих коллективных договорах: право пользования дошкольными учреждениями, оздоровительными лагерями, заводским общежитием с оплатой, установленной для работников предприятия. Меры социальной поддержки высвобождаемым работникам предусмотрели ОАО «ПНТЗ», ФГУП «Октябрь», ОАО «Уральский приборостроительный завод», ФГУП «Хим.завод «Планта», ОАО «КУМЗ» и др.

	4.3.
	Участвуют в реализации Ведомственной целевой программы содействия занятости населения Свердловской области на 2011-2012 годы, утвержденной приказом Департамента государственной службы занятости населения Свердловской области № 567 от 26.11.2010 г. и Программы поддержки занятости населения Свердловской области, утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 27.12.2010 г. № 1896-ПП «Об утверждении Программы поддержки занятости населения Свердловской области в 2011 году».
	1.Рассматривают проекты областных Программ занятости населения на пленумах в отраслевых обкомах профсоюза, в ФПСО, согласовываются на президиуме ФПСО.
	Принимают участие в обсуждении и согласовывают областную программу занятости населения Свердловской области.

	4.4.
	Разрабатывают предложения по созданию системы обеспечения первого гарантированного места работы выпускникам начального, среднего и высшего профессионального образования, проживающим в Свердловской области.
	1. Участвуют в разработке предложений для обеспечения гарантированного первого места работы выпускникам начального, среднего и высшего профессионального образования и добиваются их включения в КД.
	Профсоюзные организации горно-металлургического комплекса, лесных отраслей, АПК участвуют в обеспечении выполнения целевой подготовки молодых рабочих и специалистов в учреждениях начального профессионального образования, колледжах и ВУЗах для предприятий и организаций.

	4.5.
	При прочих равных условиях обеспечивают при приеме на работу приоритет российских граждан и жителей Свердловской области  перед иностранными гражданами и жителями других регионов РФ.
	1. Закрепляют в коллективных договорах право приоритетного использования национальной рабочей силы и рабочей силы Свердловской области перед иностранными гражданами.
	Право приоритетного использования национальной рабочей силы перед иностранными гражданами закреплено в ряде коллективных договоров строительного комплекса, например, КД ЗАО «Березовский завод строительных конструкций».

	4.6.
	Выявляют потребность в кадрах и организуют профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников предприятий, в том числе молодых работников, проводят обучение их вторым профессиям на предприятии, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального профессионального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, определяемых коллективными договорами и соглашениями с образовательными учреждениями профессионального образования. 
	1. Обобщают,   рассматривают на заседаниях выборных профсоюзных органов организацию технического обучения в отрасли и на предприятиях.
	Профкомы осуществляют контроль за организацией технического обучения на предприятиях.  Работникам предоставляется возможность пройти на производстве профессиональное первоначальное обучение, переподготовку (переобучение), освоение новой профессии, обучение второй (смежной) профессии, повышение квалификации с целью последовательного совершенствования профессиональных знаний и навыков, роста мастерства по профессии.   (ОАО «Уральский завод гражданской авиации», ЗАО «Уральский турбинный завод»).  

	4.7.
	Разрабатывают программы кадрового обеспечения предприятий специалистами с начальным профессиональным, средним и высшим профессиональным образованием на среднесрочной основе.
	1. Участвуют в разработке программ кадрового обеспечения предприятий специалистами с разным уровнем образования.


	Профкомы предприятий принимают участие  в разработке программ кадрового обеспечения предприятий с разным уровнем образования. 

	4.8.
	Организуют систему и проводят обучающие семинары для работающей молодежи предприятий и организаций.
	1. Организуют обучение на постоянной основе работающей молодежи предприятий и организаций.
	Активно занимаются вопросами обучения работающей молодежи на ОАО «КУМЗ», где работодатель обязуется создавать необходимые условия для обучения без отрыва от производства в техникумах и ВУЗах, на курсах повышения квалификации, предоставлять оплачиваемые отпуска.

	4.9.
	Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объемов работ, создание новых рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора по сокращению численности или штата, предоставление им льгот и компенсаций (дополнительных к установленным законодательством).
	1.Участвуют в организации и проведении  совместных заседаний президиумов отраслевых профсоюзов и коллегий областных исполнительных органов государственной власти по рассмотрению перспектив развития предприятий отрасли.

2. Разрабатывают и включают в КД мероприятия  по сохранению и созданию новых рабочих мест.
	Председатели обкомов профсоюзов участвуют в заседаниях коллегий исполнительных органов государственной власти по рассмотрению перспектив развития предприятий отрасли.

	4.10.
	Проводят мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству и рационализаторству работающей молодежи.
	1. Создают на предприятиях молодежные комиссии при профкомах.

2. Проводят пленумы (советы) президиумы по вопросам молодежной политики.

3. Проводят беседы с молодежью о престижности рабочих профессий.

4. Содействуют участию молодежи в рационализации и изобретательстве.

5. Проводят школу молодого профсоюзного лидера.
	Мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству молодежи присутствуют в коллективных договорах всероссийского «Электропрофсоюза», сельского хозяйства, лесных отраслей, машиностроительного комплекса, химической промышленности и др.
Профкомы предприятий участвуют в организации трудового соревнования, конкурсов, организуют выставки, тематические семинары для работающей молодежи.

 Активно проводятся конкурсы  «Лучший по профессии» с охватом рабочих как основных, так и вспомогательных производств на Свердловской железной дороге, на ООО «Уралтрансгаз», на предприятиях машиностроения, радиоэлектронной промышленности, строительства и промышленности строительных материалов.

	4.11.
	Содействуют, при необходимости, заключению долгосрочных контрактов с учреждениями уголовно-исправительной системы с целью обеспечения профессиональной подготовки и обучения лиц, освобождающихся из учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы.
	1. В случае необходимости способствуют заключению долгосрочных контрактов с учреждениями уголовно-исправительной системы для обеспечения профессиональной подготовки и обучения лиц, освобождающихся из мест лишения свободы.  
2. 
	Участвуют в заключении контрактов с учреждениями  уголовно-исправительной системы для обеспечения профессиональной подготовки и обучения лиц, высвобождающихся из мест лишения свободы ( по мере необходимости).

	4.12.
	Принимают меры по отражению в соглашениях о социальном партнерстве всех уровней мероприятий по трудовому и бытовому обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе содействуют трудоустройству обратившихся несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа согласно договорам с этими учреждениями.

	1.Участвуют в разработке мероприятий по трудовому и бытовому  обустройству лиц, освободившихся из учреждений, исполняющих  наказания в виде лишения свободы.
	Принимают участие  в разработке мероприятий по трудовому и бытовому  обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы.

	4.13.
	В целях повышения престижа массовых профессий совершенствуют систему трудового соревнования, разрабатывают и внедряют рекомендации по повышению мотивации труда. Организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства.
	1.Участвуют в разработке системы трудового соревнования.

2.Готовят предложения по повышению мотивации труда.

3. Содействуют в проведении конкурсов профессионального мастерства.

4.Принимают участие в под-ведении итогов трудового соревнования.

	Система трудового соревнования активно работает на предприятиях машиностроительного комплекса, радиоэлектронной, оборонной промышленности, горно-металлургического комплекса и др.
Профкомы предприятий принимают самое непосредственное участие в подведении итогов трудового соревнования.

	Профсоюзы

	4.30.
	Оказывают бесплатные консультации и правовую помощь работникам – членам Профсоюзов и профсоюзным организациям.
	1.Организуют прием профсоюзных работников, членов профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений.

2.Издают информационные листки по правовым вопросам.

3.Проводят выездные приемы граждан непосредственно на предприятиях. 
	Все отраслевые обкомы профсоюзов ведут прием граждан по вопросам занятости, трудовых и правовых отношений, ведется такой прием граждан и в Федерации профсоюзов.
Всего за год было принято по личным вопросам 16902 человека.

Информационные листки по правым вопросам выпускались обкомами профсоюзов народного образования и науки, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, строительства и промышленности строительных материалов, машиностроителей, горно-металлургического комплекса и др. 

	4.31.
	При увольнении работников не более чем за два года до выхода на пенсию (мужчины 58 - 59 лет, женщины 53 – 54- лет) в связи с сокращением численности работающих в организациях внебюджетной сферы, содействуют оформлению досрочной пенсии государственной службой занятости населения и добиваются включения в коллективные договоры положения о выплате пенсий таким работникам до достижения пенсионного возраста из средств предприятий в случае отказа государственной службы занятости населения.
	1. Данное решение доводят до членских организаций, контролируют его выполнение.

2. Добиваются включения в КД пункта, обеспечивающего выплату досрочной пенсии(мужчинам – 58-59 лет, женщинам 53-54 лет) за счет средств предприятий в случае  сокращения этих работников, обеспечив данный   пункт достаточным финансированием.
	В ряде коллективных договоров встречаются записи о содействии в оформлении досрочной пенсии за счет средств предприятий(КД ФГУП «НПОА»).

	4.32.
	Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения  через своих представителей в городских округах и муниципальных районах Свердловской области. 
	1.Выбирают и утверждают на президиумах представителей профсоюзов для работы в координационных комитетах содействия занятости населения.
	Представители профсоюзов работают в координационных комитетах содействия занятости населения.

	4.33.
	Содействуют органам службы занятости населения Свердловской области при проведении информационно-консультационной работы с членами трудовых коллективов, находящихся под угрозой увольнения, о мероприятиях по опережающему профессиональному обучению работников.
	1.Записывают в КД мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников.

2. Организуют консультирование членов трудовых коллективов, находящихся под угрозой увольнения.
	Областными комитетами профсоюзов на  постоянной основе осуществлялось консультирование членов профсоюза, находящихся под угрозой увольнения.

	5.1.
	Обеспечивают реализацию Закона Свердловской области от 22 октября 2009 года № 91-ОЗ «Об охране труда в Свердловской области» и Плана мероприятий  по улучшению условий и охраны труда в организациях Свердловской области на 2009 - 2011 годы и последующие годы, утвержденного решением Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, протокол от 31 марта 2009 года № 2.


	1. Участвуют в реализации Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях Свердловской области на 2009-2011 гг.

2. Добиваются включения в КД мероприятий по охране труда с выделением средств на их реализацию.

3. Создают условия для деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.


	Профсоюзы приняли участие в разработке Плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда на всех его этапах. Более 90% КД содержат конкретные мероприятия по охране труда. В КД определены источники и объемы финансирования мероприятий, направленных на улучшение условий труда, снижение травматизма на производстве. 

В организациях области действуют более 2,4 тыс. комитетов (комиссий) по охране труда. Количество предприятий, где созданы комитеты по охране труда, составляет 59%.

	5.2.
	Организуют и проводят областные смотры, конкурсы, тематические выставки по прогрессивным формам организации работ по охране труда и экологии на предприятиях.
	1. Участвуют в организации проведения смотров, конкурсов по культуре производства и охране труда, тематических выставок по охране труда.

2. Оказывают помощь в распространении опыта работы по охране труда.

3. Участвуют в разработке положений о смотрах-конкурсах по охране труда среди смежных предприятий.
	В 2011 году запущены областные конкурсы на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО».

В сентябре 2011 года проведен областной семинар профсоюзного актива с участием представителей органов государственного управления и надзора  на тему «Социальное партнерство в управлении охраной труда».  

	5.3.
	Обеспечивают реализацию мероприятий в рамках программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья работающих.
	В КД предусматривают организацию и проведение мероприятий по реабилитации здоровья работающих.  

	В КД данные мероприятия не прописаны, сторона работодателей не берет на себя указанные обязательства.

	5.4.
	Организуют подготовку и проведение мероприятий по реабилитации здоровья работающих, проживающих на экологически неблагополучных территориях Свердловской области.
	Участвуют в разработке планов мероприятий (соглашений) по улучшению условий и охраны труда, а также осуществляют контроль за их реализацией.
	Предложений об участии в областных программах от Правительства Свердловской области не поступало.

	5.5.
	Обеспечивают безопасные условия труда, в том числе на основе технического перевооружения.
	Участвуют в разработке муниципальных программ (соглашений) по улучшению условий и охраны труда трудящихся.


	В Планах мероприятий по улучшению условий и охраны труда около 24% мероприятий направлено на техническое перевооружение предприятий. Это мероприятия по замене станочного оборудования, реконструкции вентиляционных установок, зданий и сооружений.

	5.6. 
	Организуют подготовку и проведение мероприятий в рамках всемирного Дня охраны труда и здоровья.
	1.Участвуют в подготовке и проведении мероприятий  «Всемирного дня охраны труда».


	В рамках проведения Всемирного дня охраны труда и здоровья:

Разосланы рекомендации МОТ по проведению Всемирного дня охраны труда.

27 апреля 2011г. Федерацией профсоюзов Свердловской области проведено областное совещание с профактивом отраслевых обкомов, представителями министерств и организаций Свердловской области «Объективная оценка и классификация условий труда на рабочих местах –  важное условие достойного труда»
Текст резолюции с просьбой о поддержке инициатив участников совещания, способствующих повышению продолжительности жизни российских граждан и обеспечения конституционных прав на безопасные условия труда направлен в адрес Президента РФ Д.А.Медведева.  Проведено анкетирование работников по проблемам в оценке условий труда и влиянии на охрану труда (2661 человек).

	5.7.
	Обеспечивают разработку и принятие Программы по улучшению условий и охраны труда в организациях Свердловской области на 2012-2014 годы.
	Готовят предложения в Программу по улучшению условий и охраны труда в организациях Свердловской области на 2012-2014 годы.

	Предложений об участии в областных программах от Правительства Свердловской области не поступало.

	5.36.
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
	1. Организуют выборы и обучение уполномоченных проф. комитетов по охране труда. 

2. Создают технические инспекции труда в отраслевых обкомах и организуют их работу.

3. Формируют внештатные технические инспекции и организуют их работу.


	Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда представляет собой трехуровневую систему: Федерация профсоюзов Свердловской области (ФПСО) - областные отраслевые организации профсоюзов - первичные профсоюзные организации предприятий. Первые два уровня контроля осуществляются техническими инспекциями (инспекторами) и правовыми инспекторами профсоюзов.

Активно работают технические инспекции обкома профсоюза работников народного образования и науки, профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов, горно-металлургического профсоюза. Всего штатных технических инспекторов в профсоюзных органах с учетом аппарата ФПСО - 22 человека. 

Укомплектованность областных комитетов профсоюзов техническими инспекторами труда составляет 31%. Федерация профсоюзов Свердловской области на всех проводимых мероприятиях уделяет большое внимание формированию института уполномоченных по охране труда.

Общее количество уполномоченных в организациях области составляет 13,7 тыс. человек.


	5.37.
	Обеспечивают включение в кол. договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сверх предусмотренных законодательством РФ).
	1. Разрабатывают и принимают соглашения по охране труда.

2. Включают в КД компенсации за работу в неблагоприятных условиях (доп. отпуск, повышенная оплата труда, выдача молока и лечебно-профилактического питания, смывающих средств, СИЗ и др.).

3. Регулярно рассматривают на заседании постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по охране труда и экологии работу обкомов профсоюзов по снижению производственного травматизма.

4. Обеспечивают участие представителей профсоюзов (уполномоченных по охране труда) в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда работниками предприятий.
	Более чем в 90% организаций имеются Соглашения (Планы мероприятий) по охране труда, являющиеся приложениями к КД. 

В ходе традиционного ежегодного обучения профактива по проведению колдоговорной компании  даны рекомендации по включению мероприятий в раздел «Охрана труда» коллективных договоров:  недопущение замены молока и равноценных пищевых продуктов денежной компенсацией; замена молока на равноценные пищевые продукты; сохранение заработной платы работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда при выявлении подозрений на профзаболевание; обеспечение работников горячим питанием; организации питьевого режима; восстановлению системы здравпунктов; добровольному страхованию работников, подвергающихся высоким профессиональным рискам.

На заседаниях постоянной комиссии Федерации профсоюзов по охране труда и экологии рассматривались результаты работы технической инспекции труда ФПСО в 2011 году; о подготовке к проведению всемирного дня охраны труда и здоровья; о награждении технических инспекторов отраслевых профсоюзов почетными наградами ФНПР; об организации работы уполномоченных по охране труда и мотивации их деятельности; о сборе подписей в адрес Президента РФ против принятия нормативных актов, ухудшающих социальные гарантии работников; об опыте взаимодействия областных организаций с Государственной инспекцией  труда по Свердловской области.


	5.38.
	Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства РФ об охране труда.
	1. Рассматривают на заседаниях президиумов все случаи смертельного, тяжелого, группового производственного травматизма, а также нарушения законодательства РФ об охране труда.

2. Представители профсоюзов (уполномоченные по охране труда, технические инспекторы труда) участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.
	Анализ несчастных случаев на производстве: тяжелых, групповых и со смертельным исходом осуществляется на уровне отраслевых организаций и Федерации профсоюзов, результаты которых, как правило, рассматриваются на заседаниях президиумов. 

В расследовании 219 тяжелых, групповых и несчастных случаях со смертельным исходом приняли участие технические инспекторы труда, руководители (заместители) отраслевых обкомов профсоюзов, уполномоченные (старшие уполномоченные) по охране труда, руководители профкомов.



	5.39.
	Инициируют создание  комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, участвуют в их деятельности.
	1. Участвуют в создании и деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
	В организациях области действуют более 2,4 тыс. комитетов (комиссий) по охране труда. Количество предприятий, где созданы комитеты по охране труда составляет 59 %.

В минимальные стандарты профсоюзов для заключения коллективных договоров включено обязательство сторон по созданию комитетов (комиссий) по охране труда.



	5.40.
	Разрабатывают методические рекомендации для профсоюзных организаций по обеспечению общественного контроля за охраной труда. 
	1. Издают «Досье профактивиста» с опубликованными материалами по контролю за охраной труда.

2. Издают информационные листки, методические материалы для профкомов по охране труда.
	Ежемесячно в газете «Вестник профсоюзов» освещаются вопросы по охране труда по изменению законодательства, о результатах защиты прав работников. На разворотах газеты дана информация по влиянию вредных факторов на организм человека, даны рекомендации по действиям и правам работников при несчастном случае на производстве, предоставлению компенсаций за работу во вредных условиях труда, проведению независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда.

Изготовлен агитационный плакат «знай свои условия труда».

Выпущен информационный бюллетень «Методические материалы по охране труда в помощь профсоюзному активу».

	5.41.
	Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий)  по охране труда предприятий.
	1. Участвуют в обучении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе учебно-методического центра Федерации профсоюзов Свердловской области,  а также других учебных центрах области.

2. Организуют обучение уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов на семинарах и совещаниях в системе непрерывного профсоюзного обучения.
	Профсоюзные организации активно участвовали в обучении требованиям охраны труда уполномоченных по охране труда за счет средств профсоюза, обучено более 1230 уполномоченных по охране труда и членов комитетов по охране труда от профсоюзов. Наиболее эффективно провели работу: Свердловская областная организация горно-металлургического профсоюза, профсоюза работников народного образования и науки,  Обком профсоюза работников строительства и строительных материалов, Свердловская областная организация всероссийского «Электропрофсоюза».
Обучение уполномоченных по охране труда осуществляется в процессе проведения дней профсоюзного активиста при выезде в муниципальные образования.

Помимо этого в рамках обучения профактива по программе «основные направления деятельности профсоюзов» раскрывается вопрос о роли профсоюза в защите прав наемных работников на охрану труда.

	5.42.
	Участвуют в проведении общественного  контроля за охраной труда в организациях.
	1. Включают в состав каждой комиссии представителя от профсоюзной организации.

2. Решают вопрос с работодателями об освобождении членов комиссии от работы с сохранением зарплаты на время работы комиссии.


	В соответствии с планом совместных проверок отраслевые технические инспекторы труда профсоюзов и главный технический инспектор труда ФПСО проводили проверки соблюдения требований охраны труда с выдачей представлений.

В минимальные стандарты профсоюзов для заключения коллективных договоров включено обязательство работодателя по освобождению уполномоченных по охране труда от основной работы на время выполнения обязанностей по общественному контролю за соблюдением требований охраны труда.


	5.43.
	Осуществляют проверки соблюдения требований охраны труда  в организациях.
	1.Проводят проверки соблюдения требований охраны труда на местах.


	Силами технической инспекции профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов проведено 642 проверки соблюдения требований охраны труда на местах.


	5.44.
	Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации.


	1. Добиваются включения в КД мероприятий по проведению экспертизы условий труда на предприятиях с выделением на эти цели достаточных средств.


	По обращениям профсоюзных организаций проведена экспертиза материалов аттестации рабочих мест по условиям труда в первичных профсоюзных организациях МОУ «Лицей №21» г.Артемовского, МДОУ детский сад присмотра и оздоровления № 308 «Жемчужинка», МДОУ Детский сад №45  комбинированного вида города Богданович, 

МБДОУ детский сад №544, МДОУ Сысертского района. 
 По результатам экспертизы работодателям направлены требования на устранение выявленных замечаний.

	5.45.
	Предъявляют требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.


	1. Предъявляют требование к работодателям о приостановке работ в письменном виде в случае выявленных нарушений по охране труда при угрозе жизни работников.
	В связи с грубыми нарушениями норм по безопасности и охране труда предъявлено 84 требования о приостановке работ, в том числе 82 станков и машин.



	5.46.
	Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.


	1.По выявленным нарушениям охраны труда уполномоченными (доверенными) лицами, комиссиями по охране труда профсоюзов, техническими инспекторами труда

выдаются представления работодателям для их устранения.
	По результатам проверок выданы представления руководителям бюджетных учреждений МО Артемовск, Нижняя Салда, Бисерть, Заречный, Ирбит, Ревда, Талица, Октябрьский, Орджоникидзевский районы г.Екатеринбурга, ЗАО р «Туринский ЦБЗ», ЗАО «Фанком», ОАО «Линде Уралтехгаз».

	5.47.
	Обеспечивают  создание условий для приема пищи в обеденное время с учетом особенностей производства в целях обеспечения 100-процентного охвата работников горячим питанием. Осуществляют контроль режима приема пищи в рабочее время.
	1. Организуют горячее питание работников в объемах, предусмотренных в КД.

2. Обобщают практику организации рабочего питания на предприятиях отрасли.

3. Проводят семинар для членов комиссий профкомов по контролю за организацией  рабочего питания. 


	В минимальные стандарты профсоюзов включены обязательства работодателей по организации горячего питания работников с предоставлением денежной компенсации на обед.

В обязательства сторон включено недопущение замены молока денежной компенсацией.

По инициативе профсоюзов внесены в областное трехсторонне соглашение обязательства работодателей по организации режима питания путем оборудования пунктов горячего питания, либо выделения мест приема пищи и заключения договоров с предприятиями общественного питания.

В свои обязательства профсоюзы включили - добиваться создания условий для приёма пищи в обеденное время с учётом особенностей производства в целях обеспечения 100-процентного охвата работников горячим питанием. Осуществлять контроль режима приёма пищи в рабочее время.

	5.48.
	Участвуют в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.


	1. Принимают участие в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.


	В рамках семинаров и круглых столов по охране труда профактиву выданы рекомендации об обязательном вовлечении профсоюзов к разработке и согласованию проектов локальных актов об охране труда на предприятии.

	5.49.
	Направляют уполномоченных  лиц профсоюзного комитета по охране труда на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка.
	1.Обучают уполномоченных по охране труда с отрывом от производства и сохранением их среднего заработка.


	Профсоюзные организации активно участвовали в обучении требованиям охраны труда уполномоченных по охране труда за счет средств ФСС РФ, обучено более 1230  уполномоченных по охране труда и членов комитетов по охране труда от профсоюзов.

	5.50.
	Организуют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.
	1.Осуществляют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий ) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.


	Профсоюзные организации обкома профсоюза работников народного образования и науки, обкома профсоюза работников строительства и строительных материалов, обкома горно-металлургического профсоюза, Свердловской областной организации всероссийского «Электропрофсоюза» наиболее эффективно провели работу по обучению и проверке знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов

	5.51.
	Участвуют в процедуре аттестации рабочих мест по условиям труда. 
	1.Включают в состав комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда представителей профсоюза.
	Выпущен информационный бюллетень «Методические материалы по охране труда в помощь профсоюзному активу», в котором поэтапно определены задачи профсоюзов при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда.



	6.1.
	Сохраняют за работниками среднюю заработную плату на период прохождения ими в соответствии с требованиями законодательства дополнительной диспансеризации.
	1. Контролируют  сохранение за работающими гражданами средней заработной платы за время прохождения ими дополнительной диспансеризации
	Осуществляют контроль за сохранением средней заработной платы при прохождении дополнительной диспансеризации ( КД ОАО «МРСК Урала», ОАО «Уралмашзавод»)

	6.2.
	Разрабатывают и реализуют комплекс организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов. Осуществляют совместный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов с рассмотрением материалов на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В случае необходимости вырабатывают и принимают экстренные меры по недопущению срыва выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов.
	1.Принимают участие в разработке и реализации комплекса организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов.

2. При необходимости вырабатывают экстренные меры по недопущению срыва выполнения мероприятий  приоритетных национальных проектов.
	Профсоюзной стороной  оказывается информационная поддержка приоритетных национальных проектов через информационные листки обкомов профсоюзов  и газету «Вестник профсоюзов».

(обкомы культуры, народного образования и науки, лесных отраслей).

	6.3.
	Обеспечивают реализацию мероприятий областной целевой программы «Совершенствование оказания медицинской помощи населению, предупреждение и борьба с социально значимыми заболеваниями на территории Свердловской области» на 2011 - 2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 11.10.2010 г. № 1473-ПП, в части реализации направления «Здоровье работающего населения», в том числе:

1) повышение доступности и качества специализированной, в том числе высокотехнологичной, медицинской помощи, включая социально значимые заболевания;

2) развитие первичной медико-санитарной помощи и совершенствование профилактики заболеваний;

3) строительство и капитальный ремонт объектов здравоохранения;

4) улучшение материально-технической базы учреждений здравоохранения;

5) повышение качества оказания судебно-медицинских и патологоанатомических услуг;

6) улучшение эпидемиологической и экологической ситуации в Свердловской области;

7) совершенствование системы оказания медицинской помощи детям;

8) формирование системы «Медицина труда»;

9) информатизация системы здравоохранения;

10) подготовка квалифицированных кадров для учреждений здравоохранения.
	1. Принимают участие в реализации мероприятий областных и государственных целевых программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья работающих, предупреждение и борьбу с социально-значимыми заболеваниями.
	В рамках реализации мероприятий областной целевой программы «Здоровье работающего населения».

	6.4.
	Принимают меры по сохранению, а также восстановлению и строительству на территории Свердловской области объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев и других учреждений здравоохранения, детских оздоровительных лагерей, дошкольных образовательных учреждений, детских домов, специальных (общеобразовательных) коррекционных школ, учреждений начального и среднего профессионального образования, спортивных сооружений и учреждений культуры, стационарных и нестационарных учреждений социального обслуживания семьи и детей, граждан пожилого возраста и инвалидов.

Принимают меры по улучшению организации медицинской помощи и питания работников объектов социальной сферы. Способствуют оптимизации и повышению качества социальных услуг потребителей указанных социальных объектов.


	1. При заключении КД добиваются сохранения и финансирования объектов социальной сферы, находящихся на балансе предприятий и организаций.

2. Инициирует рассмотрение вопросов о предоставлении льгот предприятиям, имеющим социальные объекты. 

3. Способствуют эффективности использования  социальных объектов в интересах работников и членов их семей.
	По   данным от областных отраслевых комитетов профсоюзов  около 180 предприятий и организаций имеют на своем балансе  ведомственные оздоровительные объекты :

316 здравпунктов.  30 медико-санитарных частей,  поликлиник и лечебно-оздоровительных центров, 30 санаториев-профилакториев, 75 физкультурно-оздоровительных центров, комплексов и спортзалов, 20 загородных оздоровительных лагерей.

Между Министерством общего и профессионального образования  и обкомом профсоюза работников народного образования и науки действует соглашение, согласно которому с участием профсоюза распределяются путевки  в санаторий –профилакторий «Юбиленый» (п.Буланаш). 

В 2011 году в санатории- профилактории отдохнули 1328 работников образовательных учреждений области.

	6.5.
	Организуют оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков, студенческой молодежи в каникулярный период, содействуют развитию молодежного туризма. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи, организуют оборонно-оздоровительные лагеря.
	1.Принимает участие в разработке проекта постановления правительства Свердловской области «Об организации оздоровления детей и подростков летом каждого года»;

2. Принимает участие в обучении директоров загородных оздоровительных лагерей и бухгалтеров профкомов, а также медперсонала по вопросам организации и финансирования детских оздоровительных лагерей.

3. Участвует в расчете стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря.

4.Осуществляет текущий контроль и оказание практической помощи владельцам детских оздоровительных учреждений.

5.Подводят итоги проведения летней оздоровительной кампании.

6. Организуют оборонно-оздоровительные лагеря для молодежи
	Большой вклад в организацию и обеспечение оздоровления детей внесли профсоюзные комитеты и руководители организаций-балансодержателей оздоровительных объектов, которые обеспечили работу 22 ведомственных загородных оздоровительных и 6 санаторных лагерей, смен «Мать и дитя» в санаториях-профилакториях (в горно-металлургической отрасли – ОАО «НТМК», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «Нижне-Сергинский метизно-металлургический завод» и др., авиационной промышленности - ОАО «Корпорация ВСМПО «АВИСМА»; радиоэлектронной промышленности – ФГУП «ПО «Октябрь», ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», ОАО «Уральский электрохимический комбинат», организации ОАО «РЖД», МУП «Водоканал», СТТУ, УрФУ и др.), а также комитеты профсоюзов и руководители организаций здравоохранения, энергетики, строительства, машиностроения, оборонной, авиационной, радиоэлектронной промышленности, транспорта, связи, АПК, ЖКХ, госучреждений, многие координационные советы профсоюзов. В связи с передачей полномочий распоряжения бюджетными средствами министерству образования большая работа по организации и проведению оздоровительной кампании проведена работниками и профактивом органов образования.

В течение летних каникул на базе ведомственных загородных лагерей оздоровлено (за счет средств работодателей, областного бюджета через управления образования и т.д.) около 33% от общего числа оздоровленных в загородных лагерях -  15,6 тыс. детей (+ 7% к 2010 г.) в т.ч. 9,2 тыс. детей «своих» сотрудников. При этом 8 тыс. путевок (87%) детям сотрудников предприятий оплачено за счет средств работодателей и частично - родителей и профсоюзов без использования средств областного бюджета 

 В ведомственных санаторных лагерях круглогодичного действия (на базе профилакториев ГМПР) оздоровлено 1,4 тыс. детей, в том числе за счет предприятий – 282 ребенка.

С участием средств работодателей и профсоюзов в отдельных организациях  сохранилась практика организации и финансирования лагерей с дневным пребыванием на базе учреждений культуры, спорта, образования, ведомственных оздоровительных учреждений, подшефных школ.

 Кроме того, в ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», Карпинский машиностроительный завод и др. были организованы лагеря труда и отдыха, экологические, оборонно-спортивные. Многие работодатели и профкомы уделяли серьезное внимание привлечению школьников к труду.

	6.6.
	Обеспечивают реализацию на территории Свердловской области федерального законодательства об обязательном пенсионном страховании; создание условий использования гражданами права на назначение трудовых пенсий; способствуют повышению эффективности социального и медицинского страхования, доступности медицинских услуг.


	1. Заключают соглашения о совместной работе с территориальными внебюджетными фондами по повышению эффективности социального страхования и защите прав застрахованных.

2. Включают в КД мероприятия, обязывающие работодателя вести персонифицированный учет работников в системе государственного страхования.

3. Осуществляют контроль за достоверностью сведений персонифицированного учета.

4. Осуществляют контроль медицинского и социального страхования. Вносят предложения по рациональному использованию средств в интересах застрахованных.

5. При наличии средств у предприятий добиваются негосударственного пенсионного и добровольного медицинского страхования работников.

6. Проводят обучение профсоюзного актива согласно федерального закона 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования».

7. Готовят публикации в печатные СМИ методических материалов по участию профсоюзов в реализации основ обязательного социального страхования.
	Во всех организациях осуществляется профсоюзный контроль за персонифицированным учетом.

Обком культуры в 2011 году провел обучение городского и областного профсоюзного актива по изменениям в обязательном социальном страховании.

В КД Театра Драмы (г.Екатеринбург) осуществляют дополнительное негосударственное пенсионное страхование за счет предприятия.

Аналогичную работу проводит обком профсоюза работников жизнеобеспечения.

	6.7.
	Способствуют реализации на территории Свердловской области демографической и семейной политики, проводят работу, направленную на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства, формирование благоприятного просемейного общественного мнения.
	1. Включают в коллективные договоры мероприятия, направленные на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства.

2. Принимают участие в проведении областных мероприятий по укреплению семьи, защите интересов женщин и детей.
	Практически во всех проанализированных коллективных договорах включены мероприятия, направленные на поддержку благополучия семьи.(Ежегодные конкурсы «Моя семья» с награждением лучших, проводимые Краснотурьинским ГК  профсоюза культуры среди работников культуры, на предприятиях Свердловской железной дороги и др.).

	6.8.
	Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств предприятий, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодежи. 


	1.В КД и соглашения записывают мероприятия по формированию у населения культуры здорового образа жизни.

2.Проводят лекции, беседы о пагубных последствиях алкоголизма, наркомании.

3. Организуют досуг молодежи.
	    Согласно поступающей в ФПСО информации на  ряде предприятий и в  организациях проводится определенная профилактическая  работа по формированию у населения культуры здорового образа жизни.

    Так, на многих предприятиях: энергетического комплекса (Верхнетагильская ГРЭС, Рефтинская ГРЭС, Березовский завод строительных конструкций, Богословская ТЭЦ и др.) были проведены лекции и распространены листовки, брошюры об опасности ВИЧ/СПИД.

     В трудовом коллективе Серовской ГРЭС ОАО «ОГК-2» оформлены постоянно действующие стенды: «Внимание! СПИД!», на ОАО «Свердловский  завод трансформаторов тока» каждому члену коллектива выданы брошюры «СПИД – это опасно!»
           По выборочным данным областных организаций отраслевых профсоюзов (работников АПК, промышленности строительных материалов, горно-металлургического комплекса и др.) в большинстве коллективных договоров промышленных предприятий отрасли не указывается конкретных обязательств сторон по профилактике на рабочих местах ВИЧ/СПИДа.

 В некоторых коллективах эта работа проводится в рамках обязательств по профилактике социально-значимых заболеваний и пропаганде здорового образа жизни. 



	6.9.
	Способствуют развитию физической культуры и спорта, в том числе ежегодному проведению зимних и летних массовых Спартакиад трудящихся Свердловской области.
	1. Выступают инициаторами проведения спортивных мероприятий на предприятиях и предусматривают на эти цели средства при заключении КД.

2. Ежегодно проводят зимнюю и летнюю комплексные Спартакиады трудящихся
	В ряде коллективных договоров разработаны Положения о проведении спортивных соревнований.

Традиционно спартакиады проводятся на предприятиях  горно-металлургического комплекса, авиационных работников, автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, лесных отраслей, АПК, связи, всероссийского «Электропрофсоюза», культуры, здравоохранения, народного образования и др.

Особенно востребованы такие мероприятия среди молодежи. 



	6.10.
	Разрабатывают и реализуют мероприятия по обеспечению жильем молодых семей (специалистов) с использованием различных инструментов финансирования, в том числе в рамках подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» областной целевой программы «Развитие жилищного комплекса в Свердловской области» на 2011-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 11.10.2010 года №1487-ПП «Об утверждении областной целевой программы «Развитие жилищного комплекса в Свердловской области» на 2011 - 2015 годы» и государственной программы «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области» на 2008 - 2012 годы», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 29.01.2008 № 51-ПП «О государственной программе «Развитие агропромышленного комплекса Свердловской области» на 2008 - 2012 годы».
	Добиваются включения в КД мероприятий   по улучшению жилищных условий молодых семей:

-  предоставление субсидий для оплаты первого взноса при оформлении ипотечного кредита;

- частичного погашения процентной ставки за пользование ипотечным кредитом;

- выделение материалов для индивидуального строительства на льготных условиях.
	Выполняется в рамках государственных программ.

Кроме того, в КД предприятий, например, в ОАО «Качканарский горно-обогатительный комбинат «Ванадий» действует «Положение о предоставлении денежной помощи на частичную компенсацию процентов за использование кредитных средств на приобретение жилья», согласно которому сумма предоставляемой денежной помощи устанавливается в размере ½ расчетной суммы процентов за кредит.

	6.11.
	Осуществляют ознакомление населения Свердловской области с правовыми актами, определяющими порядок реализации прав застрахованных лиц на обязательное пенсионное и медицинское страхование в целях защиты интересов застрахованных лиц, осуществляют контроль за реализацией прав застрахованных лиц.
	1. Проводят разъяснительную работу среди работников о правах застрахованных лиц на обязательное пенсионное и медицинское  страхование.

2. Осуществляют контроль за реализацией прав застрахованных лиц.
	Профсоюзные комитеты контролируют своевременность и полноту уплаты страховых взносов в Пенсионный фонд, проводят разъяснительную работу среди трудящихся о правах застрахованных лиц.(КД предприятий оборонной промышленности, строительства и промышленности строительных материалов).

	6.42.
	Обеспечивают членские организации ФПСО информацией по уровню жизни, о социально-экономическом положении Свердловской области, о прожиточном минимуме, минимальном потребительском бюджете.
	1. Готовят для членских организаций информацию:

- по уровню жизни;

- о социально-экономическом положении Свердловской области;

- о прожиточном минимуме;

- о минимальном потребительском бюджете;

- о средней заработной плате по видам экономической деятельности.
	Ежемесячно департаментом социально-трудовых отношений ФПСО готовится информация для членских организаций:

- о социально-экономическом положении Свердловской области;

- о прожиточном минимуме и о потребительском бюджете;

- о задолженности по выплате заработной платы;

- о численности работающих и средней заработной плате по видам экономической деятельности;

- об уровне жизни населения.  

	6.43.
	Осуществляют контроль за расходованием средств в размере 10% стипендиального фонда, выделяемого на оказание материальной помощи учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.
	1.Контролируют расход 10% средств стипендиального фонда на оказание материальной помощи учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования. 
	Профкомы учреждений начального и среднего профессионального образования контролируют расход стипендиального фонда на оказание материальной помощи студентам.

	6.44.
	Подготавливают предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, для обеспечения возможности отчисления профсоюзным органам бюджетных организаций средств для финансирования культурно-массовой, оздоровительной и физкультурной работы в соответствии с коллективными договорами.
	1.Вносят предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты для отчисления профсоюзным органам бюджетных организаций средств для финансирования культурно-массовой, оздоровительной и физкультурной работы в соответствии с КД.
	Положительно решить такую проблему не удалось.

	6.45.
	Добиваются при заключении коллективных договоров выделения работодателями средств на строительство жилья, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и содействуют их эффективному использованию для организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей.


	1. Включают в КД мероприятия с выделением средств:

- на строительство жилья;

- предоставление ссуды на покупку жилья;

- на культурно-массовую и спортивную работы;

- на приобретение путевок;

- на санаторно-курортное лечение.
	Около 50% коллективных договоров содержат обязательства предприятий по предоставлению займов на строительство жилья, кредитов и ссуд.

Закрепляют такие социальные гарантии, как выделение средств на приобретение путевок, на санаторно-курортное лечение, на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работы.(КД ФГУ «Уралтест» , ОАО «УКЗ»).

	6.46.
	Организуют работу молодежных комиссий профкомов. Оказывают содействие ветеранским организациям.
	1. Формируют молодежные комиссии профкомов и рассматривают вопрос об избрании председателя молодежной комиссии, зам. председателя профкома.

2. Оказывают содействие в организации работы молодежных комиссий профкомов (планирование, подготовка и проведение заседаний, организация молодежных мероприятий).

3. При заключении КД добиваются от работодателей финансирования Советов ветеранов и молодежных комиссий.
	Созданы молодежные советы при обкоме профсоюзов работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, культуры, строительства и промышленности строительных материалов и др.

В ряде коллективных договоров предусматривается финансирование деятельности молодежных советов и советов ветеранов.(КД ФГУП «НПОА»)

	6.47.
	Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и производственного быта, созданию необходимых условий для проживающих в общежитиях.
	1. Рассматривают возможность создания советов молодых специалистов и оказывают организационную поддержку в их формировании.

2. Развивают систему наставничества, предусматривают в КД меры морального и материального поощрения наставников.

3. Включают в КД положения по защите социально-экономических интересов молодых работников.
	В  коллективных договорах  большинства предприятий закреплено, что молодыми считаются работники до 35 лет.

Предусматривается квотирование рабочих мест для молодых работников. Испытательный срок молодым специалистам не устанавливается.

Выделяются единовременные пособия на обзаведение молодым семьям, на хозяйственные нужды, при вступлении в брак. (КД ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод)

	6.48.
	Контролируют своевременность и полноту уплаты страхователями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, своевременность предоставления страхователями в органы Пенсионного фонда РФ по Свердловской области сведений о начисленных  и уплаченных страховых взносах на обязательное медицинское и пенсионное страхование, страховых взносах и страховом стаже застрахованных лиц.
	1. Предусматривают в КД обязанность руководителя предприятия предоставлять сведения о застрахованных лицах, в т.ч. о трудовом стаже работающих в Пенсионный фонд РФ.
	Более чем в 75% коллективных договоров присутствует запись  об обязанности работодателя по предоставлению  сведений о застрахованных лицах в органы Пенсионного фонда, в т.ч. о трудовом стаже работающих.

	6.49.
	В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации, реорганизации предприятия, смене юридического адреса за пределы Свердловской области, осуществляют контроль за предоставлением в органы ПФ РФ по Свердловской области индивидуальных сведений на уволенных работников.
	1. Включают в КД мероприятия обязывающие работодателей в случае ликвидации предприятия и сокращения численности сообщать в Пенсионный фонд РФ индивидуальные сведения об уволенных.
	Почти 68% коллективных договоров обязывают работодателя в случае ликвидации предприятия и сокращения численности сообщать в Пенсионный фонд индивидуальные сведения об уволенных.

	6.50.
	Принимают участие в проведении аттестации рабочих мест, осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий, выплату соответствующих компенсаций.
	1. Включают в комиссию по аттестации рабочих мест представителя от профсоюзного комитета.
	 В большинстве организаций  представители  профсоюзных комитетов  включены в комиссии по аттестации рабочих мест.

	6.51.
	С целью усиления социальной защиты работников, развития системы профилактики заболеваний  проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения положения о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями на срок не менее 1 года.
	1. Включают в КД и соглашения положения о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями.

2. Содействуют эффективному проведению диспансеризации работающего населения.

3. Проводят всеобуч по здоровому образу жизни и профилактике заболеваемости.
	Профкомы предприятий и организаций способствуют эффективному проведению диспансеризации населения. В ряде КД предусматривается проведение  добровольного медицинского страхования по страховым медицинским программам, предусматривающим оказание  медицинских услуг,  не подлежащих оплате по обязательному медицинскому страхованию. 

	6.52.
	Содействуют застрахованным лицам – членам профсоюза при их обращении в судебные органы в связи с нарушением их пенсионных прав страхователями.
	1. Оказывают помощь застрахованным лицам при их обращении в судебные органы.
	Обком профсоюза культуры регулярно оказывает помощь членам профсоюза при их обращении в суд, в 2011 году при обращении в суд  оказана помощь 10 членам профсоюза, выиграно 9 исков.

В 2011 году с помощью профсоюзных представителей народного образования в судах области было рассмотрено свыше 150 дел о досрочном назначении  трудовой пенсии, по которым более 90% решений принято в пользу работников.

	6.53.
	Организуют обучение, информирование  профсоюзного актива, работодателей по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, о правах застрахованных работников,  в т.ч. через средства массовой информации проф.организаций.
	1. Обучают профсоюзный актив, работодателей действующему пенсионному законодательству и практике его применения.

2. Организуют работу комиссий по пенсионным вопросам.

3. Взаимодействует с отделением Пенсионного фонда России по Свердловской области.
	В газете «Вестник профсоюзов» регулярно публикуются материалы, разъясняющие действующее пенсионное законодательство.

Пропаганда и разъяснение действующего пенсионного законодательства, индивидуальные консультации членам профсоюзов, участие в мероприятиях по внедрению негосударственного пенсионного страхования, обращение в органы государственной власти по совершенствованию пенсионного законодательства,- таков перечень защитных мер профсоюзов, который нашел отражение  в документах по социальному партнерству всех уровней. 

Почти на 80% предприятий действуют комиссии по пенсионным вопросам.

	6.54.
	Осуществляют контроль за расходованием средств обязательного социального страхования, в том числе через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.
	1. Заключает соглашения о совместной работе с территориальными внебюджетными фондами по повышению эффективности социального страхования и защите прав застрахованных.

2. Включают в КД мероприятия, обязывающие работодателя вести персонифицированный учет работников в системе государственного страхования.

3. Осуществляют контроль за достоверностью  сведений персонифицированного учета.

4. Осуществляют контроль медицинского и социального страхования. Вносят предложения по рациональному использованию средств  в интересах застрахованных.

5. При наличии у предприятий  средств добиваются негосударственного пенсионного и добровольного медицинского страхования  работников.

6. Готовят публикации в СМИ методических материалов по участию профсоюзов в реализации основ обязательного социального страхования. 
	Действуют договоры о сотрудничестве с РОФСС, ТФОМС.

В большинстве коллективных договоров включены мероприятия, обязывающие работодателя вести персонифицированный учет работников в системе государственного социального страхования.

Профкомы предприятий  ведут постоянный контроль за достоверностью сведений персонифицированного учета.

Негосударственное пенсионное и добровольное медицинское страхование применяется в КД ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург».

	6.55.
	Оказывают информационную поддержку реализации приоритетных национальных проектов, используя многотиражную и стенную печать, профсоюзные издания и средства массовой информации.
	1.  Поддерживают реализацию мероприятий национальных проектов  через публикации в газете «Вестник профсоюзов», стенную печать, профсоюзные издания и др.
	Информационная поддержка реализации национальных проектов осуществляется через газету «Вестник профсоюзов», «Металлург», «Мой профсоюз», ежемесячный информационный листок обкома профсоюза работников образования и науки «Учить и учиться», другие профсоюзные издания, стенную печать.

	6.56.
	Обеспечивают организацию горячего, лечебно-профилактического и диетического питания работников организаций, в т.ч. льготного и бесплатного, в объемах, предусмотренных  законодательством РФ. Содействуют развитию сети общественного питания на предприятиях и в организациях. Осуществляют контроль за работой заводских столовых. 


	1. Организуют горячее, лечебно-профилактическое питание, в т.ч. льготное и бесплатное, в объемах, предусмотренных в КД.

2. Осуществляют контроль за работой заводских столовых.


	Около 40% коллективных договоров содержат мероприятия по организации горячего питания.

Большинство предприятий горно-металлургического комплекса предоставляют своим работникам дотации на питание, например в КД ОАО «НТМК»  предусмотрена частичная компенсация расходов на питание в размере 5 руб.за  каждый час отработанного времени согласно Положению «О порядке предоставления работникам ОАО «НТМК» дотации на питание»  . 

	6.57.
	Принимают меры по созданию и оборудованию на предприятиях помещений для оказания медицинской помощи, формированию санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором современных медицинских препаратов.
	1. В КД включают мероприятия по обеспечению работающих медицинской помощью, санитарными постами с набором медицинских препаратов.
	Более чем 40% КД имеют запись по созданию санитарных постов с набором медицинских препаратов

	6.58.
	Принимают участие в организации и контроле проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан.
	1. Контролируют проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан.
	Профкомы предприятий контролируют проведение дополнительной диспансеризации трудящихся.(КД предприятий горно-металлургического комплекса).

	Правительство и профсоюзы

	6.59.
	Рассматривают вопрос о порядке проведения и финансирования медосмотров, вакцинации и профилактического флюорографического обследования студентов очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования.
	1. Готовят предложения о порядке проведения и финансирования медосмотров, вакцинации и профилактического флюорографического обследования студентов очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования.
	Выполняется.

	7.1.
	Оказывают практическую помощь в создании  и осуществлении деятельности  объединений работодателей и  профсоюзов.
	1. Заключают территориальные и отраслевые соглашения в МО и отраслях экономики, где созданы представительные органы профсоюзов и работодателей.

2. Формируют профсоюзную сторону отраслевых и территориальных 3-х сторонних комиссий.

3. Участвуют в работе территориальных 3-х сторонних комиссий.

4. Разрабатывают планы выполнения профсоюзной стороной отраслевых и территориальных соглашений.
	В области создано и работает 53 объединения работодателей и 58 объединений профсоюзов. Заключено 40 территориальных соглашений, созданы и работают территориальные трехсторонние комиссии по своим утвержденным планам работы. 

	7.2.
	Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.
	1. О всех решениях, принимаемых ФПСО по проблемам принятого соглашения и другим социально-экономическим вопросам, сообщают Правительству области и СОСПП.
	Выполняется.

	7.3.
	Принимают профилактические меры по предотвращению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях, предприятиях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также у работодателей – индивидуальных предпринимателей. 

     В случае их возникновения способствуют своевременному их разрешению в соответствии с действующим законодательством.
	1. Осуществляют контроль за исполнением соглашений и КД, в случае их невыполнения проводят переговоры с работодателями и правительством.

2. Информируют работников о выполнении мероприятий соглашений и КД через стенды, радио, газеты, информационные листки ежеквартально.
	Реализация соглашений и  коллективных договоров способствует предотвращению коллективных трудовых споров.

Итоги выполнения коллективных договоров и соглашений подводятся за полугодие и год.

Информация о реализации соглашений и коллективных договоров доводится через информационные листки, стенды, радио, на общих собраниях коллективов, профсоюзных конференциях.

	8.4.
	Обобщают и распространяют опыт работы муниципальных образований, трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, а также других субъектов РФ по вопросам развития системы социального партнерства, её влияния на социально-экономическое, финансовое положение территорий и организаций.
	1. Изучают  работу координационных советов профорганизаций в муниципальных образованиях для обобщения опыта работы по социальному партнерству.
	Выполняется

	7.25.
	Осуществляют методическую и организационную поддержку городских и районных координационных советов профорганизаций по заключению территориальных соглашений.
	1. Готовит и высылает для координационных советов «Досье профактивиста» с опубликованными материалами по социальному партнерству, а также другие материалы, касающиеся заключения КД и соглашений, проводит семинары по обучению кадров.

2. Организует обучение и инструктирование председателей координационных советов.

3.Проводят совещания с профсоюзным активом МО (по отдельному плану).
	Выполняется.

Постоянно проводятся обучающие семинары профсоюзного актива муниципальных образований, встречи руководства ФПСО  и председателей координационных советов профсоюзов.

Свердловская областная организация народного образования и науки за 2011 год провела 125 семинаров по вопросам социального партнерства и трудового законодательства на территориях области.

	7.26.
	Организуют семинары, конференции, обучение проф. актива, руководителей проф. организаций и работодателей по вопросам социального партнерства и трудового законодательства через Учебно-методический центр профсоюзов.
	1. Семинар для территориальных трехсторонних комиссий.

2. Семинар для отраслевых трехсторонних комиссий.

3. Семинары для председателей профкомов.
	На базе УМЦ профсоюзов регулярно проводятся обучающие семинары, научно-практические конференции, заседания круглого стола с участием членов территориальных, отраслевых трехсторонних комиссий, председателей профсоюзных комитетов, профсоюзного актива по вопросам социального партнерства и трудового законодательства.

	7.27.
	Выступают инициаторами заключения отраслевых (межотраслевых),  территориальных соглашений о социальном партнерстве в сфере труда, коллективных договоров. Обеспечивают участие в этой работе представителей профсоюзной организации.
	1. Направляют уведомления социальным партнерам о начале переговоров по заключению отраслевых и территориальных соглашений.

2.Формируют согласительные комиссии для ведения переговоров.
	Выполняется

	7.28.
	Продолжают работу по  созданию новых первичных проф. организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.
	1. Проводят работу по восстановлению утраченных и созданию первичных проф. организаций, особенно в негосударственном секторе экономики.
	Активно продолжают работу по созданию новых первичных организаций в обкоме профсоюза работников агропромышленного комплекса, в 2011 году вновь создано 16 первичных организаций..

	7.29.
	Инициируют включение в  проекты кол. договоров положения об участии профсоюзов в распределении прибыли как части прибавочного продукта и формирования фонда стимулирования.
	1. Добиваются участия профсоюзов в распределении прибыли через КД.
	Такой информации нет.

	Работодатели и профсоюзы

	7.30.
	Ведут переговоры и не позднее 1 квартала текущего года заключают коллективные договоры в организациях всех форм собственности, обеспечивают их представление на уведомительную регистрацию в соответствующий исполнительный орган государственной власти Свердловской области.
	1. Проводят переговоры и заключают КД в организациях всех форм собственности.

2. Представляют КД на уведомительную регистрацию.
	Более 50% вновь заключаемых коллективных договоров принимаются в сроки, рекомендованные системой «Единая переговорная кампания». 

Все заключаемые коллективные договоры  предоставляются на уведомительную регистрацию в ДТЗНС.


