Социально-экономические показатели по Свердловской области

по состоянию на 01.05.2017 года.
Показатели занятости на  01  мая   2017 года: 
Коэффициент напряженности – 1,03
- количество работников, 

   находящихся в режиме неполной занятости – 12047 чел.

- количество работников, находящихся в простое –435 чел.

- количество предприятий, 

  заявивших о массовых сокращениях – 136
- количество вакансий – 31348 ед.
- количество безработных  -  32391 
- уровень регистрируемой безработицы – 1,45 %
За  январь  - декабрь      2016 года средняя заработная плата по области составила –  32759 руб.,

рост к  2015 году составил 105,3 %.
В промышленности заработная плата в  2016 году  - 37135 руб., рост к соответствующему периоду прошлого года -  107,7 %.

В феврале  2017 года  средняя заработная плата по области составила 32854 руб.; в промышленности – 38296 руб.

С начала года уровень средней заработной платы  по области составляет 32550 руб., в промышленности  с начала года средняя заработная плата – 38031 руб.

В организациях бюджетной сферы в   феврале 2017 года  средняя зар.плата: 
- в образовании – 27003 руб.;
- в здравоохранении –  28466 руб. ;
- в организациях культуры и искусства – 31066 руб.
Индекс потребительских цен  по Свердловской области  в   марте 2017 года составил  100,1%., с начала года – 101,0%.
 Минимальная заработная плата  в Свердловской области с 01.10.2016 г.  для всех категорий работников -  8862 руб.,; или  84,1% от величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

Минимальная заработная плата в РФ – 7500 руб.

Прожиточный минимум для трудоспособного населения на 2 квартал 2017 года  установлен в размере – 10653 руб.
Задолженность по выплате заработной платы  по области на 01.04.2017 г.  – 138,4 млн.руб.;( по данным Государственной инспекции труда)
ПО СОЦИАЛЬНОМУ  ПАРТНЕРСТВУ:

В области  заключено и действуют 93 соглашения разного уровня:

2- региональных;

30 – территориальных;

21- отраслевое;

40- территориально-отраслевых.
Кроме того, в организациях  всех форм собственности  действует более 3,3 тыс. коллективных договоров,  где вторая сторона – профсоюз, охват коллективными договорами по профсоюзным организациям составляет 89,6%, по членам профсоюза -  98,0 %. . 
