План сетка смены «Профсоюз» 23.06.2017 – 13.07.2017
ДОЛ Город Детства «Исетские Зори» г. Каменск-Уральск
	1 день *** 

23 июня

Заезд

Расселение 

Знакомство 

· Отрядный квэст по безопасности. Дети и воспитатели знакомятся с территорией, рассматривают потенциально опасные места, моделируют ситуации безопасного поведения на территории лагеря. 

· Инструктирование детей по безопасности.

· Креативный квэст-планирование дел на смену  «Планируем сами». Игра позволяет определить ожидания детей от отдыха на смене, познакомить с проектным вариантом отдыха и внести коррективы в план-сетку. 

· Отрядная свечка «Расскажи мне о себе»
	2 день*** 

24 июня

· Выборы отрядного лидера и его помощников

· Выборы названия отряда

· Распределение ответственной профсоюзной нагрузки между отрядами.  

· Первое заседание лидерского совета

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ

· Три вида зарядки на выбор ежедневно: йога, танцевальная, классическая 

· Легкоатлетическая разминка

· Клуб любителей бега ежедневно

· Силовой клуб ежедневно
	3 день***

25 июня

· Профориентационный квэст «Профессии будущего». Идея квэста: каждый отряд презентует свою профессию, рассказывает о ее сути, перспективах, объясняет, где можно этому обучиться. В рамках квэста ребята узнали о профессии электрозаправщика, проектировщика умной среды, архитектора умных домов, инженера нанопродукции, биоинженера и пр. На каждой станции дети не только слушали о профессии, но и могли попробовать себя в новой роли. Содержание квэста формировалось по мотивам Атласа новых профессий. 



	4 день**

26 июня
· Заседание лидерского совета. Работа над текстом коллективного договора. 

· Лидерский игровой тренинг, первый в серии тренингов – «Ставь цели».

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Командные игры: пионербол, футбол, волейбол, баскетбол первенство лагеря

 
	 5  день*

27 июня

Лотерея профсоюзных заданий. В рамках этого события отряды получили поотрядное профсоюзное задание на всю смену и создали ряд комиссий  отделов, а именно: 

· Комиссия по решению трудовых споров

· Культурно - досуговый центр

· Отдел социальных программ и внимательного отношения к ветеранам

· Комиссия по популяризации здорового образа жизни

· Центр наставничества и воспитания подрастающего поколения.

Каждый отряд в течение смены инициировал различные познавательные и игровые активности по обозначенной тематике. Через такую форму работы мы знакомим детей с основными направлениями работы профсоюза.


	6 день*

28 июня

· Образовательное событие: выборы Губернатора  совместно с ТИК. В течение всего дня дети моделируют ситуацию выбора с позиции кандидата в губернаторы, с позиции наблюдателей, с позиции избирательной комиссии и избирательного штаба, с позиции избирателей.  
Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Командные игры: пионербол, футбол, волейбол, баскетбол первенство лагеря




	7 день*

29 июня

· Заседание лидерского совета. Встреча с председателем профсоюзного комитета ФГУП ПО «Октябрь». 

· Принятие дорожной карты по реализации программы выбранного Губернатора Города Детства.

· Конкурс профсоюзных уголков. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Командные игры: пионербол, футбол, волейбол, баскетбол первенство лагеря

· Галерея спортивных рекордов


	8 день**

30 июня

· Заседание лидерского совета. Дебаты по содержанию текста коллективного договора. Встреча с представителями родительского комитета лагеря. 

· Игровой тренинг для лидеров «Управленческие бои» 

Спортивные активности. События по формированию ЗОЖ:

· Открытие Спартакиады, посвященной 40-летию лагеря

· Большая эстафета


	9 день***

1 июля

· Встреча с Советом Молодежи ФГУП «ПО «Октябрь». Пресс-конференция. Во

· Конкурс социальных видеороликов. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Юбилейная спартакиада: подтягивание, отжимание, прыжки в длину, пресс, плавание

· Волейбольный турнир сборная лагеря против сборной Совета Молодежи завода




	10 день**

2 июля
Образовательное событие:  «Трудоустройство». Моделируем процесс трудоустройства: проходим медкомиссию, получаем документ об образовании, учимся писать резюме, посещаем центр проверки грамотности, центр физической подготовки, центр дополнительных компетенций. По итогам прохождения всех игровых пунктов,  каждый ребенок получает трудовую книжку. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

Юбилейная спартакиада: подтягивание, отжимание, прыжки в длину, пресс, плавание


	11 день*

3 июля
· Заседание лидерского совета. 

Торжественное подписание четырехстороннего коллективного договора. Пресс – конференция с представителями ФГУП «ПО «Октябрь»: «Лучший специалист», «Лучший работник», заместитель председателя профсоюзного комитета предприятия, родительский комитет. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Юбилейная спартакиада: бег на короткую дистанцию, метание мяча


	12 день*

4 июля

· Заседание лидерского совета. 

Лидерский игровой тренинг «Управленческое решение». 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Юбилейная спартакиада: триатлон



	13 день, 14 день* 

5 июля, 6 июля

Презентационная работа отрядов: акция по распространению листовок для родителей о вреде чипсов, сухариков, газировки; работа комиссии по примирению и решению споров; работа детского пресс-центра, работа культурно-досугового центра, т.е. моделируем текущую работу активного профсоюзного комитета любого предприятия.

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

Юбилейная спартакиада: конкурс утренних зарядок, плавание


	15 день*

7 июля 

· Образовательное событие: социальная реконструкция «Город настоящего».

1 этап. 10.00.- 12.00. каждый корпус представляет собой микрорайон. Микрорайон устраивает праздник микрорайона, где рекламирует свои дома, инфраструктуру, социальные программы для жителей. Задача играющих убедить жителей Города Детства приобрести квартиру в данном микрорайоне. 

2 этап. 17.00.-19.00.в каждом микрорайоне открываются предприятия, где производятся продукты или услуги. Каждый играющий получает запись в трудовую книжку и зарплату в банке.

20.00. - 22.00. 3 этап. Отдых после трудового дня. Тратим заработанные деньги. Каждый микрорайон открывает предприятие сферы услуг.

Подводим итоги игры по сумме баллов по трем этапам. Совет лидеров выполняет функции риэлторов на 1 этапе, функции банкиров на 2 этапе, функции экспертов по качеству на 3 этапе.
	16 день*

8 июля

· Заседание совета лидеров. 

· Текущая работа детского профсоюза.

· Отрядные активности, посвященные Дню семьи любви и верности. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:  

· соревнования по ориентированию на местности.

· Большая легкоатлетическая эстафета

· Торжественное закрытие Спартакиады
	17 день*

9 июля

Социальный магазин. Эта форма работы взята на вооружение по итогам визита на молодежный профсоюзный Форум Ярославской области. Социальные магазины организуют молодые предприниматели. Покупатели, не имеющие возможности покупать товары по  рыночной цене, в социальном магазине могут приобрести товар со значительными скидками, либо в обмен на свои услуги. Главное условие – продавец учит покупателя изготавливать тот товар, который продается в магазине. В этот день открываются магазины-мастерские, магазины- лаборатории, магазины-фабрики, где дети обучают детей мастерству рукоделия, художественному и техническому творчеству. 
Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Первенство по флорболу, лапте, городкам



	18 день*

10 июля
· Итоговое событие: «Защита творческих проектов». Отряды отчитываются о проделанной работе за смену. Это обязательный элемент смены, именно здесь дети дарят лагерю инновационные идеи для дальнейшего воплощения. Победителем этого года стал проект «Электронный профсоюз», за реализацию которого возьмется Детский Технический Центр ФГУП «ПО «Октябрь». Суть проекта в создании единого контента, где отражались бы все процессы (игровые, познавательные, обратная связь), сопровождающие профсоюзную смену. Электронный профсоюз позволит систематизировать и упростить процесс подачи обращений, процесс информирования  детей о происходящих событиях и принятых решений. 

Спортивные активности, события по формированию ЗОЖ:

· Первенство по флорболу, лапте, городкам


	19 день**

11 июля
· Концерт для ветеранов завода

· Пресс - завтрак с ветеранами.

· Ярмарка поделок, общелагерная акция «Спасибо».

· Награждение отрядных Лидеров благодарственными письмами, сертификатами за успешное прохождение программы тренингов. 

  
	20 день*

12 июля

· Закрытие смены 

· Концерт 


Примечание: 
1. Кроме обозначенных в план-сетке событий, ежедневно в плане лагеря с 10.00. до 12.00. кружковая работа по следующим направлениям:

Технические кружки: «Микроэлектроника», «Макетная инженерия», «Кибернетика», «Программирование», «Авиамоделирование».
Декоративно-прикладные и художественные кружки: «Дизайн-клуб», «Мягкая игрушка», «Вокальная студия», «Современная хореография».

Экологические кружки: конный клуб, «Счастливая цветочница».
2. Все кружки технического направления ведут воспитанники Детского Технического Центра (далее ДТЦ), организованного силами ФГУП «ПО «Октябрь». В течение года дети занимаются в ДТЦ, активно занимаются проектной работой, участвуют в выставках и соревнованиях городского и областного уровней. Самые успешные ребята становятся волонтерами лагеря и работают преподавателями технических дисциплин. Содержание волонтерского отряда и оснащение кружков современной техникой берет на себя ФГУП «ПО «Октябрь». По итогам работы в текущем сезоне все волонтеры ДТЦ получили роскошный подарок от предприятия и профсоюзного комитета – трехдневную поездку в Центр подготовки космонавтов в Звездный городок. Ребята и наставники посетили все ключевые точки подготовки космонавтов, побывали в музеях и учебном центре, жили рядом с участниками международных космических экспедиций. 
3. В лагере практикуется самостоятельное планирование занятости самим ребенком, свободный выбор любой активности из предложенной линейки кружков, событий и шоу. Все активности: творческие и спортивные представлены в широком ассортименте, предполагающем осознанный выбор. Разработана система, которая называется «Планировщик времени», помогающая детям заполнить предстоящий день активностями по своему вкусу и интересам. 

