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г. Первоуральск, 2018
Информационная карта проекта «ПРОФStory-2018» ЗОЛ на базе ЧУ ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ»

	№ п/п
	Полное название программы
	«ПрофStory - 2018» программа образовательного проекта ЗОЛ на базе ЧУ ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ»

	1. 
	Цель проекта
	Развитие социальной инициативы и добровольческой активности через реализацию проекта «ПрофStory – 2018»

	2. 
	Направленность
	социально-педагогическая

	3. 
	Авторы программы
	· Аликина Ольга Владимировна, директор ЧУ «ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ»;
· Артамонова Ксения Валентиновна, заместитель директора ЧУ ФОК «Гагаринский» АО «ПНТЗ»
· Ошурков Сергей Леонидович, председатель Профкома АО «ПНТЗ»
· Гниденко Сергей Михайлович, заместитель председателя Профкома АО «ПНТЗ»

	4. 
	Учреждение, предоставившее программу
	ЧУ «ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ»;


	5. 
	Адрес, телефон
	623100 г. Свердловская область, Первоуральск, территория ФОК «Гагаринский», владение 1, строение 10. Телефон 89000414200. Olga.Alikina@pntz.ru

	6. 
	Место реализации
	ЗОЛ ЧУ  ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ»,                     г. Первоуральск, Свердловская область

	7. 
	Количество, возраст воспитанников
	530  воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет

	8. 
	Сроки проведения, количество смен
	Одна смена продолжительностью 21 день, 
17.07.2018-06.08.2018
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Актуальность. Социализация личности невозможна без развития у каждого ребенка способности к самостоятельности, принятию решений, ответственности за их результат, способности к сознательной личностной и профессиональной самоориентации. В таких условиях не только возможно, но и необходимо рассматривать профсоюз, как один из важных институтов социализации. 
В России привлечение подрастающего поколения к деятельности профсоюзов имеет свои традиции. Осознавая, что молодежь – это преемники традиций, и в то же время носители инноваций, профсоюзные деятели всегда уделяли молодежной политике особое внимание.
Однако сегодня, когда все больше говорят о преемственности всех уровней образования, вопрос поднимается о том, как подобрать такие формы и методы работы с подрастающим поколением, чтобы заинтересовать детей в более раннем возрасте. 
Актуальность вопроса была обеспечена еще и тем, что этот лагерь является социальным объектом Первоуральского новотрубного завода, имеющего глубокие и долголетние традиции профсоюзной деятельности, которая включает также Совет молодежи, реализующий взаимодействие с детьми, подростками и молодежью городского округа Первоуральск. 
Именно  профком  Первоуральского новотрубного завода в 2007 году проявил инициативу организации профсоюзной смены. Сегодня, когда речь о профориентации, социально-правовой и политической культуре среди детей и подростков является утвердившейся тенденцией, организация профсоюзной смены не кажется столь уникальной. Однако одиннадцать лет назад предстояло найти новые направления, формы, методы, средства работы с воспитанниками лагеря. За три недели необходимо оправдать заявленную цель тематической смены: создать условия для включения детей в адаптированную профсоюзную деятельность, познакомить с принципами работы профсоюзов. 
В 2018 году программа профсоюзной смены получила название «ПРОФStory-2018» и новую концепцию реализации.
Идея смены «ПРОФStory-2018» заключается в определении основных смыслообразующих направлений деятельности лидера, коим является профсоюзный активист. Необходимо показать воспитанникам организационную структуру профсоюза, идеи, объединяющие людей в профкоме: активная жизненная позиция, ответственность, желание помогать людям, быть полезным обществу.  Идея связана с раскрытием основных смысловых, фундаментальных основ деятельности профсоюза – не только защита прав трудящихся, но и сообщество людей, объединенных желанием помогать другим, реализоваться не только в работе, но и в общественной деятельности, стать лидером коллектива, а значит принять на себя определенные обязательства и ответственность, стремиться к расширению и углублению своих знаний в области права и законодательства, быть неравнодушным к проблемам своего коллектива.
Именно поэтому воплощением данной идеи является  создание детского профсоюза «Гагаринского» - аналог взрослого профсоюза, защищающего интересы детского сообщества. Не играть во взрослые профсоюзы, а включить детей в реальную деятельность.

Особенности программы
Невозможно не согласиться с тем, что каждый родитель желает видеть своего ребенка счастливым, а значит успешным. И, несмотря на то, что одни в это понятие вкладывают поступление ребенка в престижный ВУЗ, для других, это стойкое материальное благополучие, а для третьих – просто возможность сына или дочери заниматься любимым делом, в любом случае структура успешности личности ребенка  включает  в себя совокупность таких компонентов, как мотивационный, содержательно-операционный и эмоционально-волевой.
Анализ и раскрытие каждого компонента позволяют выделить качества личности, которые служат ресурсом успешности, и как результат, позитивно развитый ребенок, реализующий заложенные в нем задатки и способности:
1. Проявление склонности ребенка  к определенному виду деятельности, увлеченность в работе по интересам.
2. Стремление к самостоятельному и оригинальному выполнению деятельности творческого характера.
3. Повышение умственной активности через поиск и извлечение новой информации.
4. Преобладание у ребенка позитивных эмоций в процессе преодоления возникших трудностей.
Нельзя не отметить, что все перечисленные качества в сумме являются составляющей лидерского потенциала ребенка, развитию которого возможно содействовать, через создание ситуации, в которой ребенок переживает соответствующее лидеру и позитивно развитой личности, психическое состояние, закрепляемое временными рамками. 
[bookmark: 582]Учитывая, что немаловажным двигателем детской деятельности является потребность, для развития ключевых качеств лидерского потенциала ребенка необходимо создавать условия, которые требуют проявления детской активности. 

Концепция программы: создать условия для включения детей в адаптированную профсоюзную деятельность, познакомить с принципами работы профсоюзов. Раскрыть основные смыслообразующие направления работы профсоюзной организации: соуправление, самоопределение, добровольчество.

Задачи программы: 
1. Организовать встречу Профкома АО «ПНТЗ» и администрации лагеря с детьми, готовыми проявить инициативу и объединиться в Детский профсоюзный комитет с целью соуправления программой лагеря.
2. Спроецировать модель профсоюзной организации АО «ПНТЗ» на лагерное пространство с учетом возраста и социальной культуры лагеря.
3. Спроектировать избирательную кампанию при поддержке Территориальной избирательной комиссии по выборам лидера Детского профсоюзного комитета и председателей комиссий по разработанным направлениям.
4. Обеспечить комиссии униформой и отличительными знаками.
5. Провести выборы.
6. На общем собрании заключить Коллективный договор.
7. Организовать работу Детского профсоюза.
8. Подвести итоги работы Детского профсоюзного комитета на отчетной конференции.

	Детский профсоюзный комитет
Работа над созданием Детского профкома начинается с первого дня смены. Воспитатели и вожатые в отрядах предлагают детям активно поучаствовать в планировании жизни лагеря. Все желающие выстраивать смену совместно с администрацией приглашаются в конференц-зал, директор вместе с руководителем проекта и заместителем Профкома АО «ПНТЗ». Они  рассказывают о структуре взрослого Профсоюзного комитета, направлениях работы, возможностях реализации детских инициатив и детских идей через работу Детского профсоюзного комитета.
Ребята, желающие работать в  Детском профсоюзном комитете, разворачивают свои предвыборные кампании, озвучивают воспитанникам лагеря свои инициативы, рассказывают о способах их реализации.  Кандидатам для агитации предоставляется время перед общелагерными мероприятиями, паузы во время дискотек, время во время утренних зарядок, стенд, на котором можно разместить агитационные листовки и свои инициативы. 
В таком наполненном, интересном, соревновательном ритме проходят три дня смены. 
Выборы председателя Детского профсоюзного комитета и председателей комиссий по направлениям работы проводит по всем правилам и регламентам Территориальная избирательная комиссия. Она обеспечивает урны, бюллетени, наблюдателей, стенды с фотографиями избирателей. Выборы проходят в пятый  день смены.
В пятый день смены утром на информационных стендах вывешиваются результаты  выборов. 
По итогам выборов сформированы комиссии:
1. Комиссия по спорту
2. Комиссия по шоу-проектам
3. Комиссия по досуговой деятельности
4. Комиссия по наставничеству
5. Комиссия по правовой грамотности и ответственности
6. Пресс-центр
	Выбран председатель Детского профсоюзного комитета.
Все кандидаты, прошедшие в Детский профсоюзный комитет, приглашаются в конференц-зал на первое заседание и обсуждение Коллективного договора. 
На обсуждении Коллективного договора присутствуют: директор лагеря Ольга Аликина, руководитель проекта Влад Попов, заместитель председателя Профкома АО «ПНТЗ» Сергей Гниденко, заместитель председателя Свердловского областного комитета ГМПР Николай Алексеев и 60 выбранных членов Детского профсоюзного комитета ФОК «Гагаринский».
За основу взят Коллективный договор прошлого года. 
	Обсуждение Коллективного договора идет в формате открытого микрофона в течение двух часов. 
В процессе обсуждения были внесены следующие дополнения:
Дети имеют право: 
1. Мотивировать других детей, отдыхающих в лагере на хорошие поступки, используя при этом все доступные творческие методы, и с самим быть образцом 
для подражания.
2. Вносить предложения по улучшению работы профсоюза лагеря в целом.
3. Доступ к Wi-Fi лагеря для написания статей.
4. Проводить культурно- и спортивно-массовые мероприятия.
5. Доступ к спортивному инвентарю лагеря для проведения культурно-массовых мероприятий.
6. Вносить изменения в расписание работы кружков, досуговых мероприятий лагеря.
7. Проводить собрания для постановки, обсуждения и решения различных задач.
8. 5 августа 2018 года произвести отбой в 23:00.
9. Осуществлять видео- и фотосъемку только с разрешения объекта съемки.
Дети обязаны: 
Все конфликты разрешать мирным путем, никогда не брать чужие вещи.
Детям категорически запрещается: 
Использовать зубную пасту не по назначению.
Администрация имеет право: 
Приглашать членов профсоюзной организации на чаепития;
Администрация обязана: 
Рассмотреть любое предложение работы профсоюза и лагеря в целом;
Профсоюзный комитет обязан: 
Содействовать и контролировать выполнение всех пунктов Коллективного договора.

В итоге Коллективный договор подписан тремя сторонами (см. Приложение 1.). 
В торжественной обстановке все члены Детского профсоюзного комитета получают футболки, кепки, значки – отличительные знаки участников проекта.
С целью измерения результативности включения воспитанников в адаптированную профсоюзную деятельность и определения у несовершеннолетних  таких свойств личности, как  активность, инициативность и ответственность, в рамках разработанной программы рекомендован опросник, составленный на основе «Опросника структуры темперамента» В.М.Русалова (см. Приложение 2.)
На шестой день смены с членами Детского профсоюзного комитета работает бизнес-тренер Иван Возмилов. Тема тренинга «Создаю себя: как добиться успеха в профессиональной деятельности». Тренинг получил много положительных отзывов со стороны детей, дал эмоциональный заряд для дальнейшей работы.
	В течение следующих двух недель каждая комиссия реализует свои инициативы и предложения. 

Реализованные мероприятия:
	Комиссия по спорту (куратор – инструктор по физической культуре лагеря Баган Наталья).
1. Соревнования по плаванию.
2. Соревнования по настольному теннису.
3. Проведения утренних пробежек.
Комиссия по шоу-проектам (совместно с куратором Дмитрием Вершининым).
1. Вожатский концерт.
2. Starteenager.
3. Встреча с ветеранами АО «ПНТЗ».
4. Мисс и мистер «Гагаринского».
5. Конкурс «Ты+Я».
Комиссия по досуговой работе (куратор - старший вожатый Дмитрий Вершинин).
1. Создание общелагерного квеста «Похищение вожатого».
2. Проведение конкурса рисунков.
3. Создание «футбола наоборот» для досуговой комиссии.
4. Создание музыкального плейлиста для лагеря.
	Комиссия по наставничеству (куратор - заместитель директора Александр Шашмурин).
1. Проведение недели доброты.
2. Проведение дня вожатого.
3. Проведение мастер-классов по играм с младшими детьми.
4. Чтение сказок и проведение песенных вечеров для детей младших отрядов.
Комиссия по правовой грамотности и ответственности (куратор -  заместитель директора Ксения Артамонова).
1. Контроль за соблюдением чистоты в лагере.
2. Ежедневные проверки в помещениях отрядов и выставление оценок.
3. Участие в разрешении конфликтов между воспитанниками.
Пресс-центр (куратор - Анастасия Кирова).
1. Написание статей для паблика Вконтакте «Гагаринского».
2. Фотографирование всех общелагерных мероприятий.
3. Опрос детей для составления статистики в лагере.
4. Создание настенной газеты

Условия реализации программы
 Развитие у воспитанников лагеря интереса к профсоюзной тематике и активное участие в инициативных группах в условиях летнего лагеря будут эффективными, если:
1. Программы будут осуществляться в определенных организационно-педагогических условиях, включающих обеспечение среды, соответствующей тематике смены, наличие информационной, материальной и методической базы, способствующей развитию познавательной активности.
2. Активность воспитанников будет включать разнообразные формы и виды деятельности, объединенные общей тематикой, соответствующие возрастным особенностям детей.
3. Педагогами и руководством лагеря будут поощряться и поддерживаться инициативы детского соуправления, в том числе материально и организационно.
4. Педагогическим составом лагеря будет обеспечен высокий уровень мотивации к участию воспитанников в жизни отряда, лагеря, во всех общелагерных мероприятиях, мотивация к познавательной активности.

Факторы риска программы
	Сложность тематики. Дети в возрасте от 6,5 до 18 лет -  разный уровень мотивации и подготовки, разные сферы интересов. Именно поэтому программа предполагает три уровня участия -  уровень профсоюзных активистов с участием в профсоюзной работе, акциях, конференциях, тренингах, уровень инициативных групп, участие в которых по желанию, но предполагает определенный уровень активности, уровень участия в текущей жизни лагеря и мероприятиях шоу-проекта, который также связан с профсоюзной тематикой.

Кадровое обеспечение программы
Руководители проектов - бойцы студенческих педагогических отрядов, носители профессиональных компетенций.
Воспитатели отрядов - бойцы студенческих педагогических отрядов.
Руководители кружков - педагоги дополнительного образования, а также носители профессиональных компетенций.
Руководители инициативных групп - воспитатели отрядов и воспитанники-активисты.
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	17.07
	18.07
	19.07
	20.07
	21.07
	22.07
	23.07

	Заезд
-Встреча с детьми и рассказ о проекте «Детский профсоюзный комитет» 
-Старт предвыборной кампании
	-Предвыборная кампания по формированию «Детского профкома»
	-Предвыборная кампания по формированию «Детского профкома»
	-Предвыборная кампания по формированию «Детского профкома»
	-Конкурс рисунков «Профессии XXII»
-Выборы, организованные Территориальной избирательной комиссией.
-Подписание Коллективного договора»
	-Фестиваль дворовых игр
-Тренинг для членов Детского профсоюзного комитета «Создаю себя: как добиться успеха в профессиональной деятельности»
	-Смотр отрядных  уголков
-Первое собрание активистов Гагаринского профсоюза

	-Костёр открытия смены
-Дискотека «Технология знакомства»
	-Игра по ТБ «Механизм безопасности» (мл)
	-Вертушка «Города»

-Дискотека «Танцевальная конструкция»
	-Конкурс визиток «Приветственное рукопожатие»
-Игра «В посках времени»
	Шоу-игра «Интуиция»
	КВЧГ «Я-сам!»
Вертушка «Сафари»
	Цирконовая Сова

	24.07
	25.07
	26.07
	27.07
	28.07
	29.07
	30.07

	Встреча с ветеранами АО «ПНТЗ»
	Второе собрание активистов Гагаринского профсоюза
	-Гагаринский диктант
-ВСТРЕЧА С председателями цеховых комитетов АО «ПНТЗ»
	Фотокросс
	Конкурс рисунков на асфальте «Большая маленькая дружба»
	Операцию «Уют»
	Третье собрание  активистов Гагаринского профсоюза

	-Гагаринская спартакиада
-Дискотека
	-Мистер лагеря «Лидер мнения»
-Вертушка «Рецепт успеха»
	-конкурс ораторского мастерства
«Лисий-клуб»
-Дискотека «танец наставника»
	-Ты+я
-Вертушка «Бюрократия»
	-Вертушка ПДД
-Литературный киоск
	-СтарТин «Единое движение» (младшие)

	-Мисс лагеря «Леди совершенство»

	31.07
	01.08
	02.08
	03.08
	04.08
	05.08
	06.08

	Конкурс «Символы Гагаринского профсоюза»
	Встреча профсоюзных активистов с директором лагеря за чашкой чая
	Конкурс макетов «Мост дружбы»
	Поездка в музей ПНТЗ
	Отчетная профсоюзная конференция
	Конкурс «Серебряная шишка»
	ВЫЕЗД

	Конкурс вожатского мастерства «Высший пилотаж
	Вокальный конкурс «Внутренний голос»
	Дискотека «Давай танцевать?»
	Театрально-цирковой проект. Представление
	-ВВК «Я стану вожатым»
-Дискотека
	-Костер закрытия смены
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