PAGE  


[image: image32.png]


 
Отраслевой орган администрации Серовского городского округа 
«Управление культуры и молодежной политики»
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Центр детский (подростковый) «Эдельвейс»
	Принята на заседании
методического совета
от «__» февраля 2018г.
Протокол № __  
	Утверждаю:
Начальник ООА СГО
 «Управление образования»

 ___________ А. А. Колганов 

«___»____________2018г.


[image: image2.jpg]



Дополнительная общеобразовательная программа 
городского оздоровительного лагеря 
с дневным пребыванием детей
«Дружная семья «Эдельвейс»»

                                                                                                            Составители:

                                                                                              Минина Наталья Геннадьевна,

заместитель директора по УВР,
Ковлягина Екатерина Юрьевна,
методист
г. Серов, 2018.
Паспорт программы
	Наименование программы
	Программа городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» (далее - Центр) «Дружная семья «Эдельвейс»

	Основания для разработки программы


	1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".

2. Областной закон "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области" (N 38-ОЗ от 15 июня 2011 г.) 

3. Областной закон «О защите прав ребенка» (№ 28-ОЗ от 23.10.1995г. с изменениями на 3 декабря 2014 г.)
4. Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 « Об утверждении примерных положений об организации отдыха детей и их оздоровления»
5.  Закон Свердловской области от 15.06.2011г. № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»

6. Постановление правительства Свердловской области от  3 августа 2017 г. N 558-ПП  «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»

7. Постановление администрации Серовского городского округа от 06.02.2018г. № 119 «О проведении оздоровительной кампании на территории Серовского городского округа в 2018-2020 годах»

8.  Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 апреля 2010 г. N 25 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.2599-10 "Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул") (зарегистрировано Минюстом России 26 мая 2010 г., рег. N 17378);
9. Указ № 583 президента Российской Федерации от 6 декабря 2017 года «О проведении в российской Федерации Года добровольца (волонтера)» 
10. Приказ директора МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» 

	Цель программы
	Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в период каникул

	Направление деятельности
	Социально - педагогическое

	Муниципальное образовательное учреждение, представившее программу
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детский (подростковый) «Эдельвейс»

	Адрес, телефон, электронный адрес
	624993 Россия, Свердловская область, г. Серов, ул. Ленина, 156

Тел. 8 (34385) 7-43-77

Е-mail: edelweisserov@rambler.ru 

	Место реализации
	Детские (подростковые) клубы: «Механик», «Горизонт», «Юность», «Огонек», «Буревестник», «Локомотивец».

	Количество, возраст детей
	350 детей и подростков                                                  

от 6,5 до 17 лет

	Сроки реализации программы
	Летние каникулы (июль, август)
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Пояснительная записка
«Игры детей - вовсе не игры, 
и правильнее смотреть на них
 как на самое значительное и
 глубокомысленное занятие этого возраста»
М. Монтень

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в летний период. Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребёнок на каникулах был занят какой-либо полезной деятельностью.

Летняя занятость детей сегодня - это не только социальная защита, это еще и пространство для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным пребыванием детей. Такая форма занятости играет важную роль в системе оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Совместная деятельность способствуют формированию у ребят коммуникативных навыков. 

Оздоровительный лагерь сегодня – это смена деятельности, сферы общения, смена единого культурного и информационного пространства, новые формы учебно-воспитательного процесса, новая природная и социальная среда.
Как показала практика, основные направления работы лагерей составляют спортивная, познавательная, интеллектуально-творческая деятельности. Жизнь в лагере должна быть насыщенной и полезной, необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят со взрослыми и между собой. Исходя из вышесказанного, мы постарались сделать программу лагеря максимально интересной для детей, их родителей и педагогов. 

При составлении программы лагеря в основу лёг опыт работы за последние годы. Учитывая опыт прошлого года, можно с уверенностью сказать, что программа оздоровительного лагеря, построенная в форме игры, дает положительные результаты. Ребята, посещавшие лагерь в прошлом году стали более коммуникабельны, физически выносливы, раскрыли свои скрытые таланты, стали активнее в повседневной  жизни.  Желающих, посещать лагерь в этом году очень много, что говорит о том, что работа ведется в правильном направлении. В этом году предполагается, что программа «Дружная семья  «Эдельвейс»», организованная в две профильные смены – профсоюз и добровольчество,  даст толчок к развитию новых способностей. 

Актуальность и новизна программы заключается  в том, что она объединяет в себе работу по двум наиболее популярным направлениям настоящего времени – добровольческая (волонтерская) и профсоюзная деятельности. Данные темы тесно связаны и ориентированы на увеличение эффективности воспитательной и образовательной работы в направлениях, связанных с восполнением недостатков знаний у подрастающего поколения для эффективного решения социальных проблем в будущем.
В наши дни, когда противоречия и проблемы детей и взрослых, казалось бы, не имеют разрешения, когда все испытанные и неоднократно проверенные педагогические средства не столь эффективны, как раньше, родители, учёные, воспитатели всё чаще вспоминают об игре. 
Именно она поможет создать условия для  развития  познавательных интересов, творческих способностей у детей и подростков,  окажет влияние на нравственные установки, обогатит их духовный мир и доставит много положительных эмоций.
Каникулы для детей – это разрядка, накопившейся за год напряженности, восполнение израсходованных сил, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, время открытий и приключений, время игры и азартного труда, время событий и встреч с чудом, время познания новых людей, а главное - самого себя. Именно в лагере самореализация каждого ребенка осуществляется в приобщении ребят к разнообразному социальному опыту, к ценностям общественно-значимого досуга. А наша задача – помочь им в этом. Сделать отдых детей более занимательным, насыщенным, полезным для физического и духовного здоровья. 

Данная программа по своей направленности является социально – педагогической. По срокам реализации программа краткосрочная,  по форме - составительская.  
Участники программы и сроки ее реализации.

Программа рекомендуется для детей и подростков от 6,5 до 17 лет. В 2018 году в Центре «Эдельвейс» будут организованы  смены в период летних каникул, на которых смогут отдохнуть и оздоровиться 350  детей. 

	№

п\п
	Период
	Клубы
	Кол-во детей

	1
	Летние каникулы июль (с 02 июля по 25 июля)
	«Горизонт»
	40

	
	
	«Юность»
	45

	
	
	«Механик»
	35

	
	
	«Огонек»
	30

	
	
	«Буревестник»
	20

	
	
	«Локомотивец»
	30

	2
	Летние каникулы август (30 июля по 22 августа)
	«Горизонт»
	30

	
	
	«Юность»
	40

	
	
	«Механик»
	30

	
	
	«Огонек»
	30

	
	
	«Буревестник»
	20


Цели и задачи программы

Цель - организация отдыха и оздоровления детей и подростков в период каникул. 

Задачи:

1. Создать оптимальные условия для укрепления здоровья и организации досуга детей во время каникул. 

2. Способствовать формированию у детской аудитории духовно-нравственных ценностей, патриотизма. 

3. Способствовать формированию у детей активного и ответственного отношения к окружающей среде.
4.  Развивать художественный вкус, фантазию, трудолюбие, инициативу, стремление к активной самореализации.
5. Создать условия для раскрытия и развития творческого потенциала каждого ребенка, путем приобщения к разнообразным видам деятельности. 
6. Содействовать сплочению разновозрастного  коллектива, поддерживать чувство коллективизма и взаимопомощи. 
7. Формировать культуру здорового образа жизни детей и подростков.
8. Создать условия для включения детей в адаптированную профсоюзную деятельность.
9. Формировать активную жизненную позицию детей и подростков и стремление заниматься волонтёрской (добровольческой) работой.
Направления программы
I смена

Программа профильной смены «PROFсоюз. В единстве сила»
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«О светлом будущем заботятся политики, 
о светлом прошлом - историки, 
о светлом настоящем – ПРОФСОЮЗЫ!»

Отдых в летний период составляет значительную часть свободного времени детей. Данное время более благоприятно для развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей и ориентиров, приобщения к ценностям культуры и вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов и удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.

Сегодня как никогда важно заполнить социальную нишу потребностей подрастающего поколения в развивающем и творческом досуге. Нужно обратить особое внимание на человеческие ценности. Если опираться на ключевые ценности, то они повлекут за собой доброту, честность, милосердие, уважение, трудолюбие, любовь к родине. Вот почему важно возрождать систему духовно-нравственного воспитания.

На сегодняшний день профсоюзы активно включились в контроль над условиями труда и защитой прав работников.

С 2006 года Федерация профсоюзов Свердловской области в России инициировала проведение тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. В 2010 году президиум ФСПО поставил задачу совершенствования содержания тематических смен «Профсоюз», потому что сегодняшние школьники – это завтрашние члены профсоюзов. Тематические смены «Профсоюз» не только закладывают в них понимание сущности профсоюзного движения, осознание того, что профсоюз – это надежная защита их трудовых прав, но и формируют лидерские качества, высокое общественное самосознание, уважение к Труду. 

Поэтому содержание работы оздоровительного лагеря детей с дневным пребыванием на базе клубов МБУ ДО ЦДП «Эдельвейс» в 2018 году определено в связи с актуальностью профсоюзной тематики на сегодняшний день, для формирования у подрастающего поколения профессиональной грамоты, умения отстаивать трудовые права. Важно, чтобы ребенок знал и понимал суть существования и деятельности профсоюзных организаций.

Ориентиром для реализации основной темы смены оздоровительного лагеря определены следующие задачи:

· познакомить с историей возникновения профсоюза, раскрыть и дать понять основные направления его деятельности;

· заложить основы знаний о правах ребенка, трудовом кодексе, коллективном договоре, уставу профсоюза и других законах профсоюза, главные из которых – защищать права человека;

· развивать в детях лидерские качества: самим принимать ответственные решения, ставить перед собой определенные задачи и решать их, быть коммуникабельным, социально-активным человеком;

· формировать у детей способности к диалогу, укреплять профсоюзное движение в будущем (формировать положительные имидж профсоюзов среди молодежи);
· развивать и направлять саморазвитие личности воспитанников посредством неформального объединения и коллективного творчества;
· создать условия для анализа ребенка собственных достижений.
Учитывая возрастные особенности младшего и среднего возраста, основной формой реализации профсоюзной смены является игра. Игровая форма позволяет смоделировать воспитательное пространство так, чтобы каждый воспитанник был включен в активную, целенаправленную деятельность, позволяющую приобщится к основным ценностям профсоюзных организаций.

Исходя из  вышесказанного, смена проходит в форме игры «PROФсоюз. В единстве сила», где  ребята каждого клуба станут героями увлекательной истории, и с первого дня смены  их жизнь приобретёт совершенно новое содержание. 
Структура лагеря:

1. Лагерь (Центр «Эдельвейс») – Федерация профсоюзов «PROFсоюз. В единстве сила».  
2. Начальник лагеря - Председатель Федерации профсоюзов «PROFсоюз. В единстве сила».  
3. Воспитатели – Председатели горкома.
4. Отряды – Первичные профсоюзные организации.

5. Во главе каждой организации – стоит профсоюзный комитет и выбранный отрядом председатель профкома.
6. Ребята – Члены профсоюзных организаций с активной гражданской позицией. 

21 день лагерной жизни не оставят равнодушными никого из отдыхающих, так как каждый день не будет похож на другой, благодаря объединению их сюжетной линией одной тематической игры. Каждый  клуб разделится на отряды;  выберет название, связанное с профсоюзными организациями (образование, медицина, промышленность, культура, государственные учреждения и т.д.) и придумает отрядный девиз – профсоюзный слоган, соответствующий названию. Разработают свой герб, флаг, гимн и другую отличительную символику. В течение первых трех дней отряды выбирают профсоюзных лидеров своих организаций. Те, в свою очередь, выбирают членов профсоюзного комитета – заместителя председателя, ответственного за культурно-массовый сектор, за хозяйственные работы, казначея, спортактивиста и т.д. После успешного комплектования и представления, члены профсоюзных организаций вступают в Федерацию Профсоюзов «PROFсоюз. В единстве сила». В торжественной обстановке подписывают коллективный договор, получают профсоюзные билеты из рук председателя горкома (Приложение №1).
Удостоверение члена профсоюзной организации
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Успех каждой профсоюзной организации будет отслеживаться на экране лидеров «PROF + », где  победы будут отмечаться знаком отличия «PROF Эдельвейс». Каждый знак выдается в определенный день и имеет характерное обозначение:
1. [image: image7.png]


- «PROFсоюзу скажем «ДА!» 

(мероприятия по знакомству с профсоюзной деятельностью; встречи с представителями профсоюзов организаций и предприятий города, совместные мероприятия с ними);
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  - «PROFсоюз на страже безопасности»
(день профилактических мероприятий по ПДД, ПББ, терроризму и экстремизму, правилам поведения в различных ситуациях, в том числе ЧС);
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- «PROFсоюз ищет таланты»

(день творчества);
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- «PROFто веселый день»
(день игр, межклубных мероприятий);

5. [image: image11.jpg]


- «PROFсоюз за спорт!!»

(день соревнований, спортивных состязаний, игр).
Так как смена является профсоюзной, первичные профсоюзные организации могут проводить незапланированные митинги, забастовки, выдвигая на них свои требования по улучшению каких-либо условий.
Для более тесного взаимодействия в рамках профсоюзной смены планируются совместные мероприятия с представителями профсоюзов города, активами молодежных профсоюзных организаций и промышленных предприятий, как:

– познавательные программы, тематические беседы и интеллектуальные конкурсы с участием детей;

– конкурсы «Мисс и Мистер «PROFсоюз – 2018»;
- межклубные мероприятия:  игра «Профсоюзы страны молодёжи нужны!», спортивный марафон «Никому не обуза – спортсмен профсоюза!», спортивно-развлекательная программа «Профсоюзное многоборье», развлекательная программа «Приключения в стране Профсоюзия», игровая программа «Книга рекордов Профсоюза» 
К числу приоритетных мероприятий относятся:
1. Проведение бесед о профсоюзах, их сущности, целях, задачах и направлениях работы профсоюзного движения;
2. Организация встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным активом предприятий и учреждений, проведение совместных мероприятий;
3. Оформление профсоюзных уголков в отрядах с использованием профсоюзной символики;
4. Профсоюзные субботники;

5. Выбор профсоюзного актива каждого отряда;

6. Подготовка, составление и заключение коллективного договора между председателем Совета Федерации Профсоюзов «PROFсоюз. В единстве сила» (начальник ГОЛ), председателями горкомов (педагоги) и первичными профсоюзными организациями (отряды);
7. Подготовка и проведение митингов и демонстраций;
8. Ролевые игры, конкурсы, шоу-программы с использованием профсоюзной тематики, конкурс агитбригад;
9. Конкурсы прикладного искусства, конкурсы рисунков, плакатов; 

10. Итоговая профсоюзная церемония с награждениями профсоюзных активистов.
В конце профсоюзной смены запускается конкурс на лучший агитационный плакат «Я выбираю PROFСОЮЗ». На церемонии награждения «Самый лучший PROFсоюз» первичные профсоюзные организации представят агитационные выступления, в которых кратко раскроют суть проделанной работы за 21 день отдыха в лагере. Преуспевшим активистам смены будут торжественно вручены грамоты и благодарственные письма от  председателя Совета Федерации Профсоюзов в лице начальника городского оздоровительного лагеря; первичной профсоюзной организации (отряду), ставшему лучшим в каком-либо направлении деятельности, будет присвоено звание «PROFсоюзный лидер». 
II смена

Программа профильной смены «Путь волонтера - дорога добра!»
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«Один из самых постоянных и, вместе с тем, 
срочных вопросов в жизни – 
что ты делаешь для других»

Мартин Лютер Кинг

Задача социального становления личности ребенка сегодня является важной и актуальной. От того, какие ценности будут сформированы у детей сегодня, от того насколько они будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь развития нашего общества и в настоящее время, и в будущем. В связи с этим значимую роль приобретает организация деятельности по созданию условий для социального становления подрастающего поколения.
Участие в общественно-направленной деятельности, социально признаваемой и одобряемой, позволяет ребенку осознать и оценить себя, приобрести уверенность в себе и своей значимости для других, формирует общественно направленную мотивацию.

Волонтерское движение одна из эффективных форм вовлечения детей и подростков в социальную активность, призвано способствовать формированию и совершенствованию политической и социальной компетентности подрастающего поколения.

Активное осуществление общественно значимой деятельности способствует удовлетворению потребности в общении со сверстниками и взрослыми, признанию у старших, самостоятельности, самоутверждению и самоуважению, согласно выбранному идеалу. Участие в общественно направленной деятельности, социально признаваемой и одобряемой, позволяет ребенку осознать и оценить себя, приобрести уверенность в себе и своей значимости для других.
Волонтёрское  движение легло в основу разработки содержания второй профильной смены лагеря с дневным пребыванием детей ««Путь волонтера - дорога добра!».

В 2018 году волонтерская (добровольческая) деятельность определена приоритетным направлением Указом Президента РФ Владимиром Путиным «О проведении в Российской Федерации Года добровольца (волонтера)». 

В основе лагерной смены лежит сюжетно-ролевая игра, которая представляет собой симулятор реальной жизни со всеми основными процессами, протекающими в социуме. Погружение в игру позволит наработать опыт позитивного общения с окружающими, планирования и анализа своей деятельности.  Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие возможности для формирования позитивной направленности личности ребёнка.

Задачи реализации основной темы профильной смены определены следующим образом:
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познакомить с историей возникновения волонтерского (добровольческого) движения, раскрыть и дать понять основные направления его деятельности;
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развивать в детях лидерские качества, активную жизненную позицию детей и подростков и стремление заниматься волонтёрской (добровольческой) работой.
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способствовать созданию благоприятной среды для воспитания толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости;
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развивать коммуникативные качества, умение работать в команде. 

Реализуя концепцию данной смены, дети и подростки станут добровольными участниками игры «Путь волонтера – дорога добра». В ходе игры дети смогут выполнять не только дела добровольческой направленности, но и задания различных направлений: спортивно-оздоровительного, гражданско-патриотического, эстетического, творческого и т.д.
Внутри каждого клуба ребята будут разделены на отряды добровольцев, которые отправятся в путешествие на воздушном шаре по Дороге добрых дел. Добровольцы дают названия своим отрядам, которые соответствуют теме смены, придумывают воздушные шары с корзинами, оформляя их в отрядном уголке, разрабатывают список добрых дел, которые ребята будут совершать ежедневно. Каждый воздушный шар (отряд) на протяжении смены, совершая добрые дела, будет зарабатывать значки добровольца и размещать их на дороге добра в отрядном уголке.
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  - ЗНАЧОК ДОБРОВОЛЬЦА

Путешествие на воздушном шаре готовит юным добровольцам интересные дела и задания, например:
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 «День зеленого шара»
В этот день ребятам предстоит совершать трудовые подвиги: 

- уход за приклубной территорией (клумбы, зеленые насаждения);

- субботники и т.д.
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 «День фиолетового шара»
Эти дни будут проходить под единым названием «Я – лидер 21 века». Игры на сплочение, на выявление лидерских качеств, цикл мероприятий, способствующих раскрытию организаторских способностей – все это принесет фиолетовый цвет.
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 «День доброты сердец»
Девиз дня доброты сердец таков «Другу руку протяни». Данные дни должны быть наполнены добрыми поступками и делами: помощь всем, кто в ней нуждается; участие в социально-значимых проектах и акциях.
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 «День желтого шара»
Творческая активность и досуговая деятельность.
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 «День голубого шара»
Путешествие на голубом шаре будет насыщено спортивной и физической активностью. Главная тема этого дня звучит так – «Пропаганда здорового образа жизни. В здоровом теле – здоровый дух».
В конце путешествия по дороге добра, лучшему отряду добровольцев будет присвоено звание «Новое поколение добра». Добровольцам, отличившимся особыми достижениями, будут торжественно вручены нагрудные значки «Я – доброволец».
Содержание программы

Для реализации индивидуальных особенностей участников в программе лагеря разрабатываются логические линии мероприятий, обозначенных форматом предложенных направлений:

Спортивно–оздоровительное направление

 осуществляется через:
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 вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· выработку и укрепление гигиенических навыков;

· расширение знаний об охране здоровья; 

· пропаганду здорового образа жизни. 
Основные формы организации:

· утренняя гимнастика (зарядка);

· спортивные игры на приклубной территории и на футбольном поле при  МАОУ СОШ № 1, 22 и  14  (футбол, пионербол, баскетбол и др.);

· подвижные игры на свежем воздухе; 

· спортивные мероприятия;
· минутки  здоровья;

· занятия в «Школе безопасности»;

· солнечные ванны (ежедневно);

· воздушные ванны (ежедневно).

В оздоровительном лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут. Основная задача этого режимного момента - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день (приложение №2).
Спортивные соревнования, веселые эстафеты, минутки здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, психологические тренинги,  беседы с врачом, спортивные праздники развивают у детей  ловкость и смекалку, помогают им развивать  различные  двигательные способности и реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального достижения результата при проведении  спортивных мероприятиях присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. После  конкурсов, которые развивают не только физическое состояние детей, но и укрепляют их дух, дети получают призы.
В свободную минуту воспитанники принимают участие в подвижных играх,  включающих  все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

В лагере уделяется большое место пропаганде правильного питания и формированию навыков здорового образа жизни. Проводятся беседы, выпускаются профилактические газеты. Ежедневно ведутся записи в «Журнале бесед по предупреждению ЧП». 

Обязательно проводятся оздоровительные процедуры: закаливание, воздушные ванны, солнечные ванны. Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество мероприятий и режимных моментов проходит на улице.

Социальное направление осуществляется через:

· профилактику вредных привычек;
· воспитание патриотизма, гордости за 
свой  город,  интереса и уважения к его историческому прошлому;
· работу по сплочению коллектива,  повышению уровня толерантных взаимоотношений в подростковом коллективе;

· развитие познавательных интересов, креативных способностей  через приобщение к  отечественному кинематографу;
· предупреждение чрезвычайных ситуаций и охрану жизни детей в период каникул.
Основные формы организации:

· коммуникативные игры на знакомство и сплочение коллектива
· мероприятия по формированию толерантности 

· профилактические мероприятия и инструктажи по ТБ
· совместные мероприятия со специалистами ГО и ЧС, ГИМС, ММО МВД, ВДПО
· познавательные программы. 
В период отдыха у ребят не пропадает стремление к познанию нового, неизвестного, просто это стремление реализуется в других, отличных от школьного урока, формах. С другой стороны, ребята стремятся к практической реализации тех знаний, которые дала им школа, окружающая среда. Поэтому интеллектуальная работа  направлена на расширение кругозора, развитие интеллекта воспитанников и их познавательной деятельности, развитие мышления, памяти, внимания, формирование положительных эмоций от обучения и потребности в непрерывном образовании.

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена коллектива.
Современные деловые отношения, деловое общение, общение педагога с детьми, общение в семье невозможны без опоры на принцип толерантности, который выступает основополагающим звеном современной цивилизации, общественной и личной культуры. Данное направление должно помочь педагогам осуществить задачу нравственного воспитания детей и подростков: раскрыть и развить нравственные чувства, привить умение делать правильный выбор, действовать  в ситуациях межличностного общения. 

Творческое направление 

 осуществляется через:

· конкурсы рисунков;
· конкурсные программы;

· игровые программы;
· праздничные концерты;

· просмотр детских фильмов и мультфильмов,  посещение Серовского драматического театра им. А. П. Чехова.     
 Задачей этого направления является вовлечение как можно большего количества ребят  в различные формы организации досуга.

     В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности. 

     Организация досуга – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах, творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Это – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере.

Этапы реализации программы.

I этап.    Подготовительный 

Этот этап характеризуется тем, что за 2 месяца начинается подготовка к открытию оздоровительного лагеря. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре по подготовке Центра к работе городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· издание приказа о проведении городского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей;

· разработка программы деятельности городского оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием детей «Дружная семья «Эдельвейс»;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в городском оздоровительном лагере;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка) положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

II этап.  Организационный
 Этот период длится 2-3 дня и заканчивается мероприятием, посвященным старту сюжетно-ролевой игры, где происходит знакомство с  идеей смены. Основной деятельностью организационного этапа является: 

· встреча детей, формирование отрядов;

· помощь детям в адаптации к смене основных видов деятельности и новому режиму;

· знакомство с основными идеями смены, её тематикой, реализация программы «Дружная семья «Эдельвейс»;
· определение планов работы отрядов, корректировка планов в зависимости от интересов участников смены, выбор ролей и видов деятельности;

· формирование служб самоуправления, принятие законов коллективной жизнедеятельности;

· оформление клубного пространства  по теме смены.

III  этап. Основной.

Основной этап занимает большую часть времени, именно на этом этапе реализуются все поставленные цели и задачи. Основным механизмом реализации деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня. С целью достижения максимального результата в течение всего времени основного этапа  участники программы живут активной внутренней жизнью: проводятся отрядные и межотрядные коллективно-творческие дела (КТД), отрядные сборы и др. Деятельностью основного этапа является:

· реализация основной идеи программы;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих дел;

· работа органов самоуправления; 

· оздоровительные мероприятия;

· корректировка программы относительно практического развития событий (погодные условия, неподготовленность детей).
IV этап. Заключительный 

В заключительный этап изучаются результаты прохождения программы участниками. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа всех отрядов. Основной деятельностью этого этапа является:

· подведение итогов ролевой игры;

· награждение организаторов и  активных участников смены;

· анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по окончании деятельности оздоровительного лагеря.

Таким образом, педагог, планируя и осуществляя свою деятельность, должен учитывать задачи, которые обозначены в каждом из этапов смены. Это будет способствовать наибольшей свободе выбора сферы деятельности ребенка, а, следовательно, и эффективному социальному становлению его личности. 
Организационно – педагогические  условия реализации программы.
Информационные ресурсы.

Информация  об организации работы городского оздоровительного лагеря будет размещена на официальном сайте Центра http://moserov.ru/. Планируется освещение деятельности лагеря в средствах массовой информации: «Серовский рабочий», «Сталь», «Работа и отдых», «Канал С» и др.

Кадровые ресурсы.

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
· начальник лагеря, 

· воспитатели  (педагоги дополнительного образования и педагоги - организаторы Центра).

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность.

Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность ее участников. Функции воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоровье каждого ребенка своего отряда.

Начальник и педагогический коллектив отвечают за соблюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях.

Информационно – методические ресурсы.

За основу методического обеспечения программы используются «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей». Также ориентир идет на один из последних нормативных документов – «Модельная программа по развитию системы отдыха и оздоровления детей в субъектах РФ»  

Работа заключается в создании комплекса условий, обеспечивающих повышение профессиональной компетентности и мастерства педагогов Центра через оказание информационно-методической, консультативной и научно-методической помощи  в осуществлении работы в период каникул.

	Информационное направление
	1. Проведение установочного педсовета для педагогов до начала лагерной смены;

2. Проведение тематических планерок для педагогов.

	Образовательное направление
	1. Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

2. Должностные инструкции всех участников процесса, приказ об организации лагеря;

3. Подбор методического материала в соответствии с программой лагеря;

4.  Подбор реквизита для проведения мероприятий;

	Аналитическое 

направление
	1. Разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности воспитанников лагеря; 

2.  Проведение итогов; 

3. Обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.


Материально – технические ресурсы.

· музыкальные центры и аппаратура;

· использование мультимедиа;

· приобретение канцелярских товаров;

· спортивный инвентарь;

· костюмы и эстрадная атрибутика. 

Финансовые ресурсы.

Основным источником финансирования являются средства из бюджетов разного уровня; средств регионального отделения Фонда социального страхования РФ; а также внебюджетными средствами; средствами родителей; добровольными пожертвованиями физических и юридических лиц и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации».

Ожидаемые результаты         

При активном участии детей и взрослых в реализации программы предполагается, что у каждого возникнет чувство сопричастности к большому коллективу единомышленников.

  В ходе реализации данной программы ожидается:
· При хорошей организации питания, медицинским наблюдениям и правильно организованным спортивным мероприятиям предполагается оздоровить детей и способствовать укреплению физических сил воспитанников;
·  Развитие лидерских качеств, активной жизненной позиции детей и подростков и стремления заниматься волонтёрской (добровольческой) работой.
· Формирование у детей способности к диалогу, умений самим принимать ответственные решения, ставить перед собой определенные задачи и решать их. 

· Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.
· Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

· Успешность детей в различных мероприятиях повысит социальную активность, даст уверенность в своих силах и талантах.

· Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей.
·  Знакомство с историей возникновения профсоюза, раскрытие  основных направлений его деятельности (основы знаний о правах ребенка, трудовом кодексе, коллективном договоре, об уставе профсоюза и других законах профсоюза, главные из которых – защищать права человека);
· Укрепление профсоюзного движения в будущем (формирование положительного имиджа профсоюзов среди молодежи);

развитие коммуникативных качеств, умения работать в команде.
· Знакомство с историей возникновения волонтерского (добровольческого) движения, раскрытие основных направлений его деятельности;
· Создание благоприятной среды для воспитания толерантных качеств личности, милосердия, доброты, отзывчивости;
· Личностный рост участников смены.

Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.
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Приложение №1

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Мы ниже подписавшиеся, работодатели – педагоги и  трудящиеся – члены профсоюза ______________________ заключили соглашение в виде  коллективного договора с целью:

· Ведения коллективных переговоров;

· Соблюдения равенства прав и возможностей всех детей и взрослых;

· Разрешения детских и детско-взрослых индивидуальных споров;

· Реализации права профсоюза на защиту всех детей.
2.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДЕТЕЙ - ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И РАБОТОДАТЕЛЯ;
РАБОТНИКИ - ДЕТИ:
2.1. Участие в выборах профсоюзных отрядных организаций.
2.2. Полноценный оздоровительный отдых.
2.3. Участие во всех культурных мероприятиях.
2.4. Полную информацию деятельности всех отрядных профсоюзов.
2.5. Ведение коллективных переговоров, организации межотрядных (межклубных) мероприятий.
2.6. Защиту своих прав.
2.7. Развитие интеллектуальных возможностей.
2.8. Охрану жизни и здоровья.
Дети обязаны:
2.9.
Добросовестно исполнять свои обязанности, связанные с режимом дня.

2.10.Соблюдать правила поведения, принятые Уставом лагеря.

2.11 .Ответственно выполнять поручения.
2.12.Соблюдать правила пользования игровыми аттракционами и плавательными бассейнами. 

2.13.Бережно относиться к имуществу ГОЛ «Дружная семья «Эдельвейс», в том числе и к личному имуществу членов профсоюза. 

2.14.Незамедлительно сообщить в профсоюзный комитет, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью взрослых и детей.

РАБОТОДАТЕЛЬ - ВЗРОСЛЫЕ:
2.5.Разрабатывать мероприятия, планировать деятельность и взаимодействие всех отрядов. 

2.6.Обеспечивать безопасность. 

2.7.Обеспечивать работу в рамках жизни и участия в делах Конгресса.

2.8. Рассматривать представления профсоюзных комитетов отрядов. 

2.9.Создать условия, обеспечивающие участие детей членов профсоюза в управлении жизнедеятельностью в профсоюзе.

3. УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В УПРАВЛЕНИИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА
3.1. Право детей на участие в управлении осуществляется через отрядные профсоюзные комитеты.
3.2. Формы участия детей в управлении:
-Участие в консультациях с работодателем по вопросам организации тематики мероприятий;

4.
ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЕТЕЙ - ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
4.1.  При принятии решений, затрагивающих интересы детей, администрация не имеет права основываться на персональных данных детей.
5.ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1. Временем на отдых является время свободное от профсоюзных дел отряда и лагеря.

5.2. Временем на отдых позволяет разнообразить жизнедеятельность.

5.3. Время на отдых регламентируется распорядкам жизни в лагере.

6.
РЕЖИМ И ДИСЦИПЛИНА
6.1 Все дети  подчиняются правилам  поведения, режима дня и Устава профсоюзной организации.
6.2  Режим дня определяется возрастными особенностями детей.

6.3 Работодатели поощряют детей, за достигнутые успехи по договоренности.
6.4 Работодатели за совершение дисциплинарного проступка детьми имеет право вынести порицание, провести воспитательно-педагогическую работу.

7. ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.
7.1. Работодатель проводит мероприятия по профилактике безопасности, охраны здоровья и применяет меры по формированию здорового образа жизни.
7.2. Обеспечивает безопасные условия проживания детей.
7.3.Обеспечивает репеллентами, лечебно-профилактическими средствами.
8.   ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящий коллективный договор вводится в действие с 02 июля 2018 года

Председатель ______________________

Представитель _____________________
Приложение № 2
Режим работы лагеря

 8.00 –  8.30       прием детей
 8.30 –  8.40       зарядка

 8.40 –  9.00       инструктаж по технике безопасности  перед  проведением  мероприятий и прогулок

 9.00 –  10.00      завтрак
11.30 – 12.00     культурно-масовые, спортивные мероприятия,  организация и    проведение коллективных творческих дел, прогулки.

12.00 – 12.30     обед
12.30 – 14.15     игры, занятия по интересам

14.15 – 15.00     подведение итогов дня,  инструктаж по ПДД, уход домой.
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