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Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической акции «Профсоюз»
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил:
Вожатые проводили беседы, презентации, познавательные часы на отрядных мероприятиях: «Знакомство с профсоюзом!». В новой библиотеке лагеря оформлен стенд и организована выставка книг. Разработаны презентации об истоках профсоюзного движения и об истории формирования профсоюзов и их роли в жизни современного российского общества.
Старший организатор Чегодаева А.А. по традиции проводила среди активных детей лагеря школу лидеров (тренинги). В дальнейшей лидеры, прошедшие тренинги, активно вовлекали в профсоюзную лагерную жизнь других ребят из своего отряда.
2. В 2018 году в новом отремонтированном корпусе летом размещён музей лагеря, в котором оформлена отдельная комната об истории проведения профсоюзных смен. В ней размещены стенды, методические разработки, сценарии, грамоты, дипломы, кубки, атрибутика, брошюры, листовки, буклеты. Отдельная рубрика в профсоюзной комнате музея отведена профсоюзу АО «НПК «Уралвагонзавода», с которым лагерь сотрудничает множество лет. Этот профсоюз является главным спонсором лагеря и регулярно помогает в организации и проведении профсоюзных смен.
Музей регулярно посещали дети и родители. Экскурсии проводила для них старший организатор Чегодаева А.А. совместно с лидерами отрядов.
3. Проведение выборов профактива отрядов лагеря.
Дети написали в отрядах заявления о вступлении в профсоюз, и 20 июля 2018 года на общелагерном мероприятии было подписано соглашение с администрацией лагеря. На мероприятии детям вручили трудовые книжки, в которые, согласно договору, записывались баллы, заработанные детьми за участие в различных акциях. 21 июля в отрядах проводились профсоюзные собрания, где были сформированы комиссии и выбраны лидеры отрядов.
В качестве председателя профсоюзной организации лагеря «Профсоюзное содружество» путём всеобщего голосования была избрана старший организатор лагеря А.А. Чегодаева.
Командиры профсоюзных отрядов, которые при проведении акции «Профсоюз» также обучались в школе лидеров, организованной на данной смене. С их активным участием в лагере проводилась культурно-массовая работа, спортивные мероприятия, трудовое воспитание и инструктажи по технике безопасности и т.д. В отрядах были созданы различные профсоюзные комиссии, члены которых обозначались в профсоюзных уголках.
Лидеры профактива являлись одновременно членами волонтёрского отряда, который работал на смене и постоянно реализовывал различные добровольческие акции на пользу всему лагерю.
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов бюджетных организаций специалистами ведущих профессий, ветеранами.
23 июля 2018 года в лагере состоялась встреча с лидерами молодёжной организации АО НПК «Уралвагонзавод», во главе с председателем ревизионной комиссии молодёжной организации Олейниковым А.С.
Ребят и гостей встретили сказочные герои, которые предложили устроить водно-спортивные соревнования. Обе команды получили призы и сувениры от коллектива лагеря. А ребята ещё раз убедились в том, что молодые и активные профессионалы своего дела востребованы на производстве и в жизни.
26 июля в «Антоновский» в рамках проведения смены «Новая высота», направленной на профориентацию подрастающего поколения был проведён тематический день, с приглашением лидеров первичной профсоюзной организации АО НПК «Уралвагонзавод» и активистов завода. День начался с торжественной линейки, на которой гостей приняли в вожатые. Дети с радостью приветствовали новых кураторов в отрядах и вместе они отправились на проведение круглых столов под названием «Профессия каждого – самое важное!». Гости рассказывали о своих профессиях, а дети с интересом слушали их, задавали им вопросы. Тематический день с приглашением сотрудников АО НПК «Уралвагонзавод» продолжился квест-игрой «Команда Плюс!». В ней ребята с педагогами и новыми кураторами с большим интересом примеряли на себя различные профессии. После квест-игры кураторы пошли готовиться к вечернему мероприятию. Они готовили плакаты, писали послания детям лагеря, с вожатыми репетировали флэш-моб, в подробностях объясняли жизнь и деятельность реального профсоюза, показывали, как работают молодёжные лидеры.
Вечером было проведено мероприятие «Ярмарка профессий» на которую приехали председатель первичной профсоюзной организации АО НПК «Уралвагонзавод» Лутохин Е.В., заместитель председателя Черемных Е.Н., заведующая отделом по информационной работе Шитова М.И. и лидер молодёжной организации завода Алдушина С.И.
Также гости, прибывшие на концерт, были ознакомлены с вновь созданным профсоюзным музеем в лагере. Дети «Антоновского» показали агитбригады рабочих профессий и игру «Профсоюз». Также на «Ярмарке профессий» выступили гости, вручили детям подарки и сделали общие фотографии.
На мероприятии присутствовали корреспонденты газет и телевидения.
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребности рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда!»:
· оформление уголков о профессиях («Дружная бригада» - профессии «Уралвагонзавода», «Искра» - электрики, «Крылья творчества» - художники, дизайнеры, «Друзья природы» - экологи, «Росинка» - пожарные, «Вдохновение» - артисты, «Высшая лига» - спортсмены);
· трудовой десант «Добрые руки лагеря!»;
· организация ежедневной уборки территории и жилых комнат;
· прополка цветочных клумб и поливка цветов в них;
· оказание помощи библиотеке;
· оказание шефской помощи младшим отрядам;
· цикл библиотечных и отрядных часов на тему «Поговорим о профессиях»;
· квест-игра о профессиях «Команда Плюс»;
· конкурс рисунков «Рабочие профессии!» (лучшие работы повесили в зале и сделали выставку);
· мероприятие по профориентации «Ярмарка профессий!»;
· выступление агитбригад «Искра» (сварщики) и «Высота» (крановщики);
· экологическая акция «Помоги природе делом»;
· изготовление детьми макетов новой техники и их презентация на общелагерной выставке;
· оформление в каждом отрядном уголке рубрики «Эта важная профессия!».
В течение смены проводились встречи с сотрудниками музея ИЗО на темы рабочих профессий.
6. В рамках проведения профсоюзной акции был заключен коллективный договор. 
20 июля вечером было подписано соглашение с администрацией лагеря, детям были оглашены условия коллективного договора и вручены трудовые книжки, в которые, согласно договору, записывались отрядные дела и баллы, заработанные за них.
7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах. 
Во всех отрядах были созданы профсоюзные уголки. В течение проведения смены «Новая высота!» ребята «Антоновского» совместно с вожатыми оформили в уголках рубрики, посвященные профсоюзу. Например, первый отряд посвятил уголок рабочим профессиям «Уралвагонзавода».
В малом зале была оформлена выставка плакатов «Я имею право!», в отрядах были оформлены выставки рисунков детей с изображением рабочих профессий «Профессии, которые нужны». В фойе столовой на информационных стендах были размещены публикации об истории профсоюзного движения, в том числе о столетнем юбилее Фередации Профсоюзов Свердловской области, также были размещены план-сетка, спортивные достижения и экран чистоты.
8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:
- совещания лидеров отрядов в вожатской комнате (каждые 3 дня совместно со старшим организатором лагеря обсуждались мероприятия, проводился их анализ и планировалась дальнейшая жизнь. Лидеры отрядов показывали трудовые книжки и презентовали друг другу добрые дела, которые им удалось сделать);
- переговоры и встречи с администрацией лагеря по проблемным вопросам и подведению итогов работы;
- общелагерное мероприятие «Профсоюз всегда со мной!», где начальник лагеря и организаторы рассказывали детям об истории проведения профсоюзных смен, показывали фильмы прошлых лет (показ видео-роликов о проведении профсоюзных смен на протяжении последних лет в лагере «Антоновский», фильма об «Уралвагонзаводе» «Гордимся тобой, родной завод!»);
- профсоюзная акция «Здоровы мы – здоровая страна!», на которой ребята задавали вопросы о профсоюзе, играли в викторины.
9. Знакомство с трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка:
· брейн-ринг «Я имею право!»;
· инсценировки сказок, где детям в игровой форме описывались ситуации нарушения прав сказочных героев;
· цикл библиотечных часов по ознакомлению с документами о защите прав ребенка (выставка книг в библиотеке);
· тренинг «Защити себя сам!» с участием специалистов и психологов из МБУ «Городской дворец молодёжи»;
· конкурс плакатов «Мои права – моя защита!»;
· просмотр фильмов и прослушивание бесед по безопасности жизни детей в день проведения эвакуации в лагере;
· встреча детей со специалистами и сотрудниками УВД, КДН и ЗП г. Н. Тагила, представителями социальной защиты.
10. Использование атрибутов, плакатов:
При проведении смены использовались профсоюзные значки, лидеры отрядов и вожатые носили футболки с профсоюзной символикой. В отрядных уголках в рубрике о профсоюзе были размещены эмблемы, история профсоюзных организаций и гимн профсоюзов.
11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой.
На базе ЗОЛ «Антоновский» были созданы две агитбригады «Искра» и «Высота», выступления которых увидели лидеры молодежной и профсоюзной организаций АО «НПК «Уралвагонзавод».
12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики:
· открытие музея лагеря, в новом помещении, том числе профсоюзной комнаты «Будущее начинается сегодня!»;
· проведение школы лидеров;
· праздник «Ярмарка профессий!»;
· выступление агитбригад «Искра» и «Высота»;
· конкурс «Лидер и его команда»;
· выставочный комплекс «Модели новой техники»;
· торжественный праздник с награждением активных детей «Впереди победа ждёт!»;
· презентации профсоюзных рубрик в отрядных уголках;
· оформление лагерного альбома «Летопись профсоюзной смены»;
· создание презентации (совместно с информационным отделом первичной профсоюзной организации АО «НПК «Уралвагонзавод»)  «Профсоюзные дни».
13. Мероприятия по формированию ЗОЖ и поэтапному внедрению комплекса ГТО:
· урок мужества «О доблести, о подвиге и славе» с приглашением сотрудников музея локальных войн и ВПК «Гранит» и «Витязь»;
· спортивные соревнования «Ралли бегунов»;
· «Богатырские забавы»;
· беседы детского врача с детьми в большом актовом зале при проведении дня безопасности;
·  «Весёлые старты»;
· «Кросс-Фит»;
· футбол между детьми и родителями;
· сдача норм ГТО;
· спартакиада;
· спортивная эстафета;
· беседы представителей общественных организаций «Здоровая семья – Здоровая Россия» (Н.В. Павлов) и «Трезвый Нижний Тагил» (А.В. Вшивцев) с показом видеофильмов.
14. Отражение в СМИ:
· сайт «Уральский каникулы»;
· газета «Машиностроитель» (статья от 10.08.2018);
· газета «Машиностроитель» (статья от 03.08.2018);
· передачи по общелагерному радио;
· репортаж по заводскому телевидению;
· статья в областной газете;
· регулярное обновление новостей в сообществе про лагерь в социальной сети «В Контакте» (группа «Антоновский будущего»).
15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни», информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда и жизнедеятельности:
· инструктаж по ТБ;
· уголки безопасности в отрядах;
· стенды и памятки о ЗОЖ;
· проведение дня безопасности с эвакуацией детей и взрослых на каждой смене с показом фильмов и выступлением сотрудников полиции (начальник ПДН УВД Пинаева Т.В.), МЧС, врачей;
· конкурс рисунков на асфальте «Моя безопасность»;
· встречи с представителями отдела социально-психологической помощи подросткам и молодежи МБУ «Городской дворец молодёжи»;
· проведение мероприятий по безопасности жизни детей с представителями МБУ «Центр защиты населения и территории г. Н. Тагил».



Начальник ЗОЛ «Антоновский»				________ (Павлова Л.К.)
17.09.2018


[bookmark: _GoBack]ИНИЦИАТИВНЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ ПРОФСОЮЗНЫХ СМЕН
1. Профсоюзный уголок в каждом отряде на каждую смену в каждом лагере Свердловской области. Для этого предлагаем разработать простые методические рекомендации по проведению профсоюзных смен (в электронной форме), добавить туда примеры оформления таких уголков, распространить данные рекомендации по педагогическим колледжам, институтам и учреждениям отдыха и оздоровления детей.
2. Создать музеи проведения профсоюзных смен в каждом лагере. Для этого предлагаем сфотографировать один из существующих музеев проведения профсоюзных смен и добавить фото, рекомендации по созданию такого музея в методические рекомендации по проведению профсоюзных смен.
3. Проводить в каждом лагере одну тематическую профсоюзную смену ежегодно, посвященную профсоюзному движению, волонтёрству, трудовому воспитанию, повышению избирательной активности молодёжи, правовому просвещению. Методики и способы организации и проведения профсоюзной смены (в том числе методику организации максимально приближенную к реальному голосованию на выборах председателя профсоюзной организации лагеря) необходимо представить в рекомендациях по проведению профсоюзных смен.
4. Требуется разработка и внедрение стандартов ведения групп в социальных сетях. Практически каждый лагерь области имеет свою группу ВК, но ведется она спонтанно, неконтроллируемо. Это важный и очень перспективный ресурс для повышения лояльности населения как к лагерям, так и к профсоюзному движению.
5. Разработка и распространение профсоюзных билетов на каждую профсоюзную смену. Можно массово напечатать профсоюзные билеты и распространить их по лагерям, за счёт этого гарантировать дополнительное стремление лагерей проводить профсоюзные смены.
6. Создание профсоюзных роликов, посвящённых ПДД, ППБ, ЗОЖ, спорту, семейным ценностям. Создать 4-5 ярких, продуманных, качественных, интересных детям роликов, где профсоюзные организации рассказывали бы детям о правилах ПДД, ППБ, ЗОЖ, о семейных ценностях и спорте, чтобы затем лагеря на каждой смене были заинтересованы их демонстрировать. Дети получат полезную информацию и, одновременно, будет снова озвучена тема профсоюза.
7. Закрепление отдельных лагерей за отдельными профсоюзными организациями, установление четких связей по типу конкретный профсоюз – конкретный лагерь. Например, лагерь «Антоновский» напрямую взаимодействуют с профсоюзной организацией «Уралвагонзавода», лагерь «Баранчинские огоньки» работает с профсоюзной организацией «Нижнетагильского металлургического комбината». Но не каждый лагерь имеет тесную и многолетнюю историю взаимодействия с отдельным и сильным профсоюзом. Если эти связи установить, профсоюзы будут иметь большее влияние на лагеря, смогут более активно вовлекать и детей, и родителей в профсоюзную жизнь.
8. Включение в профсоюзную организацию лагеря не только детей, но и их родителей. Задача профсоюзных смен – приобщать к профсоюзному движению не только детей, но и их родителей. Для этого можно изготавливать в лагерях поделки, связанные с профсоюзами, выдавать в лагеря сувениры от профсоюзов родителям, организовывать специальные тематические мероприятия на родительских днях, посвященные профсоюзному движению.


Начальник ЗОЛ «Антоновский»				________ (Павлова Л.К.)
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