
 Отчет  о проведении тематической смены  «Профсоюз» 
в ГОЛ в 2019 г.
Городской оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на базе МАОУ СОШ № 27 города Серова Свердловской области
название и тип лагеря, месторасположение, балансодержатель
Адамович Ирина Сергеевна, тел. 8908-9196-858
Ф.И.О.  и тел. директора школы 
Майер Анжела Геннадьевна, тел. 8904-5466-956
Ф.И.О.  и тел. начальника  лагеря
Мельчакова Татьяна Витальевна, тел. 8950-2020-571
Ф.И. О. и тел. педагога - организатора смены  
__Ивонина Алена Викторовна, тел.8905-809-69-10
Ф.И.О. и тел. председателя ГК профсоюза работников народного образования

Дата  с 03 июня по 27 июня 2019г.    Кол-во детей – 140 человек

Краткий перечень и содержание мероприятий
 при проведении тематической смены   «Профсоюз» 

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: 
	№ п\п
	Тематика бесед, рассказов о профсоюзах
	Ответственный
	Количество
участников

	1
	 Методический семинар 
«Тематическая смена в лагере» 
	Начальник лагеря
Майер Анжела Геннадьевна 
Педагог-организатор Мельчакова Т.В.
	Педагогический
состав
(21 человек)

	2.
	Встреча с представителем профсоюзного комитета  профсоюзной организации МАОУ СОШ № 27 Хакимуллиной Е.В.
	Педагог-организатор Мельчакова Т.В.

	Педагогический состав (21 человек)
140 детей

	3.
	Встреча с председателями 
городских профсоюзных организаций 
(металлургического, механического, ферросплавного заводов, здравоохранения, госучреждений)
	Педагог-организатор Мельчакова Т.В.

	Педагогический состав (21 человек)
140 детей

	4.
	Встреча с председателем профкома ПАО Надеждинского металлургического завода  
Тилькун В.Н.
	Педагог-организатор Мельчакова Т.В.

	Педагогический состав (21 человек)
140 детей

	5.
	Встречи с молодежной организацией Надеждинского металлургического и ферросплавного  заводов 
	Педагог-организатор Мельчакова Т.В.

	Педагогический состав (21 человек)
140 детей

	6.
	 Совет профактива (орган детского самоуправления) 
	Педагог-организатор Мельчакова Т.В.

	7 лидеров



2. Вручение профсоюзных членских билетов: _ДА__

140 мальчишек и девчонок детской профсоюзной организации  городского лагеря были  посвящены  в члены детского профсоюза: получили членские билеты и личную трудовую книжку инженера.  Вручала билеты представитель городского профсоюзного комитета Хакимуллина Е.В. на  торжественной линейке, посвященной открытию лагерной  смены.  
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря : ДА
В основу профсоюзной тематики вводится   игровая модель «Школа Инженерных Кадров». В программу лагеря включены программы технической и интеллектуальной направленности. В основу создания программы положена выдержка из ежегодного послания народному собранию президента Российской Федерации В.В. Путин, в которой он отметил значимость развития технического творчества обучающихся
«Сейчас наша задача – создать богатую и благополучную Россию... Ужесточается конкуренция за ресурсы: не только за металлы, нефть и газ, а прежде всего за человеческие ресурсы, за интеллект…». Инженерное образование сегодня формирует экономический потенциал страны. Современные требования к инженерному образованию предполагают подготовку профессионалов, способных к комплексной исследовательской, проектной и предпринимательской деятельности.
Приоритетными направлениями деятельности в рамках реализации программы являются профориентационная деятельность и развитие знаний о технических науках, проектная деятельность.
Название: ШИК - Школа Инженерных Кадров
Девиз: Мы инженеры 21 века, в наших руках судьба человека. 
Сформировано 7 отрядов.
	№ ОТРЯДА
	НАЗВАНИЕ 
	ДЕВИЗ

	1
	Радио FM
	Мы не просто радио, мы отряд
Кто попал сюда, жизни рад.
Жить интереснее будет вдвойне, 
Мы на правильной умной волне!

	2
	Батарейки
	Мы не можем без движенья,
Мы всегда под напряженьем!

	3
	Смайлики
	Улыбайся каждый раз, для здоровья это класс!
Мы танцуем и поем, с позитивом мы живем!
Заряжаем все вокруг и отряд наш очень крут!

	4
	Мульти-архитекторы
	Архитектором быть просто
Детям маленького роста!

	5
	Знатоки веселья
	Мы знаем все про радость, мы знаем все про смех
Радостней отряда на свете больше нет!

	6
	Деловые люди
	Собрались вместе – это начало,
Держаться вместе – это прогресс,
Работать вместе – это успех.

	7
	Творцы идей
	Ни шагу назад, ни шагу на месте, а только вперед и только все вместе!



Во главе детской профсоюзной организации – Совет. В каждом отряде (конструкторское бюро) состоялись выборы профсоюзного лидера- главного инженера, затем избирался председатель Совета- менеджер. У каждого профсоюзного лидера  и его помощника имелась профсоюзная атрибутика (футболки, значки)

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами:ДА

1) Встреча с представителем городского профсоюзного комитета    Хакимуллиной Е.В.
2) Игра «Мы в профсоюзе» с председателями городских профсоюзных организаций (госучреждения, здравоохранение, работники металлургического и ферросплавного, механического  заводов)
3) Встреча с председателем профкома ПАО Надеждинского металлургического завода  Тилькун В.Н

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда»: ДА 
В 2019 году в основу профсоюзной тематики вводится   игровая модель «Школа Инженерных Кадров». В программу лагеря включены программы технической и интеллектуальной. Ведущим направлением воспитательной работы в условиях лагеря является перспективное направление -   профориентационная деятельность. Наряду с этим использовались здоровьесберегающие технологии, развивитие творческих способностей воспитанников.  Направление актуально и выбрано не случайно. Во-первых, неоднократно подчеркивается значимость технических профессий для будущего страны, во-вторых, форма «сюжетно-ролевая игра» детям доступна, интересна и её познавательно-состязательное содержание соответствует возрастным особенностям школьников, в-третьих – сохранение и укрепление здоровья отдыхающих детей является важнейшим условием функционирования оздоровительного лагеря.



Во время смены дети познакомились с особенностями разных профессий, деятельностью и принципами профсоюзного движения. Воспитатели в доступной форме рассказывали детям о том, как профсоюз защищает работников, чего можно добиться, организовав совместную защиту трудовых прав в коллективе, о направлениях деятельности профсоюзов.  Ребята  в лагере не только отдыхали, но и получали конкретные знания, умения и навыки лидерства.   
	Активно ребята приняли участие в игре «Мы в профсоюзе», подготовленную молодежным профактивом предприятий города. Интересно прошла встреча с представителями металлургического и ферросплавного заводов, с целью прославления созидательного и достойного труда рабочего человека.

6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): ДА

В лагере  был заключен коллективный договор, где  были прописаны обязанности воспитанников и руководителей, общие цели и задачи организации отдыха, обязанности детского коллектива и обязанности администрации, основные мероприятия.   На подписании коллективного договора присутствовали: представитель городского профсоюзного комитета  Хакимуллина Е.В.,  начальник городского оздоровительного    лагеря  Майер А.Г.  

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах: ДА

В каждом отряде были оформлены профсоюзные уголки, которые подготовили для всех отрядов ФНП Свердловской области.   В каждом отряде были придуманы названия отрядов, девиз. Был оформлен лагерный   «Профсоюзный  уголок», где отражалась вся информация отрядов: символика и атрибуты лагерной смены, песня лагеря, законы и правила жизни в лагере,  Устав профсоюза, коллективный договор, агитационные материалы, права и обязанности членов профсоюза,   списки лучших профсоюзных лидеров, экран соревнований, где отражались все достижения детей и подростков в работе детского профсоюза.

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: ДА

Ежедневно  проводилось заседание Совета лагеря, на котором обсуждались вопросы о выполнении требований коллективного договора, анализировались прошедшие мероприятия, планировали  мероприятия на следующий день.
В течение смены прошли профсоюзные акции:
· Акция «Профсоюз – здоровый союз!», «Мы против курения» (привлечение юных профсоюзников    к здоровому образу жизни через листовки и плакаты).
·  Акция  «Профсоюзная атрибутика отряда»  (презентация слогана, эмблемы, флага, уголка отрядов).
· Акция «Мы в профсоюзе!»
· Акция «Безопасность – это важно!»(привлечение юных профсоюзников и жителей города к безопасному образу жизни, через листовки и буклеты «Безопасность на водоемах, в лесу, на железнодорожном транспорте, пожарная безопасность»)
·  Акция «Выборы» (выборная конференция профсоюзного комитета, презентационные выступления кандидатов на должности профсоюзного комитета смены: председатель  совета детского профсоюза).
· Акции «Сделаем красивым наш школьный двор!» субботники на территории школы, покраска крышек люков,  Проект «Посади цветок» (высадка цветочной рассады на пришкольный участок), трудовые десанты (прополка клумб).

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка.

Среди детей и подростков прошли беседы «По правам детей и подростков», «Конвенция прав ребенка» с представителем профсоюзной организации МАОУ СОШ № 27 Хакимуллиной Е.В.  Прошла игра по этапам, где дети узнали оправах и гарантиях рабочего человека,  вспомнили свои обязанности.
10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.):ДА
На протяжении смены использовались:
·  Эмблема смены;
· Плакаты «Профсоюзный уголок»
· Членские билеты;
· Личная трудовая книжка;
· Отличительные знаки   профсоюзных лидеров и их помощников – футболки, значки (в количестве 23 шт);
· Лозунги, слоганы.

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:  ДА
В течение смены прошли:
· Агитбригада «А ты вступил в профсоюз» ;
· Конкурс профсоюзных плакатов, лозунгов, листовок.

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы  агитплакатов (по темам  «рисуем труд», «рисуем профсоюз», другие конкурсы  с использованием профсоюзной тематики:ДА
· Конкурс рисунков на асфальте «Мы в профсоюзе!»;
· Веселые старты «Профсоюзные рекорды»;
· Конкурс на лучший лозунг, кричалки про профсоюз.
13. Мероприятия по формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и поэтапному внедрению комплекса ГТО:  ДА
· Ежедневная утренняя гимнастика
· Посещение плавательного бассейна
· Спортивно- развлекательная игра «Спортивная карусель»
· Профсоюзные  веселые старты
· Сдача норм ГТО (дети 8-16 лет);
· Конкурс плакатов «Профсоюз – здоровый союз!»;

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): 
ДА
В социальных сетях Контакте  информация  на сайте «Уральские каникулы»  
Сайт школы  № 27 города Серова
Сайт управления образования Серовского городского округа;
Видеосюжет на городском телевидении в программе ИКС.

15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности : ДА
· Оформлены уголки безопасности в отрядах и общелагерный уголок;
· Ежедневные инструктажи по безопасности;
· Практические занятия – учебная эвакуация;
· Практические занятия – экскурсия на перекресток в районе школы;
· Конкурсы рисунков «Соблюдай правила безопасности!»
· Рисуем листовки и плакаты по безопасности на водоемах, в лесу и  распространяем среди жителей города;
· Ежедневные пятиминутки по безопасности перед уходом детей домой.
· Игра по ПДД «Веселый перекресток»
· КВЕСТ-ИГРА «Мы в безопасности»



Ивонина А.В.                                                                              Майер А.Г.
Ф.и.о. подпись председателя профкома                                              ф.и.о. подпись начальника ДОЛ
профсоюза,координационного совета 
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