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· Отчет Совета лидеров профсоюзной организации ЗДОЛ «Зеленый мыс»

Наш лагерь единая профсоюзная организация, которая работает по принципу взрослой организации. В нашей организации существуют следующие сектора: организационный, культмассовый, спортивный, охрана труда, правовой.

В первые  семь дней мы  проходили обучение в школах лидеров, по выбранным направлениям, которое закончилось экзаменами. 

Для деловой игры в профсоюз, мы подписали трёхсторонний договор:  с представителями   ОКП – 123, с административным корпусом  ЗДОЛ «Зеленый мыс» и командирами отрядов. Договор дает нам право выстраивать систему  культурно – массовых мероприятий и отслеживать охрану здоровья и жизни детей лагеря.

Руководит нашим профсоюзом совет лидеров, в который входят все командиры и замы отрядов.  Мастер класс по проведению протокола совета лидеров показал нам наш DJ Дмитрий Дмитриевич (экс -  депутат молодежной думы  НГО). На совете лидеров мы рассматриваем заявки от отрядов по улучшению культурно – массовой жизни лагеря, а также принимали решения по охране жизни и здоровья детей. По решению совета лидеров в лагере прошли мероприятия:  «Цветной день», дискотека «Русская коса», лагерная эстафета. По охране труда, здоровья было принято решение в банный день оказывать помощь в сдачи белья, в заправке  постели старшими отрядами младшим. Также представители совета лидеров совместно с медиками лагеря проводят ежедневные рейды по отрядам.
Вожатые СПО  «ФОРТУНА» УрГЭУ и депутаты Молодежной Думы НГО провели ликбез для старших отрядов по теме: «Молодежный профсоюз – сегодня». Мы молодое поколение легко оперируем понятиями и смыслом профсоюзной организации.  Выводом стало создание облака, определение функции профсоюзной организации и  написание авторских строк о профсоюзе.

На смене совет лидеров провел МИТИНГ – АКЦИЮ. Требования отрядов были направлены на улучшение  детской жизни в лагере «Зеленый мыс». Наши требования командиры отрядов передали представителю ОКП – 123 по вопросам охраны труда и работе с молодёжью Матвееву В.О. Виктор Олегович пообещал ребятам рассмотреть их требования и  выполнить.

Ежегодно к нам приезжают специалисты ООО УЭХК НГО и ОКП -123 проводят встречу со старшими отрядами « 100 вопросов». На данной встрече  мы задаем вопросы о нашем будущем, о делах  завода и города. Как всегда ответы от старших товарищей правдивые и честные.
Также на этой смене с тренингом личностного роста к нам приехала заместитель генерального директора УЭХК по управлению персоналом Ботенёва М.В. Очень трудно перевернуть своё сознание от себя к другому. Но мы понимаем, что во взрослой жизни предстоит  серьезная работа.

Наша профсоюзная смена шла под эгидой  «Охрана труда». Под этим девизом прошел квест по безопасности, проводимый специалистами  ООО УЭХК НГО. В ходе игры мы осознали важность охраны труда и личной безопасности.

Традиционно состоялась встреча с ветеранами труда ООО УЭХК НГО. Для членов профсоюза данная встреча важна, она учит перенимать опыт старших товарищей.

Профсоюзная смена – это не только работа, это еще и  творчество.  Мы сочиняли  стихи  «ПРО МОЛОДЕЖЬ и ПРОФСОЮЗ», участвовали в фото – кроссе «БЕЗОПАСНОСТЬ», снимали социальную рекламу «ОХРАНА ТРУДА» и участвовали в интеллектуальной игре  «МОЗГОБОЙНЯ».

Наши социальные  партнеры Министерства Спорта провели квест  «ГТО вчера, сегодня, завтра» для активных членов профсоюза, а клуб «Булат» г.Новоуральск провел мастер класс по КРОСС – СФИТУ.
Руководитель Совета лидеров 
профсоюзной организации ЗДОЛ «Зеленый мыс»
Боталова О.В.

Председатель детского профсоюза

ЗДОЛ «Зеленый мыс»

Бороздина Серафима
· Краткий перечень и содержание мероприятий

 при проведении тематической смены 

«Профсоюз – школа лидеров» .

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: ДА
	№

п\п
	Тема бесед
	ответственный
	Кол-во участников

	1. 
	Юридический ликбез «Охрана труда»
	Ведущий специалист  

ОКП-123 УЭХК 

Денисов Н.В.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,
2 чел. воспитатели

	2. 
	Молодежный профсоюз - сегодня
	Председатель  молодежной думы

Загидулин Р.А.
Командир СПО «Фортуна» УрГЭУ

Микишкина Ю.В.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	3. 
	Профсоюзная организация: понятие, цели, задачи и принципы работы.
	Председатель
ОКП-123 УЭХК 

Пинаев А.П.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	4. 
	Детское профсоюзное движение:

- устав;

- коллективный договор;

- права и обязанности детей.
	Руководитель Совета лидеров
Вожатая
Боталова О.В.
	119 детей
6 командиров

	5. 
	Беседа «Охрана труда. Детский труд!»
	Старший воспитатель,

член городской организации профсоюза работников образования

Янгирова Н.В.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	6. 
	Профсоюз: история профсоюза ОА УЭХК
	Педагог-организатор

Литвина М.Н.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	7. 
	Выездное аппаратное совещание Председателей ПК подразделений ОКП -123
	Ведущий специалист  

ОКП-123 УЭХК 

Денисов Н.В.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	8. 
	Встреча с ветеранами ПОНП УЭХК в рамках проведения Всероссийской акции «Слава созидателям»
	Председатель ПОНП УЭХК

Кузнецова В.В.


	125 чел.детей
16 вожатых
25 чел. пенсионеров

	9. 
	Проведение встречи ОКП-123 с воспитанниками ОЛ «Зелёный мыс»  - «100 неудобных вопросов обо всём».
	Ведущий специалист  

ОКП-123 УЭХК 

Матвеев В.О.

	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	10. 
	Алгоритм проведения рабочих заседаний профсоюзной организации
	Экс -депутат  молодежной думы НГО  
Ковалев Д.Д.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели

	11. 
	Личностный рост в молодежной среде
	Зам.директора УЭХК по управлению персоналом

Ботенёва М.В.
	39 чел. детей
6 чел. вожатые,

2 чел. воспитатели


2. Вручение профсоюзных членских билетов: ДА
23.07.2019 г.  на школах лидеров, после экзамена  было вручено 125 профсоюзных билетов.

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: ДА
- 24.07.2018 г. прошло открытое голосование за председателя профсоюзной организации на первом совете лидеров; было выдвинуто 3 кандидатуры (из которых 1 кандидатура самовыдвиженец); победила: Бороздина Серафима 4 голоса ЗА, 1 голосов ПРОТИВ, 0 голосов ВОЗДЕРЖАЛИСЬ; зам.председателем была одобрена кандидатура Дорофеева Лидия (1 отр.); 
- выборы проводились в открытом режиме под руководством экс -депутата молодежной думы г. Новоуральска Д. Д. Ковалевым и старшим воспитателем Н.В. Янгировой;
- также из состава вожатых был выбран руководитель совет лидеров – Боталова О.В.
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий ,ветеранами: ДА.
	· встреча с депутатом  молодежной думы НГО  Загидулин Р.А.; 

	· беседа с членами  студенческого  профсоюза СПО «Фортуна»;

	· рассказ старшего воспитателя  Янгировой  Н.В. о городской организации профсоюза работников образования;

	· аппаратное совещание с председателями подразделений ОКП-123 УЭХК;

· беседа с ветеранами ПОНП УЭХК «Профсоюз вчера и сегодня»;


· диспут с представителями профсоюзной организации ОКП – 123 УЭХК;
· беседа с Зам.директора УЭХК по управлению персоналом Ботенёва М.В..; 
·  вопросы к представителю ОКП – 123 ведущему специалистом по охране труда и работе с молодежью Матевеевым В.О.;
· встреча с представителями МЧС, МВД, ППС;
· встреча с представителями Министерства Спорта;
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда»:

	№
	название мероприятия
	ответственный
	кол-участников

	1. 
	Торжественная линейка открытие смены «Профсоюз- школа лидеров»
	Педагог-организатор
	125 ребенка

33 сотрудника

	2. .
	Открытие смены – концерт «Как мы будем играть в профсоюз» (визитки).
	Педагог - организатор
	125 детей
33 сотрудника

	3. 
	Фото - кросс «Безопасность»
	Педагог - организатор
	125детей 

	4. 
	Викторина  «История профсоюза Свердловской области»
	Старший воспитатель 
	39 детей

	5. 
	Конкурс социальной рекламы «Какие мы – такой и профсоюз»
	Педагог - организатор
	125детей 

	6. 
	Конкурс рисунков на асфальте «Мы профсоюзная семья».
	Руководители кружков
	125  детей


6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): ДА.

- трехсторонний коллективный договор был заключен между администрацией лагеря (педагог-организатор, старшая вожатая), представителями профсоюза ОКП-123, и детским профсоюзом лагеря.

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах: ДА.
- профсоюзные уголки оформлены во всех отрядах – 6 отрядах;
- общелагерный профсоюзный уголок оформлен на главном стенде (в клубе).  
8 Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: ДА.

- школа лидеров: школы проводятся по направлениям деятельности, в которых дети получают необходимые навыки и умения, знакомятся с правилами игры, осваивают игровую роль;

- инициатива – каждую инициативу проводит какой-либо сектор, выдает задание профсоюзам, оценивает выполнение и награждает победителей. Результаты в виде звёзд проставляются в общелагерный профсоюзных уголок.

- совет лидеров – командиры отрядов обсуждают и принимают решения по разным вопросам и заявлениям членов профсоюзов;

 - митинг - акция «Ты в профсоюзе помощь найдешь…» - дети выдвигают требования по поляризации профсоюзов;

- операция  «Заявка» - работа по профсоюзным секторам, выдвигают идеи - инициативы и реализуют их в течении дня;

- профсоюзная акция «Мы за безопасность на дорогах» - создание белых журавлей.
9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка: ДА. 
- Викторина «А знаешь ли ты свои права?» для всего детского кол-ва;

- беседа с детьми 14-16 лет (18 чел.) беседа о правах и обязанностях подростка представители УВД г. Новоуральска.

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): ДА.
- в каждом отряде есть свой уголок, в котором размещены профсоюзные атрибуты смены: эмблема профсоюза, девиз, речевка, актуальные дела, деление на профсоюзные сектора каждого члена профсоюза, победы, экран настроения. 
-каждый лидер имеет красный галстук;
- по лагерю размещены плакаты на тему «Профсоюз + Я».

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: ДА.
- конкурс «Какие мы – такой и профсоюз!» - агитбригады профсоюзов (отрядов);
- конкурс социальной рекламы «Что такое профсоюз – дело чести, когда все как один, когда все вместе» - агитбригады «Школ лидеров»;
- гала-концерт «Как мы играли в профсоюз».

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: ДА.

· Открытие смены – концерт «Профсоюз – школа лидеров» (визитки).

· Выборы в отрядах «Я бы в лидеры пошел - пусть меня научат!».

· ВИКТОРИНА «Что я знаю о профсоюзе?».
· Конкурсная программа «Ты + Я = профсоюз!».
· Операция «Заявка».
· Школа Лидеров (учебно - просветительское объединение детей и вожатых).

· Фото - кросс «Мой профсоюз».

· Викторина  «История профсоюза Свердловской области».
· Игра «Важная информация»
· Экспромт – шоу «Будем знакомы

· Игра интуиция

· Свечка «Верь в себя».
· Вертушка операция заявка

· Конкурс рисунков  «Скажем да охране труда»

· Конкурс рекламы «Какие мы – такой и профсоюз»

· Мультфильмы по охране труда

· Квест «Безопасноть»

· Квест «Да – охране труда!»

· Игра «Детективно - профсоюзная история»

· Профсоюзная акция «Мы за безопасность на дорогах»
· Шоу «В гостях у профсоюзной сказки».
· Конкурс социальной рекламы «Что такое профсоюз - Дело чести, когда все как один, когда все вместе»

· Тематическая дискотека «С профсоюзом веселей»
· Вертушка «Азбука профсоюза».

· Интеллектуальная игра «Позитивные профсоюзные идеи».

· Викторина «Права ребенка и обязанности»

· Конкурсная программа «Мистер профсоюза» и «Краса профсоюза».

· Конкурс рисунков на асфальте «Мы профсоюзная семья».

· Митинг «Ты в профсоюзе помощь найдешь, крикнем все вместе – даешь молодежь!».

· Конкурс рисунков «Профсоюз, и я».

· Ярмарка профсоюзных идей.

· Клип – шоу «Профсоюз и в шутку, и в серьез».

· Конкурс профсоюзных лидеров.

· Тинэйджер «Профсоюзный карнавал».

· Лирический вечер «профсоюзный огонек дружбу нашу сбережет».
· Концерт ветеранов  ОКП- 123
13. Другие тематические мероприятия: 

1) спортивные мероприятия:
- лагерная спартакиада «Профсоюзные старты»: по настольному теннису, футболу, пионерболу, лапте, игра «Охотники и утки»;

- веселые старты «Спортивная карусель»;

- эстафета поколений «Вместе веселее»;

- станции «Забытых игр»;

- спортивные аттракционы;

- вертушка «Спортивная канитель»;

2) творческие мероприятия:
- линейка открытия 3 смены «Здравствуй лагерь!»;
- игра «Интуиция»;

- игра «Важная информация»;
- экспромт-шоу «Будем знакомы»;

-викторина «Тайны старого лагеря»;
-игра «Стоп-кадр»;

- акции «Чистая тарелка», «Подари улыбку другу»;

- интеллектуальная игра «РЮХИ»;

-малый проект - макет лагеря будущего

- конкурс «ГОЛОС»
- ток-шоу «На волне событий»;

- игра «Сто к одну»;
- квест –игра по ПДД;

- тематические свечки;

- тематические дискотеки;

- игра «Крестики -нолики»;

- интерактивная викторина «Сказка быль, да в ней намек»

3) работа кружков: 

- «Дизайн студия»;

- «Народная игрушка»;

-«Караоке».

14. Отражение в СМИ: ДА.
 - Новоуральская вещательная компания «Объектив», репортаж от 17.07.2019г.
- сайт «Уральские каникулы.рф»

- газета ОО УЭХК ОКП-123 «профсоюзный меридиан»
15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности 
	№ 

П\П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	ОТВЕТСВЕННЫЕ
	КОЛ-ВО УЧАСТНИКОВ

	Организация работы с детьми

 по здоровому образу жизни

	1. 
	Инструктирование детей в отрядах о правилах безопасности на территории лагеря; знакомство с режимом лагеря.
	воспитатели
	125 детей

	2. 
	Эвакуация Антитеррор
	Директор лагеря
	125 детей

33 чел. пед.персонал

	3. 
	Проведение ежедневной утренней зарядки
	физруки
	125 детей

	4. 
	Конкурс рисунков «Скажем ДА охране труда!»
	Руководители кружков
	125 детей

	5. 
	Просмотр фильма «Охрана труда»
	Педагог-организатор
	125 детей

	6. 
	Профсоюзная акция «Мы за безопасность на дорогах»
	Педагог-организатор
	125 детей

	7. 
	Митинг «Ты в профсоюзе помощь найдешь! Охрану труда – даешь молодежь!»
	Педагог-организатор

Старший вожатый
	125 детей

	8. 
	Маршрут «выживания»
	Вожатые
	125 детей

	9. 
	Квест с элементами безопасности


	Специалисты ОКП -123
	39 детей

	10. 
	Линейка «В здоровом теле – здоровый дух»
	Мед.

 работники
	125 детей

	11. 
	Конкурс рекламы «ЗОЖ»
	Старший вожатый

вожатые
	125 детей

	12. 
	Беседа: «Экология доступным языком»
	Специалисты ОКП -123
	39 детей

	13. 
	Уголок «Будь здоров!»

- профилактика  ОРВИ, ОРЗ

- профилактика педикулеза
	Мед.

 работники
	Для  125 детей и сотрудников

	14. 
	Лекции, беседы врачей по профилактике кишечных заболеваний «Стоп – грязные руки!», о правильном питание «Питание - жизнь» 
	Мед.

 работники
	Для  125 детей и сотрудников

	15. 
	Проведение общелагерной спартакиады
	физруки
	125 детей

	16. 
	Экодесант «Где живем - там порядок наведем!»
	Старший вожатый

воспитатели
	125 детей

	Профилактика

 детско-транспортного травматизма

	1. 
	Митинг «Мы за безопасность на дорогах!»
	Педагог-организатор
	125 детей

	2. 
	Конкурс плакатов «Безопасность наш стиль!»
	Старший вожатый
	125 детей

	3. 
	Акция «Беля птица» (посвящена жертвам ДТП)
	Вожатые 
	125 детей

	4. 
	Викторина «Вспомнить все» (о правилах поведения на дорогах)
	Педагог-организатор

Старший вожатый
	125 детей

	5. 
	Встреча с инспекторами ДПС
	Педагог-организатор
	125 детей

	Организация

 противопожарной работы

	1. 
	Инструктаж в отрядах по ПББ, знакомство с планами  эвакуации
	воспитатели
	125 детей

	2. 
	Беседы в отрядах:

-Причины пожаров

-Огонь друг – огонь враг
	Воспитатели

Вожатые 
	125 детей

	3. 
	Показательное выступление специалистов МЧС г. Новоуральска
	старший воспитатель

педагог-организатор
	125 детей
вожатые

воспитатели

	4. 
	Проведение учебной эвакуации
	Старший воспитатель
	125 детей
вожатые

воспитатели


16. Мониторинг участников смены «Профсоюз»
Ежегодно проводится исследование в  ЗДОЛ «Зеленый мыс». В исследовании приняло участие 39 ребенка (от 13 до 16 лет) и 21 сотрудник  (7 воспитателей и 14 вожатых)

Каждому респонденту была выдана анкета, состоящая из 10 вопросов (для отдыхающих детей) и 10 вопросов (для сотрудников).

16.1. Результаты анкетирования детей
1. Знаете ли вы, что в вашем оздоровительном лагере и других лагерях области проводится тематическая смена «Профсоюз»?

	Вариант ответа
	дети

	1. Да, знал(а)
	39
	100 %

	2. Нет, не знал(а)
	0
	0%


2. Знали ли вы или слышали о деятельности профсоюза до посещения лагеря?

	Варианты ответа
	дети

	2.1. Да, знал(а)
	20
	51 %

	2.2. Нет, не знал(а)
	19
	49%


3. Если вы положительно ответили на предыдущий вопрос, то ответьте, откуда вы знали о деятельности профсоюзных организаций?

	Варианты ответа
	Дети

	3.1. Слышал(а) по радио, видел(а) по телевизору, читал(а) в интернете, газетах
	10
	25,6%

	3.2. Рассказывали родители
	10
	25,6%

	3.3. Уже был(а) в лагере с тематической сменой «Профсоюз»
	19
	49%

	3.4. рассказывали учителя в школе
	5
	12,8%

	3.5. другое
	0
	0%


4.Пригодится ли вам во взрослой жизни информация о профсоюзах, полученная во время нахождения в лагере?

	Варианты ответа
	дети

	4.1. Да, я считаю, что это нужная и важная информация
	27
	69%

	4.2. Затрудняюсь ответить
	9
	23,4%

	4.3. Нет, мне кажется, что эта информация мне не пригодится
	3
	7,6%


5. Основная функция Профсоюза – это защита прав работников сфере труда, согласны ли вы с этим?

	Варианты ответа
	дети

	5.1. да, согласен(на)
	39
	100%

	5.2. затрудняюсь ответить
	0
	6%

	5.3. нет, не согласен(на)
	0
	0%


6. Программа смены достаточно интересна для вас?

	Варианты ответа
	дети

	6.1. да, мне было интересно
	35
	89,7%

	6.2. затрудняюсь ответить
	3
	7,6%

	6.3. нет, мне было неинтересно
	1
	2,7%


7. Пополнились ли ваши знания о профсоюзных организациях во время посещения лагеря? Узнали ли вы что-то новое?

	Варианты ответа
	дети

	6.1. да, узнал(а) много нового
	21
	53,8%

	6.2. да, пополнились, но незначительно
	15
	38,4%

	6.3. нет, не узнал(а) ничего нового
	3
	7,8%


8. Хотели бы вы посетить лагерь с тематической сменой «Профсоюз» еще раз?

	Варианты ответа
	дети

	3.1. Да, хотел(а) бы
	39
	100 %

	3.2. Нет, не хотел(а) бы
	0
	0%


Вывод: в результате анкетирования выяснилось, что:
- около 50 % детей на профсоюзной смене во второй и более раз;
- смена соответствует ожиданиям детей и руководства;

- профсоюзная смена является просветительской, цель которой знакомство со структурой, принципами работы профсоюзных организаций;

- профсоюзная смена развивает у отдыхающих личностные, лидерские качества. 

16.2. Результаты анкетирования среди работников.
1. Состоите ли вы в Профсоюзной организации?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	1.1. Да, состою
	14
	67 %

	1.2. Нет, не состою
	7
	33 %


2. Сколько раз вы уже работали воспитателем/вожатым в детском оздоровительном лагере во время тематической смены «Профсоюз»?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	2.1. Ранее не работала
	9
	42,8 %

	2.2. Один раз
	7
	33,3 %

	2.3. От двух до пяти раз
	5
	23,9 %

	2.4. Более пяти раз
	0
	0 %


3. Участвовали ли вы в обучающих семинарах, тренингах и других видах учебных программ по смене «Профсоюз»?

	Варианты ответа
	Пед.состав

	3.1. Да, участвовала и они помогли мне
	5
	24 %

	3.2. Да, участвовала, но они были не сильно информативны
	0
	0 %

	3.3. Нет, не участвовала
	16
	76 %


4. Пригодятся ли детям во взрослой жизни знания о деятельности профсоюзных организаций, о которых рассказывают в лагере?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	4.1. Да, пригодится
	19
	90 %

	4.2. Затрудняюсь ответить
	2
	10 %

	4.3. Нет, не пригодится
	0
	0%


5. Программа тематической смены «Профсоюз» достаточно интересна для детей?

	Варианты ответа
	Пед.состав

	5.1. Да, мне кажется, что программа довольно интересна
	21
	100 %

	5.2. Нет, программа не интересна детям
	0
	0 %


6. Хотели бы вы получать квалифицированную помощь в ходе подготовки к работе воспитателем/вожатым на тематической смене «Профсоюз»?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	3.3. Да, хотел(а) бы
	39
	100 %

	3.4. Нет, не хотел(а) бы
	0
	0 %


7. Если вы положительно ответили на предыдущий вопрос, то ответьте, какой вид помощи был бы наиболее востребован?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	7.1. обучающие семинары о деятельности профсоюзных организаций;
	17
	81 %

	7.2. встречи с работниками профсоюзных организаций;
	13
	62 %

	7.3. показы фильмов о профсоюзных организациях, предоставление специальной литературы и т д. ;
	6
	    29 %

	7.4. другое, укажите что:
	0
	0 %


8. Как вы считаете, руководство ЗДОЛ достаточно внимания уделяет обучению воспитателей/вожатых для работы в детских оздоровительных лагерях на тематических сменах «Профсоюз»?
	Варианты ответа
	Пед.состав

	8.1. Да, считаю, что достаточно
	11
	52 %

	8.2. Затрудняюсь ответить
	10
	48%

	8.3. Нет, не считаю, что недостаточно
	0
	0 %


Вывод:

- сотрудники лагеря на данный момент участвуют в программе подготовки к профсоюзной смене, как правило это вожатые, а также сотрудники информационно подкованы по данной теме, так они являются членами профсоюзных организаций;
- сотрудники уверены, что программа тематической смены «Профсоюз» интересна детям и полезна расширения кругозора и развития личности;

- пед.состав лагеря считает более информационными для детей и полезными стали встречи с работниками профсоюзных организаций;

- руководство достаточно уделяет внимания к подготовке и проведении тематической смены «Профсоюз».
             



_________________________________       __________________/____________________/           

дата                                                   подпись пред. профкома
_________________________________       __________________/____________________/           

дата                                                   подпись начальника ЗДОЛ
_________________________________       __________________/____________________/           

дата                                                            подпись  старшего воспитателя ЗДОЛ

Приложение 1
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Мы, ниже подписавшиеся, первичная профсоюзная организации «Объединенный комитет профсоюза № 123 Уральского электрохимического комбината Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности (далее – сторона 1),  работодатели – педагогический коллектив  (далее – сторона 2),  и  трудящиеся – члены детской профсоюзной организации отдыхающих в ЗДОЛ «Зеленый мыс» на 3й смене 2015г  (далее – сторона 3)  заключили соглашение в виде трехстороннего коллективного договора с целью:

· Ведения коллективных переговоров;

· Соблюдения равенства прав и возможностей всех детей и взрослых;

· Разрешения детских и детско-взрослых индивидуальных споров;

· Реализации права профсоюза на защиту детей.
2.
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ДЕТЕЙ - ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И РАБОТОДАТЕЛЯ;
РАБОТНИКИ – ДЕТИ имеют право на:
1. Участие в выборах профсоюзных отрядных организаций.
2. Полноценный оздоровительный отдых.
3. Участие во всех культурных мероприятиях.
4. Полную информацию о деятельности всех отрядных профсоюзов.
5. Ведение коллективных переговоров по организации межотрядных мероприятий.
6. Защиту своих прав.
7. Развитие интеллектуальных возможностей.
8. Охрану жизни и здоровья.
ДЕТИ обязаны:
1. Добросовестно исполнять свои обязанности, связанные с режимом дня.

2. Соблюдать правила поведения, принятые Уставом лагеря.

3. Ответственно выполнять поручения.
4. Соблюдать правила пользования игровыми аттракционами и плавательными бассейнами. 

5. Бережно относиться к имуществу о/л «Зелёный мыс», в том числе и к личному имуществу членов профсоюза. 

6. Незамедлительно сообщить в профсоюзный комитет, о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью взрослых и детей.

РАБОТОДАТЕЛЬ – педагогический коллектив обязан:
1. Разрабатывать мероприятия, планировать деятельность и взаимодействие всех отрядов. 

2. Соблюдать условия коллективных отрядных договоров. 

3. Обеспечивать безопасность. 

4.  Рассматривать представления профсоюзных комитетов отрядов. 

5. Создать условия, обеспечивающие участие детей членов профсоюза в управлении жизнедеятельностью в профсоюзе.

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЯЗАНА:

1. Осуществлять контроль за соблюдением прав и обязанностей отдыхающих в лагере детей и педагогического коллектива;

2. Оказывать поддержку проводимых детьми мероприятий.

УЧАСТИЕ ДЕТЕЙ В УПРАВЛЕНИИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРОФСОЮЗА
1. Право детей на участие в управлении осуществляется через отрядные профсоюзные комитеты.
2. Формы участия детей в управлении:
-Участие в консультациях с работодателем по вопросам организации тематики мероприятий;

-Участие в разработке отрядных коллективных договоров;

-Элементы детского самоуправления.


ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЕТЕЙ - ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
 При принятии решений, затрагивающих интересы детей, администрация не имеет права основываться на персональных данных детей.

ХРАНЕНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ ДЕТЕЙ- ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА:
1.  Персональными данными является анкета, заполненная при заезде на смену.
2.  Персональные данные оформляются в рабочую информационную тетрадь и хранятся в методическом кабинете с целью ознакомления и создания базы членов профсоюза.
ВРЕМЯ ОТДЫХА
1. Временем на отдых является время свободное от профсоюзных дел и режимных мероприятий.

2. Временем на отдых позволяет разнообразить жизнедеятельность работников.

3. Время на отдых регламентируется распорядкам жизни в профсоюзах.

РЕЖИМ И ДИСЦИПЛИНА
1. Все дети  подчиняются правилам  поведения, режима дня и Устава профсоюзной организации.
2.  Режим дня определяется возрастными особенностями детей.
3. Работодатели поощряют детей за достигнутые успехи  .
4. Работодатели за совершение дисциплинарного проступка детьми имеет право вынести порицание, провести воспитательно-педагогическую работу.
ОХРАНА ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ.
Работодатель обязан:

1. Проводить мероприятия по профилактике безопасности, охраны здоровья и применяет меры по формированию здорового образа жизни.

2. Обеспечивать безопасные условия проживания детей.
3. Обеспечивать лечебно-профилактическими средствами.
4. Проводить ежедневный медицинский осмотр детей.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий коллективный договор вводится в действие с 28 июля 2015 года

Сторона 1. 









_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Сторона 2.

Педагог-организатор







Литвина М.Н.

Старший  вожатый







Микишкина Ю.В.
Сторона 3,  командиры профсоюзных организаций:
             Приложение 2
ФГАУ ВПО Уpальcкий Фeдepальный Унивepcитeт

Имeни пepвoгo Пpeзидeнта Poccии Б.Н.Eльцина

Кафeдpа coциальнoй бeзoпаcнocти

Анкета респондента

(вожатого, воспитателя) по итогам проведения тематической смены «Профсоюз» в детском оздоровительном лагере

«Зеленый мыс»

Уважаeмый респондент! Мы пpocим Ваc oзнакoмитьcя c даннoй анкeтoй и oтвeтить на coдepжащиecя в нeй вoпpocы.

Инcтpукция пo запoлнeнию анкeты. Анкeта нocит анoнимный хаpактep, пoэтoму имя и фамилию указывать нe нужнo. Вниматeльнo пpoчитайтe вoпpocы и oтвeты. Oбвeдитe кpужкoм нoмep тoгo ваpианта oтвeта, кoтopый cooтвeтcтвуeт Вашeму мнeнию. Пoжалуйcта, пocтаpайтecь oтвeтить на вecь пepeчeнь вoпpocoв.

Заpанee благoдаpим Ваc за пoмoщь!

1. Состоите ли вы в Профсоюзной организации?

        1.1. да, состою;

        1.2. нет, не состою;

2. Сколько раз вы уже работали воспитателем/вожатым в детском оздоровительном лагере во время тематической смены «Профсоюз»?

        2.1. Ранее не работал(а);

        2.1. Один раз;

        2.2. От двух до пяти раз;

        2.3. Более пяти раз;

3. Участвовали ли вы в обучающих семинарах, тренингах и других видах учебных программ по смене «Профсоюз»?

              3.1.   да, участвовал(а) и они помогли мне;

              3.2. да, участвовал(а), но они были не сильно информативны;

              3.3. нет, участвовала;

4.  Пригодятся ли детям во взрослой жизни знания о деятельности профсоюзных организаций, о которых рассказывают в лагере?

        4.1. да, пригодятся;

        4.2. затрудняюсь ответить;

        4.3. нет, думаю, что не пригодятся;

5. Программа тематической смены «Профсоюз» достаточно интересна для детей?
        5.1. да, мне кажется, что программа довольно интересна

        5.2. нет, программа неинтересна детям

        Если нет, то что бы вы в нее добавили?

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Хотели бы вы получать квалифицированную помощь в ходе подготовки к работе воспитателем/вожатым на тематической смене «Профсоюз»?

        6.1. да, хотел(а) бы;

        6.2. нет, не хотел(а) бы;

7. Если вы положительно ответили на предыдущий вопрос, то ответьте, какой вид помощи был бы наиболее востребован? (если на предыдущий вопрос вы ответили отрицательно, то переходите к вопросу №8) 

         7.1. обучающие семинары о деятельности профсоюзных организаций;

         7.2. встречи с работниками профсоюзных организаций;

         7.3. показы фильмов о профсоюзных организациях, предоставление специальной литературы и т д. ;

         7.4. другое, укажите что:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Как вы считаете, руководство ДОЛ достаточно внимания уделяет обучению воспитателей/вожатых для работы в детских оздоровительных лагерях на тематических сменах «Профсоюз»?

        8.1. да, считаю, что достаточно;

              8.2. затрудняюсь ответить;

        8.3. нет, считаю, что недостаточно;

9. Пожалуйста, укажите ваш пол?

        9.1. мужской;

        9.2. женский;

10. Пожалуйста, укажите вашу должность?____________________________

11. Предложения по улучшению проведению  смен «Профсоюз» в будущем 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Дата     ДОЛ __________________________

Спасибо за участие!

Приложение 3
ФГАУ ВПО Уpальcкий Фeдepальный Унивepcитeт

Имeни пepвoгo Пpeзидeнта Poccии Б.Н.Eльцина

Кафeдpа coциальнoй бeзoпаcнocти

Анкета респондента

(школьника) по итогам проведения тематической смены «Профсоюз»

 в детском оздоровительном лагере

«Зеленый мыс»

Уважаeмый респондент! Мы пpocим Ваc oзнакoмитьcя c даннoй анкeтoй и oтвeтить на coдepжащиecя в нeй вoпpocы.

Инcтpукция пo запoлнeнию анкeты. Анкeта нocит анoнимный хаpактep, пoэтoму имя и фамилию указывать нe нужнo. Вниматeльнo пpoчитайтe вoпpocы и oтвeты. Oбвeдитe кpужкoм нoмep тoгo ваpианта oтвeта, кoтopый cooтвeтcтвуeт Вашeму мнeнию. Пoжалуйcта, пocтаpайтecь oтвeтить на вecь пepeчeнь вoпpocoв.

Заpанee благoдаpим Ваc за пoмoщь!

1. Знаете ли вы, что в вашем оздоровительном лагере и других лагерях области проводится тематическая смена «Профсоюз»?

1.1. да, знаю

1.2. нет, не знаю;

2. Знали ли вы или слышали о деятельности профсоюза до посещения лагеря?

2.1. Да, знал(а);

2.2. Нет, не знал(а);

3. Если вы положительно ответили на предыдущий вопрос, то ответьте, откуда вы знали о деятельности профсоюзных организаций (если ответ был отрицательным, переходите вопросу №4) :

3.1. Слышал(а) по радио/видел(а) по телевизору/читал(а) в интернете, газетах;

3.2. рассказывали родители;

3.3. уже был(а) в лагере с тематической сменой «Профсоюз»;

3.4. рассказывали учителя в школе;

3.5. другое, укажите что:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Пригодится ли вам во взрослой жизни информация о профсоюзах, полученная во время нахождения в лагере?

4.1. да, я считаю, что это нужная и интересная информация;

4.2. затрудняюсь ответить;

4.3. нет, мне кажется, эта информация мне не пригодится;

5. Основная функция Профсоюза – это защита прав работников сфере труда, согласны ли вы с этим?

            5.1. да, согласен(на)

            5.2. затрудняюсь ответить;

            5.3. нет, не согласен (на);

6. Программа смены достаточно интересна для вас?

6.1. да, мне было интересно;

6.2. затрудняюсь ответить;

6.3. нет, мне было неинтересно;

7. Пополнились ли ваши знания о профсоюзных организациях во время посещения лагеря? Узнали ли вы что-то новое?

            7.1. Да, пополнились значительно, узнал(а) много нового;

            7.2. Да, пополнились, но незначительно;

            7.3. Нет, не пополнились, не узнал(а) ничего нового;

8. Хотели бы вы посетить лагерь с тематической сменой «Профсоюз» еще раз? 

                  8.1. Да, хотел(а) бы;

                  8.2. Нет, не хотел(а) бы;

9. Что нового дало вам посещение тематической смены «Профсоюз»?

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Укажите ваш пол:

9.1. мужской

9.2. женский

11. Укажите ваш возраст:___________

12. Ваши предложения по проведению смен «Профсоюз» на будущее (  по мероприятиям, встречам и т.д.) 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Дата ________              Название ДОЛ____________________  

 Спасибо за участие!
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