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В соответствии с указом № 29-УГ губернатора Свердловской области 
Куйвашева Е.В. (от 27.01.2021)  2021 год объявлен Годом медицинского 
работника в Свердловской области. Профессия медицинского работника – одна 
из самых востребованных в современном мире. Каждый день врачи 
самоотверженно борются за жизни людей и, несомненно, являются настоящими 
героями для каждого из нас. Особенно актуальна профессия врача в 
современных реалиях, ведь ежедневно в больницы поступают сотни тысяч 
пациентов с подозрением на заболевание коронавирусной инфекцией, каждому 
из которых нужна своевременная высококвалифицированная помощь. Чтобы 
сделать профессию медицинского работника более привлекательной для 
молодёжи, необходимо популяризировать образ успешного молодого врача, 
проводить просветительскую работу с детьми и подростками. 2021 год. 
Короновирус. Сейчас мы живём в такое время, когда от каждого зависит 
здоровье семьи, коллектива и общества, поэтому нам так важно, чтобы 
школьники  запомнили и применяли на практике все правила индивидуальной 
защиты. Поэтому тема профсоюзной смены «Профсоюз - территория 
здоровья». 

 
В течение всей смены отряды активно погружаются в мир медицины, здоровья 
и профсоюза, придумывая различные активности. Участвуя в мероприятиях, 
дети знакомятся с выдуманным персонажем - профессором Селезнёвой, 
которая расскажет им о том, что весь лагерь – одна большая лаборатория, в 
которой ведётся изучение сложнейших вирусов и болезней. Отряды будут 
изучать эти вирусы, находить новые и пытаться истребить самые опасные из 
них. При этом изучать профсоюзное движение, так как профсоюз всегда за 
здоровье людей.   
Но всё не так просто, ведь каждый отряд за свои достижения в общелагерных 
мероприятиях будут получать деления иммунитета, благодаря которым, 
впоследствии, смогут приобрести необходимые элементы вакцины и 
разработать свой, пятый элемент, который поможет избавиться лаборатории от 
всех ужаснейших вирусов и спасти всё человечество. 
На протяжении лагерной смены пройдут три ключевых мероприятия, которые 
собой будут менять всю легенды смены. Именно на них история, которая 
казалась такой предсказуемой, будет набирать удивительные обороты. 
Первым из таких мероприятий является концерт-конкурс «Нобелевская 
премия», где отряды будут представлять всему лагерю свои вирусы, которые 
они обнаружили, имея в наличии только несколько из симптомов. Всё 
представление вирусов происходит в виде творческих номеров, несущих за 
собой всю историю открытия данного вируса. 
Далее, на второй неделе смены, следует игра по станциям «Внимание! 
Опасность!». На этой игре по станциям отряды собирают небольшие бомбочки, 
с помощью которых, имея огромное клеточное поле, нужно будет наугад, 
наклеить бомбы так, чтобы взорвать как можно больше страшных вирусов, 
которые таятся за обычными белыми клеточками бумаги. 
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Завершающим ключевым мероприятием становится аукцион элементов 
вакцины «Аптека», где каждый отряд может поменять лишние элементы с 
другими отрядами, выполнив для этого определённые задания. 
Данный план лагерной смены поможет каждому ребёнку немного улучшить 
своё здоровье, узнать больше о методах профилактики заболеваний, что будет 
очень полезно в нынешнее время, и в целом достойно отдохнуть. 

 
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении 

тематической смены «Профсоюз»   
 

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, 
кто проводил:  
 
 
№ 
п\
п 

Тема  Кто проводил Количество 
участников 

1  Методический семинар  
«Тематическая смена в лагере 

«Профсоюз - территории 
здоровья» 

 

Директор 
Лагеря 
Тасенко Д.М. 
Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек)  

2 Презентация «Азбука профсоюзной 
жизни» 

Педагогический 
состав (20 
человек) 

168 учащихся 

3 «На самом деле».  Встреча с членом  
профсоюза работников образования  
Молоковым И.Е. (вопросы по 
коллективному договору) 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся  

4 «Пусть говорят». Встреча с членом 
профсоюза работников образования 
Балкашиной Л.С.  (знакомство с ТК 
РФ) 
 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся  

5 «Место встречи» с членом 
профсоюза работников образования 
Степановым Д. В.  (знакомство  проекта с 
работой уполномоченного  по  специальностей 
правам человека)  
 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся  

6 «Прямой эфир». Встреча с членом 
профсоюза  студентов  Тюкиным 
Д.А.  (вопросы по защите социально - 
экономических  интересов и прав 
работников) 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся 
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7 «Сегодня». Встреча с членом 
работников образования Юшковой 
П.И. (вопросы по социальным 
программам профсоюзной 
организации) 

 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся 

8 «События».  Встреча  июня с членом 
работников образования Малетиным 
В.А. (знакомство  с  период комиссией по 
безопасности жизнедеятельности 
населения) 
 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся 

9 «Прав?Да!». Встреча с профкомом 
ДЮСШ (по вопросам физкультурно- 
оздоровительной работы) 
 

Зам. директора 
по ВР 
Ермакова Л.В. 

Педагогическ
ий состав (20 
человек) 
168 учащихся 

Таким образом, в ходе реализации программы лагеря, дети познакомились с 
профсоюзом, профсоюзным движением, узнали о значении профсоюзной 
организации в жизни людей, обрели навыки в защите своих прав и понимании 
деятельности профсоюза как законного представителя трудового коллектива и 
отдельного работника.  

 

2. Вручение профсоюзных членских билетов:  

Вручены  профсоюзные билеты 168  отдыхающим. Вручала билеты директор 
лагеря Тасенко Д.М. в торжественной обстановке. Мероприятие, 
организованное в клубе, открылось показом видеоролика, в доступной форме 
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рассказывающего школьникам о деятельности профессиональных союзов. 
Директор лагеря со словами приветствия обратилась к школьникам, 
вступившим в ряды членов профсоюза. 
Членский билет  
 

 
 
 

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря:  

Отряды ЗСДОЛ «Спутник»  представляли профсоюзные организации:  
1 отряд –Профсоюзная  организация  «Аптека» 
2 отряд - Профсоюзная  организация  «Вирусы»  
3 отряд - Профсоюзная  организация  «Ритм» 
4 отряд - Профсоюзная  организация  «Пульс» 
5 отряд - Профсоюзная  организация  «Витамишки» 
6 отряд - Профсоюзная  организация  «Айболиты»  
 
В каждом отряде был выбран председатель первичной  профсоюзной 
организации.  В результате голосования профком избран в количестве 
5 человек.  На первом заседании  состоялись выборы председателя 
спутниккома  профсоюзов. Путем голосования после представления своих  
программ председателем спутниккома стала Ксения Рябкова.  В состав 
ревизионной комиссии избраны Девятых Е.,  Шестакова О.,  Власенко Э. 
 Общественными инспекторами по охране труда – Синиченко Н. 
(председатель),  Харлова Н.,  Самороков А.  Новому профсоюзному комитету, 
его комиссиям предстояло постараться еще активнее заявить о себе, о роли 
первичной организации в жизни коллектива. Главными направлениями в этой 
работе должны остаться: защита прав и интересов отдыхающих, соблюдение 
законности, повышение ответственности за результаты своего личного отдыха 
и отдыха  коллектива в целом.  На первом заседании спутниккома среди членов 
профсоюзного комитета распределены ответственные за различные сектора 
деятельности: культмассовый, спортивный, охраны труда и отдыха, 
информационный. Учеба профсоюзных лидеров  проходила на Школе 
профактива. Цель программы Школы профсоюзного актива: обучить и 
подготовить к активной профсоюзной деятельности отдыхающих, избранных в 
комитеты и комиссии первичных профсоюзных организаций. 
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План  Школы профактива (ШПА) 
 
 Раздел, тема, вид занятий Кол-во часов 
1 Круглый стол: «Основные направления 

деятельности и задачи профсоюза» 
1 

2 Просмотр и обсуждение Фильма «История 
профсоюзов» 

1 

3 Семинар: «Делопроизводство в первичной 
профсоюзной организации» 

1 

4 Деловая игра: «Как сделать профсоюзное 
собрание интересным и полезным» 

1 

 

                                
 
 
 
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, 
молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, 
специалистами ведущих профессий, ветеранами: 

1. Встреча с членом  профсоюза работников образования  Молоковым И.Е. 
(вопросы по коллективному договору); 

2. Встреча с членом профсоюза работников образования Балкашиной Л.С.  
(знакомство с ТК РФ); 

3. Встреча с членом профсоюза работников образования Степановым Д. В.  
(знакомство  проекта с работой уполномоченного  по  специальностей правам человека);  

4. Встреча с членом профсоюза студентов Тюкиным Д.А.  (вопросы по 
защите социально - экономических  интересов и прав работников); 

5. Встреча с членом работников образования Юшковой П.И. (вопросы по 
социальным программам профсоюзной организации); 

6. Встреча  июня с членом работников образования Малетиным В.А. (знакомство  
с  период комиссией по безопасности жизнедеятельности населения); 

7. Встреча с профкомом ДЮСШ (по вопросам физкультурно- 
оздоровительной работы). 
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Таким образом, школьники заинтересованно встречались с членами 
профсоюзов,  задавали вопросы. Больше всего интересовал вопрос: почему 
работник заинтересован быть членом Профсоюза?  Ответы были однозначны: 
«Членом Профсоюза означает быть защищённым, чувствовать свою 
причастность к мощной, массовой общественной организации, имеющей 
богатую историю и опыт работы». 
  
 
5. 5.Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения 
к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению 
престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской 
области проекта  «Славим человека труда»:   

 
Программа «Славим человека труда!» содействует формированию у 
воспитанников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни 
человека и общества путем раннего профориентирования и определения 
предпрофильной подготовки для подростков. Во время лагерной смены 
подростки попадают на «Биржу самоопределения». В первый день каждому 
члену лагеря выдается «Трудовая книжка», в который он записывает все 
предприятия (мероприятия), которые посетил за день. Оценка каждого дня 
отмечается на большом плане «Смайликами». По окончании смены все 
«Трудовые книжки» сдаются воспитателями для анализа проведенной смены. 
Каждый день лагерной смены неповторим, имеет свою тематику и требует от 
ребят проявления творчества, сообразительности, определенных знаний и 
умений. 
С профсоюзами всегда – уважают людей труда! 
 
Число Ключевые дела  место в лагере 
3 день -Подписание коллективного договора с администрацией лагеря 

 
9 день -«События».  Встреча  июня с членом работников образования 

Малетиным В.А. (знакомство  с  период комиссией по безопасности 
жизнедеятельности населения) 
- Проведение инструкций по ТБ 
- Работа комиссии по охране труда 
- Конкурс «Радуга безопасности» 
(конкурсы рисунков, плакатов, конкурс слоганов, стихов, поделок) 
- Игра «Колесо безопасности» 
(практическая часть  – знание техники безопасности, оказание 
помощи пострадавшему, вызов служб спасения, эвакуация, 
средства индивидуальной защиты) 

 
11 день  - Профсоюзная акция  «Труд  воспитание всему голова» 

 - КВН  «В мире профессий» 
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15 день -   Город мастеров 
- Заседание профкома «Контроль за соблюдением правил 
внутреннего трудового распорядка» 
-«Прямой эфир». Встреча с членом профсоюза студентов 
Тюкиным Д.А. (вопросы по защите социально - экономических  
интересов и прав работников) 
 

16 день - Экономическая  игра «Биржа труда» 
- Профсоюзная акция «За достойный труд!» 
- Заседание профкома «Контроль за соблюдением трудового 
законодательства и Коллективного договора. Внесение  
дополнений и изменений в действующий коллективный договор» 
 - Работа комиссии по трудовым спорам 
 

 
 

                      
 
 
5. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать 
стороны):   
 
Обсуждение коллективного договора началось в первый день смены в отрядах.  
19 июля 2021 г. был принят и подписан коллективный договор между 
администрацией лагеря и детско-подростковым спутниковским профсоюзом.  
На подписании коллективного договора присутствовали: директор МАУ 
ЗСДОЛ «Спутник» Тасенко Д.М., зам. директора по ВР Ермакова Л.В. 
Выписки из Коллективного договора: 

1.1.Настоящий коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально–трудовые отношения в МАУ ЗСДОЛ «Спутник» 
(далее - лагерь). Сторонами коллективного договора являются: работодатель  в 
лице его представителя – директора лагеря Тасенко Дамиры Михайловны, 
отдыхающие лагеря в лице их представителя – спутниковской профсоюзной 
организации.  

1.2. Настоящий коллективный договор является  правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые, и связанные с ними  экономические и 
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профессиональные отношения, заключаемым работниками и работодателем в 
лице их представителей (ст. 40 ТК РФ). 

1.3. Предметом   настоящего  коллективного договора являются как 
установленные действующим законодательством, так и дополнительные  
положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом 
обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые 
работникам работодателем в соответствии с  ТК РФ, иными нормативными 
правовыми актами и соглашениями, с учетом финансово-экономического 
положения работодателя (ст. 41 ТК РФ). 
         1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется 
на всех отдыхающих и работников учреждения. 
         1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 
быть доведен работодателем до сведения работников в течение 1 дня после 
его подписания.  
         2.1. Спутниковский Профсоюзный комитет трудового коллектива 
представляет интересы всего трудового коллектива, выступает инициатором 
заключения  коллективного договора,  осуществляет контроль за реализацией 
коллективного договора. 
         2.2. Спутниковский Профсоюзный комитет трудового коллектива обязан 
представлять трудовой коллектив во всех переговорных моментах, защищать 
законные интересы отдыхающих и работников лагеря, осуществлять правовую 
помощь отдыхающим и работникам лагеря. 
        2.3. Спутниковский Профсоюзный комитет трудового коллектива 
проводит соответствующую работу по обеспечению правил внутреннего 
трудового распорядка, требований техники безопасности и иных локальных 
актов, обеспечивающих нормальное функционирование лагеря. 
        2.6. Спутниковский  Профсоюзный  комитет,  реализуя права отдыхающих 
на участие в управлении лагеря  через профком: представляет работодателю 
своѐ решение по проектам локальных нормативных актов; проводит с 
администрацией учреждения консультации по вопросам принятия локальных 
нормативных актов и обеспечения прав отдыхающих;  рассматривает планы 
социально – экономического развития лагеря;  вносит администрации лагеря  
предложения, направленные на улучшение работы лагеря,  участвует в их 
рассмотрении; осуществляет другие меры по обеспечению участия 
отдыхающих в управлении лагеря. 
       3.1. Ведения коллективных переговоров; - Соблюдения равенства прав и 
возможностей всех детей и взрослых; - Разрешения детских и детско-взрослых 
индивидуальных споров; - Реализации права профсоюза на защиту всех детей. 
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6.  Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:   
 
Профсоюзный уголок — это место, где работает отряд, и стенд, отражающий 
жизнь отряда. Здесь представлены успехи и победы отряда, их фантазии, 
изобретательность, мастерство, это своеобразная газета, причем постоянно 
действующая, живая, творческая. В  своих уголках  ребята отражали всю 
профсоюзную жизнь отряда:  название и девиз,  режим дня,  состав 
профсоюзного актива,  добрые дела, трудовые и творческие успехи  детей. А 
самое главное, что отмечают вожатые - профсоюзный уголок развивает 
активность ребят, разносторонне расширяет знания, помогает в воспитании 
хорошего вкуса, учит культуре оформления, пробуждает интерес к жизни 
своего коллектива. Каждый «Профсоюз» презентовал свой 
«профсоюзный уголок».  Творчеству, креативу и изобретательности при 
изготовлении уголков не было предела! В лагере был общий стенд 
«Профсоюзная жизнь», где были размещены следующие материалы: Эмблема 
профсоюза; Устав Профсоюза; График работы председателя организации 
Профсоюза. Положение о спутниковской профсоюзной организации; список 
членов профкома (председателя, заместителей) с распределением обязанностей; 
план работы (с указанием даты утверждения и номера протокола) на смену; 
перечень комиссий, их состав (по трудовым спорам, по охране труда и т.д.); 
Рубрики: «Это интересно!», «Объявления», «Поздравляем!», «У меня вопрос».  
Коллективный договор; правила внутреннего трудового распорядка, охрана 
труда (положение о комиссии, план работы, инструкции по охране труда, 
соглашение по охране труда).  
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8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:  
 
  За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 
охватывающие все направления спутниковской профсоюзной деятельности 
(контроль за соблюдением коллективного договора, социально-экономические 
вопросы, информационная работа, охрана труда, оздоровление, культурно-
массовая работа и т.д.). Регулярно проводились заседания профкома по 
вопросам выплаты материальной помощи членам профсоюза, оформлялись 
протоколы заседания профкома, производилась регистрация документов 
(заявлений о вступлении, о выплате материальной помощи и т.д.) Профком 
лагеря проводил большую работу по сохранению профсоюзного членства и 
вовлечению в Профсоюз новых членов. Важным направлением в деятельности 
нашего спутниковского профкома является культурно-массовая работа, так как 
хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного 
тонуса. Профсоюзный спутниковский комитет строил всю работу на принципах 
социального партнерства и сотрудничества с администрацией лагеря, решая все 
вопросы путем конструктивного диалога в интересах отдыхающих. 
Охрана труда – одна из приоритетных задач в лагере. В лагере заведены 
журналы по ТБ, проводились инструктажи, созданы уголки по технике 
безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при 
выполнении отдельных видов работ, а также помещены стенды с правилами 
поведения при террористических актах, пожарах и других правил безопасности 
жизнедеятельности. Заключено  соглашение по охране труда и ТБ между 
администрацией и профкомом, которое закреплено было  в коллективном 
договоре: 

• Проведение медосмотров (100%). 
• Инструктирование по охране труда. 
• Разработка инструкции по охране труда.  
• Профилактика травматизма. 
• Улучшение условий охраны труда. 
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В течение смены прошли акции: 
 

• Профсоюзная акция  «Профсоюз - всегда, Профсоюз - везде, На суше, в 
горах, И даже в воде» (педагогический коллектив лагеря  провел 
целенаправленную агитацию за вступления в профсоюз) 

 
• Профсоюзная  акция  «Профсоюзная атрибутика отряда»  (презентация 

гимна, слогана, эмблемы, флага, уголка отрядов) 

• Профсоюзная акция «Защитит твои права – Профсоюз везде, всегда!» 
(члены профсоюза вышли с транспарантами в защиту своих прав) 

 
• Профсоюзная акция   «За достойный труд!»  (члены профсоюза вышли с 

транспарантами в защиту достойных условий труда) 
 
• Профсоюзная акция  «Профсоюз за безопасность!» (мероприятие было 

организовано профкомом  совместно с администрацией лагеря. Одной из 
главных причин травматизма является нарушение норм и правил по 
охране труда. По этой причине одной из задач, стоящей 
перед профсоюзом,  является просвещение и обучение работников по 
вопросам трудового законодательства и охраны труда) 

  
• Профсоюзная акция «Что мне снег, что мне зной, Если Профгазета со 

мной!» (презентация спутниковской профсоюзной газеты)  
 

• Профсоюзная акция  «Профсоюз и Молодежь – это сила! Пусть живут 
они всегда, С ними вся  Россия крепнет, Наша лучшая страна!» (основная 
тема акции, что будущее профсоюза – за молодежью ) 

 
• Профсоюзная акция «МЫ за ЗОЖ!» (привлечение юных профсоюзников   

к здоровому образу жизни) 

• Профсоюзная акция «Мне по силам любой труд» (субботник на 
территории лагеря) 
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9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями 
несовершеннолетних, правами ребенка:   
 
Правовой инспектор  спутниковского профсоюза провел проверку соблюдения 
работодателями трудового законодательства. Предметом проверки являлись 
следующие вопросы: ─ содержание и выполнение коллективного договора, ─ 
трудовой договор (заключение, изменение, расторжение); ─ ведение трудовых 
книжек; ─ оплата труда; ─ рабочее время; ─ труд молодежи; ─ перечисление 
членских профсоюзных взносов.  
 
С целью знакомства с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями 
несовершеннолетних, правами ребенка были запланированы и проведены 
следующие мероприятия: 
 
Число Ключевые дела  место в лагере 
3 день -«На самом деле».  Встреча с членом  профсоюза работников 

образования  Молоковым И.Е. (вопросы по коллективному 
договору)  
- Подписание коллективного договора с администрацией лагеря 
 

7 день -«Пусть говорят». Встреча с членом профсоюза работников 
образования Балкашиной Л.С.  (знакомство с ТК РФ) 
-Интеллектуальная игра по основам трудового законодательства РФ 
- Профсоюзная акция «Мне по силам любой труд» 

 
 

14 день -  Игра «Конвенции прав ребенка»  
- Конкурс плакатов «Молодежь + профсоюз- очень дружный союз» 
-«Место встречи» с членом профсоюза работников образования 
Степановым Д. В.  (знакомство  проекта с работой уполномоченного  по  специальностей 
правам человека)  
- Профсоюзная акция «Защитит твои права – Профсоюз везде, 
всегда!» 
 
 

16 день - Экономическая  игра «Биржа труда» 
- Профсоюзная акция «За достойный труд!» 
- Заседание профкома «Контроль за соблюдением трудового 
законодательства и Коллективного договора. Внесение  дополнений 
и изменений в действующий коллективный договор» 
 - Работа комиссии по трудовым спорам 

 
Все мероприятия способствовали  созданию представлений учащихся о труде, о 
трудовых правах несовершеннолетних, основ трудового законодательства и 
роли профсоюзов в регулировании трудовых отношений.  При подготовке 
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вышеуказанных мероприятий дети принимали активное участие, создавали 
презентации, сочиняли стихи и выступали с ними в ходе проведения 
радиогазеты.  
 

                                 
 
 
 
10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, 
значков, гимна, марша и т.д.): На протяжении смены использовались: 

• Гимн профсоюзов «Круто ты попал в Профсоюз»; 

• Флаг профсоюзов; 

• Эмблема смены; 

• Членские билеты; 

• Трудовые книжки; 

• Отличительные знаки председателей профсоюзов – футболки;  
 
• Лозунги, слоганы; 
 
• Благодарственные письма за профсоюзную работу по итогам смены. 

                
 

 
11.Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: 
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Конкурс профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – это сила! Вместе мы 
непобедимы!»  
 
Приветствуя участников, директор лагеря сердечно приветствовала команды, 
Дамира Михайловна отметила, используя все средства культурно- 
просветительской работы  донести до молодёжи правду о повседневной 
кропотливой работе профсоюза, их достижения в деле защиты  что главная 
цель, которую мы ставим, развивая движение агитбригад, - это талантливо и 
мастерски пропагандировать идеи профсоюзного движения, проводить 
агитацию за вступление в профсоюз.  Жюри  весьма нелегко было определить 
сильнейшую команду. В качестве оценочных критериев учитывалось и 
артистизм, и слаженность работы агитбригад, и соблюдение временных 
ограничений, и, конечно же, в первую очередь – информационно-агитационная  
составляющая. 
 

                                 
 
12. Ролевые игры, шоу, конкурсы  агитплакатов  (по темам  «рисуем труд», 
«рисуем профсоюз», другие конкурсы  с использованием профсоюзной 
тематики):   
 

• отрядные собрания «Профсоюз для тебя – защита, отдых и друзья!»  
(свечки - собрания, общее собрание всех членов отряда каждый день 
совместно с воспитателем важнейших вопросов жизнедеятельности на 
смене, обсуждение планов, проведенных мероприятий) 

 
• презентация профсоюзных  отрядов «С сегодняшнего дня мы – 

профсоюзная семья» (представление отрядов и посвящение в 
отдыхающие) 

 
• фотоконкурс «В объективе - профсоюз!» (соревнование, имеющее 

целью выделить наилучшие фотоработы из числа всех участвующих 
работ, созданных ребятами по профсоюзной тематике) 
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• торжественное вручение профсоюзных билетов «Защищай свои 
права с профсоюзом Ты и Я» 
 

• конкурс творчества и таланта - Минута славы  «Мы таланты не 
скрываем, на профсоюзном концерте выступаем!»  
 

 
• конкурс рисунков на асфальте «Профсоюз глазами детей!»   

 
   

                              
 
 
 

• Конкурс профсоюзных газет  
 

Для каждой редакции готовилось редакционное задание: 

1. Придумать название газеты. 
2. Разработать стиль оформления газеты и подачи материала (детский, 

молодежный, классический, креативный и т.д.). 
3. Придумать название рубрик и статей. 
4. Включить в оформление рисунки, фотографии, фоторепортажи и т.д. 
5. Распределить между членами редакции поручения – кто пишет, кто 

рисует, кто фотографирует, кто берет интервью, а кто его редактирует, 
кто делает опрос, а кто его оформляет (при умелой организации труда 
или просто при интуиции – необходимо каждому ребенку дать посильное 
задание) 

6. Тема газеты «Наш профсоюз». 
7. Взять интервью у важного человека. 
8. Провести социологический опрос на тему «Что значит «профсоюз…» с 

ребятами и взрослыми (что о профсоюзе говорят дети и что взрослые). 
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9. Сделать фотографии (или фоторепортаж) на тему газеты. 
10. Написать веселые стихи или переделать песню на тему профсоюза. 

Ход игры 

 16.30. СТАРТ в клубе. Все отряды собираются в клубе. Ведущий 
разъясняет цели и задачи игры, правила и ожидаемые результаты. В отрядах 
проводится жеребьевка (по номерам с 1 по 12). После того как 
сформировались 12 команд-редакций, жеребьевка проводится и между 
вожатыми. Вожатые, они же главные редакторы, вытягивают номера (с 1 по 
12) и уводят свои редакции (команды) на территорию – к столам редакций. 
Там Главные редакторы вскрывают Пакет с редакционным заданием и 
распределяют поручения и задания. 

 17.00. Время выполнения заданий, сбор и оформление информации. 
 18.30. Выставка газет перед столовой. 
 20.00 Подведение итогов. Награждение лучшей газеты и Лучшего 

Главного редактора – вожатого. 
 

• Конкурс профсоюзных лидеров 
 

В лагере прошел ежегодный конкурс «Профсоюзный лидер - 2021». 
 Конкурсанты проявили свои способности в самых различных направлениях:  
представляли себя, показывали навыки и способности в мотивации 
профсоюзного членства, публичных выступлений, блеснули знаниями  основ 
профсоюзной деятельности. Перед жюри конкурса стояла нелегкая задача. По 
итогам испытаний были определены 2 победителя конкурса «Профсоюзный 
лидер – 2021». Всем участникам конкурса были вручены Сертификаты 
участника и памятные подарки, победителям – «Диплом Победителя» и 
ценный подарок. В зале царило настроение праздника и позитива. «Профсоюз 
- это сила!!!» 

 
• Концерт «МЫ – В ПРОФСОЮЗЕ! НАМ ЕСТЬ ЧЕМ ГОРДИТЬСЯ!» ( 

подведение итогов смены, вручение грамот,  благодарностей  
профактивистам лагеря). 

 
 
 
13.Мероприятия по формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и 
поэтапному внедрению комплекса ГТО: 
 
В рамках профсоюзной смены прошли следующие мероприятия по 
формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и поэтапному внедрению 
комплекса ГТО: 
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Число Ключевые дела  место в лагере 
4 день Забота Профсоюза – это люди,  

Здоровье, счастье, их дела.  Пусть профсоюз наш вечным будет,  
во славу мира и труда! 

1.Игровая программа «Операция» 
2. Медосмотры отрядов 
3.Беседа с медицинским работником 
4. Акция  «Листовка здоровья» (привлечение юных 
профсоюзников             к здоровому образу жизни) 

4. Профсоюзная акция «МЫ за ЗОЖ!» 
6 день Спорт, надежность и досуг.  

Профсоюз – наш лучший друг!!!  
1. Волейбол между отрядами. 
2.Футбол между отрядами. 
3.СПАРТАКИАДА  «В здоровом теле здоровый дух!» 

4.«Прав?Да!». Встреча с профкомом ДЮСШ (по вопросам 
физкультурно- оздоровительной работы) 
 

12 день Врач! Не забудь: 
Профсоюз – твой верный путь! 

1.Профилактическое мероприятие (Дебаты/Беседа-интерактив) 
«ВРАЧ – так мало букв, так много смысла» 
2.Концерт – конкурс Мисс Лагеря «Бал Зубной феи» 

13 день Мы в профсоюзе! 
Нам очень важно 
Работать для  всех, 
И думать о каждом!  
1.Игровая программа «Вода – лучший друг здоровья» 
2.Концерт – конкурс Мистер лагеря: «Доктор Кто» 
3. «Профсоюз готов к труду и обороне!» 
 

 
Таким образом, все мероприятия, запланированные в рамках акции «Мы - за 
здоровый образ жизни», были успешно реализованы.  Мероприятия позволили 
участникам проявить активную жизненную позицию, освоить альтернативные 
методы проведения свободного времени, получить важную информацию по 
сохранению своего здоровья, выявить степень информированности о вредных 
последствиях всех форм зависимости. 
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14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и 
телепередачах и т.д.):  
 
Региональный сайт «Уральские каникулы» - 7 заметок  
http://уральские-каникулы.рф/news/8764 
http://уральские-каникулы.рф/news/8726 
http://уральские-каникулы.рф/news/8693 
http://уральские-каникулы.рф/news/8675 
http://уральские-каникулы.рф/news/8634 
http://уральские-каникулы.рф/news/8604 
http://уральские-каникулы.рф/news/8596 
 
Городская газета «Алапаевская искра» - 1 статья 

 
 
Городская  газета «Алапаевская газета» - 1 статья 
 
15. Поведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -
информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности 
труда, жизнедеятельности:  
 
В рамках профсоюзной смены прошли следующие мероприятия по вопросам 
охраны и безопасности труда, жизнедеятельности. 
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http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8764
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8726
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8693
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8675
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8634
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8604
http://%D1%83%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B5-%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D1%83%D0%BB%D1%8B.%D1%80%D1%84/news/8596


Чтоб не случалась 
С нами беда, 
Под нашей эгидой - 
Охрана труда!  
 
1.Конкурс «Радуга безопасности» 
(конкурсы рисунков, плакатов, конкурс слоганов, стихов, поделок) 
2. Игра «Колесо безопасности» 

 3.«События».  Встреча  июня с членом работников образования Малетиным В.А. 
(знакомство  с  период комиссией по безопасности жизнедеятельности населения) 
 4. Профсоюзная акция  «Профсоюз за безопасность!» 
 

 
В течение смены согласно плану   проводилась   целенаправленная и 
систематическая работа по профилактике детского дорожно-транспортного 
травматизма. Были  проведены беседы:   «Светофор для пешеходов»;  «Школа 
пешеходных наук»;  «Улица полна неожиданностей». Были проведены 
практические мероприятия по предотвращению актов терроризма, просмотр 
видеопродукции цикла «Антитеррор» Школа безопасности. При планировании 
спортивных соревнований обязательным являлось своевременное проведение с 
детьми инструктажей по технике безопасности (ТБ). При этом факт проведения 
данного инструктажа заносился в специальный журнал регистрации 
инструктажей.  
Таким образом, программа   мероприятия была достаточно насыщенной. Были 
проведены инструктажи о правилах поведения в общественных местах, во 
время прогулок, особое внимание было уделено соблюдению  правил  
дорожного движения,   пожарной и антитеррористической безопасности. 

                                 
   
 
Директор МАУ ЗСДОЛ «Спутник»                            Зам. по ВР  Ермакова Л.В.      
Тасенко Д.М. 
 
Дата: 23 августа 2021 г. 
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	Таким образом, школьники заинтересованно встречались с членами профсоюзов,  задавали вопросы. Больше всего интересовал вопрос: почему работник заинтересован быть членом Профсоюза?  Ответы были однозначны: «Членом Профсоюза означает быть защищённым, чу...

