Отчет о проведении тематической смены «Профсоюз» 

в ЧУ ФОК «Гагаринский» в 2015 году
ЧУ ФОК «Гагаринский» ОАО «ПНТЗ» Свердловская область г. Первоуральск, ОАО «Первоуральский новотрубный завод»
название и тип лагеря, месторасположение, балансодержатель 

Аликина Ольга Владимировна 8 (3439) 27 95 15, 27 95 13

Ф.И.О.  и тел.начальника  лагеря)
Председатель профкома ОАО «ПНТЗ» Ошурков Сергей Леонидович 276262
Дата проведения смены с  19 июля 2015 г.  по 08 августа 2015.  

Количество детей – 525 человек.
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» 
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: 

· В рамках смены была проведена пресс-конференция  с председателями цеховых комитетов, с председателем женсовета ОАО «ПНТЗ», с инспектором по охране труда; в рамках пресс-конференции были затронуты  вопросы социальной защиты работников, льгот и гарантий для новотрубников, обсуждался вопрос вредных профессий, существующего уровня зарплат и перспектив их повышения. Диалог с представителями завода и ребятами получился продуктивным: заводчане так же спрашивали детей о том, знают ли они о своих правах и правах своих родителей, обсуждали необходимость вступления в профсоюз. Организатором встреч является заместитель председателя профсоюзного комитета ОАО «ПНТЗ» Гниденко Сергей Михайлович. 

· Пресс - конференция, с почетным металлургом РФ, заслуженным работником ОАО «ПНТЗ»,  кавалером ордена Дружбы, Троневым Борисом Дмитриевичем;

· «Диалог поколений» - встреча с почетным металлургом РФ, заслуженным  работником ОАО «ПНТЗ», депутатом городской Думы г. Первоуральска, представителем рабочей династии завода Даниловым Геннадием Михайловичем;

· 1 августа в рамках лагерной смены был проведен День Прав и Обязанностей. Гостями детей стали Молодежная Избирательная комиссия г. Первоуральска и Совет Молодежи ОАО «ПНТЗ». В режиме квэста дети еще раз повторили набор основных прав, закрепили имеющиеся знания о профсоюзной деятельности, стали участниками импровизированных выборов; Организатором встречи является председатель городской избирательной комиссии Батуева Евгения Александровна. 

· В отрядах на свечках, посвященных знакомству с тематикой и основными мероприятиями смены, воспитатели провели цикл бесед об истории профсоюзного движения России, профсоюзов Урала и ОАО «ПНТЗ»; среди отрядов просветительскую работу курировали старшие вожатые Третьяков Александр и Туймихаматова Гульназ;

· Детям был продемонстрирован документальный фильм о Новотрубном заводе;

· В рамках «Эстафеты профсоюзных заданий» детям было предложено провести ряд мероприятий по ознакомлению с профсоюзным движением, с основными правами и обязанностями членов профсоюза; Это профсоюзное задание выполняли ребята 6 отряда, воспитатель Ошев Сергей;

· К началу профсоюзной смены в главном корпусе был обновлен профсоюзный уголок, где в свободном доступе была размещена информация о работе профкома завода; 

2. Вручение профсоюзных членских билетов: 

· Для совета Лидеров было организовано вручение фирменных нагрудных значков с логотипом Профсоюзного комитета  ОАО «ПНТЗ», фирменных шарфиков с логотипом Свердловского обкома ГМПР;

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: 

· В первые дни смены в каждом отряде были проведены выборы лидеров; в обязанность лидера входит планирование дел в отряде, распределение обязанностей, помощь в подготовке отрядных мероприятий, награждение победителей; отрядный лидер – это самый активный, воспитанный, интеллигентный ребенок; выборы в отряде проводятся в разной форме: в форме игры, тренинга, игрового анкетирования; Совет отрядных лидеров – первый и самый надежный помощник старших вожатых; ребята из Совета являются частыми представителями жюри и комиссии по оценке санитарного состояния корпусов, жюри различных конкурсов;

· Распределение обязанностей в отрядах проходило по методике Доценко И.Г.«Вселенная интересов». Каждый ребенок мог в творческой форме рассказать о себе, своих интересах и способностях. Дети изображали себя как Вселенную, описывали свой характер, моделировали свое будущее, рассказывали о своих ожиданиях от отдыха. Такая методика позволила определить детей – организаторов, детей – лидеров и уже из их числа определить отрядных лидеров. 
· В отрядах в первые три дня прошли выборы представителей пресс-центра; журналисты оперативно предоставляют информацию из отрядов для стенной и печатной газет, для радиоэфиров; в течение лагерной смены выпущены печатная газета, 2 рисованных печатных листка, 3 тематические радиолинейки;

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами;
· Основное содержание смены составляли встречи с представителями Новотрубного завода. Гостями лагеря в период профсоюзной смены стали:

Гниденко Сергей Михайлович зампредседателя профкома ОАО «ПНТЗ»; соавтор, куратор программы смены, председатель жюри творческих конкурсов, 

Тишкова Любовь Александровна помощник председателя профкома; участник пресс-конференции, молодежного диспута, творческой встречи «Своя игра»;

Куклина Алевтина Вячеславовна технический инспектор труда обкома ГМПР; участник пресс-конференции, молодежного диспута, творческой встречи «Своя игра»;

Садыкова Екатерина Анатольевна предцехкома цеха №15, участник пресс-конференции, молодежного диспута, творческой встречи «Своя игра»;

Никулина Людмила Владимировна предцехкома цеха №8, участник пресс-конференции, молодежного диспута, творческой встречи «Своя игра»;

Бобыкина Лариса Семеновна председатель женсовета; участник пресс-конференции, молодежного диспута, творческой встречи «Своя игра»;

Абдуллин Евгений Радикович физорг ОАО «ПНТЗ» и футбольная команда цеха №8, участники матча между сборной лагеря и сборной завода;

В рамках конкурса мини-грантов была организована встреча с советом ветеранов завода. Дети подготовили концерт, поделки на кружках творчества. В один из дней в рамках конкурса мини – грантов дети 10 отряда и Совет лидеров стали организаторами и участниками акции «Горящие сердца». Участники акции возложили к памятнику воинам – новотрубникам горящие свечи и прочитали трогательные стихи собственного сочинения о Великой отечественной войне и нашей победе;

Представители Совета молодежи ОАО «ПНТЗ» дважды в смену становились гостями лагеря: в день Прав и Обязанностей в качестве руководителей творческой станции совместно с Молодежной избирательной комиссией,  а так же в День Здоровья в качестве спортивных соперников;

Педагоги – преподаватели Образовательного Центра ОАО «ПНТЗ» Кошкаров Леонид Александрович и Бархатов Роман Евгеньевич провели для ребят профессиональное тестирование, которое определяет уровень технического мышления, а так же рассказали о ведущих профессиях завода; каждому прошедшему тестирование был выдан сертификат, с указанием результата тестирования;
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса)
· Профориентационная составляющая – основная содержательная линия программы профильной смены. Профориентация в различной творческой форме  - одна из приоритетных задач программы. В этом году эта задача решалась через следующие мероприятия: 

Детская биржа труда (игра – знакомство с миром профессий);

Презентация словаря современных профессий (радиолинейки);

«Мои родители» (конкурс рисунков о профессиях родителей);

«Скорая помощь» (коллекция издательств медицинских энциклопедий);

«Авиашоу» (отчетное выступление кружка авиамоделистов с запуском самолетов);

«Гагаринское издательство» (выпуск печатного издания о смене «Профсоюз»);

«Ярмарка идей» (игра – практикум идей для бизнеса);

Экскурсия в Музей истории Новотрубного завода;

Экскурсия в Образовательный центр ОАО «ПНТЗ»;

Экскурсия к памятнику воинам – новотрубникам возле центральной проходной завода;

Форсайт – сессия. Активная программа, которая знакомит детей с профессиями настоящего и будущего. Учит моделировать свое профессиональное завтра.  Организаторы программы преподаватели и студенты УРГЭУ СИНХ;
· Нельзя приучить ребенка к труду, используя только такой ресурс как теория. В рамках смены был проведен конкурс мини – грантов, который был ориентирован на практическое выполнение грантовых заданий. Дети сами мастерили поделки, обращались за помощью к плотникам и столярам лагеря. 

Среди таких заданий можно отметить: 

1. Изготовление мобильных легких урн для фантиков из бросового материала

2. Изготовление кормушек для птиц;

3. Создание дизайнерского садика;

4. Создание пластилинового анимационного фильма;

5. Пошив мягких игрушек из флиса для детей из малообеспеченных семей и беженцев с Украины;

6. Ремонт книг в библиотеке лагеря;

7. Создание печатных и рисованных информационных листков с информацией о классиках музыки и поэзии;

8. Создание подвесной выставки улыбок;

6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): 

· Коллективный договор – обязательная  часть содержания смены. В третий день смены состоялось подписание четырехстороннего договора. Подписантами были дети, родительский комитет, профсоюзный комитет завода и администрация лагеря. Текст коллективного договора в Приложении 1. Текст договора был подписан после обсуждения, продуктивных дебатов и  распространен в отрядах для ознакомления. В последнюю неделю смены на отчетном мероприятии дети и администрация лагеря подвели итоги и отчитались о выполнении договора; 

· В течение смены было заключено дополнительное соглашение между детьми и администрацией о продлении работы сладкого буфета и расширении ассортимента; 

· Договор как основной способ разрешения спорных ситуаций был взят на вооружение и в отрядах; воспитательная работа по ликвидации конфликтов и разрешению споров проходила гораздо успешнее, если и внутри отряда удавалось составить договор, в котором и воспитатели и дети четко обозначали свои права и обязанности; 

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:

· Каждый отряд на время смены становится профсоюзом. Все профсоюзы объединены в Содружество. Для профсоюза является делом чести оформление отрядного уголка. К оформлению отрядного уголка предъявляются определенные требования: должно быть четко прописано название, девиз, и обязательно все карманы,  элементы уголка должны быть рабочими: экран настроения должен быть заполнен на текущую дату, план на день обновляться ежедневно. И, конечно, уголок должен быть красивым, оригинальным, эстетичным.  Именно по таким критериям  определяется победитель конкурса уголков. Для победителей в качестве подарка раздавались «профсоюзные бонусы»: за 1 место – игра в пейнтбол, за 2 место – дополнительное купание в бассейне, совмещенное с посещением сауны, за 3 место коробка карамели чупа-чупс. В состав конкурсной комиссии входили представители Совета Лидеров, администрация, заместитель председателя профсоюзного комитета завода Гниденко С.М.

· В гостевом холле перед актовым залом на одной из стен была расположена выставка плакатов о профсоюзе. Здесь представлены готовые плакаты и плакаты, нарисованные детьми в течение смены в рамках отрядных и общелагерных конкурсов. 

· На заднике сцены во время общелагерных мероприятий был расположен флаг с символикой профсоюза. 

· На крыльце главного корпуса расположен обширный информационный уголок с названиями профсоюзов, с краткими пояснениями сути профсоюзного движения; вся наглядная агитация сделана с помощью ребят – представителей пресс-центра;

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:

· В течение смены  были реализованы мероприятия, различные по форме и содержанию. Организаторы старались сделать упор на сути профсоюзной деятельности: на изучении основных прав, на проектной деятельности. 

· Заседания Совета лидеров проводились ежедневно в 21.15.

· Заседания Пресс-центра проводились раз в три дня с 18.00. до  20.00.

· Заседания радио – студии проводились каждый день с 12.00. до 14.00.

· Проведены переговоры с представителями 10 отряда и Советом лидеров по вопросу допуска к участию в конкурсе «Голос. Дети» дополнительного участника. 

· Среди заметных акций можно назвать: акцию «Большие – малышам», акцию «50 улыбок», рекламную акцию, посвященную памяти М.Ю.Лермонтова (27 июля); 

· 4 августа в лагере традиционно проводится отчетное мероприятие, на котором подводятся итоги выполнения коллективного договора, итоги выполнения заявленных отрядом мини - грантов, итоги работы кружков. Дети в форме короткого делового спича знакомят широкую общественность с результатами работы отряда за смену. Такая форма работы позволяет детям приобрести навык делового общения, научиться искусству докладчика. В зале присутствуют гости – представители профсоюзного комитета ОАО «ПНТЗ».

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка 

· Целую смену пресс-центр лагеря искал и перерабатывал в удобную для чтения и понимания форму информацию об основных правах и гарантиях несовершеннолетних, о правах ребенка. К финалу сложилась памятка, удобная к применению.  Через представителей Совета лидеров на последней свечке текст памятки был донесен до каждого ребенка. Дети увезут с собой в сумках и чемоданах бесценную информацию. Такая форма работы, безусловно, повышает правовую грамотность детей и взрослых. Она полезна и тем, кто занимался поиском информации и тем, кто эту информацию получил. 

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): 

· Во время всех общелагерных мероприятий флаг профсоюзного комитета ОАО «ПНТЗ» висел на сцене, исполнялся Гимн ГМПР;

· Все представители Совета лидеров носили значки профсоюза и белые шарфики ГМПР; 

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:
· 25 июля в лагере проводился конкурс социальных постановок. Под социальной постановкой мы понимаем яркое выступление детей с песнями, стихами и кричалками. Главное условие  - тема должна быть злободневной, яркой, социальноориентированной. В ходе таких мероприятий дети поднимают очень важные темы: помощи нуждающимся, равнодушия окружающих, здорового образа жизни;

· Открытием конкурса агитбригад стала видеоагитка с участием детей и их родителей – работников завода. Это было коллективное творчество взрослых и детей и самым любимым видео на смене. Стихи для агитки родились на смене. (Приложение 2)

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: 

· Входное анкетирование на тему «Что такое профсоюз?»

· Итоговое анкетирование. Сравнительные результаты анкетирования в Приложении 3.
· Конкурс  мини-грантов;

· Деловая игра «Создание Содружества профсоюзов»;

· В течение смены работает «Пункт обращений в профсоюз»;

· В течение смены проводится «Эстафета профсоюзных заданий»;

· Конкурс социальных постановок «Справиться с бедой не можешь – профсоюз тебе поможет»;

· Пресс – конференция с представителями цеховых профсоюзных комитетов завода, инспектором по охране труда, председателем женсовета;

· Конкурс «Профсоюзная красавица»;

· Конкурс «Мистер Профсоюз»;

· Конкурс «Лучший профсоюзный воспитатель»;

· Торжественное подведение итогов профсоюзной смены;

· Профсоюзный салют;

13.Мероприятия по формированию ЗОЖ (здорового образа жизни) и поэтапному внедрению комплекса ГТО:
· Футбольный матч: сборная завода против сборной лагеря (04.08.2015);

· «Зарядка со стражем порядка» - всероссийская акция, в ходе которой зарядку для детей проводят бойцы ОМОН г. Екатеринбург (7.08.2015);
· Турнир по настольному теннису на приз директора лагеря (03.08.2015);

· Соревнования по лапте на кубок Профсоюза (в течение смены);

· В рамках общелагерного конкурса мини-грантов был заявлен проект 10 отряда «Мы за здоровый образ жизни». Дети организовали выставку рисунков по обозначенной тематике. 

· «Спортивные рекорды» - игра – демонстрация спортивных рекордов;

· Отчетное мероприятие спортивных отрядов (спортивная аэробика, каратэ-до, каратэ - киокушинкай);

· В течение смены силами спортивных инструкторов проводились спортивные командные турниры по пляжному футболу, флорболу, лапте, городкам, пионерболу, волейболу; отряды – победители награждались грамотами на итоговой линейке;

· В течение смены проводились личные первенства по метанию мяча, прыжкам в длину, подтягиванию;

· В заключительные дни смены силами спортивных отрядов проведены показательные соревнования по преодолению полосы препятствий; 

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): 

· Практически каждое крупное мероприятие  в смене освещалось в городских СМИ. За 21 день лагерной смены на телеканале «Евразия ТВ» г. Первоуральск, на телеканале ПТВ (Первоуральское ТВ) вышло в общей сложности 5 видеосюжетов, в газете «Уральский трубник» вышла статья о смене «Профсоюз»; Приложение 4.
· Каждый ребенок, отдохнувший на смене, получил в подарок печатное издание «ПРОФСОЮЗкА», созданное пресс-центром лагеря;

· На заводском Интернет портале еженедельно появлялись  новости о реализации программы профсоюзной смены; 

15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса)

· Каждую смену в лагере проводится День безопасности. Гостями детей в этот день становятся сотрудники полиции, ФСКН, общественной организации «Клиника, дружественная  молодежи». В течение дня с подростками проводятся беседы, демонстрируется документальный фильм о вреде вредных привычек. Для детей младшего и среднего возраста в конференц-зале была организована познавательная игра «Правила дороги». 

_________________ Ошурков С.Л.                            ____________ Аликина О.В.
Председатель профкома ОАО «ПНТЗ»                                   директор ФОК «Гагаринский»
Дата:_____________ 2015 г.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1
КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

На совместном заседании Совета Лидеров, представителей профсоюзных комитетов ГМПР и ОАО «ПНТЗ», родительской общественности, администрации ЧУ ФОК «Гагаринский»  решено  принять основные положения коллективного договора, регламентирующие порядок организации детского отдыха на   3 смене с 19.07.2015 по 08.08.2015 года

Права и обязанности детей:

Дети имеют право:

· На полноценный, интересный, качественный отдых;

· На охрану жизни и здоровья;

· На сбалансированное пятиразовое питание, отвечающее всем нормам САНПиН, действующим на территории РФ;

· На организацию питьевого режима, который предполагает достаточное, бесперебойное снабжение питьевой водой и чистой тарой на любой площадке лагеря;

· На спокойный здоровый сон, без предварительных страшилок и демонстрации  перед сном ужасов и грустных фильмов;

· На участие в спортивных и игровых мероприятиях, на работу в кружках и спортивных секциях, на поощрения за успехи;

· На уважение со стороны взрослых и других отдыхающих в лагере детей;

· Мотивировать  других детей, отдыхающих  в лагере на хорошие поступки, используя при этом  все доступные творческие методы, и самим быть образцом для подражания;

·  Вносить предложения по улучшению работы профсоюза и лагеря в целом;

Дети обязаны:

· Соблюдать правила пребывания, принятые в лагере;

· Уважать взрослых и других отдыхающих в лагере детей;

· Создавать вокруг себя позитивную среду: не употреблять некультурных слов и выражений, не рассказывать страшилок;

· Все конфликты разрешать мирным путем, никогда не брать чужие вещи;

· Содержать в чистоте и порядке свои вещи, полочки в шкафу,  тумбочке, места общего пользования;

· Приходить на мероприятия и в кружки строго в назначенное время;

· Принимать пищу только в столовой;

· Соблюдать условия коллективного договора;
Детям категорически запрещается:

· Курение, распитие спиртных напитков, употребление наркотических средств и  курительных смесей;

· Выходить за территорию лагеря;

· Использовать зубную пасту не по назначению;

Права и обязанности сотрудников:

Сотрудники имеют право:

· Получать и обрабатывать персональные данные детей;

· Делать замечания за нарушение правил пребывания в лагере;

· Поощрять детей за хорошее поведение и успехи в спорте и творчестве;

Сотрудники обязаны:

· Планировать и качественно проводить культурно-массовые и спортивные мероприятия;

· Создавать вокруг себя позитивную среду;

· Своевременно проводить инструктажи по ТБ;

· Обеспечить безопасное функционирование работы кружков, спортивных секций, безопасное проведение мероприятие;

· Рассмотреть любое предложение работы профсоюза и лагеря в целом;

· В кратчайшие сроки установить баскетбольные кольца на открытых площадках;

· Оборудовать теннисные столы на улице сетками;

· Проводить дискотеки в помещении, в случае дождя или холодной погоды;

· Оборудовать холлы настенными часами;

· Проводить работу по подготовке детей к сдаче норм ГТО;

· Оперативно заменить аллергичные продукты (апельсины) на безопасные (бананы);

· Предложить альтернативные варианты размещения отрядных уголков, которые увеличили бы площади для размещения полезной информации;

· Увеличить количество плечиков в жилых номерах;

· Реализовать в течение смены модель организации летнего отдыха «Форум интересов», в рамках которой дети сами могут стать руководителями кружков и клубов по интересам, организаторами мастер-классов и любых мероприятий;

· Организовать территорию настольных игр в холлах жилых корпусов;
Права и обязанности родителей:

Родители имеют право:

· Получать информацию от сотрудников о состоянии здоровья и об отдыхе своих детей;
· Включаться в число организаторов любых мероприятий; 
Родители обязаны:

· Передавать детям только разрешенные продукты;

· Не проходить на территорию лагеря;

· Ознакомить ребенка с правилами пребывания в лагере;

· По возможности посещать детей в вечернее время, чтобы не отрывать отдыхающих от спортивных мероприятий и купания в бассейне;

Права и обязанности представителей профсоюзного комитета      ОАО «ПНТЗ»: 

Представители профсоюзного комитета ОАО «ПНТЗ» имеют право:

· Получать информацию от администрации о реализуемых программах и проводимых мероприятиях;
· Включаться в число организаторов любых мероприятий; 

· Включаться в состав жюри любых конкурсов;
Представители профсоюзного комитета ОАО «ПНТЗ» имеют право:

· Вносить предложения по улучшению качества программ отдыха и образования детей; 

· Осуществлять контроль за реализацией программы смены «Профсоюзная. Лидерская»;

· Поощрять активных детей, активных сотрудников за особые успехи, интересные идеи и выполнение поставленных задач;
Договор принят:

Ф.И.О.                                                            дата                                                       подпись

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
ЗНАЕТ КАЖДЫЙ КАРАПУЗ –

ЧТО ТАКОЕ ПРОФСОЮЗ!

ПАПА МОЙ МЕХАНИК  ЦЕХА,

ПРОФСОЮЗУ НЕ ПОМЕХА –

ОН  И В СПОРТЕ И В ТРУДЕ,

ПАПА В ЛИДЕРАХ ВЕЗДЕ! 

МАМА КРАНОМ УПРАВЛЯЕТ,

МНОГО МОЖЕТ, МНОГО ЗНАЕТ!

В ПРОФСОЮЗЕ МНОГО ЛЕТ,

С ЧЕСТЬЮ НОСИТ СВОЙ БИЛЕТ!

СТАРШИЙ БРАТ ЗАКОНЧИЛ ВУЗ!

В ЦЕХЕ СРАЗУ  В ПРОФСОЮЗ 

ОН ВСТУПИЛ В СВОЙ ПЕРВЫЙ ГОД –

МОЛОДОЙ У НИХ НАРОД!

КВН, АГИТБРИГАДЫ – 

ВЫСТУПАЮТ ВСЕ И РАДЫ!

ЗНАЕТ КАЖДЫЙ КАРАПУЗ – 

МОЖЕТ МНОГО ПРОФСОЮЗ!

ПРОФСОЮЗНАЯ ПУТЕВКА!

КУРС ЛЕЧЕНИЯ В «ЛЕНЕВКЕ»

ВОТ ТАКАЯ ВОТ ЗАБОТА

ПАПЕ ЗА ЕГО РАБОТУ!

МАМЕ В МЕДИЦИНСКИЙ ЦЕНТР 

ОПЛАТИЛ ЛЕЧЕНИЕ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ –

ВСЕМ НА УДИВЛЕНИЕ! 

БРАТ ЖЕНИЛСЯ И С КВАРТИРОЙ

ПРОФСОЮЗ ЕМУ ПОМОГ,

ДАЛИ МАЛЕНЬКИЙ, НО МИЛЫЙ

И УЮТНЫЙ УГОЛОК!

ВСЕ МЫ ВЫРАСТЕМ КОГДА-ТО!

В ПРОФСОЮЗ ПОЙДЕМ, РЕБЯТА! 

ЗНАЕТ КАЖДЫЙ КАРАПУЗ-

ЭТО СИЛА – ПРОФСОЮЗ!

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
Результаты входного анкетирования 19.08.2015 г. день заезда

Количество опрошенных: 116 чел. 

Считаете ли Вы профсоюзную тематику интересной для детского лагеря? 

Собираетесь ли активно участвовать в мероприятиях профсоюзной смены?

Что нового хотели бы узнать на смене, чему научиться?

Знаете ли вы, что такое профсоюз и чем занимаются профсоюзные активисты?

Результаты итогового анкетирования  06.08.2015г. окончание смены 

Количество опрошенных 112 чел. 

Считаете ли Вы профсоюзную тематику интересной для детского лагеря? 

Были ли Вы активным  участником  в мероприятиях профсоюзной смены?

Что нового узнали на профсоюзной смене, чему научились?

Знаете ли вы, что такое профсоюз и чем занимаются профсоюзные активисты?

