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Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены «Профсоюз» 
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил:
- С.Ю. Стафеев, председатель Профсоюзной организации Рефтинского филиала ОАО «РЭП-инжиниринг»,
- Л.Г. Куминов, председатель Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза»,
- М.В. Крылова,специалист Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза»,
- В.А.Ерёменко, председатель профкома Рефтинской птицефабрики

- воспитатели.
2. Вручение профсоюзных членских билетов:

27 июля на линейке открытия смены директором МБОУ ДОД «ДООЛ «Искорка» Л.В. Стафеевой. В Профсоюзы добровольно по заявлениям вступили все отдыхающие на смене дети.
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря:  

Мы «играли» в фабрику игрушек. Все дети - работники разных цехов этой фабрики. Администрация  специально создала условия, которые, очевидно, нарушали бы права детей. Директор фабрики игрушек объявила их во  всеуслышание. Реакция последовала незамедлительно. И ответ директора: « Вам кажется , что нарушают Ваши права - защищайте их, создавайте  профсоюз» , послужил отправной точкой для создания профсоюзной организации. Что это такое, для чего и зачем - рассказали воспитатели,  председатели профсоюзных комитетов градообразующих предприятий и наши гости. 
27 июля на профсоюзных собраниях цехов (отрядов) выбирались профсоюзные организаторы. Прошли выборы председателей профкомов в каждом цехе(отряде),  потом. 28 июля, состоялись всеобщие выборы председателя профсоюзной организации фабрики (настоящие, с урной для голосования, подсчётом голосов).  Для этого каждый отряд проводил предвыборную компанию своего кандидата (распространялись листовки, проводилась организационная агитация), каждый кандидат готовил предвыборную речь.
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций; ведущих профессий, ветеранами:

- встреча с председателем Профсоюзной организации Рефтинского филиала ОАО «Дитсманн» С.Ю. Стафеевым, 

- встреча с председателем Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза» Л.Г. Куминовым;

- встреча с председателем профсоюзного комитета  ОАО« Птицефабрика  «Рефтинская» В.А.Ерёменко;

- встреча с бывшим профоргом биологического факультета Профсоюзной организации студентов Уральского государственного университета им. А.М. Горького В.В. Федуновым.
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учётом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда»:
- концертная программа «Начальники цехов представляют» (27 июля);
- день организации и работы салонов (11 августа);

- конкурс рисунков «Наша фабрика» (3 августа);

- беседы на профсоюзных собраниях в цехах (отрядах).

6. Составление и заключение коллективного договора :

29 июля была проведена игра-вертушка «Обсуждение коллективного договора». После игры состоялось торжественное подписание коллективного договора. Со стороны работодателя фабрики игрушек коллективный договор подписывала директор МБОУ ДОД «ДООЛ «Искорка» Стафеева Лилия Витальевна, со стороны работников – избранный председатель профсоюзной организации Кондратюк Ксения.
7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:

Да, профуголки были оформлены во всех 9 цехах (отрядах), 1 общий профуголок был оформлен в холле столовой. 
8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:

- митинг «За права трудящихся» (27 июля);
- предвыборная компания председателя профсоюзной организации (28 июля);

- обсуждение и подписание коллективного договора (29 июля);

- акция-конкурс «Профсоюз – это…» (31 июля);

- митинг «За здоровый образ жизни» (7 августа);

- ежедневные профсоюзные собрания профсоюзного комитета фабрики (лагеря).
9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка:

Проводилось в виде бесед в актовом зале, на Профсоюзных собраниях цехов, также были показаны видеоролики и презентации, подаренные гостями из Областного Электропрофсоюза.
10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.):
а) в профуголке лагеря: 
- эмблема Свердловского областного комитета Всероссийского «Электропрофсоюза», 
- эмблемы Профсоюзных организаций цехов (отрядов),
- название смены,

- девиз смены,
- профсоюзные агитационные плакаты.

б) в Профсоюзных организациях цехов (отрядов): 
- значки председателей «Профсоюз – это круто!», 
- футболки председателей «Я люблю профсоюз», 
- пилотки 9-ти цветов «Я люблю профсоюз»,
- эмблема Профсоюзной организации цеха,
- название Профсоюзной организации цеха,

- девиз Профсоюзной организации цеха,
- гимн Профсоюзной организации цеха,
- профсоюзные агитационные плакаты.

в) на торжественные линейки цеха (отряды) заходили под песню «Вступай в профсоюз». 
11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:
- митинг «За права трудящихся» (27 июля);
- предвыборная компания председателя профсоюзной организации (28 июля);
- презентация профсоюзных организаций цехов (отрядов) (29 июля);

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики:
- концертная программа «Начальники цехов представляют» или     «Фабрика без рабочего»(27 июля);

- шоу «Презентация профсоюзов цехов» (29 июля);

- шоу «Все на выборы!» (28 июля),
- игра-вертушка «Обсуждение коллективного договора» (29 июля),
- конкурс «Опора профсоюза» (1 августа);

- конкурс «Мисс профсоюза» (3 августа);

- конкурс « Мистер профсоюза(31 июля);

- шоу «Выставка достижений народного хозяйства» (13 августа);
- конкурс плакатов «Профсоюз – это…» (31 июля);

- конкурс «Лучший профсоюз фабрики»;
- скидочная компания «Быть в профсоюзе – выгодно!»
- заключительный гала-концерт «Лучший профсоюз фабрики» (14 августа).

13. Другие тематические мероприятия:
- спортивные соревнования между цехами по пионерболу, футболу, настольному теннису, волейболу, перетягиванию каната;
- турниры по шахматам, шашкам, уголкам;
- спортивные эстафеты, ОФП;

- игры: «Городки», «Вышибалы», «Снайпер», «Цифровая разведка», «Своя игра»,  на знакомство («Одеяло», «Пиф-паф», «Пасикота, пасикота», «Снежный ком», «Домино», «Эволюция»), «Кража полдника», «Морской бой» и др.;

- конкурсы рисунков «Наша фабрика», плакатов о здоровом образе жизни;

- встречи рассвета, проводы Солнца у костра;

- игра-вертушка «История Искорки»;

- шоу «Студенческому педагогическому отряду «Аванта» - 15 лет!»

- конкурсы  «Золотой голос фабрики», «Вечный двигатель»; «Большая городская ярмарка», «Рекорды фабрики»;

-профсоюзные собрания  (беседы-свечки): «Знакомство», «Путешествие по карте», «Ромашка», «Паутинка», «Если бы я был…»;
- тренинги и ролевые игры:  «Веревочный курс», «Мафия», «Голос чужой планеты», «Донорское сердце», «Ночь в замке»;
- рефлексия: «Экран настроения», «Забор пожеланий», «Недописанный тезис», мини-сочинение «Как я отдохнул в лагере»;

- оформление профсоюзных уголков в цехах;

-встреча с инспекторами ОДН, проведение бесед «О правах и обязанностях детей, отдыхающих в загородном лагере»;

- ВПС «Зарница».
14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.):

- статья «Молодая поросль профсоюза» на сайте Свердловской областной организации всероссийского «Электропрофсоюза от 01.08.2013 г.
15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности:

- инструктажи по технике безопасности и беседы с детьми в отрядах;

- игра-вертушка «Обсуждение коллективного договора» (раздел коллективного договора по охране труда) (29 июля);

- эстафета по пожарной безопасности с участием сотрудников МЧС (8 августа);

-тренировочная эвакуация.

Дополнительная информация: Вопросам безопасности посвящена тематическая смена « Школа безопасности. Защити себя сам!», проведённая в нашем лагере в период с 07.06.2013 года по 27.06.2013 года (план-сетка  прилагается». 
Тематическое содержание  данной смены включает в себя четыре основных раздела:

1. Основы здорового образа жизни.

2. Безопасность и защита человека в опасных и чрезвычайных ситуациях.

3. Основы медицинских  знаний и правила оказания первой помощи

4. Современный комплекс проблем безопасности.

Директор

МАОУ ДОД « ДООЛ «Искорка»
             _______________   Л.В.Стафеева
Заместитель директора

по воспитательной работе


    ________________    А.П.Алексеев  
Председатель  профкома

Рефтинского  филиала ОАО « Дитсманн»    _______________     С.Ю. Стафеев
                    ______________________ 

 17 сентября  2013 г.

Сведения о проведении тематических смен «Профсоюз» предоставляются через отраслевые областные (территориальные) организации профсоюза в Федерацию профсоюзов области, главному доверенному врачу Бондарчуку В.П., тел. 371-13-88, 
e-mail: doctor@fnpr.org
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