Сведения о проведении тематической смены «Профсоюз» в ДОЛ в 2014 г.
Загородный лагерь отдыха – Город Детства «Исетские зори», Каменский район Свердловской области. Балансосодержатель – ФГУП «ПО «Октябрь» г. Каменска-Уральского. 
Директор города Детства – Белексиу Виктор Антонович. 
Ф.И.О. и тел. председателя профкома ФГУП «ПО «Октябрь» - Сапогов Владимир Дмитриевич, 
Куратор города детства – начальник 5 управления ФГУП «ПО «Октябрь» Величко Леонид Викторович 
Смена проведена с 24.06.14 по 14.07.14. 



Количество детей-участников – 522 

Краткий перечень мероприятий 
при проведении тематической смены «Профсоюз»

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: 

- «История профсоюза» - рассказ. Проведено вожатыми в каждом отряде на вечерней свечке.


- «О работе профсоюзных лидеров» - рассказ для совета профсоюзов города Детства. Провела председатель женсовета ФГУП «ПО «Октябрь» Казанцева Ирина Владимировна.

- «Что такое профсоюз?» - встреча с зам. председателя профсоюзного комитета Каргополовой Ольгой Дмитриевной (для детей старших отрядов).

- «Нужен ли профсоюз?» - беседа и дискуссия. Проведено старшим воспитателем города Детства «Исетские зори» Усольцевой Натальей Владимировной.
- «Почему быть выгодно членом профсоюза?» Беседа с лидерами профсоюзов от секретаря профсоюзной организации МБОУ ДОД «Городской компьютерный центр» г.Каменск-Уральский Котовой Юлией Николаевной (см. Приложение 1.).

- «О коллективном договоре – нужен ли он» - беседа и дискуссия. Проведено методистом на заседании с лидерами профсоюзов и членами профсоюзных комитетов. 
- «О работе студенческих профсоюзов». Встреча с детьми 1-3 отрядов с заместителем председателя совета молодежи Свердловской  дирекции правления движением филиала ОАО «РЖД» Панариной Екатериной Константиновной.

2. Вручение профсоюзных билетов: Да. Вручено по заявлениям от желающих вступить в «профсоюзную организацию отдыхающих города Детства «Исетские зори» 423 профсоюзных билета. (См. приложение 2).
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: Да. Профактивы отряда выбраны во второй день по итогам отрядных игр на определение лидерства. Председатель профсоюзной организации отдыхающих города Детства «Исетские зори» выбран в ходе коллективно-творческого дела «Выборы» (См. приложение 3). 

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций; ведущих профессий, ветеранами: Да. Состоялись встречи с председателем профкома Сапоговым Владимиром Дмитриевичем; с зам. председателя профсоюзного комитета Каргополовой Ольгой Дмитриевной; с председателем женсовета ФГУП «ПО «Октябрь»; с секретарем профсоюзной организации МБОУ ДОД «Городской компьютерный центр» г.Каменск-Уральский Котовой Юлией Николаевной; с председателем совета молодежи Свердловской дирекции управления движением филиала ОАО «РЖД», заместителем начальника железнодорожной станции Лутошкиным Александром Сергеевичем; с инженером отдела безопасности движения поездов, членом профсоюза «Дорпрофсож», заместителем председателя молодежи СО дирекции управления  движением филиала ОАО «РЖД» Панариной Екатериной Константиновной. 

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса) Да. Пиаракция рабочих профессий Агитбригада «Все работы хороши!». (См. приложение 4) Профсоюзная трудовая вахта «Чистый город», профсоюзная экологическая акция «Помоги природе делом». Мастер-класс о профессии «Железнодорожник» и слет для молодежи «Будь лидером» проведен председателем совета молодежи Свердловской дирекции управления движением филиала ОАО «РЖД», заместителем начальника железнодорожной станции Лутошкиным Александром Сергеевичем
6. Составление и заключение колдоговора (кто с кем): Да. Заключены договора отрядных профсоюзов с администрацией. (См. приложение 5).
7. Оформление профуголков в отрядах: Да. Лучший профсоюзный уголок признан у профсоюза отдыхающих  острова  (отряд №15).

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: Да. Заседания совета федерации профсоюзов организовывалось через день. Состоялся митинг-акция «Мы за… и мы против…». Проведены профсоюзные экологические акции «Зеленая миля», «Помоги природе делом». Профсоюзная акция «Подари радость детям» (Игровые программы от старших профсоюзов для младших). Переговоры между администрацией и советом профсоюзов были по поводу: - продления дискотеки, - необходимости дополнительного банного дня, - возможности доставки в город детства мороженого, переговоры на счет нового разделения отрядных территорий, - возможности выхода профсоюзов на костер, в поход на хуторок с ночевой, - проведения мероприятий, которые не были включены в план мероприятий на смену (Хеллоуин, тематическая дискотека «Танцы народов мира» и др.), - возможности включения в меню полюбившихся блюд. (см. Приложение 6). Ежедневные благотворительные акции – помощь малышам (заплести девочек, помочь заправить кровать, провести подвижные игры).

9.  Знакомство с трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка: Да. Брейн-ринг «Конвенция прав человека» - викторина по правам ребенка (предварительно проведена беседа-знакомство с международной конвенцией прав ребенка). Игра-карусель для старших отрядов «Помоги отстоять права» - выявление нарушений трудового и гражданского кодекса в сказках.
10. Использование атрибутов, плакатов: Да. Ежедневно на линейку ребята выходили под марш профсоюзов. Проведен конкурс «Атрибуты моего профсоюза», на котором представлены герб, речевка, эмблемы, флаги, вымпелы каждого профсоюза. Использовались футболки с надписью «Я люблю профсоюз». Выпуск газет «Профсоюзная дружба» каждые 3 дня.
11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: Да. Выступление агитбригады на линейке открытия профсоюзной смены. Конкурс агитбригад «Профсоюз в сказке». Агитбригада «Профсоюз за здоровый образ жизни» на закрытии малых Олимпийских игр «Зори 2014». 
12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: Да. «Мама, папа, я – профсоюзная семья». Презентация профсоюзов «Погружение в профсоюз». Отрядные конкурсы «Мисс и мистер профсоюз». Конкурс агитационных плакатов «Если хочешь быть здоров».  Профсоюзные подарки (ко дню именинника). Тематическая дискотека «Профсоюз начинает и выигрывает».
13. Другие тематические мероприятия: Да.  «У нас в гостях ГИБДД». Профсоюзная акция  «Мы за и против». Заседание лидеров профсоюза. Профсоюзное первенство по пионерболу. Конкурс «Профсоюзные таланты». Игра «Путешествие по городу Детства». Акция «Вступай в профсоюз – живи ярче!». Карусель игр на знакомства «Мы вместе» .Открытие  и закрытие Олимпийских игр «Зори -2014» . 15 дней включают в себя спортивные мероприятия «Малые Олимпийские игры «Зори 2014».  Конкурс костровых песен «В профсоюзе весело». Конкурс  «Замки из песка».  Шоу-программа «В гостях у Кощея». Послание в 22 век «Капсула времени». День профсоюзной дружбы. Кросс дружбы. Игровая программа «Светофор». Народные гуляния «Уральские потешки».Вечеринка в стиле «Хелоуин» (организаторы – профком город Детства). Игра по станциям «Паровозик здоровья». Танцевальная акция «Мы за здоровый образ жизни». Книга рекордов профсоюзов. Игры народов мира «Профсоюзы всех стран объединяйтесь». Профсоюзное первенство по футболу.  Тематическая дискотека «Танцы народов мира». Конкурс поделок из природного материала. Народные гуляния «Ночь на Ивана купала». Спортивная игра «Олимпийский успех». Веселые профсоюзные старты. Конкурс «Один в один».  Профсоюзная игра «Экологическая охота». Прощальная акция «До новых встреч»
14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): Да. Радиопередачи по заводскому радио, заметка о жизни лагеря на интернет-портале «ku66.ru».
15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса). Да. Сказка «С огнем шутить опасно» от сотрудников пожарной части и МЧС города Каменска-Уральского. Конкурс рисунков «Огонь наш друг и страшный враг», конкурс плакатов «Правила дорожные знать каждому положено». Проведение игры «Волшебное колесо».
Ф.И.О. директора лагеря
Белексиу В.А.












подпись

Ф.И.О. председателя профкома
Сапогов В.Д.













подпись

дата: ____________2014 года 

Приложение 1.

Почему работникам выгодно быть членами профсоюза
 
"Профсоюзное движение в России существует столетие. За это время оно приобрело и опыт, в силу, и решительность в отстаивании прав трудящихся. От того, как они будут использовать эти права и этот опыт, эти знания, во многом зависит общественная стабильность, устойчивость всей политической системы страны".
Из выступления Президента
Российской Федерации В.В.Путина.
 
Только с учетом мнения профсоюзной организации, ее выборного органа могут применяться такие нормы Трудового кодекса как:
• изменение существующих условий труда, введение режима неполного рабочего времени;
• сокращение численности или штата работников, увольнение с работы члена профсоюза по инициативе работодателя;
• разделение рабочего дня на части;
• привлечение к работе в выходные и праздничные дни;
• очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков;
• установление системы оплаты и стимулирования труда;
• принятие локальных нормативных актов, затрагивающих интересы работников.
 
Более 100 статей Трудового кодекса предусматривают решение социально-трудовых вопросов через коллективные договоры и соглашения, инициатором заключения которых выступает профсоюзная организация.
Таким образом, без профсоюзной организации невозможно правильно выстроить социально-трудовые отношения в коллективе, выразить и защитить интерес конкретного работника.
Кроме того, Комитет Межрегиональной организации Профсоюза и профсоюзные комитеты:
- гарантируют членам профсоюза бесплатную юридическую консультацию по вопросам трудового и пенсионного законодательства и правовую защиту в случае нарушения их прав, в т.ч. восстановление непрерывного трудового стажа:
- бесплатно страхуют всех членов профсоюза и их детей от несчастных случаев на производстве и в быту с выплатой страхового возмещения до 10 тысяч рублей;
- осуществляют контроль за правильностью и своевременностью выплат пособий по социальному страхованию, организацией оздоровления трудящихся и членов их семей;
- организуют праздники, фестивали, смотры художественной самодеятельности, Спартакиады и соревнования по различным видам спорта, льготные экскурсии и туристические поездки;
- обеспечивают детей школьного возраста льготными путевками в детские оздоровительные лагеря;
- выделяют детям из многодетных и малообеспеченных семей бесплатные билеты в театры в весенние и осенние каникулы;
- приобретают и выделяют по льготным ценам и бесплатно билеты на детские новогодние представления и праздничные подарки;
- оказывают материальную помощь членам профсоюза в связи с возникшим у них финансовыми затруднениями.
Являясь членом профсоюза, человек всегда может рассчитывать на поддержку и помощь коллектива.
Без профсоюза – он остается один на один со своими проблемами без всякой социальной защиты.
 
Почему администрации (работодателю) выгоден профсоюз:
• Социальное партнерство, взаимодействие с трудовым коллективом через его представителя - профсоюзную организацию – является показателем дальновидности руководителя и демократизма его управления.
• Через организованный профсоюз и с его помощью точнее и лучше выявляются и решаются социальные проблемы как коллектива в целом, так и каждого работника в отдельности.
С участием профкома в коллективе создается хороший морально-психологический климат, исключающий или снижающий возможность возникновения трудовых конфликтов, что непосредственным образом отражается на росте авторитета руководителя.
Приложение 2.
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Приложение 3.
Коллективно-творческое дело «Выборы».

Цель: Выбрать достойного, коммуникабельного лидера с организаторскими способностями для организации самоуправления в городе Детства «Исетские зори».

Задачи:

- предоставить возможность детям, имеющим лидерские качества проявить свои способности;
- показать всем отдыхающим принцип организации агитационной компании и тайного голосования;

- предоставить всем отдыхающим возможность участвовать в самоуправлении, путем выбора лидера по собственному желанию.

Ход КТД:

10.00-11.00 Обсуждения в отрядах о выдвижении кандидатов на пост председателя профсоюзного комитета города Детства.

11.00-11.30 Регистрация заявлений от желающих стать кандидатами и получение ими подписных листов. 

11.30-12.00 Сбор подписей в поддержку заявителей.

12.00-12.15 Регистрация кандидатов на пост председателя профсоюзного комитета города Детства (необходимо предоставить не менее 50 подписей в свою поддержку)

12.30-19.00 Агитационная компания. Кандидатом предложено воспользоваться следующими возможностями: митинги, дебаты, листовки, плакаты, радиопередачи, надписи мелом, речевки, агитационные собрания, концертные программы в поддержку кандидата.
20.00
Представление всех кандидатов на летней сцене города Детства «Исетские зори» (речь, возможны показательные выступления).

20.40-21.40 тайное голосование (Организованы 2 кабинки с урнами, напечатаны бюллетени с фамилиями и именами кандидатов).
21.40-22.00 подведение итогов (подсчет голосов).

На следующий день на утренней линейке представление председателя профсоюзной организации отдыхающих города Детства «Исетские зори» и принятие им клятвы:

1. Клянусь ответственно подходить к выполнению своих обязанностей

2. Клянусь своевременно доносить информацию о мероприятиях, о режиме жизни в городе детства

3. Клянусь отстаивать интересы жителей города детства

4. Клянусь взять на себя миссию переговоров с начальником города детства
5. Клянусь отслеживать выполнение коллективных договоров
6. Клянусь быть честным, справедливым и мудрым председателем профсоюза!

КЛЯНУСЬ, КЛЯНУСЬ, КЛЯНУСЬ!
Приложение 4.
Агитбригада «Все работы хороши – выбирай на вкус!

1 
Одну простую сказку

2 
А может и не сказку

3 
А может не простую

4 
Хотим вам рассказать

1 
ее мы помним с детства

2 
а может и не с детства

3 
а может и не вспомним

4 
но будем вспоминать…

Выбегает девочка и тащит за руку упирающегося мальчика   и громко кричит:

5 
Стойте! Стойте! Фу!!! Успела! (вытирает лоб рукой). Что за сказки? Не надоело? Может будем разговаривать о более серьезном?

1 
О чём например?

5 
(показывает на мальчика) Вот! Знакомьтесь – мой брат!

2  (пожимает руку брату) Очень приятно! У вас какие-то проблемы?

6  
У меня растут года, скоро мне 12! Надо выбрать мне работу! Чем мне заниматься?

3 
Не разобраться ему в одиночку! 

6 
Дайте совет и поставим точку!

4 
У каждого дела запах особый…

1 
В булочной пахнет тестом и сдобой!

2 
Пахнет художник бумагой и краской

3 
Пахнет писатель книжкой и сказкой

4 
Пахнет столяр стружкой лесною

5 
А лесоруб пахнет вкусно сосною

6 
врач пахнет лекарством, а шофер соляркой

Вместе Но каждый запах особый и яркий!

6 
Запах столовой мне кажется лучшим. Я бы в повара пошел! Пусть меня научат!

10 отряд ПОВАР

7 
Повар - это хорошо, а хореограф лучше! Я б в хореографы пошла – пусть меня научат!

11 отряд Хореограф

8 
Быть танцором хорошо, а артистом лучше. Я в актеры бы пошел, пусть меня научат!

7 отряд Артисты

9 
Быть актером хорошо, а смешить всех – лучше! В клоунессы я пойду – пусть меня научат!

16 отряд Клоуны

10 
Веселить всех хорошо, а защищать-то лучше! Я в военные пойду – пусть меня научат!

12 отряд Военные

11  
На земле быть хорошо, а в поднебесье лучше! Я бы в летчики пошел – пусть меня научат!

15 отряд Летчики

12  
Летать по небу хорошо, а плавать в море – лучше! В моряки бы я пошел – пусть меня научат!

4 отряд Моряки

13  
Нашим защитникам честь и хвала! За мирное небо им скажем ура! Но ближе нам все же другие пути в водители я бы хотела пойти!

8 отряд Водители

14  
В городе много автомобилей. И чтобы они нас не задавили, вахту свою надежно несут ГИБДДшники. Им шлем салют!

14 отряд ГИБДД

15  
В полиции быть хорошо, а доктором быть лучше! Я людей лечить пойду пусть меня научат!

13 отряд Врачи

16  
А я хочу лечить детей. И меня быть врачом научите скорей.

9 отряд Детские врачи

17  
Лечить детишек хорошо, а животных – лучше! В ветеринары я б пошел – пусть меня научат!

5 отряд Ветеринар

18  
Лечить конечно хорошо, а учить-то лучше! В школу я б учить пошел пусть меня научат!

3 отряд учителя

19  
Учитель это хорошо, а воспитатель лучше! В воспитатели пойду – пусть меня научат!

2 отряд Воспитатель

20  
Воспитатель – хорошо, а электрик лучше! Людям свет дарить пойду – пусть меня научат.

1 отряд Электрики

Летчик водит самолеты – это очень хорошо.

Повар делает компоты это тоже хорошо!

Доктор лечит нас от кори, 

есть учительница в школе

Работы разные нужны – 

Работы разные важны!

Приложение 5.
28 июля 2014 г. ______

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР профсоюза «_______________________» на 2 смену лета 2014. Настоящий коллективный договор профсоюза «______________________» на 2 смену лета 2014 направлен на обеспечение эффективного и безопасного отдыха детей, отдыхающих в г/д Исетские зори», обеспечение защиты социальных, экономических прав и законных интересов ребят, поддержание достаточного уровня их жизни.

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор профсоюза «________________________» на 2 смену лета 2014 заключается между ребятами– членами профсоюза, в лице профсоюзного комитета и его лидера и администрацией города Детства в лице директора в целях урегулирования отношений и является обязательным для выполнения обеими сторонами.

1.2. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств, но вправе по взаимной договоренности вносить изменения, не снижающие действующие гарантии для ребят – членов профсоюза.

2.ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Обязанности представителей профсоюза – профсоюзного комитета и лидера. 

2.1.1 Защищать социально-трудовые права и другие интересы членов профсоюза в рамках данного Коллективного договора.
2.1.2. Содействовать повышению эффективного отдыха.
2.1.3. Представлять интересы отдыхающих в случае возникновения коллективных споров (конфликтов).
2.1.4. Участвовать в обеспечении безопасных условий отдыха.
2.1.5. Осуществлять организацию культурно-массовых и спортивных мероприятий.
2.1.6. Осуществлять контроль за своевременной выдачей членам профсоюза заслуженных призов.

2.2. Обязанности администрации.

2.2.1. Обеспечивать своевременной информацией о мероприятиях, изменениях в планах, изменениях в условиях отдыха членов профсоюза.
2.2.2. Создавать необходимые условия для отдыха, достижений творческих успехов.
2.2.3. Обеспечивать безопасные условия отдыха.

2.3. Обязанности членов профсоюза

2.3.1. Выполнять правила внутреннего распорядка и режима дня.
2.3.2. Соблюдать правила техники безопасности, требования охраны отдыха.
2.3.3. Бережно относиться к имуществу города Детства «Исетские зори», в том числе и к
 личному имуществу членов профсоюза. 
2.3.4. Соблюдать правила пользования аттракционами и бассейном.
2.3.5. Ответственно выполнять поручения.
2.3.6. Добросовестно в указанные дни для профсоюза нести дежурство по городу детства. 

2.3.7. Следить за чистотой закрепленной за профсоюзом территории. 
2.3.8. .Незамедлительно сообщить в Совет профсоюзов города детства о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью взрослых и детей.
3. ДОГОВОР ОТДЫХА

Члены профсоюза имеют право

3.1. Участвовать в выборах профсоюзных отрядных организаций.
3.2. Получить полноценный оздоровительный отдых.
3.3. Участвовать во всех культурных мероприятиях.
3.4. Своевременно получать полную информацию деятельности всех отрядных профсоюзов.
3.5. Защищать свои права.
3.6. Выполнять общественно-полезные работы.
3.7. Выдвигать просьбы о культурных, спортивных мероприятиях для своего профсоюза, не внесенных в общий план работы города детства.
3.8. Требовать материальное поощрение за выполненную общественно-полезную работу 

4.ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Отдыходатели предоставляют право детям, свободным от основных мероприятий, использовать по своему усмотрению.

5. РЕЖИМ И ДИСЦИПЛИНА

5.1. Режим дня определяется возрастными особенностями детей.
5.2. Администрация поощряет детей, за достигнутые успехи (объявляет благодарность, награждает подарком, почётной грамотой, медалью).
5.3. Администрация за совершение дисциплинарного проступка детьми имеет право сделать замечание.
5.4. За совершение крупного дисциплинарного проступка (уход из города детства,  купание в непредусмотренном месте, порча имущества г/д) администрация города детства имеет право лишить членов профсоюза тех или иных мероприятий, а так же за совершения проступка, выходящего за рамки законодательства РФ для детей до 18 лет (распитие спиртных напитков, курение на территории г/д) администрация имеет право отчислить из числа отдыхающих г/д. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

6.1. Настоящий коллективный договор вводится в действие с 28 июля 2014 года .

Подписи сторон:

Лидер профсоюза «_______________________» ____________________ /___________________

Директор г/д «Исетские зори»
_______________________В.А. Белексиу

Приложение 6.
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