Соглашение
Федерации профсоюзов Свердловской области и 
Федерации профсоюзов Кыргызстана
Федерация профсоюзов Свердловской области в лице Председателя Ветлужских Андрея Леонидовича и Федерация профсоюзов Кыргызстана в лице Председателя Токтогулова Асылбека Токтогуловича, именуемые в дальнейшем Сторонами, действующие на основании Закона Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Закона Кыргызской Республики «О профессиональных союзах», собственных Уставов, заключили настоящее Соглашение с целью повышения эффективности действий в области защиты социально- экономических интересов работников.

1. Предмет Соглашения
Предметом Соглашения является сотрудничество Федерации профсоюзов Свердловской области и Федерации профсоюзов Кыргызстана (ФПК) в области защиты прав и оказании помощи трудящимся мигрантам, заработной платы, охраны труда и окружающей среды, социального партнерства, санаторно-курортного оздоровления членов профсоюза, укрепления и развития профсоюзного движения в целях реальной защиты интересов трудящихся.

2. Порядок взаимодействия Федерации профсоюзов Свердловской области и Федерации профсоюзов Кыргызстана
В процессе взаимодействия Стороны:
2.1. Строят свои отношения на основе равенства, партнерства, защиты интересов трудящихся, исходя из принципов самостоятельности, взаимного уважения прав и интересов сторон.

2.2. Сотрудничают в сфере разработки предложений к проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих социально - трудовые права и интересы членов профсоюзов и их семей.

2.3. Выступают с совместными обращениями, предложениями и требованиями по обеспечению социальной направленности государственной экономической политики в вопросах труда, занятости,

ценообразования, уровня и качества жизни членов профсоюзов, их семей.
2.4. Объединяют усилия в решении задач по реализации приоритетных национальных проектов, по совершенствованию законодательства в сфере социально-трудовых и социально-экономических отношений, формированию и развитию социального партнерства.

2.5. Обмениваются информацией по вопросам, представляющим взаимный интерес.


2.6. Стороны поощряют сотрудничество между членскими организациями сторон договора и по необходимости производят обмен информацией по вопросам действующего в Кыргызской Республике и в Российской Федерации законодательства, других нормативных правовых актов.

3. Федерация профсоюзов Свердловской области обязуется:
3.1. Добиваться от соответствующих органов исполнительной власти принятия мер, обеспечивающих соблюдения норм законодательства в области трудовой миграции и защиту прав трудящихся-мигрантов, привлекаемых на работу в Свердловскую область.

3.2. Распространять действия коллективных договоров и соглашений всех уровней на трудящихся-мигрантов, являющихся членами первичных профсоюзных организаций Федерации профсоюзов Свердловской области.

3.3. Добиваться порядка, при котором работодатель обязан до заключения трудового договора информировать трудящихся-мигрантов об особенностях и условиях работы, оплаты труда, жилищных условиях, о социальном обеспечении, медицинском обслуживании, налогах, порядке перевода заработных средств на родину, затратах на проезд к месту работы, о требованиях, которые должны выполняться трудящимися-мигрантами, о компетентных органах, в которые трудящиеся-мигранты могут обращаться для защиты своих прав.

3.4. Вовлекать работающих в организациях Свердловской области трудящихся-мигрантов в члены профсоюза, представлять и защищать их законные права и интересы, способствовать их активному участию в жизни профсоюза. Добиваться от работодателей обеспечения трудящимся-мигрантам прав, которые имеют в соответствии с законодательством Российской Федерации работники - граждане России в отношении условий оплаты, получения профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации, социального страхования (в части обязательного страхования от несчастных случаев и социальные пособия по временной нетрудоспособности), техники безопасности, возмещения вреда.

3.5. С целью поддержки развития международной информационной сети содействовать открытию представительства Федерации профсоюзов Кыргызстана в Екатеринбурге для оказания помощи трудящимся-мигрантам.
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4.1, OxasbiBath KOHCYJITATHBHYIO " TIPaKTHYECKyio Tnomomp
TPy ZIAIIAMCS-MHI PARTaM, KeJTAIOIITAM BHIEXaTh Ha paboty B Poccuio.

4.2. Coolmath BHEIKAIOMEM MHIPAHTAM - 4iEHaM NPO(COI03a KOHTAKTHYIO
nudopmamio o Deepamiu TPodeoiosos CBepIOBCKOH o6MacTH H eé
WIEHCKMX OPraHW3alMfX, a TakKe HHYIl0 HHOOPMANMIO MO 3ampocam
TP AALIMXCS-MHTPAHTOB, KACAIOILIOCS TPYAOBBIX OTHOMICHEH.

43. TIph HeOBXOIMMOCTH OB€CTIeTHBATS TIPABOBYIO B KOHCYJIETATHBHYIO TOMOIIS
“ieHam pogcoioza CBepIUIOBCKOH 0BTacTH.

4.4. Tpencrasnate  Denepaumu  mpodcoiozoB  CeepmmoBckodt  obmactu
MHGOPMAIIHIO O TPYIANINXCA-MUTPAHTAX - WIEHOB NPOGBCOI03a, BEIEIKAIOMIHX
B 5Ty 061acTs Ha paboty.

5. JloropapuBaomuecs CToponb! 06s3yioTes:

5.1. CoBMECTHO ¢ OPraHAMH WCTIONHHTENSHOH BUACTH TpENSTCTBOBATH
HE3aKOHHOMY HaliMy TPY/ISLIMXCS — MHTPAaHTOB paGOTONATeNAMH, BBIABIATH
‘Tawe cirydan. VIcxo/s w3 06eKTHBHOI PeaTbHOCTH Ha MECTHOM PHIHKE TPY/a,
COTEHCTROBATS NIETATH3AIMH HX HAMMa B IENaX yCTAHORNIEHHOH KBOTHI HIH
TyTeM BHECEHHS TPENVIOKEHHH 06 yBeNMYEHHH KBOT Ha NpHIJalleHHE
TpyISUMXCH — MMIpaHTOB Ha paGory. IlpeceKaTh ClyuaH MpOABICHHS
TIPHHY/HTEIIEHOTO TPY/A 0 OTHOMIEHHIO K MHIPaHTaM.

6. 3aKMI0UHTENbHbIE 10J10XKEHUS!

6.1. Hactosmee CorammenHe SBISeTCS GECCPOYHEIM  BOTYNIAET B CHITY C MOMEHTa
ero noamucanus obeumu Croporamy. Jlio6as M3 CTOPOH MOXKET BIATH W3
COIMaNIeH s NPeIyNPeXIeHAEM 3a 2 MecALa.

6.2. @opms yuactusi CTOPOH B OCYNIECTBJICHWH B3AMMONHCTBHS MOTYT
OMpEJIENATECS JOTONHHTETHHEIMH COTAEHAAMH H IOTOBOpaMH CTOpOH.

63. Tlo cornacosarnmio C1opon B COrAIIeHHe MOTYT GLIT BHECEHE H3MEHEHHS i

IOTIONHEHHs.

6.4. CorameHHe COCTABTEHO B ABYX OK3eMILIADAX, HMEIOUIX OAMHAKOBYIO
IOPHIIIECKYIO CHITY, H T10C/IE TOAIHCAHASA HAXOATCA TI0 OZIHOMY OK3eMIIAPY Y
Kaxiok u3 CTopoH.
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