
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ 

 

г. Екатеринбург                                                                                          «31» января 2018г. 

       

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

образования «Уральский государственный экономический университет» в лице ректора 

Силина Якова Петровича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем 

Университет, с одной стороны, и Федерация профсоюзов Свердловской области в лице 

председателя Ветлужских Андрея Леонидовича, действующего на основании Устава,  да-

лее именуемое «Организацией» с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заклю-

чили настоящее Соглашение о нижеследующем: 

 

1. Предмет Соглашения 

1.1. Предметом настоящего Соглашения является установление долгосрочных 

партнерских отношений и реализация совместных мероприятий Сторон, направленных 

на организацию и осуществление образовательного процесса, включающего реализа-

цию основных образовательных программ высшего образования, обеспечение воспитания 

студентов, переподготовку, повышение квалификации работников.  

1.2. Сотрудничество понимается Сторонами как создание взаимного режима наиболь-

шего благоприятствования при реализации цели настоящего Соглашения в сфере интере-

сов каждой из Сторон при строгом соблюдении законодательства Российской Федерации. 

1.3. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе прин-

ципов равенства, взаимной выгоды, взаимопонимания, уважения и доверия. Стороны уста-

навливают, что основными принципами организации их сотрудничества является полная 

самостоятельность  

 

2. Условия сотрудничества 

2.1. Стороны выражают заинтересованность в развитии взаимодействия в интере-

сах формирования условий для сотрудничества, для чего будут проводить совместные 

встречи, конференции, консультации, семинары, совещания (в том числе международного 

уровня), осуществлять согласование позиций и выработку общих решений по вопросам, 

представляющим взаимный интерес.  

    2.2. Стороны при подписании настоящего Соглашения, а также ежегодно составля-

ют План мероприятий, являющийся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.  

    2.3. В случае возникновения в процессе реализации настоящего Соглашения 

между Сторонами необходимости в выполнении конкретных задач и мероприятий или 



урегулировании каких-либо взаимоотношений, Стороны будут взаимодействовать на ос-

новании отдельных договоров и соглашений. 

      2.4. При решении конкретных задач Стороны разрабатывают совместные доку-

менты (протоколы, договоры, соглашения, планы-графики и т.д.), определяющие мероприя-

тия и сроки, необходимые для достижения поставленных целей. 

2.5. Стороны настоящим договорились воздержаться от действий, которые могут 

привести к нанесению ущерба и (или) ущемлению интересов другой Стороны. 

2.6. С целью обеспечения эффективного взаимодействия Сторон при выполнении 

условий настоящего Соглашения сторонами из числа их работников назначаются ответ-

ственные исполнители:  

От Университета: Долженко Руслан Алексеевич, и.о. зав. кафедрой экономики 

труда и управления персоналом, профессор, д.э.н., email: rad@usue.ru, 8-982-640-9566. 

От Организации: Райченок Надежда Витальевна, руководитель организационного 

департамента, e-mail: orgdep@fnpr.org, 8-912-625-8888. 

2.7. Ответственные исполнители каждой из Сторон вправе от имени соответствую-

щей Стороны направлять запросы, получать и предоставлять информацию, необходимую 

для исполнения Сторонами принятых на себя обязательств, согласовывать и подписывать 

план мероприятий на текущий год.  

 

3. Права и обязанности Сторон 

3.1. В целях выработки и координации согласованной политики, основываясь на 

принципах общей ответственности за реализацию предмета настоящего Соглашения, Сто-

роны обязуются осуществлять: 

3.2.Университет: 

3.2.1. Обеспечивает качественную подготовку специалистов и несет ответствен-

ность за организацию учебного процесса согласно утвержденного учебного плана в соот-

ветствии с образовательными стандартами высшего образования.  

3.2.2. Оказывает содействие в проведении Организацией мероприятий по ориента-

ции студентов для работы в подразделениях Организации в соответствии с потребностью 

в молодых специалистах. 

3.2.3. Осуществляет совместно с Организацией профориентационную работу среди 

выпускников школ (гимназий), профессиональных образовательных организаций для по-

ступления в Университет на востребованные для Организации направления подготовки. 

3.2.4. Предоставляет дополнительные образовательные услуги (углубленное изу-

чение отдельных дисциплин, получение второго высшего образования, переподготовка и 

повышение квалификации) в соответствии с заявкой Организации за дополнительную 
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плату на основании заключенных договоров. 

3.2.5. Своевременно информирует Организацию: 

- об открытии новых (или закрытии существующих) направлений подготовки в 

Университете, 

- о значимых изменениях в учебных программах по основным образовательным 

программам; 

- об успеваемости студентов, направленных на обучение в Университет; 

- о тематике программ и условиях переподготовки и повышения квалификации кад-

ров, проводимых Университетом по профилю деятельности Организации; 

- о потребности в стажировках и повышении квалификации преподавателей Университета 

в структурных подразделениях Организации. 

3.1.6. Обеспечивает организованное направление на практику в Организацию сту-

дентов старших курсов, обучающихся по направлениям подготовки, соответствующим 

профилю деятельности Организации. 

3.3.Организация: 

3.3.1. Оказывает содействие в профессиональной ориентации выпускников школ 

(гимназий), профессиональных образовательных организаций для поступления их в Уни-

верситет на востребованные для Организации направления подготовки. 

3.3.2. Оказывает содействие для дальнейшего трудоустройства студентов Универ-

ситета в подразделениях Организации. 

3.3.3. Готовит предложения по внесению изменений в учебные планы и программы 

дисциплин востребованных для Организации направлений подготовки. 

3.3.4. Готовит предложения по темам курсовых и дипломных проектов (работ) для 

студентов, сориентированных для работы в подразделениях Организации; 

3.3.5. Обеспечивает организацию практики в структурных подразделениях Орга-

низации для студентов по направлениям, востребованным Организацией, согласно заклю-

ченным договорам.  

3.4. Стороны имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию в 

рамках реализации настоящего Соглашения. 

 

4. Прочие условия 

4.1. Стороны примут все меры к разрешению всех споров и разногласий, которые 

могут возникнуть в ходе исполнения настоящего Соглашения, дружественным путем. 

4.2. В случае, если Стороны не договорятся, все споры разногласия решаются в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации. 

4.3. Все изменения и дополнения действительны только в том случае, если они 





 


