РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации взаимодействия работодателя и профкома
по разработке мер по профилактике коронавирусной инфекции.

1. Подготовка работодателем совместно с профсоюзным комитетом  Плана мероприятий (алгоритма действий) в связи со сложной эпидемиологической обстановкой.
2. Выполнение работодателем  Рекомендаций по профилактике новой коронавирусной инфекции (COVID-19) среди работников (письмо Роспотребнадзора от 10.03.2020г. от 02/3853-2020-27).
3. Соблюдение требований Трудового кодекса РФ при вынужденном изменении режима труда и отдыха  работников:
3.1. Перевод работников на дистанционную работу («с домашней точки») при наличии технической и фактической возможности ее выполнения (ст.312.1 ТК РФ).
Изменение условий трудового договора в этом случае производить  с соблюдением ст.72 ТК РФ:  по соглашению сторон путем заключения дополнительного  соглашения к трудовому договору в письменной форме.
В дополнительном соглашении закрепить сроки и условия дистанционной работы:
[bookmark: _GoBack]- обязанность  работодателя  обеспечить  техническую  базу (ноутбук, доступ в корпоративную сеть, интернет и т.д.);
-  режим труда и отдыха;
- обеспечение контроля работодателем за выполняемой работой и режимом труда и отдыха;
- порядок и сроки направления работником отчетов о выполненной работе и другие,  с учетом  особенностей, установленных ст.ст. 312.2 – 312.5 ТК РФ.
3.2. Временный перевод работника на другую работу:
- по соглашению сторон (ч. 1 ст.72.2 ТК РФ);
- без согласия работника на срок до одного месяца на не обусловленную  трудовым договором работу для предотвращения эпидемии, пожара, наводнения, голода и др. (ч. 2 ст.72.2 ТК РФ), а также в случаях простоя либо необходимости замещения временно отсутствующего работника, если они вызваны указанными чрезвычайными обстоятельствами (ч.3 ст.72.2 ТК РФ). Оплата труда в этих случаях  производится  по выполненной  работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ч.4 ст.72.2 ТК РФ).
3.3.Удовлетворение заявлений работников о  предоставлении отпуска без сохранения заработной платы для добровольной самоизоляции (ст.128 ТК РФ).
3.4 Перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска с соблюдением ст.124 ТК РФ.
Локальным нормативным актом могут быть предусмотрены иные случаи перенесения отпуска помимо перечисленных в ст.124 ТК РФ.
3.5 Отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска (например, при необходимости замены заболевшего работника) только с согласия работника.
Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.6 Простой (время приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера).
Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ч.1 ст.157 ТК РФ).
Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ч.2 ст.157 ТК РФ).
