ПРОТОКОЛ  № 2
заседания  постоянной комиссии
 по правовой защите и законодательству Совета ФПСО

г. Екатеринбург                                                                                                 11 октября 2017 г. 
10-00 час.

В заседании участвовали:
Члены комиссии:
1. Кусков В.Н. - председатель комиссии, 2. Маханёк Л.Н., 3. Никитина М.С., 4. Осинцев В.Я., 5. Павлов М.Г., 6. Разумовский В.Я., 7. Слязин А.М., 8. Сысоев Б.И., 9.  Тулуман С.А., 10. Уварова Е.В. 
Приглашенные:
0. Терентьев О.Б. – председатель Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
0. Терентьев А.В. – правовой инспектор труда Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности

Повестка дня                                         

1. О практике правозащитной работы Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности
Докл.:  правовой инспектор
Свердловской областной организации
Российского профсоюза трудящихся
авиационной промышленности
Терентьев Александр Валерьевич

2. О представителе общественности в Квалификационной коллегии судей Свердловской области
Докл.:  зам. руководителя
юридического департамента ФПСО
Уварова Елена Владимировна
3. О взаимодействии Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области в условиях риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора в сфере труда
Докл.: правовой инспектор ФПСО
Обухов Николай Васильевич

4. О плане работы комиссии на 2018 год.
Докл.:  председатель комиссии, 
председатель Свердловской
областной организации ГМПР                                                           
Кусков Валерий Николаевич


I. По первому вопросу повестки дня доложил правовой инспектор труда Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности Терентьев А.В.
Правозащитная работа - одно из основных направлений деятельности Свердловской областной профсоюзной организации Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности.
Общая численность работающих на предприятиях, где действуют организации Профсоюза, на 2 квартал 2017 года составляет 23515 человек. Областной комитет объединяет 6 первичных профсоюзных организаций на 6 предприятиях. Членов профсоюза – 17 457 человек (74,1%). Председателей ППО на освобожденной основе - 3 и на неосвобожденной - также 3.
  Во всех ППО имеются ответственные, а в двух первичных профсоюзных организациях (ППО ВСМПО и ППО “МЗИК”) два юриста.
 В феврале  2011 (позднее в 2017 г.) года была переформирована комиссия по правозащитной работе, избран председатель комиссии Медведева Л.В. (председатель ППО “НПП “Старт” им. А.И. Яскина). Утвержден план на 2017 год.
В 2012 году президиумом областного комитета Профсоюза разработаны мероприятия по усилению правозащитной работы (постановление от 08. 06. 2012 г.)
Вопросы,  касающиеся правозащитной работы, регулярно рассматриваются на президиумах, Пленумах областного комитета Профсоюза (например, февраль 2012 г., март 2017 г.).  Помимо этого, правозащитная работа ежегодно освещается в докладах об итогах работы областной профсоюзной организации.
Первичные профсоюзные организации регулярно участвуют в конкурсах ЦК Профсоюза, касающихся правозащитной работы. Например, 20.06.2014 г. на президиуме областного комитета Профсоюза было принято решение об участии ППО ВСМПО, ППО МЗИК, ППО УПЗ и областной организации Профсоюза в смотре-конкурсе ЦК на лучшую правозащитную работу в ПРОФАВИА. Результатом явилось награждение дипломом II степени ППО МЗИК (среди ППО с численностью от 2000 до 4000 членов профсоюза) и дипломом II степени ППО ВСМПО (среди ППО с численностью от 4000 до 14000 членов профсоюза).
По итогам смотра-конкурса работы юридических служб областных профсоюзных органов ФПСО в 2016 правовой службе обкома было вручено Благодарственное письмо за активную работу по защите трудовых прав и законных интересов членов профсоюза. Также областная организация в 2015 г. награждена Дипломом II степени ЦК Профсоюза (среди терр. организаций с численностью от 10 000 до 18 500 членов профсоюза) за участие в смотре-конкурсе на лучшую правозащитную работу в ПРОФАВИА.
 На заседании президиума областного комитета Профсоюза 24 июня 2015 года  утверждено Положение об обработке персональных данных штатных работников Свердловской областной организации Профсоюза на основе Типового положения Центрального комитета.    
Правозащитная работа ведется по всем направлениям. Регулярно проводятся юридические консультации членов Профсоюза. Количество их в 2015 году достигло наибольшей отметки – 2435.
Почти на всех предприятиях функционируют комиссии по трудовым спорам. Больше всего дел, рассмотренных в КТС, на ВСМПО.  К сожалению, нет КТС в ПАО “МЗИК”.  Несмотря на это, жалобы членов Профсоюза рассматриваются профкомом самостоятельно или с привлечением правовой инспекции труда. 
Немалая часть обращений относится не к вопросам трудового законодательства, а к вопросам гражданского, жилищного, семейного права. Большая часть обращений удовлетворена в пользу членов Профсоюза.
Например, работник АО “НПП “Старт” им. А.И. Яскина”  Кузьмин А.М. обратился за помощью в увольнении по собственному желанию, так как руководитель пригрозил уволить его за несоответствие занимаемой должности из-за невыполнения плана. Действуя по рекомендации правового инспектора обкома о том, что  увольнение по п. 3 ч.1 ст. 81 ТК РФ возможно лишь по результатам аттестации, которой не было проведено, Кузьмин А.М. зарегистрировал заявление об увольнении по собственному желанию в канцелярии, что помогло избежать дальнейших споров.
Юридической службой Свердловской областной профсоюзной организации осуществляется помощь в оформлении документов в суды, а также представление интересов в судах. 
Например:   В 2015 году юристом ППО “МЗИК” Чистяковым И.В. дважды была оказана помощь в оформлении документов в суды. В одном из  случаев работница завода Михалева Н.В. обратилась с иском к ООО “ИНФЕРНО” о защите прав потребителей, взыскании стоимости работ, неустойки, компенсации морального вреда. По данному делу утверждено мировое соглашение.  
В 2016 году юристом ППО “МЗИК” также дважды была оказана помощь в оформлении документов в суд. В одном случае дело закончилось в пользу работника. Шредер А.М. обратился с иском к Территориальному управлению Федерального агентства по управлению госимуществом Свердловской области  о признания за ним права собственности в порядке наследования на ½ долю земельного участка.
Ежегодно проводятся проверки соблюдения законодательства на предприятиях отрасли. По результатам выписываются справки и представления. Все выявленные нарушения незамедлительно устраняются. Многие проверки проводятся совместно с юридическим департаментом ФПСО, а также с Федеральной инспекцией труда, согласно утверждаемому ежегодно Списку предприятий для совместных комплексных проверок.
В частности,  в октябре 2016 года проводилась проверка совместно с правовым инспектором ФПСО в АО “Уральский приборостроительный завод”. Был выявлен ряд нарушений законодательства, среди которых задолженность по уплате профсоюзных взносов. По результатам проверки вынесено представление от 27.10.2016 г., содержащее указание на 8 нарушений законодательства, такие как несогласованность локальных нормативных актов предприятия с профкомом; привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни сотрудников без учета мнения профсоюзного комитета и др. Представление было вручено Генеральному директору лично. Проведена беседа. Все нарушения устранены, профсоюзные взносы перечислены в полном объеме.
В 2014 году, в рамках прохождения стажировки в ФПСО, мной было проведено 2 проверки совместно с юристами ФПСО.   
Одна из проверок была связана с поступившей в адрес ФПСО жалобы работников смены №1 цеха № 32 ПАО “Корпорации ВСМПО-АВИСМА” г. В. Салда. Работники требовали установить 36-часовую рабочую неделю, в связи с вредными условиями труда.  Проверка проходила совместно с гл. техинспектором ФПСО Бикметовым Р.И. и правовым инспектором ФПСО Обуховым Н.В.  Все вопросы были урегулированы, директору выдано представление. Работникам, занятым во вредных условиях труда, установлена 36- часовая рабочая неделя.
В 2015 году результатом совместной с ГТИ проверки в АО “НПП “Старт” им А.И. Яскина” стало представление № 1 от 15.05.2015 г. об устранении 2-х нарушений законодательства, а именно: Правила внутреннего трудового распорядка не размещены на доступных для обозрения работниками местах; КТС не оснащена собственной печатью.
  В этом же году на “Старте” совместно с ФПСО была проведена повторная проверка по жалобе председателя ППО Медведевой Л.В. о несоблюдении процедуры согласования с профкомом нового “Положения о ежемесячном премировании работников». В результате выданного директору представления отменены приказы от 09.11.15 г. № 1684 и от 01.12.15 г. № 1840 о введении в действие с 01.02.2016 года данного положения.
2012 году я принял участие в обучении профактива ППО “УПЗ” по вопросу о наградах, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда»,  23.12.2015 г. на президиуме обкома Профсоюза - с докладом  “О запрете заемного труда”. Кроме того, периодически изменения законодательства освещаются на заседаниях президиума. Например, на президиуме обкома 05.07.2017 г. о поправках в Кодекс об административных правонарушениях о повышении штрафов за нарушения ФЗ “О персональных данных”, и др.
В 2017 г. в семинаре-совещании ответственных за правозащитную работу в Свердловской областной организации Профсоюза на тему “О практике работы по защите трудовых прав членов профсоюза” приняла участие зам.руководителя юр.департамента ФПСО Уварова Е.В. Все представители ППО поделились опытом работы в своих организациях.
Данный семинар будет проводиться ежегодно.   
Подробнее об организации правозащитной работы в двух первичных профсоюзных организациях ППО ВСМПО и ППО “МЗИК”:
На ВСМПО регулярно, 4 раза в месяц, юрист Теньковская О.П. ведет прием работников - членов профсоюза  по вопросам гражданских, трудовых, налоговых, социальных, пенсионных правоотношений. Консультации получают до 300 работников в год.
В 2017 году профсоюзный юрист дважды представлял интересы работников  в суде. В первом случае к работнику было применено  материальное удержание за изготовление брака. Через суд восстановили его права с возвратом удержанных сумм и возмещением морального вреда. Во втором случае к работнику было применено дисциплинарное взыскание и удержаны денежные средства за причиненный материальный вред работодателю. В суде также были отменены решения работодателя и возвращены денежные средства.
  Действующая на предприятии комиссия по трудовым спорам ежегодно рассматривает от 20 до 30 заявлений. Как правило, около 50% решений принимается в пользу работников.
 Оказывается правовая помощь дочерним предприятиям ВСМПО в разработке коллективных договоров, соглашений.
 Осуществляется контроль за соблюдением трудового законодательства. Выдано более  80 мотивированных мнений на различные локальные нормативные акты предприятия.
Представитель ППО ВСМПО принимает участие в комиссии предприятия по вопросу сокращения численности или штата работников. В 2016 году выдано более 120 мотивированных мнений по данному вопросу.
[bookmark: _GoBack]В  ППО «МЗИК» правовая работа ведется также по нескольким направлениям: разработка и заключение коллективного договора, проверка его выполнения по полугодию на расширенном профактиве, по году - на профсоюзной конференции; юридические консультации; рассмотрение жалоб  членов профсоюза.
18 декабря 2013 года в состав профкома избран Чистяков И. В., заместитель начальника юридического отдела. За 2013 – 2016 гг. зафиксировано 361 обращение, всем обратившимся оказана квалифицированная юридическая помощь. 
Ведется регулярное обучение профактива по вопросам трудового законодательства и социальным вопросам.
В 2015 году профком обеспечил председателей цехкомов  Трудовым Кодексом РФ в актуальной редакции.
Профком ОО ППО «МЗИК» работает под лозунгом «Каждый член профсоюза должен быть уверен, что его в профкоме как минимум выслушают, как максимум помогут».
В соответствии с Постановлением III Пленума ЦК Профсоюза вопрос по правозащитной работе будет вновь рассмотрен на декабрьском заседании президиума областного комитета Профсоюза.

В обсуждении приняли участие: Тулуман С.А., Осинцев В.Я., Разумовский В.Я., Уварова Е.В., Терентьев О.Б., Никитина М.С.

Заслушав доклад и выступления участников заседания, комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять к сведению информацию Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности и отметить работу организации по правовой защите членов профсоюза как положительную.
Рекомендовать Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности оказать практическое содействие Первичной профсоюзной организации ПАО «Машиностроительный завод имени М. И. Калинина» в формировании на предприятии комиссии по трудовым спорам.

II. О представителе общественности в Квалификационной коллегии судей Свердловской области доложила зам. руководителя юридического департамента ФПСО Уварова Е.В.
Введение в состав Квалификационных коллегий судей представителей общественности впервые было предусмотрено в 2002 г. Федеральным законом "Об органах судейского сообщества в РФ". Порядок назначения представителей общественности определён Законом Свердловской области от 9 июня 2017 года N 54-ОЗ «О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ОБЩЕСТВЕННОСТИ В КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КОЛЛЕГИИ СУДЕЙ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ»
Решение о назначении представителя общественности принимается Законодательным Собранием Свердловской области на срок полномочий квалификационной коллегии судей (далее ККС) -  4 года.
Представителями общественности могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 35 лет, имеющие высшее юридическое образование, не совершившие порочащих поступков, не замещающие должности государственной или муниципальной службы, не являющиеся руководителями организаций, адвокатами и нотариусами.
Действующий состав квалификационной коллегии сформирован в феврале 2017 года в составе 20 членов. В том числе 3-х судей городских, районных судов, 2-х судей Свердловского областного суда, 5-ти судей арбитражного суда, 1-го мирового судьи, 1-го судьи Екатеринбургского гарнизонного суда, 1-го  судьи Уставного суда, Представителя Президента РФ (помощник Полпреда Березовский А.Э.). Председатель ККС – Сидоркин  С.Я., председатель состава судебной коллегии по гражданским делам Свердловского областного суда.
Законодательным Собранием в состав коллегии было назначено только 6 представителей общественности из семи предусмотренных законом. Среди них представители УрГЮУ (2), УрФЮИ, ЛДПР, Общественной организации «Деловая Россия», Корпорации «Левъ» (юр.компания).
Постановлением президиума ФПСО от 30 августа 2017 года выдвинута кандидатура Уваровой Е.В. на назначение представителем общественности в Квалификационной коллегии судей Свердловской области.
Федерация Свердловской области – не первая из территориальных объединений профсоюзов, кто выдвигает кандидатов в ККС. Член ККС Республики Башкортостан - Валиева А.Н. – зав. отделом правовой защиты Федерации профсоюзов РБ. Зав.юридической консультацией Федерации профсоюзов Томской области Воистинова Н.И. – представитель общественности в ККС Томской области.
Постановлением Законодательного Собрания нашей области от 25 сентября 2017 года кандидат от ФПСО назначен представителем общественности в Квалификационной коллегии судей. Перед Заксобранием 21 сентября вопрос рассматривался на заседании Комиссии Заксобрания по предварительной подготовке материалов к утверждению на должности судей.
Заседания ККС проводятся в здании Свердловского областного суда с периодичностью примерно 1 раз в месяц. Но могут созываться и чаще по мере необходимости.
В полномочия квалификационной коллегии входят:
- рекомендации на назначение конкретных лиц на должности судей, председателей судебных коллегий и членов президиума областного суда;
- проверка достоверности биографических и иных сведений, представленных кандидатами на вакантные судейские должности; 
- проверка сведений о поведении судьи, не соответствующем требованиям, предъявляемым кодексом судейской этики;
-  наложение дисциплинарных взысканий на судей за совершение ими дисциплинарного проступка;
- приостановление, возобновление либо прекращение судебных полномочий,
- квалификационная аттестация судей.
Основные задачи Квалификационной коллегии определены в Федеральном законе «ОБ ОРГАНАХ СУДЕЙСКОГО СООБЩЕСТВА В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»:
1) содействие в совершенствовании судебной системы и судопроизводства;
2) защита прав и законных интересов судей;
3) участие в организационном, кадровом и ресурсном обеспечении судебной деятельности;
4) утверждение авторитета судебной власти, обеспечение выполнения судьями требований, предъявляемых кодексом судейской этики.
Специальные задачи для представителей общественности законом не выделены. Выдвигая кандидата на утверждение представителем общественности в квалификационную коллегию судей, общественная организация не должна преследовать какие-то собственные интересы, отличные от государственных, т.е. рассматривать это иначе, как дополнительную форму социального контроля.
Разумеется, речь идет о контроле особого рода, поскольку федеральным законом закреплен принцип неподотчетности квалификационных коллегий органам, их избравшим, за принятые решения.
Специфика деятельности ККС как органов профессионального самоуправления предполагает полную независимость в принятии решений от влияния других лиц и органов. Включение в состав коллегий лиц, не наделённых государственно-властными полномочиями, является одной из гарантий такой самостоятельности.
  Считается, что представители общественности, не обременённые грузом корпоративности, внутренними судейскими проблемами (большая загруженность, текучесть кадров технических работников и т.п.) порой острее реагируют на допускаемые некоторыми судьями нарушения при отправлении правосудия и на совершённые ими проступки,  что, в конечном итоге, помогает принятию коллегией наиболее взвешенных и принципиальных решений.   
Представители общественности, как и другие члены коллегии, участвуют в заседании коллегии, вправе вносить предложения в повестку заседания коллегии дополнительных вопросов, знакомиться  с материалами, высказывать своё мнение и голосовать. 
Представители общественности при осуществлении полномочий члена квалификационной коллегии судей, а также во внеслужебных отношениях должны избегать всего, что могло бы умалить авторитет судебной власти или вызвать сомнение в их объективности, справедливости и беспристрастности. Это требование закона.
Уварова Е.В. отметила, что свою задачу видит в добросовестной системной работе в составе Коллегии. Заверила, что будет участвовать в рассмотрении вопросов, входящих в компетенцию коллегии, руководствуясь профессиональными знаниями, жизненным опытом, совестью и правосознанием. 
Задали вопросы докладчику и приняли участие в обсуждении Павлов М.Г., Кусков В.Н.

Комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять информацию заместителя руководителя юридического департамента ФПСО Уваровой Е.В. к сведению. 
Считать участие представителя ФПСО в работе Квалификационной коллегии судей Свердловской области дополнительной формой социального контроля с учетом закрепленного в законе принципа неподотчетности квалификационных коллегий органам, их избравшим, за принятые решения.

III. По вопросу «О взаимодействии Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области в условиях риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора в сфере труда» доложил правовой инспектор ФПСО Обухов Н.В.
Докладчик подробно представил нормативную базу по риск-ориентированному подходу в надзоре в трудовой сфере, разъяснил суть правовых изменений.
Изменения и дополнения в Федеральный закон от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в части риск-ориентированного подхода при осуществлении с 01.01. 2018 г. государственного контроля (надзора) внесены еще законом от 13.07.2015 г.
Еще в 2016 году на рассмотрение Общественного совета при Роструде, членом которого являлся в то время председатель ФПСО Ветлужских А.Л., Рострудом была представлена Концепция внедрения его в деятельность Государственной инспекции труда.
В предложенной концепции наличествовал подробный, прозрачный, четко-математический подход к присвоению категории риска, основанный на объективных показателях. Например, предполагалось включение такого условно-переменного критерия определения категории риска как «Реализация мероприятий по развитию системы социального партнерства», который к улучшающим факторам относил: 
- наличие заключенных коллективных договоров и соглашений;
- наличие первичной профсоюзной организации;
- членство работодателя в объединениях работодателей;
- наличие комиссии по трудовым спорам.
Профсоюзы такой подход поддержали. Юр. департаментом и техническим инспектором были подготовлены и направлены в Роструд соответствующие предложения.
Но, к сожалению, в итоге к 2017 году в нормативных актах не оказалось критериев, касаемых соцпартнерства, только показатели производственного травматизма и задолженности по заработной плате.
КРИТЕРИИ ОТНЕСЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ РАБОТОДАТЕЛЯМИ, К ОПРЕДЕЛЕННОЙ КАТЕГОРИИ РИСКА утверждены постановлением ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 16 февраля 2017 г. N 197 в качестве Приложения к Положению о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Юр. департамент об этом давал информацию на сайте ФПСО и в рассылке членским организациям.
Показатель потенциального риска зависит от отраслевых показателей потенциального вреда, среднесписочной численности работников организации, данных о результатах проверок и сведений о травматизме за 3 года предшествующих текущему, а также от сведений о задолженностях по заработной плате за предшествующий год. 
Судя по расчетному периоду показателей для определения потенциального риска, обновление категории риска предприятия будет осуществляться раз в 3 года. Важно, что от внеплановых проверок в этот период работодатель, как и прежде, не застрахован.

От значения категории риска зависит периодичность плановых контрольно-надзорных проверок предприятия:
· для категории высокого риска — один раз в 2 года;
· для категории значительного риска — один раз в 3 года;
· для категории среднего риска — не чаще чем один раз в 5 лет;
· для категории умеренного риска — не чаще чем один раз в 6 лет;
· для категории низкого риска — плановые проверки не проводятся.
На сайте ФПСО в Правозащитной направлении в разделе «Взаимодействие с Гострудинспекцией» выставлены Перечни работодателей,  деятельность которых отнесена к категориям высокого и значительного риска. 
Уварова Е.В. дополнила об усилении с июля 2017 года административной ответственности за нарушение законодательства о персональных данных (ст.13.11. КоАП РФ).
Нарушения теперь описаны в КоАП РФ подробнее: вместо одного состава выделено семь.
Самый высокий штраф - 75 тыс. руб. - грозит юрлицам за обработку персональных данных без письменного согласия лица, когда оно обязательно по закону. Размер штрафа будет таким же, если при обработке данных юрлицо нарушит требования к составу сведений, которые включаются в письменное согласие.
Прежний максимальный штраф для юрлиц за нарушение порядка сбора, хранения, использования или распространения персональных данных был 10 тыс. руб. 
Возможно усиление противодействия работодателей профсоюзным проверкам в части предоставления сведений и документов, содержащих персональные данные работников.
В связи с этим члены комиссии пришли к единому мнению о необходимости сохранять имеющиеся и вырабатывать новые формы взаимодействия с государственной инспекцией труда в условиях риск-ориентированного подхода. Эффективнее использовать совместные проверки и совместное рассмотрение жалоб и заявлений работников. 
В помощь профсоюзным работникам Уварова Е.В. рекомендовала определение Верховного Суда от 20 июля 2012 г. N 56-КГ12-3 по иску первичной профсоюзной организации "Разреза Лучегорский" Российского независимого профсоюза работников угольной промышленности, где сделан вывод: работодатель не вправе отказывать профсоюзу, действующему в целях исполнения условий коллективного договора, в предоставлении информации, необходимой для защиты коллективных прав и интересов, содержащей персональные данные, причем как членов, так и не членов профсоюза. Профсоюзная организация, запрашивая у работодателя предоставление информации и локальных нормативных актов, действует в целях исполнения коллективного договора, что в соответствии с п. 2 части 2 ст. 6 Закона о персональных данных является дополнительным основанием для обработки персональных данных в целях исполнения договора, без согласия субъекта персональных данных, являющегося одной из сторон договора.

По вопросу взаимодействия с Гострудинспекцией выступили: Кусков В.Н., Тулуман С.А., Сысоев Б.И., Осинцев В.Я., Разумовский В.Я., Уварова Е.В. 

Заслушав доклад и выступления членов комиссии, комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
В связи с внедрением риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора в сфере труда считать необходимым сохранять имеющиеся формы сотрудничества Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области наряду с выработкой новых форм взаимодействия государственного надзора и профсоюзного контроля.
Предложить Государственной инспекции труда в Свердловской области провести в 2018 году с руководителями областных, городских, районных, первичных профсоюзных организаций, правовыми инспекторами труда профсоюзов совещание (семинар, круглый стол) по вопросам риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора в сфере труда (ответственный - юридический департамент ФПСО).

IV. Председатель комиссии В.Н. Кусков предложил включить в план работы комиссии на 2018 год вопросы: об итогах правозащитной работы ФПСО за 2017 год,  об итогах работы ФПСО по рассмотрению письменных и устных обращений членов профсоюзов в 2017 году (расширенное заседание комиссии с участием юридических служб областных профсоюзных организаций, апрель  2018 г.),  о практике правозащитной работы Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (ДОРПРОФЖЕЛ) на Свердловской железной дороге (октябрь 2018 г.). Иные вопросы рассматривать комиссией в течение 2018 года по мере возникновения.
Члены комиссии единогласно поддержали данное предложение.

         
   
Председатель комиссии                                                                 В.Н.Кусков
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