ПРОТОКОЛ  № 2
заседания  постоянной комиссии
 по правовой защите и законодательству Совета ФПСО

г. Екатеринбург                                                       23 октября 2018 г. 10-00 час.

В заседании участвовали:
Члены комиссии:
1. Кусков В.Н. - председатель комиссии, 2. Маханёк Л.Н., 3. Осинцев В.Я., 4.Помазкин В.М., 5. Слязин А.М., 6. Трошкина Т.Е., 7.  Тулуман С.А., 8. Уварова Е.В. 
Приглашенные:
0. Перфилова И.Ю. – секретарь ФНПР, представитель ФНПР в УрФО;
1. Богданова Н.В. – главный правовой инспектор труда  ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской железной дороге.
Повестка дня

1. О практике правозащитной работы Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (ДОРПРОФЖЕЛ) на Свердловской железной дороге.
Докл.:  Главный правовой инспектор труда  ДОРПРОФЖЕЛ
на Свердловской железной дороге
Богданова Наталья Владимировна

2. О реализации  постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П о невключении в минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату в субъекте РФ) районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями.

2.1. О реализации  постановления Конституционного Суда РФ в Уральском федеральном округе.
Докл.:  секретарь ФНПР, представитель ФНПР в УрФО
Перфилова Ирина Юрьевна

2.2.  О работе Федерации  профсоюзов Свердловской области по исполнению постановлений Исполкома ФНПР от 21.02.2018 г. № 1-5 и от 11.07.2018 г. № 4-5 о реализации постановления Конституционного Суда РФ.

Докл.: заместитель руководителя юридического департамента ФПСО
Уварова Елена Владимировна 

3. О плане работы комиссии на 2019 год.
Докл.:  председатель комиссии,  председатель Свердловской
областной организации ГМПР                                                           
Кусков Валерий Николаевич

Открыл заседание председатель комиссии Кусков В.Н., отметил наличие кворума, огласил и поставил на голосование предложенную повестку дня. Голосовали: «за» - единогласно.

I. По первому вопросу повестки доложила главный правовой инспектор труда ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской железной дороге Богданова Н.В.
Богданова Н.В. сопроводила доклад содержательной презентацией.
Дорпрофжел на Свердловской ж/д объединяет 273 первичные профсоюзные организации, которые расположены в Екатеринбургском, Нижнетагильском, Пермском, Тюменском, Сургутском регионах. 
Общее количество членов профсоюза составляет более 90 тысяч.  Уровень профсоюзного членства 95,2% от общего количества работающих. 
Юридическое сопровождение деятельности Дорпрофжел осуществляется шестью правовыми инспекторами труда с местом нахождения в разных регионах.  
К компетенции правовых инспекторов труда относятся вопросы правозащитной работы, юридического сопровождения деятельности юридического лица (договорная работа, судебная работа, подготовка локальных нормативных актов Дорпрофжел и другие вопросы), большинство правовых инспекторов труда ведут кадровое производство.  
Кроме того, правовые инспекторы труда организуют правозащитную работу 55-ти внештатных правовых инспекторов профсоюза. 
Права и обязанность штатных и внештатных правовых инспекторов труда определены в Положении о Правовой инспекции труда РОСПРОФЖЕЛ, утвержденной Центральным комитетом в 2012 году. Свои полномочия правовые инспекторы труда подтверждают предъявлением удостоверения за подписью председателя Профсоюза Никифорова Н.А.   
Распорядительными документами РОСПРОФЖЕЛ установлен норматив по проведению проверок не менее 6 в месяц. Кроме того, с 2018 года установлен норматив по ежемесячному проведению выездных консультаций в подразделениях, где работают члены РОСПРОФЖЕЛ. Для внештатных правовых инспекторов труда решением Президиума Дорпрофжел установлен норматив проверок – 6 в год. 
Результаты проверок заносятся в единую информационную систему на базе программы 1С «Правовой портал ЦК Роспрофжел». В конце каждого месяца проводится анализ, по результатам которого составляется отчет о результатах правозащитной работы и аналитическая записка, которые направляются в Центральный комитет профсоюза.  
Большую часть подразделений, где работают члены профсоюза составляют предприятия ОАО «РЖД». В соответствии с договоренностями между ОАО «РЖД» и Роспрофжел все представления правовой инспекции труда и аналитическая записка направляются в адрес руководства железной дороги, осуществляющего функции регионального корпоративного управления подразделениями ОАО «РЖД» для принятия мер по устранению нарушений законодательства. 
С целью повышения мотивации правовых инспекторов труда в Дорпрофжел введена рейтинговая оценка эффективности работы, результаты которой подводятся каждое полугодие, с поощрением инспекторов труда, достигших наилучших результатов. Кроме того, ежегодно проводится конкурс внештатных правовых инспекторов труда на звание «Лучший правовой инспектор труда» с премированием лучших. В качестве критериев оценки эффективности правозащитной работы Президиум Дорпрофжел определил такие как: количество внесенных работодателям представлений, отмененных взысканий и возвращенных работникам денежных средств. 
В 2018 году правовой инспекцией ДОРПРОФЖЕЛ на Св. ж/д проведено 316 проверок, более половины из них или 173 составляют плановые проверки, 143 внеплановых проверок проведено в связи с обращениями работников. 
Выявлено 636 нарушений законодательства и коллективных договоров.
Внесено работодателям 213 представлений, т.е. каждая вторая проверка заканчивается внесением работодателю представлений с требованием устранить нарушения закона или Коллективного договора. 
Отменено 25 дисциплинарных взысканий, наложенных на работников незаконно. 
Предотвращено увольнение трех работников, в том числе, 2-х работников по сокращению численности (штата), 1 работника за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей.  
В органы прокуратуры направлено 2 материала о нарушении трудовых прав работников. 
В 11 случаях оказана помощь в работе Комиссий по трудовым спорам. 
Правовыми инспекторами труда подготовлено 6 исков, которые удовлетворены судами.  
Всего в пользу работников в 2018 году выплачено по требованию правовых инспекторов труда 1 миллион 776 тысяч рублей. 
Рассмотрено 58 письменных обращений граждан. Дано 1132 юридические консультации. Принято на личном приеме 787 членов Роспрофжел. 
За 9 месяцев 2018 года в сравнении с аналогичным периодом 2017 года при уменьшении на 5 % количества проверок (316 - в 2018 году, 332 – в 2017 году) почти на 20 % уменьшилось количество нарушений, допущенных работодателями с 794 - в 2017 году до 636 – в 2018 году.  
Результаты проверок показывают, что значительную часть составляют нарушения:
- режима рабочего времени и времени отдыха – 155 или 24 %;
- порядка предоставления обязательных выплат – 142 или 22 %;
- порядка применения дисциплинарных взысканий и материальной ответственности – 33 или 5 %;
- порядка заключения, изменений и расторжения трудовых договоров – 83 или 13 %;
- положений Коллективных договоров- 27 или 4  %;
- иные – 196 или 32 %.     
[bookmark: _GoBack]Анализ результатов проверок показывает, что большинство нарушений связано с режимом труда и отдыха работников, с оплатой труда. К таким относятся: нарушения порядка и оплаты привлечения работников к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени (сверхурочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в ночное время). Ряд нарушений связан с невыплатой работникам премий, пособий, доплат, вознаграждений за добросовестный труд, за преданность Компании, неоплатой командировочных расходов, отпускных, необоснованным удержанием материального ущерба и др. 
При этом, как показывают проверки 2018 года, работодатели не допускают нарушений сроков оплаты труда, выплачивают работникам заработную плату не менее минимального размера оплаты труда, исключены случаи введения режима неполной занятости по инициативе работодателей, в большинстве организаций регулярно производится индексация заработной платы (два раза в год в организациях железнодорожного транспорта, чуть реже в организациях транспортного строительства). 
Понятно, что все эти улучшения происходят не сами по себе, а в результате совместных усилий работодателей и профсоюза. 
Пример: в конце 2017 года в Екатеринбургском Метрополитене в ходе совместной проверки правовой инспекции труда профсоюза и государственной инспекции труда было установлено, что индексация заработной платы работников не производилась с 2014 года, в связи с этим начался отток квалифицированных кадров с предприятия. Коллективный договор Метрополитена предусматривает  индексацию, при этом периодичность индексации в договоре отсутствует.    
В 2017 и 2018 годах руководству метрополитена дважды вносились представления правовой инспекцией труда с требованием об индексации заработной платы работников. Работодатель не возражал незамедлительно проиндексировать заработную плату работникам, однако этому препятствовало отсутствие  денежных средств в бюджете муниципального предприятия. В результате неоднократных обращений руководства Дорпрофжел и Администрации Метрополитена в Администрацию города и области с просьбой увеличить платежный баланс предприятия для индексации заработной платы работникам, проблему удалось решить. С 1 июня 2018 года повышены оклады и тарифные ставки на 7% рабочим, служащим и отдельным категориям специалистов, на 3 % остальным работникам. 
Одной из значимых задач правовая инспекция труда видит в повышении правовой грамотности председателей первичных профсоюзных организаций и членов профсоюза. В этих целях правовые инспекторы труда ежеквартально проводят обучение внештатных правовых инспекторов труда, в ходе которых разъясняют нормы законодательства и Коллективных договоров, обсуждают выявленные нарушения и методики проведения проверок.     
Для повышении правовой информированности  работников – членов профсоюза о трудовых правах и гарантиях, представленных им трудовым законодательством и коллективными договорами, привлекаются средства массовой информации, печатные издания «Уральская магистраль» и «Гудок». На страницах СМИ обсуждаются инициативы профсоюза, результаты профсоюзной правовой помощи, в рубрике «Правовой ликбез» размещается информация, посвященная правам и гарантиям работников. В ближайшее время планируется подготовить и разместить статьи о правах и гарантиях при предоставлении работникам очередных оплачиваемых отпусков, об изменениях в связи с пенсионной реформой.
В работе Правовой инспекции труда есть свои победы…  
Так, в 2017-2018 годах по инициативе правовой инспекции труда Дорпрофжел  удалось: 
- решить вопросы оплаты работникам локомотивных бригад времени прохождения проверки знаний;
- на предприятиях железной дороги ввести льготный порядок установления доплат молодым работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
- добиться компенсации работникам времени выезда в командировку в выходные дни и возвращения из командировок (путем оплаты либо предоставления дополнительного дня отдыха);
- принятия работодателями локальных нормативных актов, закрепляющих обязанности работодателей по предоставлению работникам гарантий, связанных с медицинскими осмотрами (Ур. Филиал ФПК, Трансконтейнер и др.), с организацией дежурств (предприятия дирекции инфраструктуры);  
- значительно улучшилось положение дел с выполнением работодателями обязанностей по оплате в повышенном размере  сверхурочной работы и работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время. 
К сожалению, не все вопросы удается решить в рамках социального партнерства. В настоящее время остро стоит вопрос о нарушении прав локомотивных бригад по оплате времени отдыха, связанного с донорством. В связи с недостижением компромиссного решения  в данном вопросе, в прокуратуры Свердловской области направлены обращения по проведению совместных проверок локомотивных депо и принятию соответствующих мер реагирования. 
Не во всех регионах положительно решен вопрос доставки работников к месту производства экстренных работ служебным транспортом, что ставит под угрозу безопасность жизни и здоровья работников при выполнении трудовых обязанностей.        
Все эти вопросы являются «больными» и требующими особого внимания со стороны правовой инспекции труда.  

Богданова Н.В. подробно рассказала о работе по защите трудовых прав работников при применении аутсорсинга в ОАО «РЖД».
Работники аутсорсинговых компаний, большая часть которых – это бывшие железнодорожники, начали обращаться в профсоюз с жалобами на нарушение их трудовых прав: снижение заработной платы в несколько раз по сравнению с ранее установленной, при одновременном увеличении объема работы; нарушение сроков выплаты вознаграждения за труд; заключение работодателем гражданско-правовых договоров вместо трудовых договоров. 
Для защиты прав работников в суд направлено 10 исков о взыскании заработной платы с ООО «Авангард», направлены обращения в прокуратуры Свердловской области, города Москвы для проведения проверок и принятия мер реагирования. По просьбам работников подготовлены исковые заявления о признании гражданско-правовых договоров трудовыми договорами. 
В итоге 9 исков удовлетворены судами на общую сумму около 170 тысяч рублей, в том числе компенсация морального вреда составила 30 тысяч рублей. В полном объеме иски удовлетворены – в части взыскания заработной платы и пени, частично – в части компенсации морального вреда. 
Несмотря на выигранные судебные дела имеется проблема в исполнении решений судов, поскольку аутсорсер в настоящее время не ведет хозяйственную деятельность, счета в банках закрыты и местонахождение руководителей неизвестно.    
В заключение докладчик отметила, что задач и нерешенных вопросов у правовой инспекции труда Профсоюза много, есть над чем работать, но приоритетом в работе правовых инспекторов труда всегда является отстаивание и защита трудовых прав работников на справедливую и полную оплату их труда, на исключение случаев необоснованного наказания работников и нарушений режима труда и отдыха.   

Члены комиссии задали Богдановой Н.В. уточняющие вопросы, отметили положительный опыт работы, многозадачность правовой инспекции Профсоюза, обсудили применяемые формы и методы защиты прав работников.
Заслушав доклад и выступления участников заседания, комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять к сведению информацию Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей (ДОРПРОФЖЕЛ) на Свердловской железной дороге и отметить работу организации по правовой защите членов профсоюза как положительную.

II. По второму вопросу повестки секретарь ФНПР, представитель ФНПР в УрФО Перфилова И.Ю. провела обзор законодательных актов и руководящих документов ФНПР по теме заседания комиссии:  постановления КС РФ от 07.12.17 № 38-П, постановления Исполкома ФНПР от 21.02.2018 № 1-5; постановления Исполкома ФНПР от 11.07.2018 № 4-5; Информационного письма ФНПР от 31.05.2018 № 102-107/131.
Проинформировала членов комиссии о работе профсоюзных объединений УрФО по реализации  постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П о невключении в минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату в субъекте РФ) районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями.
 Все территориальные объединения организаций профсоюзов округа довели до законодательных и исполнительных органов власти вышеуказанные документы. 
Информационное письмо ФНПР от 31.05.2018 № 102-107/131 рассмотрено на заседании региональной трехсторонней комиссии (РТК) в Курганской области. Решением РТК поручено провести мониторинг установления минимальной заработной платы в организациях Курганской области.
 В рамках соглашений о сотрудничестве ТМООП «Тюменский облсовпроф» 16 марта 2018 года направил в Прокуратуру Тюменской области, Государственную инспекцию труда в Тюменской области предложения о проведении совместных проверок по соблюдению работодателями законодательства об оплате труда, в том числе положений Постановления Конституционного Суда РФ от 07.12.2017г. № 38-П.
ТМООП «Тюменский облсовпроф» 28 марта 2018 года по предложениям членских организаций принял участие в прокурорских проверках по соблюдению законодательства об оплате труда в пяти предприятиях, где отсутствуют первичные профсоюзные организации. В ходе совместных проверок с привлечением специалистов облсовпрофа прокуратурой внесено 3 представления об устранении нарушений закона, объявлено 2 предостережения, возбуждено 2 дела об административных правонарушениях по ч.1 ст. 5.27 КоАП РФ, принесено 2 протеста на локальные акты ввиду их несоответствия требованиям трудового законодательства, в том числе, в части установления размера оплаты труда на уровне ниже минимального, действующего на территории Российской Федерации. По результатам рассмотрения внесенных актов реагирования 2 должностных лица привлечены к административной ответственности в виде предупреждения. ТМООП «Тюменский облсовпроф» ежемесячно в Прокуратуру Тюменской области направляет информацию по нарушениям законодательства об оплате труда.
 На расширенном заседании РТК Челябинской области рассмотрен вопрос о выполнении требований трудового законодательства РФ и нормативно-правовых актов работодателями в части установления МРОТ работникам.
Решением по данному вопросу стали поручения каждой стороне социального партнерства: работодателям -   способствовать выполнению трудового законодательства, профсоюзам – продолжить проведение контроля за соблюдением трудового законодательства, госинспекции труда – рассмотреть вопрос о включении в план проверок предприятий и организаций на предмет соблюдения федерального законодательства в части установления МРОТ и содействии в участии в данных проверках представителей профсоюзов.
Кроме того, имеет место в Челябинской области практика информирования руководителей всех уровней управления от имени Губернатора, его первого заместителя либо от трехсторонней комиссии по социально – экономическим и иным вопросам через Обращения, которые публикуются в средствах массовой информации, включая Интернет-ресурсы. 
На сегодняшний день фактом является то, что в организациях, где действуют  профсоюзные организации,  не зафиксировано ни одно обращение от работников на нарушение требований трудового законодательства РФ в части установления МРОТ. 
Перфилова И.Ю. сообщила о том, что ФНПР, руководствуясь Постановлением КС РФ от 07.12.17 №38-П, подготовила законопроект с целью совершенствования законодательства в сфере оплаты труда, с учетом сложившейся в системе социального партнерства практики определения тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, и планирует его внесение на рассмотрение законодателя через профсоюзных депутатов.  
Уварова Е.В. представила членам комиссии информацию о работе Федерации  профсоюзов Свердловской области по исполнению постановлений Исполкома ФНПР от 21.02.2018 г. № 1-5 и от 11.07.2018 г. № 4-5 о реализации постановления Конституционного Суда РФ.
Вопрос о невключении в минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату в субъекте Российской Федерации) районных коэффициентов и процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, обсуждался на заседании Совета ФПСО о правозащитной работе ФПСО 14 марта 2018 г.
По итогам Совета ФПСО Полномочному представителю Президента РФ в УФО направлены предложения Ассоциации профсоюзных организаций бюджетной сферы Свердловской области о внесении изменений в «Дорожные карты» по выполнению майских Указов Президента РФ в связи с повышением МРОТ в РФ и постановлением Конституционного Суда РФ.
В Прокуратуру Свердловской области направлено обращение ФПСО о проведении в территориях области под эгидой прокуратур городов и районов межведомственных совещаний по усилению контроля за исполнением законодательства о труде с привлечением координационных советов профсоюзных организаций муниципальных образований с информацией о фактическом положении дел с выплатой заработной платы и соблюдением трудовых прав наемных работников в организациях, охватываемых профсоюзным учетом.
На областном семинаре-совещании профсоюзных юристов области 14.03.2018 г. перед правовыми инспекторами профсоюзов поставлены задачи, связанные с реализацией в полном объеме вышеназванного постановления Конституционного Суда РФ.
Информационное письмо ФНПР от 31.05.2018 г. № 102-107/131 направлено председателю Законодательного Собрания Свердловской области Бабушкиной Л.В. и Губернатору Свердловской области Куйвашеву Е.В. 
Электронной рассылкой Информационное письмо ФНПР от 31.05.2018 г. № 102-107/131 доведено до членских организаций ФПСО, координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований, крупных первичных профсоюзных организаций.
Постановление Конституционного Суда РФ издано типографским способом тиражом 150 экз. для профактива.
На официальном сайте ФПСО размещена соответствующая информация с разъяснениями позиции Конституционного Суда РФ и роли профсоюзов в разрешении данного судебного спора. 
В ходе плановых совместных с Гострудинспекцией проверок правовыми инспекторами профсоюзов в обязательном порядке проверяется исполнение работодателями области законодательства об оплате труда в части МРОТ и компенсационных выплат. 
 Уварова Е.В. сообщила, что юридическим департаментом ФПСО сделан запрос членским организациям ФПСО о наличии фактов выплаты заработной платы ниже МРОТ + уральский коэффициент. Поступающие ответы свидетельствуют, что в организациях, где действуют профсоюзы, таких фактов не выявлено. 
На сегодняшний день в юридический департамент ФПСО подобных жалоб также не поступало. 
У правовых инспекторов профсоюзов области вопрос исполнения законодательства о МРОТ всегда на контроле. 
Докладчик отметила, что в профорганы поступают обращения, связанные с МРОТ, иного характера - о включении в состав МРОТ других компенсационных  доплат - за работу во вредных условиях, в ночное время, в выходные и праздничные дни, сверхурочно, за совмещение, увеличение объема работ.
Эти доплаты остались за пределами предмета рассмотрения Конституционного Суда.  И на сегодняшний день, к сожалению, нет ни нормативного акта, ни положительной судебной практики на уровне Верховного Суда о начислении иных компенсационных выплат (кроме районных) сверх минимального размера оплаты труда.
Однако, КС в этом же постановлении от 7 декабря указал, практически рекомендовал, федеральному законодателю учесть сложившуюся в системе социального партнерства практику определения тарифной ставки первого разряда, (оклада) не ниже величины минимального размера оплаты труда.
Пока в законе этой нормы нет, но ФНПР такой законопроект уже подготовлен для представления в Госдуму РФ и будет продвигаться депутатами группы «Солидарность».
Вторая проблема, которая обострилась с увеличением минимального размера оплаты труда в России с  января и с мая 2018 года, – это уравнивание в оплате квалифицированного и неквалифицированного труда в бюджетной сфере. При существующем низком уровне минимальной ставки специалисты с высшим образованием и опытом работы получают заработную плату немногим выше заработной платы работников, не имеющих ни квалификации, ни стажа, но которым производится доплата до уровня МРОТ. При такой реализации «Дорожных карт» усматривается отступление от прав работников на заработную плату в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы (ст. 21 ТК РФ).
Члены комиссии высказались о негативном влиянии пробела в трудовом законодательстве на интересы работников, на реализацию принципа социальной справедливости, на  соблюдение прав работников на заработную плату в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.
Трошкина Т.Е. отметила, что отдельные проблемы в оплате труда работников бюджетной сферы целесообразно решать непосредственно в субъекте РФ. При повышении МРОТ в 2018 году резко проявилась недостаточность средств в бюджете Свердловской области для справедливой оплаты труда педагогических работников.
Подобные проблемы не разрешить в судах при рассмотрении индивидуальных трудовых споров. Они требуют концептуального решения на федеральном и областном уровнях в рамках социального партнерства.
Обсудив сложившуюся в области ситуацию с исполнением законодательства об оплате труда, во исполнение постановления Исполкома ФНПР от 21.02.2018 г. № 1-5, члены комиссии признали целесообразным внести вопрос на рассмотрение Президиума ФПСО в декабре 2018 г. 
Комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять информацию секретаря ФНПР, представителя ФНПР в УрФО Перфиловой И.Ю. к сведению. 
Считать работу Федерации  профсоюзов Свердловской области по исполнению постановлений Исполкома ФНПР от 21.02.2018 г. № 1-5 и от 11.07.2018 г. № 4-5 о реализации постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П о невключении в минимальный размер оплаты труда (минимальную заработную плату в субъекте РФ) районных коэффициентов и процентных надбавок в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, удовлетворительной.
Рекомендовать юридическому департаменту ФПСО анализировать и обобщать факты о нарушениях законодательства об оплате труда в части начисления районного коэффициента сверх минимального размера оплаты труда, информировать профсоюзные организации области о развитии законодательства и судебной практики в этом вопросе,  оказывать практическую и методическую помощь профсоюзному активу в урегулировании вопросов о соотношении МРОТ и компенсационных и стимулирующих выплат в коллективных договорах и соглашениях в рамках социального партнерства.
Поручить юридическому департаменту подготовить и внести на рассмотрение Президиума ФПСО в декабре 2018 года вопрос о реализации постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П.
Просить секретаря ФНПР, представителя ФНПР в УрФО Перфилову И.Ю. довести до руководства ФНПР позицию Комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству о поддержке подготовленного ФНПР законопроекта об определении тарифной ставки (оклада) первого разряда не ниже величины минимального размера оплаты труда, и назревшей необходимости внесения и продвижения данного законопроекта в Госдуме РФ через депутатов группы «Солидарность».

III. Председатель комиссии В.Н. Кусков предложил включить в план работы комиссии на 2019 год вопросы: об итогах правозащитной работы ФПСО за 2018 год,  об итогах работы ФПСО по рассмотрению письменных и устных обращений членов профсоюзов в 2018 году (расширенное заседание комиссии с участием юридических служб областных профсоюзных организаций, апрель  2019 г.),  о практике правозащитной работы Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ (октябрь 2019 г.); иные вопросы рассматривать комиссией в течение 2019 года по мере возникновения.
Члены комиссии единогласно поддержали данное предложение.

  
Председатель комиссии                                                                 В.Н.Кусков
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