ПРОТОКОЛ  № 2
заседания  постоянной комиссии
 по правовой защите и законодательству Совета ФПСО

г. Екатеринбург                                                                             22 сентября 2016 г. 10-00 час.

В заседании участвовали:
Члены комиссии:
1. Кусков В.Н. - председатель комиссии, Елфимов В.А., Никитина М.С., Осинцев В.Я., Павлов М.Г., Трошкина Т.Е., Тулуман С.А., Уварова Е.В. 

Приглашенные:  
1. Соловьева О.А. – председатель Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
1. Правовые инспекторы ФПСО Ваганова И.В., Калугина Л.В., Обухов Н.В.
 
Повестка дня

1. О состоянии правозащитной работы Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства в современных экономических условиях.
Докл.: председатель Свердловской ТО
Роспрофтрансдор
Соловьева О.А.

2. О внесении изменений в Положение о правовой инспекции труда ФПСО.
Докл.: правовой инспектор ФПСО
Калугина Л.В.

3. О новом Порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», утв. постановлением Правительства РФ от 25.06.2016 г. № 578.
Докл.: зам. руководителя
юридического департамента ФПСО
Уварова Е.В.

4. О реализации решения правозащитной комиссии от 6 апреля 2016 г. об инициировании ФПСО принятия Правительством Свердловской  области  нормативного акта о взаимодействии органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Свердловской области.
Докл. зам. руководителя
юридического департамента ФПСО
Уварова Е.В.



I. По первому вопросу повестки дня доложила Соловьева О.А., председатель Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.
Общая численность работающих на предприятиях, где действуют организации профсоюза, составляет 11888 чел., обком профсоюза объединяет 26 первичных профсоюзных организаций (далее ППО) на 29 предприятиях автотранспорта, горэлектротранспорта и дорожного хозяйства  области,  членов профсоюза – 7 000  чел. (59%). Председателей ППО на освобожденной основе – 11, на неосвобожденной основе - 15. 
При существующей финансовой ситуации в аппарате обкома профсоюза работает два штатных сотрудника – председатель и гл. бухгалтер. Штатных правового и технического инспекторов в аппарате нет. 
Тем не менее, с привлечением внештатных юристов, юридического департамента ФПСО обком профсоюза непрерывно проводит целенаправленную правозащитную работу и предоставляет своим членам профсоюза необходимую юридическую помощь.
Правозащитная работа включает в себя разъяснительную и консультационную работу по устным обращениям членов профсоюза; работу с письменными заявлениями и жалобами, в т.ч. коллективными; работу по заключению, изменению и выполнению условий коллективных договоров; развитие правовых знаний и правовой культуры членов профсоюза; защиту интересов ППО и территориальной организации в арбитражных судах; защиту интересов членов профсоюза в судах общей юрисдикции.
В последние годы отдельные работодатели стали особенно часто и беззастенчиво, как собственные средства, использовать профсоюзные взносы, безналичное перечисление которых в ППО из своей зарплаты им доверили работники-члены профсоюза согласно их личным заявлениям.
Учитывая недостаточность кадровых ресурсов ППО для самостоятельного отстаивания своих прав, взыскание задолженностей по профвзносам с работодателей стало одним из важных направлений правовой работы обкома профсоюза. 
Только за этот год нами выиграны судебные иски о взыскании членских профвзносов с «УралГИРОДОРНИИ» (49067,91 руб.); МП «Пассажиравтотранс» г.В.Салда (55768,86 руб.). Имеются неисполненные судебные решения в отношении УК «Пассажирские транспортные перевозки» г. К-Уральский (1244039 руб.), «Свердловский центр проф. подготовки и повышения квалификации кадров Федерального дорожного агентства» (122971,37руб.), ОАО «Севертранспорт»-пассажирский г. Североуральск (80498,28 руб.). Итого, более 1,5 млн. рублей.
Решением суда от 24.12.2015 ОАО «УК «Пассажирские транспортные перевозки» признано банкротом. Открыто конкурсное производство по упрощенной процедуре ликвидируемого должника сроком на 6 месяцев – до 23.06.2016 года. Арбитражный суд в марте 2016 удовлетворил наши требования о включении в реестр кредиторов должника, НО в состав третьей очереди в размере 1244 000 руб. (1 189 - членские профсоюзные взносы и 24900 - госпошлина).
С вынесенным судебным актом обком не согласился и обратился с апелляцией о включении в реестр кредиторов ОАО «УК«Пассажирские транспортные перевозки» в составе второй очереди.
Решением 17-го Апелляционного суда членские профсоюзные взносы включены во вторую очередь, а госпошлина - в третью.
В настоящее время мы участвуем в собраниях кредиторов. 
В 2016 году в целях разрешения спора в досудебном порядке были предъявлены претензии о задолженности по профвзносам к ОАО «ГИПАТРОН», ООО «ТЕМП», ООО «ТУРИСТ», г. Красноуфимск, МУП НТ «Тагильский трамвай».  ППО на данных предприятиях не имеют статус юридического лица и состоят  на централизованном бухгалтерском учете в обкоме профсоюза. С данными работодателями обкомом профсоюза заключены договоры «О постановке на централизованный бухгалтерский учет», в соответствии с которыми на работодателей возложена обязанность по перечислению членских профвзносов на расчетный счет обкома профсоюза своевременно и в полном объеме.
После получения Претензий работодатели охотно подписали Соглашения о погашении задолженности. Сумма задолженности в таких соглашениях  разбита на периоды и суммы (буквально по 5000-10000), при этом работодатель не освобождается от текущих платежей профвзносов (ОАО «ГИПАТРОН»  - 36677 руб., ОАО «ТЕМП» -  50740 руб., ООО «ТУРИСТ» - 40830 руб., МУП НТ «Тагильский трамвай» - 90000 тыс.руб.).
Однако, несмотря на достигнутые договоренности, Красноуфимские организации с мая т.г. по настоящее время по графику, установленному в Соглашениях, не совершили  ни одного платежа.
МУП НТ «Тагильский трамвай», начиная с июня т.г. ежемесячно перечисляет суммы задолженности, указанные в Соглашении. Что позволило реабилитировать деятельность первичной профсоюзной организации и создать ссудный фонд в первичке. 
Также можно отметить следующие результаты правозащитной работы:
- осуществлялась письменная правовая поддержка незаконно лишенного премии работника ГУП СО «СООПА». Результат – премию доначислили и выплатили; 
- решением Орджоникидзевского районного суда в январе 2016 г. восстановлен в должности с возмещением морального вреда председатель ППО «Мостоотряд 72»;
- проведены выездные юридические консультации членов профсоюза в Алапаевском АТП, МУП «Тагильский трамвай», Полевском АТП;
- при обращении председателей ППО оказывается помощь в переписке с работодателем с применением норм права;
- при несогласии с вынесением решения ГИТ направляются жалобы для пересмотра решения в Роструд;
- периодически выпускаются брошюры и листовки, содержащие актуальную правовую информацию;
- осуществляется постоянный контроль за соблюдением законности при сокращении численности или штата на предприятиях.
На выездных личных приемах работникам разъяснены права в сфере: 
- оплаты труда (о надбавках и доплатах, премировании, оплате больничных листов, выплате заработной платы); 
- отдыха (о порядке предоставления и продолжительности ежегодных отпусков, дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день и особый характер труда, социальных отпусков работникам, имеющим детей, отпусков без сохранения заработной платы, продлении отпусков); 
- законодательства о коллективных договорах (о заключении и внесении изменений, дополнений в коллективные договоры, разработке приложений и усовершенствовании содержания коллективных договоров);
В ходе оказания юр. помощи  членам профсоюза наших предприятий были выявлены иные недостатки в применении работодателями трудового законодательства, а именно: неознакомление работников с правилами внутреннего трудового распорядка и графиками отпусков, отсутствие в приказах о привлечении к дисциплинарной ответственности ссылок на конкретные нарушения с указанием соответствующих пунктов должностной инструкции, неознакомление работников с такими приказами или ознакомление с нарушениями срока и т.д.
В 2016 году руководство АО «Свердловскавтодор» направило в первичную профсоюзную организацию уведомление о прекращении действия колдоговора в связи со сменой формы собственности организации. 
Обком профсоюза подготовил аргументированный ответ о том, что  изменение состава акционеров не означает изменения собственника имущества, поскольку таковым остается юридическое лицо – само акционерное общество. Изменения в составе акционеров не являются основанием для прекращения действия колдоговора АО «Свердловскавтодор», вступившего в силу 18.03.2014 года. 
После полученного мотивированного мнения  профсоюза  руководство АО «Свердловскавтодор» настаивало на прекращении действия коллективного договора, ссылаясь на переход прав собственности на пакет акций Общества от Российской Федерации к новому собственнику.
В связи с чем обкомом профсоюза было подготовлено соглашение о продлении срока действия колдоговора до конца 2016 года, которое после непродолжительной переписки было подписано генеральным директором АО  «Свердловскавтодор» Дьяконовым П.В. и председателем первичной профсоюзной организации Плетневой Е.М. 
В 2015-2016 гг. участились случаи обращения в обком профсоюза водителей автобусов, трамваев, троллейбусов по вопросу подтверждения награждения Знаком «За работу без аварий».
В соответствии с Положением о нагрудном значке «За работу без аварий», утвержденным 7 декабря 1963 года Министерством автомобильного транспорта и шоссейных дорог РСФСР, нагрудный значок имеет три степени. Награждение Первой степенью производилось от имени Министерства и считалось ведомственной наградой. Присвоение второй и третьей степени производилось совместным решением соответствующего территориального управления автомобильного транспорта (в Свердловской области – Свердловскавтотранс) и Областным комитетом профсоюза.
При наличии удостоверения на значок «За работу без аварий» 2 или 3 степени, а так же записи в трудовой книжке, обком готовит подтверждение о награждении этим знаком для представления в Управление соцполитики. 
 Считаем, что нагрудный значок «За работу без аварий 2-й или 3-й степени» является знаком общероссийского образца, учреждённым и выдаваемым Минтрансом России  только по заявке органов исполнительной власти субъектов РФ. Имеет единое, утверждённое Минтрансом России, удостоверение с символикой и наименованием федерального Министерства. Условия делегирования полномочий на награждение органам исполнительной власти субъектов РФ указаны в примерном Положении о значке, что даёт основания признать его ведомственной наградой, достаточной для присвоения звания «Ветерана труда».
Однако Управление соцполитики отказывает таким гражданам в присвоении звания «Ветеран труда», ссылаясь на несоответствие требованиям Положения о порядке и условиях присвоения звания «Ветеран труда» гражданам, проживающим не территории СО, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области от 05 июня 2006 года № 458-УГ. 
Работникам мы разъясняем право судебного обжалования отказа Управления соцполитики. В настоящее время обкомом профсоюза подготовлено два исковых заявления для водителей троллейбусов ЕМУП «ТТУ», имеющим значки «За работу без аварий 2 и 3-ей степени», которым было официально отказано в присвоении звания «Ветеран труда».
Постановлением Правительства РФ 25.06.2016 г. № 578 утверждено «Положение об учреждении ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», федеральным органам исполнительной власти  было предложено в трехмесячный срок принять нормативные правовые акты, учреждающие ведомственные знаки отличия, дающие право на присвоение звания «Ветеран труда».
В августе т.г. наш профсоюз вышел с инициативой утвердить в качестве  ведомственного знака отличия, дающего право на присвоение звания «Ветеран Труда» - Почетную грамоту  Министерства транспорта РФ. 
Обкомом проводится большая работа с органами власти по вопросам низкого социально-экономического положения работников на предприятиях муниципального пассажирского транспорта.  В 2016 году дважды проведены встречи с зам. главы Администрации г. Екатеринбурга по вопросам благоустройства, транспорта и экологии Липовичем Е.Е., результатом которых стало решение о повышении заработной платы для работников ЕМУП «ТТУ» с 01 октября 2016 г., а в ЕМУП «МОАП» - с 2017 года (будет рассмотрено при формировании бюджета ЕМУП «МОАП» на 2017 г., с учетом планируемых результатов финансово-хозяйственной деятельности).

По результатам сообщения высказались: Кусков В.Н., Павлов Г.А., Уварова Е.В. Обсуждались вопросы эффективности взаимодействия обкома с Министерством транспорта и связи СО, востребованности ссудных фондов в ППО, солидарности с другими отраслевыми профсоюзами, финансовой возможности Свердловской ТО Роспрофтрансдор принять в штат правового инспектора.
Комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять к сведению информацию председателя  Свердловской территориальной организации Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Соловьевой О.А. и отметить работу организации по правовой защите членов профсоюза как положительную.
Рекомендовать Свердловской ТО рассмотреть вопрос о возможности принятия в штат организации правового инспектора труда.

II. По предложению членов комиссии вторым был рассмотрен третий вопрос повестки дня «О новом Порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания «Ветеран труда», утв. постановлением Правительства РФ от 25.06.2016 г. № 578».
С 1 июля 2016 года вступили в силу изменения в Федеральный закон «О ветеранах» (ФЗ от 29.12.2015 года № 388-ФЗ) и утвержденное постановлением Правительства России от 25 июня 2016 года № 578 Положение об учреждении федеральными органами исполнительной власти ведомственных знаков отличия, дающих право на присвоение звания "Ветеран труда",  и о награждении указанными знаками отличия. 
Новый порядок учреждения, представления и рассмотрения документов о награждении уменьшит количество людей, имеющих право на звание «Ветеран труда», и усложнит процедуру его получения.
По ранее действовавшему порядку все награды министерств давали право на получение звания "Ветеран труда". Теперь же каждое министерство будет  обязано учредить только один знак отличия, дающий право на присвоение звания «Ветеран труда», которым будут награждаться граждане за заслуги в труде  (службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет  в соответствующей сфере деятельности (отрасли экономики).
Вторым необходимым условием для присвоения звания «Ветеран труда» является наличие трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии, не менее 25 лет для мужчин и 20 лет для женщин, или выслуги лет, необходимой для назначения пенсии за выслугу лет.
За гражданами, которые на 30.06.16 г. награждены ведомственными знаками отличия в труде, сохраняется право на присвоение звания "Ветеран труда" при наличии трудового (страхового) стажа, учитываемого для назначения пенсии (25 и 20 лет) (ст. 8 ФЗ от 29.12.2015 г. № 388-ФЗ).
Несмотря на социальную значимость постановления Правительства, оно не рассматривалось на Российской трехсторонней комиссии.
Правительство дало министерствам срок до 30 сентября для разработки и издания нормативных актов, учреждающих ведомственные знаки отличия. 
Российские профсоюзы вынуждены в настоящее время в каждом отраслевом министерстве отдельно отстаивать свои предложения в алгоритм реализации постановления Правительства, который бы максимально учитывал интересы наемных работников.
В новом Положении есть пункт, которым предусмотрено участие представителей профсоюзного выборного органа  в составе комиссии федерального органа исполнительной власти, рассматривающей кандидатуры на получение ведомственных знаков отличия. 
Однако профсоюзы обоснованно считают, что если комиссия создана на уровне отраслевого министерства, то в неё должен обязательно входить полномочный представитель отраслевого Профсоюза. 
3 августа 2016 г. 12 российских профсоюзов направили министру труда и социальной защиты РФ Топилину М.А. совместное письмо с соответствующими предложениями.
Правительственное Положение в п.13 предусматривает, что в федеральный орган документы на награждение представляются после  их согласования c руководителем областного отраслевого министерства и  Губернатором области.
В этом же пункте указано, что для рассмотрения ходатайств о награждении нормативным актом высшего должностного лица (Губернатора СО) может быть предусмотрено образование региональной комиссии.
Ходатайства, как и прежде, возбуждаются по месту основной работы лица, представляемого к награждению ведомственным знаком отличия.
 Поэтому на местах первичные профсоюзные организации также могут участвовать в процессе выдвижения кандидатов на награждение. 
При этом целесообразно закреплять порядок работы и состав комиссий (с обязательным участием представителей профсоюза) локальным нормативным актом предприятия (организации).
Постановочный вопрос об участии профсоюзов в областных комиссиях и комиссиях на предприятиях по награждению предложен юридическим департаментом ФПСО для включения в информационный бюллетень и доклад на Дне коллективных действий 7 октября 2016 г. 
В обсуждении приняли участие Кусков В.Н., Трошкина Т.Е., Осинцев В.Я., Никитина М.С.
Заслушав доклад заместителя руководителя юрдепартамента ФПСО Уваровой Е.В., выступления и предложения членов комиссии, комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять информацию юридического департамента ФПСО к сведению. 
Рекомендовать Президиуму ФПСО рассмотреть вопрос о действиях ФПСО, областных (территориальных) организаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций в связи с принятием Правительством РФ постановления от 25 июня 2016 г. N 578 «О ПОРЯДКЕ УЧРЕЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫХ ЗНАКОВ ОТЛИЧИЯ, ДАЮЩИХ ПРАВО НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА", ФЕДЕРАЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, РУКОВОДСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И НАГРАЖДЕНИЯ УКАЗАННЫМИ ЗНАКАМИ ОТЛИЧИЯ».  

III. По вопросу «О внесении изменений в Положение о правовой инспекции труда ФПСО» доложила правовой инспектор труда ФПСО Калугина Л.В.
В соответствии с ч.4 ст. 370 ТК РФ, решением исполкома ФНПР от 17 февраля 2016 г. № 2-14 о приведении территориальными объединениями организаций профсоюзов своих положений о правовых инспекциях труда в соответствие с Типовым положением ФНПР юридическим департаментом ФПСО подготовлены новые редакции Положений о правовой инспекции труда ФПСО, юридическом департаменте ФПСО и формы отчета юридических служб членских организаций ФПСО.
В Положении о правовой инспекции отражены цели и порядок её создания, задачи, основные полномочия, права и обязанности правовых инспекторов труда профсоюзов, организационное обеспечение деятельности инспекции.
Основные позиции действующего на сегодняшний день Положения о правовой инспекции труда ФПСО, утвержденного постановлением президиума ФПСО от 30.05.2008 г.  N  15-2 «Об Основах правозащитной концепции Федерации профсоюзов Свердловской области», сохраняются.
Изменения в основном касаются наименования разделов, отдельных формулировок, последовательности изложения.
Обновился раздел «Организационное обеспечение деятельности правовой инспекции труда профсоюзов»:
- по новой редакции положения, учитывая особый статус правовой инспекции труда профсоюзов и полномочия, предусмотренные федеральным законодательством, президиум ФПСО не только создает правовую инспекцию труда, но и определяет штатную численность инспекторов труда, утверждает их на должность и освобождает от должности;
- должность правового инспектора приравнивается к должности главного специалиста ФПСО;
- не реже одного раза в пять лет правовые инспекторы труда ФПСО проходят повышение квалификации;
- выборные и другие работники профсоюзных организаций, имеющие стаж профсоюзной работы не менее трех лет, прошедшие стажировку в правовой инспекции труда ФПСО, могут утверждаться в качестве внештатных правовых инспекторов ФПСО.
Учитывая, что Правовая инспекция ФПСО работает в составе юридического департамента ФПСО, Положение о юрдепартаменте также соответствующим образом скорректировано. 
Форма отчета ФПСО приведена в соответствие с формой отчета о правозащитной работе ФНПР 4-ПИ. При этом дополнена тремя показателями работы профсоюзных юристов, имеющих важное значение: количество лекций, выступлений перед профактивом по трудовому законодательству, разработанных методических материалов и выступлений в СМИ.
Для упорядочения отчетной работы предлагается установить более удобный для членских организаций единый срок для представления в ФПСО сведений по Форме 4-ПИ  и Отчетов о работе с письменными и устными обращениями членов профсоюзов - до 1 марта следующего за отчетным года.

По проекту новой редакции Положений о правовой инспекции труда ФПСО, о юридическом департаменте ФПСО высказались: Кусков В.Н., Осинцев В.Я., Павлов М.Г., Соловьева О.А.
Комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Согласиться с предложением юридического департамента ФПСО о внесении изменений в Положение о правовой инспекции труда ФПСО, Положение о юридическом департаменте ФПСО, форму отчета о правозащитной работе членских организаций ФПСО и утверждении их в новой редакции.

IV. По четвертому вопросу повестки членов комиссии проинформировала зам. руководителя юр. департамента ФПСО Уварова Е.В.
На заседании 6 апреля 2016 года правозащитной комиссией было поддержано предложение председателя Свердловской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  Тулумана С.А.  «Об инициировании ФПСО принятия Правительством Свердловской области  нормативного акта о взаимодействии органов государственной власти и местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Свердловской области» и одобрен представленный проект соответствующего постановления Правительства.
Вопрос был внесен на президиум ФПСО, который 13 июля 2016 г. принял постановление № 5-2: -согласиться с решением комиссии; -направить проект постановления в Правительство СО; -просить Правительство привлечь к доработке проекта представителей ФПСО.
Юридический департамент ФПСО подготовил и направил в июле месяце соответствующее обращение председателю Правительства Паслеру Д.В. и держал вопрос на постоянном контроле.
Обращение ФПСО передано для исполнения в Министерство экономики Свердловской области. 14 сентября 2016 г. получен ответ, подписанный министром экономики Ноженко Д.Ю., который соглашается с тем, что предложенный проект направлен на дальнейшее развитие социального партнерства, повышение ответственности сторон и поддержание социальной стабильности на территории Свердловской области.
Однако министр считает, что в СО отношения в сфере соцпартнерства в достаточной степени урегулированы Областным трехсторонним соглашением, ежегодным Планом мероприятий по реализации Соглашения и распоряжением Правительства от 31.03.2014 г. № 382-РП об участии ФПСО и областного союза промышленников и предпринимателей в разработке проектов  законодательных и иных нормативных актов  и программ социально-экономического развития области». По мнению министерства, представленный проект воспроизводит отдельные положения других правовых актов, в том числе Трудового кодекса РФ. В связи с чем принятие данного нормативного акта, с точки зрения министерства, нецелесообразно.
Можно согласиться, что в предложенном Правительству проекте действительно в основном объединены положения, вытекающие из различных нормативных актов: Трудового кодекса, закона о профсоюзах, о трехсторонних комиссиях, Указа Губернатора СО от 05.01. 2000 г. № 1-УГ «О развитии социального партнерства в Свердловской области».
Однако есть и положения, которые в этих документах отсутствуют.
Это, прежде всего, указание органам государственной власти Свердловской области и рекомендации в адрес органов местного самоуправления и работодателей «оказывать содействие деятельности профсоюзных организаций и их объединений, созданию и восстановлению первичных профсоюзных организаций».
Члены правозащитной комиссии обсудили вопрос о дальнейшем продвижении предложения профсоюзов по принятию областного постановления о взаимодействии.
Выступили: Кусков В.Н., Тулуман С.А.,Осинцев В.Я., Соловьева О.А., Павлов М.Г.
Прозвучали предложения:
- рекомендовать президиуму ФПСО обсудить на заседании вопрос о дальнейшем продвижении решения № 5-2 от 13 июля 2016 г. «О принятии Правительством Свердловской области  нормативного акта о взаимодействии органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Свердловской области»;
- внести вопрос на рассмотрение Свердловской областной трехсторонней комиссии;
- предложить Губернатору Свердловской области Куйвашеву Е.В. учесть предложения профсоюзов, отраженные в проекте постановления, при издании Указа к 100-летию профсоюзов Свердловской области;
-  председателю ФПСО Ветлужских А.Л. систематически ставить вопрос о принятии органами исполнительной власти Свердловской области нормативного акта о взаимодействии с профсоюзными организациями Свердловской области при личных встречах с представителями исполнительной власти области и на публичных мероприятиях профсоюзов.
Выступающие отметили, что, несмотря на наличие областных трехсторонних Соглашений, акты исполнительных органов госвласти о взаимодействии с профсоюзами приняты во многих субъектах России:  Брянской, Пензенской, Ивановской, Оренбургской, Нижегородской областях, Алтайском крае, Удмуртской республике, Республике Хакасия и др.
Например, Указ Президента Республики Татарстан
«О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан» от 17 ноября 2015 г № УП-1105 в огромной степени содействовал созданию новых профсоюзных организаций. 
В нем рекомендовано объединению работодателей, органам местного самоуправления Республики Татарстан содействовать созданию первичных профсоюзных организаций, территориальных трехсторонних комиссий.
В нашей области вопрос совершенствования соцпартнерства стоит остро. В последние годы растут потери в профчленстве, усиливается давление работодателей на профсоюзы, нередки факты принуждения к выходу из профсоюзов, даже со стороны муниципальных властей некоторых ГО в отношении работников подведомственных организаций. В сложившейся экономической обстановке такой документ необходим.
Это нелегкий процесс. В некоторых субъектах переговоры по их утверждению длились 5 – 7 лет. И Федерация профсоюзов Свердловской области не должна отказываться от своего предложения. Вопрос требует дискуссии на областной трехсторонней комиссии.
Кроме того, ответ министра экономики СО не может устроить ФПСО, необходимо добиться рассмотрения вопроса на заседании Правительства и ответа за подписью председателя Правительства области.
Комиссия по правовой защите и законодательству Совета ФПСО ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Рекомендовать президиуму ФПСО внести вопрос о принятии Правительством Свердловской области  нормативного акта о взаимодействии органов государственной власти, местного самоуправления, работодателей и профсоюзных организаций Свердловской области на рассмотрение Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
-  поручить председателю Свердловской областной организации ГМПР, председателю правозащитной комиссии Кускову В.Н. и председателю  Свердловской областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания, члену правозащитной комиссии Тулуману С.А. сопровождать прохождение предложения правозащитной комиссии в Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.



Председатель комиссии                                                                 В.Н.Кусков
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