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           Правовая  защита социально-трудовых прав наемных работников  – одно из  приоритетных направлений деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области.
           Для координации правовой работы президиумом утверждены «Основы правозащитной концепции ФПСО», «Система профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде», «Памятка по обобщению практики использования первичными профсоюзными организациями полномочий, закрепленных Трудовым кодексом РФ, в защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюзов», «Положение о правовой инспекции труда ФПСО»,  «Положение о профсоюзной адвокатуре ФПСО», «Положение о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов». 
Юридическим департаментом ФПСО ведется организационная работа 
постоянной комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству.  
         На заседаниях правозащитной комиссии, в том числе с участием юридических служб областных профсоюзных организаций, в 2017 году рассмотрены вопросы:
          - об итогах рассмотрения обращений членов профсоюзов профсоюзными организациями области;
          - об исполнении Списка совместных проверок соблюдения законодательства о труде Государственной инспекцией труда в Свердловской области с юридическими службами ФПСО;
          - об организации семинара-совещания представителей юридических служб областных (территориальных) организаций профсоюзов по обмену опытом правозащитной работы;
          - о реализации решений правозащитной комиссии Совета ФПСО по продвижению законопроектных предложений профсоюзов;
          - о практике правозащитной работы Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности;
           - о представителе общественности в Квалификационной коллегии судей Свердловской области и др.
           В 2017 году правовая работа осуществлялась юридическими  службами, действующими  в 12  областных отраслевых профсоюзных организациях, где работают 31 правовой инспектор и 6 юрисконсультов (с учетом первичных профсоюзных организаций), 168 внештатных правовых инспектора. 
           Продолжается работа внештатных юридических консультаций при координационных советах профсоюзных организаций  в 40 городах и районах области.
           В мае 2017 года при содействии юридического департамента ФПСО сформирована внештатная юридическая консультация в составе 2-х юристов в городском округе  «Город Каменск-Уральский». 
           Правозащитная работа Федерации профсоюзов Свердловской области строится в тесном взаимодействии с  прокуратурой Свердловской области, Государственной инспекцией труда на основании заключенных соглашений о сотрудничестве.
 В марте 2017 года президиумом ФПСО рассмотрен вопрос «О реализации профсоюзной стороной Соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области и Государственной инспекцией труда в Свердловской области о сотрудничестве по контролю за соблюдением трудового законодательства и охране труда».
В   2017  году   правовыми службами ФПСО  проведено  3202 проверки соблюдения  трудового законодательства, из них 893 - комплексных, 112 - совместно с органами прокуратуры и гострудинспекцией, выявлено 16941 нарушение трудового законодательства, из которых  14535 устранены по требованию профсоюзных органов. Правовыми инспекторами профсоюзов работодателям выдано 1436 представлений.
         Например, правовые инспекторы труда Дорпрофжел на Свердловской железной дороге провели только в первом квартале 2017 года 111 проверок соблюдения работодателями требований трудового законодательства и коллективных договоров. По результатам 86-ти внесенных представлений работодателями отменено 26 дисциплинарных взысканий, один член профсоюза восстановлен на работе в досудебном порядке. Выплачено в пользу работников более 1 млн. 100 тыс. руб. заработной платы. В частности, в эксплуатационном локомотивном депо Егоршино компенсировано время посещения технической учебы 259-ти работникам в общей сумме 75 000 руб., в Свердловской дирекции по ремонту тягового подвижного состава двум работникам оплачена дополнительная работа в сумме 49 000 руб., в ЕМУП «Екатеринбургский метрополитен» работникам оплачена работа в выходные дни в сумме 30 000 руб.  Выплачен средний заработок в общей сумме 246 тыс. руб. в связи с простоем по вине работодателя 14 работникам Екатеринбургского электровозоремонтного  завода АО «Желдорреммаш», в вагонном ремонтном депо Серов-Сортировочный АО «ВРК-2» работникам выплачена  премия за июль 2017 года в сумме 1 430,5 тыс. руб.
        При проверке в ГБУЗ СО «Свердловский областной онкологический диспансер» выявлено нарушение в части сроков выплаты заработной платы, которые были  не конкретизированы в 1348 трудовых договорах и не  закреплены в коллективном договоре и правилах внутреннего трудового распорядка. По представлению правового инспектора труда ЦК профсоюза работников здравоохранения РФ указанные нарушения работодателем устранены.
         В ПАО «Уральский завод резиновых технических изделий» в апреле 2017 года выявлена задолженность по заработной плате в сумме 21 354 596 руб. и по перечислению профвзносов - 107 616 руб. По представлению правового инспектора ФПСО задолженность по профвзносам погашена полностью, по заработной плате - в размере 11 млн. руб.,  по оставшейся сумме долга составлен график погашения. Материалы по результатам проверки направлены в Гострудинспекцию. Работодатель привлечен к административной ответственности за нарушение сроков выплаты заработной платы.
       Зачастую при выплате задержанных работникам   сумм  работодатель не  начисляет  проценты в размере  1/150  ключевой ставки Центробанка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки.  Позиция о денежной компенсации  в расчетном листке отсутствует, к тому же форма его не всегда утверждена работодателем или утверждена без учета мнения профкома. По требованию правового инспектора юридического департамента ФПСО указанные нарушения устранены в АО «Тепличное», ФГУП «Уральский электромеханический завод». 
       Аналогичные  нарушения установлены при проверках в ряде учреждений и предприятий правовыми инспекторами областных организаций профсоюзов работников госучреждений и общественного обслуживания, строительства и промышленности строительных материалов и др. 
        Наряду с нарушениями трудового законодательства в минувшем году правовыми инспекторами профсоюзов выявлены и многочисленные нарушения   работодателями прав первичных профсоюзных организаций:  по предоставлению им для осуществления деятельности помещений,  перечислению профсоюзных взносов,  по учету мнения профкома или согласованию локальных нормативных актов,  привлечению работников к работе в выходные и праздничные дни и др. 
       По представлениям правовых инспекторов  ФПСО в  ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта»   профсоюзному комитету безвозмездно  выделено отдельное помещение, согласованы с профкомом локальные нормативные акты, графики сменности, приказы о привлечении к работе в выходные дни. В акционерном обществе «Тепличное» кроме помещения  безвозмездно передана в пользование профкому оргтехника: компьютер, принтер. Решается вопрос о предоставлении помещения профкому и в Свердловском театре  музкомедии.
Областными организациями профсоюзов практикуются  целевые и тематические проверки.
Например, Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проведено в прошедшем году  2 региональных тематических проверки. 
Одна из них, по соблюдению трудового законодательства и законодательства об охране труда, выполнена  правовой  и технической инспекциями труда отраслевого профсоюза совместно с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области в 43 образовательных организациях, подведомственных министерству. 
Вторая тематическая проверка по отражению изменений оплаты труда в трудовых договорах осуществлена в 1182 образовательных организациях силами внештатных правовых инспекторов труда и ответственных за правовую работу в первичных профсоюзных организациях, предварительно прошедших соответствующее обучение и снабженных информационными блокнотами - сборниками нормативных правовых актов, форм актов проверки, образцов других необходимых документов.  Выявлено 4687 нарушений, из которых 1327 устранены в ходе проверки. 
Федерацией профсоюзов согласован с членскими профсоюзными организациями порядок представления  до 1 июля каждого года предложений по проблемным предприятиям, организациям для обращения в Гострудинспекцию о включении их в план проверок на последующий год. Оговорена возможность использовать при этом «Критерии отнесения деятельности юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, являющихся работодателями, к определенной категории риска» (Приложение к «Положению о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» от 01.09.2012 г. (в редакции от 16.02.2017 г.)).
Задачи взаимодействия Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области в условиях риск-ориентированного подхода при организации государственного надзора в сфере труда были в повестке октябрьского заседания правозащитной комиссии Совета ФПСО. Принято решение считать необходимым сохранять имеющиеся формы сотрудничества Федерации профсоюзов с Государственной инспекцией труда в Свердловской области наряду с выработкой новых форм взаимодействия государственного надзора и профсоюзного контроля. 
В утверждаемом ежегодно Списке предприятий для совместных проверок ФПСО и Государственной инспекции труда на 2018 год запланировано 50 организаций.
Ежеквартально  представители юридических  служб отраслевых профсоюзов участвует в публичных слушаниях и обсуждении правоприменительной практики Гострудинспекции в Свердловской области.
В отчетном году 39 материалов по результатам проверок   направлены  в прокуратуру  и  государственную инспекцию труда, 9 работодателей привлечены к административной ответственности.
         Например, по обращению Свердловской областной организации ГМПР о задержках заработной платы в ПАО «Ключевский завод ферросплавов», прокуратурой Свердловской области приняты меры прокурорского реагирования, задолженность по зарплате за 2 месяца погашена всему коллективу предприятия, работодатель привлечен к административной ответственности.
        Свердловской областной организации российского профсоюза работников промышленности совместно с Государственной инспекцией труда удалось добиться от руководства АО «Завод № 9» исполнения положений Отраслевого соглашения в части оплаты вечерних часов. Работникам выплачено 13 млн. руб.,  с 1 июля 2017 г. обязанность работодателя об оплате 20% за работу в вечернее время включена в коллективный договор.
         Одним    из    основных    направлений   работы   юридических    служб профсоюзов  является  судебная  защита  наемных работников.
           В  2017  году специалисты юридических служб  оказали  помощь членам профсоюзов  в  оформлении  556  судебных исков, в т.ч.:  
        - о восстановлении на работе, взыскании заработка за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, снятии дисциплинарных взысканий;
        - о признании   права   на   присвоение звания «Ветеран труда»;           
        - о признании права на досрочную пенсию (это большая часть исков в областных организациях профсоюзов работников народного образования и науки, здравоохранения);  
        - о  признании   права   на   назначение   единовременной     выплаты  средств пенсионных накоплений;
       - о лишении родительских прав, об установлении отцовства, об оспаривании действий судебного пристава – исполнителя, о взыскании денежных средств от продажи доли в квартире (в профсоюзе строительства и промышленности строительных материалов) и др.       
          Профсоюзные юристы приняли непосредственное участие в рассмотрении 225 судебных дел по исковым заявлениям наемных работников, из которых 190 удовлетворены полностью или частично, 16 человек восстановлено на работе. 
 Например, 28 декабря 2017 года в Октябрьском районном суде г. Екатеринбурга с  участием правовых инспекторов Федерации профсоюзов области и Свердловской областной организации Российского профессионального союза трудящихся  авиационной промышленности Обухова Н.В. и Терентьева А.В. восстановлен на работе главный специалист АО «НПП «Старт» им. А.И.Яскина». В суде профсоюзным представителям удалось доказать, что при увольнении по п.5 части 1 ст. 81 ТК РФ к работнику были применены 2 взыскания за одно нарушение – выговор и увольнение.
            Юридический департамент ФПСО отстоял в Орджоникидзевском районном суде, а затем в Свердловском областном суде, право двух работников АО «Уральский турбинный завод» на присвоение им звания «Ветеран труда» на основании награждения Благодарностью Министерства промышленности и торговли РФ (до 01.07.2016 г.).  
         Активно защищала права членов профсоюза работников здравоохранения внештатный правовой инспектор труда  Яковлева О.Ю.      (г. Каменск-Уральский), которая подготовила 6 исковых заявлений и представляла интересы работников в суде первой инстанции. Удовлетворены  требования пяти работников о назначении досрочной страховой пенсии по старости. Восстановлен на работе водитель ГБУЗ СО «Стоматологическая поликлиника город Каменск-Уральский»,  незаконно уволенный  по сокращению штата, в адрес Министерства здравоохранения области и стоматологической поликлиники судом направлены частные определения об устранении выявленных нарушений  законодательства о труде.
           Юридический департамент ФПСО отмечает, что в профсоюзной среде вызвали резонанс уже внесенные в Госдуму РФ законопроекты Верховного Суда России и депутата Крашенинникова П.В., обязывающие судебных представителей иметь диплом высшего юридического образования.
           Надо понимать, что с принятием такого закона, председатели и члены профкомов, не имеющие юридического образования, утратят правовую возможность выступать в судах в качестве представителей своих членов профсоюзов.
Далеко не все отраслевые профсоюзные организации имеют в штате юристов. В территориях в суды защищать своих членов профсоюзов часто идут профактивисты, обладающие многолетней практикой представительства в суде и владеющие информацией по предприятию, нюансами сложившегося трудового конфликта. 
Например, в июле – октябре 2017 года юридическим департаментом ФПСО оказывалась системная консультативная помощь председателю профкома Богословской ТЭЦ Викторову Н.В., который самостоятельно представлял в Краснотурьинском городском и Свердловском областном судах интересы 17 операторов химического цеха по делу о незаконном изменении режима труда, установлении не включаемых в рабочее время перерывов для питания в условиях непрерывного производства и вменении дополнительных должностных обязанностей, изменении должностных инструкций. Краснотурьинский городской суд отказал в иске. Председатель профкома подал апелляцию и сумел убедить областной суд в неправомерности действий администрации. 
Рассмотрение дела требовало изучения множества специфических документов по организации производства в цехе, условиях труда операторов, обслуживающих производственное оборудование, работающее в непрерывном режиме. Иск в отношении всех 17-ти человек был удовлетворен. 
          В минувшем году продолжалась работа по взысканию с работодателей не перечисленных на счета профсоюзных органов  членских профсоюзных взносов.  
          Специалистами юридического отдела обкома ГМПР в 2017 году инициировано четыре обращения в Арбитражный суд Свердловской области с исками о взыскании  задолженности по уплате профсоюзных взносов с акционерных обществ «Уралцветметразведка», «Металлист», «Уралэнергочермет», «Восточный научно-исследовательский углехимический институт». Всего взыскано 731 382 руб.
          Юридическим департаментом ФПСО оказана правовая помощь Свердловской территориальной организации профсоюза работников культуры в составлении искового заявления и отзыва на апелляционную жалобу в арбитражном процессе по обязанию Уральского Банка Реконструкции и Развития перечислить на счет обкома средства профсоюзных взносов в сумме 524 000 рублей после ликвидации (как юрлица) первичной профсоюзной организации Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования. 
          По договоренности с Департаментом  по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридический департамент ФПСО ежегодно запрашивает данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам, позволяющие оценивать состояние законности в социально-трудовой сфере.
Судами области в прошлом году рассмотрено 1 595 исков о взыскании заработной платы, из которых  удовлетворен 81 % на общую сумму 151 млн. 130 тыс. рублей.
Мировыми судьями Свердловской области по судебным приказам, которые выдаются на взыскание начисленной, но невыплаченной заработной платы, в пользу работников удовлетворено 14051 (100% обратившихся) заявление и взыскано 468,4  миллионов рублей заработной платы.
В судебном порядке удовлетворено 209 исков о восстановлении на работе  с оплатой вынужденного прогула в общей сумме 9 797 тыс. руб.
В пользу пострадавших на производстве по 143 искам взыскано 18 316 тыс. руб. (процент удовлетворения 84,6%).
80% (1253 из 1571) исков к Пенсионному фонду судами области разрешены в пользу граждан.
          Несмотря на общую тенденцию к снижению, количество рассмотренных в судах  пенсионных дел  по искам физических лиц  остается достаточно высоким.      
          В  отчетном  периоде   увеличилось  количество обращений работников в правовые службы профсоюзов  и составило 46557 (на 11 % больше  чем в 2016 году). 
           Например, по заявлению  бывшего водителя  Режевского леспромхоза Г. об отказе в досрочной  пенсии Федерацией профсоюзов направлено письмо в Отделение Пенсионного фонда РФ по Свердловской области с просьбой  рассмотреть возможность назначения Г. страховой пенсии досрочно, учитывая, что ранее действующим законодательством периоды работы в качестве «шофера лесовозных автомобилей» засчитывались в специальный стаж. Фонд поддержал позицию Федерации профсоюзов, досрочная пенсия назначена.
         В мае 2017 года Министерством социальной политики  положительно рассмотрено  обращение  Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, поддержанное ФПСО,  о зачете для присвоения звания «Ветеран труда» Почетных грамот Министерства образования РФ, подписанных не Министром, а заместителем Министра. Министерством соцполитики области даны соответствующие инструктивные указания территориальным органам социальной защиты.   
 По коллективному обращению работников спортивного клуба «Кедр» Новоуральским теркомом профсоюза работников атомной энергетики и промышленности совместно с Администрацией городского округа в клубе проведена проверка, в результате которой отменены два незаконных приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, одновременно установлены факты давления директора Ковязина А.О. на членов комиссии по трудовым спорам, в связи с чем Главой Администрации принято обоснованное решение о досрочном прекращении контракта с руководителем учреждения.
  Свердловская областная организация  профсоюза работников жизнеобеспечения не оставила без внимания многочисленные жалобы  работников МУП «Алапаевский горводоканал» и приняла активное участие в решении проблем на предприятии, несмотря на отсутствие там  профсоюзной организации. Обкомом профсоюза были проведены встречи с трудовым коллективом, вопросы, поставленные работниками, рассмотрены совместно с работодателем и в дальнейшем решены. В настоящее время ведутся переговоры по созданию на предприятии первичной профсоюзной организации.
          В минувшем году юридические службы традиционно  организовывали  прием членов профсоюзов непосредственно в территориях. 
           Правовые инспекторы ФПСО провели выездные личные приемы в городах и районах области: Белоярском, Волчанске, Карпинске, Краснотурьинске, Первоуральске, Североуральске, Серове, Туринске.
          Специалисты юридических служб профсоюзов проводили личный прием членов профсоюзов непосредственно в трудовых коллективах ОАО «Ураласбест», ООО «Березовский ремонтно-механический завод», ЗАО «Невьянский цементник», ООО «ЛСР.Строительство-Урал», ПАО «Аэропорт Кольцово», МУП «Алапаевский горводоканал», ПАО «Уральский завод РТИ»  и др. 
           Продолжалась работа городских, районных внештатных юридических консультаций при координационных советах профсоюзных организаций.
В 2017 году внештатными юридическими консультациями рассмотрено 2071 обращение, из них письменных  - 183, принято на личном приеме  1888 человек. 
Наряду с приемом членов профсоюзов внештатными юр. консультациями профсоюзов ведется системная правовая работа на местах: оказывается помощь в разработке локальных нормативных актов, юридическая экспертиза проектов приказов, распоряжений, актов муниципальных органов, организовываются семинары, круглые столы, встречи с представителями местной администрации.
70-ти членам профсоюзов составлены представления в государственные, муниципальные органы, пенсионный фонд, исковые заявления в суды.
Внештатными юридическими консультациями оказывалась помощь по защите интересов членов профсоюзов непосредственно в судах: по иску о неправомерном отказе в выплате компенсаций службой субсидий (Белоярская ВРЮК), в 2 судебных делах о досрочном назначении пенсии по старости педагогическим работникам (ВРЮК  г. Камышлова), в составлении заявлений в суд по установлению родства для предоставления льгот по коммунальным услугам, восстановлении на работе (Алапаевская районная юр.консультация), о возмещении материального и морального вреда при ДТП (ВРЮК г. Сухой Лог).
Продолжалось сотрудничество Федерации профсоюзов с Отделением Пенсионного Фонда РФ по Свердловской области. 
          В 2017 году Пенсионным фондом направлены в ФПСО сведения            (с приложением заявлений и анкет работников) о выплатах «серых зарплат» в отношении 25-ти работодателей области (ООО – 16, АО – 2, СНТ – 1, ИП – 6).
         Материалы по работодателям,  где отсутствуют  профсоюзные организации, направлены для рассмотрения в налоговую инспекцию. 
Федерацией профсоюзов организована комплексная работа по реализации поручения ФНПР о содействии территориальным органам Пенсионного Фонда в заключении соглашений с работодателями об информационном взаимодействии по вопросу подготовки документов для назначения пенсии работникам и о создании первичными организациями на предприятиях системы личного контроля работниками регулярности уплаты страховых взносов. 
В январе 2017 года проведено рабочее совещание в отделении ПФР, соответствующая информация с приложением пакета документов выставлена на сайт ФПСО и распространена в печатном варианте, направлены письма в обкомы, 26 января 2017 года организовано выступление представителя Фонда перед руководителями членских организаций, 24 апреля  2017 года – на семинаре  председателей координационных советов, достигнута договоренность со специалистами Фонда о проведении лекций по теме перед профсоюзным активом и в Учебно-методическом центре профсоюзов, запрошена в Фонде информация о работодателях, отказавшихся заключать соглашения.
По информации регионального отделения ПФ РФ, на январь 2017 года в Свердловской области заключено 34 770 соглашений (40% от общего количества страхователей), а на январь 2018 г – 63 000 (76%). 
При этом, как сообщают специалисты Фонда, большинство организаций, заключивших такие соглашения, фактически не осуществляют практического взаимодействия, т.е. не предоставляют в Фонд сведения в макетах установленного образца по телекоммуникационным каналам связи.
Из общего числа работодателей, заключивших соглашения, в 2017 году использовали электронный документооборот всего 7 838 организаций.
В 2018 году взаимодействие ФПСО с Фондом будет продолжено в направлении работы с работодателями (где действуют первичные профсоюзные организации), представившими официальный отказ от заключения соглашений.
В течение 2017 года продолжалось взаимодействие ФПСО с Законодательным Собранием и органами исполнительной власти Свердловской области в законопроектной работе.
          Профсоюзные организации области направили в государственные органы  заключения и предложения  по 359 проектам законов и иных нормативных актов.
         Свердловским областным комитетом профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания подготовлены четыре  положительных заключения на проекты постановлений Правительства Свердловской области, касающиеся  оплаты труда работников государственных учреждений, подведомственных различным министерствам  Свердловской области.
       Уральской территориальной организацией Общероссийского профсоюза авиаработников направлено в Законодательное Собрание Свердловской области обращение о внесении изменения в Закон Свердловской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области», предусматривающего расширение перечня санаторно-оздоровительных организаций для оздоровления детей с возможностью получения родителями частичной компенсации за самостоятельно приобретенную путевку.
       В обоснование необходимости изменения областного законодательства отраслевой профсоюз приложил  заявление работника ПАО «Аэропорт Кольцово», имеющего ребенка-инвалида, которому требуется лечение в специализированном санатории за пределами Свердловской области.
       По информации комитета по социальной политике Заксобрания области,  соответствующий законопроект подготовлен рабочей группой и в настоящее время проходит стадию согласований.
       Юридическим департаментом ФПСО подготовлены и направлены в Заксобрание области предложения по внесению дополнений и изменений в закон Свердловской области «О Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» о том, что координаторы сторон, представляющих областные объединения профессиональных союзов и областные объединения работодателей, приглашаются на заседания Правительства Свердловской области при рассмотрении вопросов регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, и соответствующих норм в закон Свердловской области  «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области». К сожалению, на сегодняшний день  данная инициатива Федерации профсоюзов Комитетом по соцполитике Законодательного Собрания области не поддержана. Но ФПСО оставляет данный вопрос на контроле, поскольку в Федеральный закон «О Российской трехсторонней комиссии…» подобная норма об участии соцпартнеров в заседаниях Правительства России внесена в мае 2016 г.
         Обкомом Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания и ФПСО   направлено  обращение в Законодательное Собрание Свердловской области  «приравнять в праве на досрочную пенсию работников противопожарной службы субъектов РФ к работникам федеральной противопожарной службы МЧС РФ». Заксобрание области признало предложение  обоснованным и направило свое одобрение в Госдуму РФ.
           Юрдепартаментом ФПСО подготовлены поправки в федеральный законопроект «О внесении изменений в Федеральный закон «О страховании вкладов физических лиц в банках Российской Федерации», предусматривающие включить профсоюзные организации  в число лиц, которые имеют право на  страховое возмещение по банковским счетам (вкладам).
          В связи с поступающими обращениями граждан юристами департамента проанализированы и сделаны заключения на предмет целесообразности предложений в действующие федеральные нормативные акты:
- о праве приемных родителей (статус приемной семьи) на отпуск по уходу за ребенком до 1,5 лет;
- об установлении дополнительных социальных гарантий членам кабинных экипажей воздушных судов гражданской авиации (бортпроводникам и бортоператорам) в виде ежемесячной доплаты к пенсии;
- о надбавке к трудовой пенсии в виде районного коэффициента (которую имеют госслужащие, военные и северяне) и др.
           Ежегодно на сайт ФПСО департаментом выставляется и рассылается в электронном виде членским организациям План законопроектной работы Законодательного Собрания Свердловской области на предстоящий год.
          В протокольном отделе Заксобрания области имеется отдельная информационная ячейка для ФПСО. 
          В 2017 году представители юридического департамента приняли участие в 6 заседаниях Законодательного Собрания, 15 заседаниях комитета по социальной политике. 
          Важным направлением правозащитной деятельности является социальное партнерство.
          В 2017 году правовые службы профсоюзов оказали помощь в разработке, экспертизе 3814 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.
          Например, в Свердловской областной организации Общероссийского профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания  проверен  на соответствие ТК РФ, законодательству о государственной гражданской службе и муниципальной службе 61 документ. Особенно  активно эта работа ведется Нижнетагильским горкомом профсоюза, разработавшим для удобства и правильности оформления макет коллективного договора, соответствующий действующему законодательству и содержащий дополнительные льготы и гарантии для работников. 
Самостоятельным направлением правозащитной работы является пропаганда правовых знаний.
           Количество выступлений перед профсоюзным активом, в средствах массовой информации, сети Интернет  составило 1272.
          В октябре прошедшего года в  ФПСО  проведен постоянный областной семинар по трудовому законодательству, в котором приняли участие около 100 работников профсоюзных органов, юридических и кадровых служб предприятий. Для участников семинара приобретены  Трудовые кодексы РФ с последними изменениями, брошюры с текстами законов «О защите прав потребителей», «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», выпущены Досье профактивиста № 142 «Служебные командировки», плакат «КТС – орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров».
Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки в прошедшем году дважды проведено обучение внештатных правовых инспекторов на семинарах (не менее чем на 50% в форме деловой игры и практических занятий) с последующим тестированием усвоенных знаний. В дальнейшем материалы семинаров использовались уже обученными инспекторами для проведения аналогичных занятий с профактивом первичных профсоюзных организаций.
Внештатным  правовым инспектором Уральской территориальной
организации Общероссийского профсоюза авиационных работников прочитано в Учебно-методическом Центре ФПСО 43 лекции по актуальным вопросам трудового законодательства для 820 человек.
            7-8 декабря 2017 г. специалисты юридических служб  приняли участие  в Международной научно-практической конференция «За права трудящихся! Эффективная защита трудовых прав: проблемы теории и практики» в Уральском государственном юридическом университете, выступали с докладами в секциях «Социальное партнерство: реальность и перспективы», «Дискуссионные аспекты досудебной и судебной защиты трудовых прав», «Проблемы реализации представительской и защитной функции профсоюзов в современных условиях внутрисоюзного взаимодействия». 

Юридический департамент ФПСО.
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