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ВСЕРОССИЙСКОЕ СОВЕЩАНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЕЙ НА ТЕМУ: «ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДДЕРЖКИ ВЕТЕРАНОВ ПРЕДПРИЯТИЙ И ОРГАНИЗАЦИЙ ВО ВРЕМЯ КОРОНАВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ: «КОЛЛЕКТИВ – ВЕТЕРАНАМ!»
     У Совета ветеранов комбината «Ураласбест» - особый статус. По праву 35 лет  эта общественная организация градообразующего предприятия Асбеста находится в ранге специального подразделения. Сегодня здесь состоит на учете  4 530  человек, что приближается к численности трудового коллектива комбината. У каждого из них своя судьба, разные жизненные обстоятельства, ведь большинство ветеранов перенесли серьезные испытания, трудности, самоотверженно трудились на общее благо. Членами нашей организации являются бывшие работники структурных единиц или дочерних обществ ПАО «Ураласбест», входящих в корпоративную структуру, не работающие в настоящее время, получающие пенсию и имеющие общий стаж работы в комбинате: женщины - 20 лет, мужчины - 25 лет. 

Высшим исполнительным органом нашей организации является Объединенный Совет, который состоит из 15 человек – это председатель Совета, председатели структурных единиц и председатель ревизионной комиссии. В активе  -  130 человек. Люди неравнодушные, с доброй душой и открытым сердцем. Вот уж кого, действительно, «старость дома не застанет». Именно они в коронавирусное  время поддерживают телефонную связь с наиболее возрастными подопечными, при необходимости организуют  выездной «десант» к наиболее нуждающимся —  такая надежная  взаимовыручка. В апреле 2020 года создана группа «Совет ветеранов» в WhatsApp, что намного облегчило работу в информационных вопросах.
Учёт неработающих ветеранов ведётся в программе 1С «Зарплата и управление персоналом»  в информационной базе «Пенсионеры». Постановка на учёт и снятие с учёта производятся путём внесения данных в информационную базу, на основании представленных ветеранами копий документов. Денежные выплаты производятся путем перечисления денежных средств на личные расчетные счета.
Все финансовые затраты, связанные с содержанием Совета ветеранов, несёт ПАО «Ураласбест» согласно смете расходов, утверждённой на текущий год. На протяжении многих лет эта сумма составляет 17 млн. рублей. Самая большая сумма денежных средств расходуется на приобретение путёвок в  санаторий-профилакторий «Горный лён», который является дочерним предприятием ПАО «Ураласбест». Одно из немногих промышленных предприятий Уральского региона комбинат сохранил и развивает корпоративную здравницу. Для ветеранов путевки бесплатные. В текущем году оздоровлено 220 ветеранов, в том числе 60 возрастных пенсионеров, ограниченных в движении, были обеспечены  путевками «Санаторий на дому». Это уникальный вид оздоровления, в который входит посещение врача, проведение медицинских процедур, доставка трехразового горячего питания в специальных термосах и фруктов — все по месту жительства.
          Много мероприятий было запланировано провести в 2020 году в связи с  75 - летием Победы в Великой Отечественной войне. С февраля  начали проводить сверку участников войны, тружеников тыла, узников концлагерей с заместителем Главы Асбестовского городского округа Волковой Екатериной Викторовной. По состоянию на 1 мая 2020 года у нас на учёте состояло 7 фронтовиков, 189  тружеников тыла, 2  узника концлагерей. Первые поздравления с вручением юбилейных медалей, цветов, коробок конфет, проведением фотосессий прошли в Центре культуры и досуга им. Горького 23 февраля 2020 года. Были шикарный концерт, поздравления  Главы Асбестовского городского округа Натальи Робертовны Тихоновой, депутатов Законодательного Собрания Свердловской области, руководителей предприятий, от молодёжи и   юных жителей города. 

 На весь апрель были расписаны мероприятия, когда и как поздравить всех тех, кто ценой всей жизни заплатил за наше мирное существование. Но, как нам всем известно, всё изменилось в связи с  объявлением пандемии коронавирусной инфекции. В связи с тем, что мероприятия были отменены, памятные медали вручали ветеранам на дому с разрешения родственников, соблюдая все санитарные нормы. 9 Мая каждого участника ВОВ поздравили по телефону.
 К 75-летию Великой Победы комбинат «Ураласбест» перечислил денежные вознаграждения: каждому фронтовику - по 25 тысяч рублей, труженикам тыла, узникам концлагерей - по тысяче рублей. 

Ежегодно в августе  отмечается профессиональный праздник комбината «Ураласбест» – День строителя. Массовые мероприятия в этом году также были отменены, но каждый член нашей организации на протяжении многих лет получает к этому празднику материальную помощь в размере 600 рублей.
          К Дню пожилого человека ежегодно выплачивается материальную помощь в размере 600 рублей каждому, состоящему на учете в нашей организации. 

           Первого декабря перечислена материальная помощь в размере трехсот рублей каждому ветерану, имеющему статус «инвалид»,у нас их более 600 человек.
  Надбавки к пенсиям ветеранам, награжденным  званием «Почетный работник комбината «Ураласбест», составили за год суммарно 3,3 миллиона рублей.     Давняя замечательная  традиция поддерживается в ПАО «Ураласбест»: чествовать семьи - долгожители ветеранов, работавших в комбинате. Единовременные выплаты адресованы «золотым», «платиновым», «бриллиантовым» семьям - юбилярам.  В 2020 году премированы более 40 супружеских пар ветеранов. По каждому торжественному поводу издается приказ, где генеральный директор Юрий Алексеевич Козлов поздравляет уникальных молодоженов с пожеланиями семьям, прошедшим испытания временем, оставаться крепкими и дружными, с наставлениями брать пример с тех, кто пронес свои чувства сквозь долгие годы.

 Несмотря на сложные времена и экономические трудности, в 2020 году к Дню строителя впервые в истории комбинат учредил новую традицию и начал вручение серебряной медали «За стаж работы свыше 50 лет» самым достойным работникам градообразующего предприятия. За эти месяцы уже четыре человека удостоены высокой корпоративной награды, в том числе и  генеральный директор комбината «Ураласбест» Юрий Алексеевич Козлов, отметивший в нынешнем году сразу два юбилея — 50 лет работы на комбинате и 25 лет на посту генерального директора. Вот такая у нас на предприятии достойная преемственность поколений и уважительное отношение к людям старшего поколения.
Спасибо за внимание.
