	
	Положение о цеховой профсоюзной организации
Ср, 04/06/2008 - 11:23 
Утверждено на заседании
профкома 23.12.2005 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
цеховой профсоюзной организации
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1.Настоящее Положение определяет основные задачи и функции цеховой 
профсоюзной организации на основе норм Устава Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности (п.5.10) и Положения о первичной профсоюзной организации ОАО ВСМПО.
1.2. Цеховая профсоюзная организация создается в первичной профсоюзной организации ОАО ВСМПО по решению профкома в структурных подразделениях ( в цехе, отделе, участке, филиале, группе учебного заведения и т.д.) при наличии не менее трех членов профсоюза, работающих в одном структурном подразделении.
1.3. Цеховая профсоюзная организация является структурой первичной профсоюзной организации ОАО ВСМПО, работает под руководством профсоюзного комитета, руководствуется в своей деятельности Уставом Российского профессионального союза трудящихся авиационной промышленности и Положением о первичной профсоюзной организации акционерного общества «Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение», настоящим Положением.
1.4. Для ведения текущей работы цеховая профсоюзная организация избирает на собрании (конференции) подразделения председателя цеховой профсоюзной организации и цеховой профсоюзный комитет (профком). Численный состав профкома цеха определяется собранием (конференцией).

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ.

2.1.Представлять и защищать трудовые права и социальные интересы членов профсоюза цеховой организации.
2.2.Привлекать членов профсоюза к участию в колдоговорной кампании.
2.3.Вовлекать в профсоюз всех поступивших на работу в структурное подразделение.
2.4.Проводить разъяснительную работу (коллективную и индивидуальную) среди работников о целях и задачах профсоюза, правах, обязанностях и преимуществах членов профсоюза.
2.5.Осуществлять контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства, правил и норм по охране труда, технике безопасности, охране здоровья членов профсоюза, охране окружающей среды, социально-бытовых условий, питание,
труда женщин.
2.6.Совместно с администрацией структурного подразделения разрабатывать меры, направленные на стабилизацию производства, создание здорового морально-психологического климата в коллективе, организует участие членов профсоюза в
экономическом соревновании, конкурсах профессионального мастерства, распространяет опыт передовиков.
2.7.Организовывать участие членов профсоюза в культурно-массовых мероприятиях, проводить работу по привлечению их к физкультуре, спорту, туризму и т.д.
2.8.Регулярно информировать членов профсоюза о своей деятельности, а также о принятых решениях профкома, вышестоящих профсоюзных органов, о выполнении коллективного договора, Отраслевого соглашения.
2.9.Выполнять постановления профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов.

3.РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАНЫ.

3.1. Высшим органом цеховой профсоюзной организации является собрание (конференция) членов профсоюза.
Профсоюзное собрание (конференция) собирается по решению профкома цеха или по требованию не менее 1/3 членов профсоюза, работающих в цехе .
Профсоюзные собрания (конференции) в цеховой профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал; о дате и времени проведения собрания объявляется не позднее, чем за 5 дней до установленного срока.
3.2.Профсоюзное собрание (конференция) цеховой профсоюзной организации:
- избирает председателя цеховой организации;
- избирает цеховой профсоюзный комитет;
- избирает заместителя председателя цеховой организации или передает это право профкому цеха;
- заслушивает отчет о работе цехового комитета, о выполнении ранее принятых решений, дает оценку работе председателя и цехкома;
- выдвигает и избирает делегатов на профсоюзную конференцию первичной профсоюзной организации;
-выдвигает своих представителей в профорганы по согласно установленной норме представительства;
- может передавать отдельные свои полномочия цехкому, председателю цеховой организации;
- собрание цеховой профсоюзной организации правомочно, если на нем присутствуют более половины членов профсоюза, входящих в цеховую профсоюзную организацию, а конференция - при явке не менее 2/3 избранных делегатов.
3.4. Решения собрания(конференции) цеховой профсоюзной организации, цехового комитета, принимаются простым большинством голосов.
3.5.В период между собраниями(конференциями) постоянно действующим руководящим органом цеховой профсоюзной организации является профком цеха , который:
-организует эффективную работу цеховой профсоюзной организации по представительству и защите социально-экономических прав членов профсоюза;
-контролирует соблюдение трудового законодательства должностными лицами, в том числе по вопросам выполнения трудового договора, оплаты труда, социальных гарантий, рабочего времени и отдыха, соблюдения правил и норм по охране и гигиене труда, техники безопасности и охране окружающей природной среды социально-бытовых условий;
-организует участие членов профсоюза в колдоговорной кампании: собирает , обобщает и передает в профком предложения в коллективный договор; способствует обсуждению проекта коллективного договора в структурном подразделении; осуществляет контроль за выполнением мероприятий принятого коллективного договора в структурном подразделении, информирует профком о невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором; 
-ведет консультации и переговоры с начальником цеха, отделения по вопросам трудовых отношений, обеспечения занятости, охраны труда и здоровья, роста профессионального мастерства, работающих в цехе;
-согласовывает график очередных отпусков;
-заслушивает информацию начальника цеха, отдела по вопросам труда и социального развития;
-принимает меры по реализации решений профкома и вышестоящих профсоюзных органов, критических замечаний и предложений членов профсоюза;
-принимает решения о созыве собрания (конференции);
-организует участие членов профсоюза в коллективных действиях профсоюза в установленном законом порядке;
-организует выборы уполномоченных лиц по охране труда и техники безопасности ;
-организует культурно-массовую, оздоровительную и спортивную работу в структурном подразделении, участвует в подготовке и проведении мероприятий к праздничным датам, проводит работу по распространению здорового образа жизни в коллективе;
-ежегодно отчитывается перед членами профсоюза;
-организует профсоюзный актив на обучение;
-рассматривает совместно с руководителем структурного подразделения вопросы премирования работников;
-представляет в профком ходатайства о поощрении лучших членов профсоюза;
-собирает и направляет в профком заявки на путевки детям в оздоровительные лагеря, списки детей на новогодние подарки; списки детей на подарки при проведении других различных детских мероприятий;
-разъясняет работникам цели и задачи профсоюза, права, обязанности и преимущества членов профсоюза, вовлекает в профсоюз всех поступивших на работу в цехе;
-ведет учет членов профсоюза;
-оформляет в профкоме объединения профсоюзные билеты и вручает их вновь принятым членам профсоюза;
-регулярно информирует членов профсоюза о принятых решениях профкома цеха и вышестоящих профсоюзных органов, о выполнении коллективного договора и соглашений, обеспечивает членов профсоюза профсоюзными печатными изданиями, оформляет и постоянно обновляет профсоюзные стенды в цехе, отделе;
-проводит работу по реализации молодежной политики профсоюза;
-готовит и проводит профсоюзные собрания, не реже 1 раза в квартал;
-осуществляет другие функции, которые делегируются ему собранием (конференцией);
-может передавать отдельные свои права и полномочия для ведения текущей работы председателю цеховой профсоюзной организации.
Заседания цехового комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
3.6. Заседание цехового комитета правомочно, если на нем присутствуют более половины его членов.
3.7.Работой цехового комитета руководит председатель цеховой профсоюзной организации.
Председатель является руководящим исполнительным единоличным органом цеховой организации. 3.8.Председатель цеховой профсоюзной организации:

- принимает решения оперативного характера в период между заседаниями цехового комитета с последующим информированием цехового комитета;

созывает и проводит заседания цехового комитета, председательствует на них;
-ведет переговоры от имени цеховой профсоюзной организации с начальником цеха, отдела;
-обеспечивает выполнение решений профкома и вышестоящих профорганов;
-подписывает постановления цехкома и другие документы;
-выполняет другие функции, делегированные ему цеховым комитетом.

Председатель является делегатом конференции цеховой профсоюзной организации прямым делегированием.
Председатель цеховой профсоюзной организации избирается на срок полномочий цехового комитета, устанавливаемый первичной профсоюзной организацией ОАО ВСМПО.
В случае увольнения, переезда и др. причин прекращения полномочий председателя профсоюзной цеховой организации до отчетно-выборного собрания (конференции) исполнение обязанностей , по решению профкома цеха, возлагается на заместителя или другого члена профкома цеха. 

Председатель профкома цехового комитета является материально-ответственным лицом, обеспечивая сохранность профсоюзного имущества.

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕХОВОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ.

4.1. Деятельность цеховой организации прекращается по решению профкома с учетом мнения собрания (конференции) структурного подразделения.


