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ПОЛОЖЕНИЕ

о Председателе цеховой профсоюзной организации
Первичной профсоюзной организации
Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ»
Горно-металлургического профсоюза России


Настоящим Положением устанавливается порядок избрания, освобождения, а также права, обязанности и ответственность Председателя цеховой профсоюзной организации в структуре Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» 
Горно-металлургического Профсоюза России
1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Устава Горно-металлургического Профсоюза России (ГМПР), Положения «О Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР, других профсоюзных актов и утвержденной структурой Первичной профсоюзной организации Филиал «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР.
2. Порядок избрания, подотчетность, порядок переизбрания Председателя цеховой профсоюзной организации
2.1 Председателем цеховой профсоюзной организации может быть избран работник данного подразделения, являющийся членом ГМПР, разделяющий ее Уставные положения, активно участвующий в деятельности Первичной профсоюзной организации, отстаивающий ее организационное единство и проводимую политику, регулярно уплачивающий профсоюзные взносы, обладающий соответствующей профессиональной подготовкой и способностью к проведению общественной работы на высоком современном уровне, пользующийся авторитетом и уважением в коллективе.
2.2 Кандидатура Председателя цеховой профсоюзной организации подбирается и утверждается для вынесения на профсоюзное собрание (конференцию) цеха профкомом Первичной профсоюзной организации, из числа членов профсоюза данного подразделения, с учетом мнения членов профсоюза структурного подразделения. 

2.3 Председатель цеховой профсоюзной организации избирается на профсоюзном собрании цеха (конференции) по представлению Председателя Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» ГМПР.

2.4 О созыве собрания (конференции) и повестке дня, объявляется не позднее 10 дней до его проведения.
2.5 На цеховом собрании (конференции) по выборам Председателя цеховой профсоюзной организации требуется участие не менее половины работающих членов профсоюзной организации цеха (конференция избранных 2/3 делегата). Кандидат считается избранным при получении более половины голосов, принявших участие в голосовании.
2.6  В случае не избрания кандидатуры, внесенной на профсоюзное собрание цеха, Председатель Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ», вправе провести консультации с членами профсоюзной организации цеха и через месяц вновь представить на  профсоюзное собрание цеха ту-же или иную кандидатуру для избрания Председателем цеховой профсоюзной организации.
2.7 В период работы Председатель цеховой профсоюзной организации подотчетен профсоюзному комитету Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ», Председателю и его заместителям, а также профсоюзному собранию (конференции) и вышестоящим профсоюзным органам и действует в пределах делегированных полномочий.
2.8 В случае невыполнения своих обязанностей, определенных настоящим Положением, Уставом ГМПР и другими профсоюзными актами, неподчинения или невыполнения поручений  профсоюзных органов собрания (конференции), профсоюзного комитета,  Председателя и его заместителей, вышестоящих профсоюзных органов), других упущений в работе, может быть принято решение об отзыве (досрочном переизбрании) Председателя цеховой профсоюзной организации. 

2.9 Решение об отзыве (досрочном переизбрании) Председателя цеховой профсоюзной организации может быть принято по требованию профсоюзного собрания (конференции) данного структурного подразделения, насчитывающей не менее  одной трети членов профсоюза, состоящих на учете в этой профсоюзной организации. 


Решение об отзыве (досрочном переизбрании) Председателя профсоюзной организации цеха также может быть принято Председателем Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» по предложению профсоюзного комитета.


В этом случае Председатель профсоюзного комитета направляет в цеховую профсоюзную организацию извещение о досрочном отзыве Председателя цеховой профсоюзной организации, выходит с инициативой о проведении досрочного профсоюзного собрания (конференции) в этом подразделении по переизбранию Председателя цеховой профсоюзной организации и вносит на рассмотрение профсоюзного собрания (конференции) кандидатуру Председателя профсоюзной организации цеха. 

На профсоюзном собрании по досрочным  выборам нового Председателя профсоюзной организации цеха выступает Председатель профсоюзного комитета с обоснованием необходимости проведения досрочных выборов. 

Кворум и порядок проведения собрания (конференции) по досрочному переизбранию Председателя цеховой профсоюзной организации указан в п. 2.5 настоящего Положения.
2.10 Выборы Председателя профсоюзной организации цеха по истечении 4-х летнего срока его полномочий производятся не позднее чем в двухмесячный срок, со дня окончания срока полномочий на собрании конференции профсоюзной организации цеха в соответствии с порядком, установленным пунктами 2.1-2.6 настоящего Положения.
3. Обязанности Председателя цеховой профсоюзной организации
 Председатель цеховой профсоюзной организации обязан:

3.1 Организовывать работу профсоюзной организации цеха по выполнению уставных задач Первичной профсоюзной организации, поручений вышестоящих профсоюзных органов, проведению политики руководства профсоюзной организации.
3.2 Без доверенности осуществлять действия от имени профсоюзной организации цеха, представлять и защищать ее интересы и интересы членов профсоюзной организации цеха перед работодателем или его представителем.

3.3 Вести учет членов профсоюзной организации цеха. Разъяснять работникам цели и задачи ГМПР, права, обязанности и преимущества членов ГМПР. Своевременно ставить на учет в профсоюзных организациях цеха и предприятия, вновь поступивших на работу членов профсоюза, вести агитацию и прием в члены ГМПР с оформлением и выдачей профсоюзных билетов. Своевременно отчитываться перед профкомом, и Председателем Первичной профсоюзной организации.
3.4 Определять содержание работы постоянных комиссий цехового комитета, уполномоченных по охране труда, профгруппоргов и.т.д. Формировать резерв из числа работников своего подразделения и привлекать их к активному участию в производственной и общественной жизни коллектива.

3.5 Совместно с уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда:
· организовывать контроль за выполнением работодателем требований, правил и норм  законодательства по охране труда;
· выявлять причины заболеваемости и травматизма, ставить перед начальником цеха вопрос об их устранении и улучшении условий труда;
· в случаях, когда нарушение правил по охране труда может повлечь за собой угрозу жизни или здоровья работников, немедленно сообщить об этом начальнику цеха, представителю профкома и государственному инспектору труда по Свердловской области о необходимости приостановки работ;
· знать Положение о порядке расследования несчастных случаев на производстве и участвовать в их расследовании (кроме групповых, тяжелых и со смертельным исходом), а также бытовых несчастных случаев и травм, по пути следования на работу и с работы.
3.6 Обеспечивать контроль в подразделении за выполнением работодателем нормативных актов по трудовому законодательству, с учетом полномочий, делегированных ему профсоюзным комитетом и Председателем. По просьбе членов профсоюзной организации цеха, представлять их интересы в переговорах с руководителями подразделений по предупреждению и урегулированию трудовых споров, конфликтов в коллективе.
3.7 Обеспечивать контроль выполнения мероприятий, предусмотренных Коллективным договором, вести разъяснительную работу в коллективе по разделам Коллективного договора и Отраслевого тарифного соглашения.
3.8  Проводить работу с профгруппоргами. Еженедельно информировать их о решениях профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов.

       Созывать по необходимости, в соответствии с утвержденным планом работы, профсоюзные собрания.  Не реже 1 раза в месяц проводить заседания цехового профсоюзного комитета, на которых заслушивать представителей администрации и членов цехкома, по вопросам охраны труда, быта, отдыха членов профсоюзной организации цеха. Обобщать критические замечания и предложения, высказанные на заседаниях профсоюзного комитета цеха, выносить для решения профсоюзным комитетом завода вопросы, входящие в его компетенцию.
3.9 Принимать участие в сменных и участковых собраниях цеха.

3.10 Принимать участие в организации конкурсов профессионального мастерства и мероприятиях по работе с молодежью.
3.11 Организовывать работу по адаптации молодежи в коллективе и наставничеству над молодежью.

3.12 Проводить работу по укреплению трудовой дисциплины, борьбе с пьянством, хищениями и другими нарушениями.
3.13 Участвовать в создании корпоративной культуры предприятия, налаживать взаимодействие с руководством цеха и филиала.
3.14  Проводить среди работников цеха целенаправленную  политику и идеологию в соответствии с решениями руководства профсоюзной организации. 

3.15 Обеспечивать сохранение старых и создание новых положительных традиций в коллективе, направленных на создание благоприятного микроклимата для производительной и творческой работы.

3.16 Проводить работу по передаче передового опыта между различными поколениями работников, прививать уважение молодежи к ветеранам.
3.17 Вносить предложение по совершенствованию работы с молодежью, ветеранами и персоналом в целом.
3.18 Организовывать работу по проверке содержания и питания работников в столовых промплощадки. 

3.19 Вести учет денежных средств профсоюзной организации цеха и представлять отчетность профкому.

3.20 Строго и аккуратно вести документацию работы профсоюзной организации цеха.
3.21 В обязательном порядке присутствовать на всех оперативных совещаниях, проводимых профкомом и руководством предприятия с приглашением председателей цеховых комитетов. 
4. Права Председателя профсоюзной организации цеха

Председатель профсоюзной организации цеха имеет следующие права:
4.1 Рассматривать предложения и жалобы членов профсоюзной организации цеха, принимать решения по их разрешению, либо передавать их на разрешение вышестоящих профсоюзных органов или руководства в соответствии с их компетенцией.
4.2 Решать в пределах своей компетенции вопросы социального характера работников.

4.3 Вносить предложения для включения в Коллективный договор и Социальную программу.
4.4 Оказывать содействие в получении материальной помощи работникам цеха-членам профсоюза, в пределах установленных норм.

4.5 Ставить перед профкомом Первичной профсоюзной организации вопросы о принятии мер к работодателям, руководству и отдельным специалистам и работникам, нарушающим законные права членов профсоюзной организации цеха.
4.6 Осуществлять контроль за соблюдением законных прав работников-членов профсоюзной организации цеха и отстаивать их интересы
4.7 Совместно с администрацией подразделения:
· проводить работу в коллективе, направленную на соблюдение работниками трудовой и технологической дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка и иных нормативных актов и правил в области охраны труда;
· Участвовать в осуществлении контроля за правильным применением установленных систем и форм оплаты труда, премирования и графиков работы. Осуществлять контроль за соблюдением порядка при установлении новых и пересмотре действующих норм труда и отдыха;
· Развивать и поддерживать положительные инициативы профсоюзного актива и членов трудового коллектива;
· Создавать в трудовом коллективе благоприятный психологический микроклимат путем разрешения возникающих конфликтов.
4.8  Получать материальное вознаграждение от профсоюзного комитета за активную работу и увеличение членства профсоюзной организации.
4.9  Решать другие вопросы по поручению председателя профкома.
5. Заключительные положения

5.1 В своей работе Председатель профсоюзного комитета цеха руководствуется Трудовым кодексом Р.Ф., Уставом ГМПР, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка для работников Филиалов, Положением о Первичной профсоюзной организации Филиала «УАЗ» ОАО «СУАЛ» Горно-металлургического Профсоюза России, законодательными актами о Профсоюзе, локальными нормативными актами, и другими документами.
5.2 Являясь представителем профсоюзной организации ГМПР в цехе, Председатель профсоюзной организации цеха постоянно работает над повышением своих экономических, правовых, производственных и других знаний, с целью обеспечения выполнения своих обязанностей на высоком современном уровне.

