ПРОГРАММЫ

по обучению профгруппоргов

Цель: обеспечить системность и эффективность обучения.

1. Начальное обучение: оказать помощь профгруппоргам в понимании их места и роли в организационной структуре Профсоюза, в первичной профсоюзной организации, в решении уставных задач Профсоюза, его направлений деятельности, организации работы профгруппы.

Программа

обучения впервые избранных профгруппоргов

предусматривает четыре раздела (модуля)

Объем – 24 час.

I.   Профсоюзы в российском обществе

II.  Профсоюзная группа в системе регулирования социально-трудовых отношений.

III. Организация работы профсоюзных групп.

IV.Социально-психологические аспекты деятельности профсоюзного группового организатора.

Занятия проводятся в течение месяца по завершению отчетно-выборной компании в ППО. 

Срок семинара 3-5 дней.

2. Повышение квалификации для профгруппоргов имеющих опыт работы.


Обучение по 24 часовой программе на постоянно действующих проблемных семинарах (школах профсоюзного актива) в течение учебного года. Обсуждаются практические вопросы деятельности профгрупп, рассматриваются актуальные проблемы социально-трудовых отношений, экономики, права, психологии управления и личности.

Программа

повышения квалификации профгруппоргов

I. Современная политическая, социально-экономическая ситуация в России и профсоюзы.

II. Правовая основа деятельности профсоюзных групп по защите социально-экономических прав и интересов работников.

III. Приоритетные направления деятельности профсоюзной группы.

IV. Профсоюзный групповой организатор в системе социального управления.

