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От имени Ассоциации территориальных профсоюзных объединений

Уральского федерального округа

приветствую участников Международной научно-практической конференции

«ИННОВАЦИИ В ПРОФСОЮЗАХ»

в рамках экономического форума «Иннопром-2011»!

Некоторое время назад вопросы модернизации вызывали в профсоюзной среде горячие дискуссии: нужна ли она профсоюзам, как ее реализовывать на практике и т.д. Причем споры шли несмотря на очевидность того факта, что освоение современных технологий в профсоюзной работе и ее соответствие уровню развития общества, отношений с социальными партнерами в лице власти и бизнеса являются не только естественным процессом для самосохранения системы профсоюзов, но и крайне важны для более эффективного выполнения ими своих функций в целях защиты интересов трудящихся.

Сегодня важность модернизации признана решениями VII съезда ФНПР, и многие профсоюзные организации активно используют очень интересные современные формы работы в своей повседневной деятельности. Назрела необходимость широкого обмена наработанным передовым опытом: как мотивировать наемных работников к вступлению в профсоюз, профсоюзных активистов - к более результативной деятельности, различные структуры (власть, работодателей, политические партии, средства массовой информации, контролирующие органы и т.д.) – к действительно конструктивному взаимодействию с профсоюзами, направляя их действия в нужном для нас ключе.

В связи с этим важны для практического применения новации профсоюзов в нормативном регулировании, организационных и финансовых вопросах, безусловно, в разы возросла потребность в совершенствовании информационной политики… В числе таких новых форм – распространение действия коллективного договора на членов профсоюза и только на тех работников, кто, не являясь членом профсоюза, уполномочил его на ведение переговоров по колдоговору. Требует распространения опыт работы уполномоченных областных комитетов отраслевых профсоюзов в первичках; создания профсоюза в агрессивной среде; отдельных специализированных юридических структур при профсоюзах; анонимного в отношении работодателя профсоюзного членства; дистанционного обучения профактива; сбора профвзносов через электронные терминалы; централизованного бухгалтерского обслуживания профорганизаций; профсоюзного интернет-радио и интернет-телевидения; массовой рассылки информации через электронную почту и смс на сотовые телефоны; проведения профсоюзных скайп-конференций; тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях и уроков о профсоюзах в школах. Все эти и еще множество других технологий можно назвать инновациями в профсоюзах. Я уверен, что их массовое освоение позволит профсоюзам сделать рывок в повышении производительности труда и качества выполняемой ими работы.

Нет абсолютно никаких сомнений в том, что и сейчас профсоюзы являются единственной общественной организацией, системно и действенно защищающей права наемных работников. Нам и сейчас нет равных в этом справедливом деле. Однако осознавая эти явные преимущества, надо признавать и другое: определенное снижение числа членов профсоюзов и количества первичек, дисциплины в выполнении принимаемых решений и активности самих профсоюзных кадров… Не случайно Ассоциация территориальных профсоюзных объединений Уральского федерального округа выступила инициатором проведения форума по вопросам модернизации профсоюзов, применения ими различных инновационных методов работы. Хотелось бы заложить традицию проведения ежегодного российского форума по инновациям в профсоюзах, который станет важной составляющей частью процесса модернизации профсоюзного движения России.

Мы искренне благодарим за солидарность и стремление не стоять на месте, развиваться и двигаться вперед ФНПР, те региональные профорганизации и их лидеров, которые откликнулись на наше приглашение об участии в инновационном форуме. Конечно, быть новатором в принципе непросто: надо не только создавать новые технологии, но и потом убеждать коллег ими воспользоваться. Я понимаю и тех скептиков, которые могут сказать, что часть проектов, представленных на нынешнюю научно-практическую конференцию, - далеко не инновации для других сфер жизнедеятельности современного общества. В ответ могу сказать, что на самом деле (и жизнь нам постоянно это демонстрирует): то, что для других отраслей или регионов (стран, культур и т. д.) является признанной классикой, для других может быть совершенно непознанной областью знаний.   

По нашему замыслу нынешняя конференция должна стать своего рода мощным катализатором модернизации профсоюзов, проявить синергетический эффект, когда в ходе обсуждения представленных инноваций могут рождаться абсолютно новые и жизнеспособные идеи, которые затем мы все вместе будем претворять. 

Удачной творческой работы на конференции!
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Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,

председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области.

Академия труда и социальных отношений 

МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ В ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА
Н. И. Наумов,
вице-президент института профсоюзного движения 
Академии труда и социальных отношений, г. Москва
Уважаемый Андрей Леонидович!

Уважаемые коллеги и друзья!

Позвольте мне по поручению Президента Института профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений - Шмакова Михаила Викторовича - передать слова привета всем участникам сегодняшнего профсоюзного форума Уральского региона и пожелать успехов в его работе! 

В современном модернизируемом обществе российским профсоюзам  приходится решать широкий спектр задач по поиску адекватных и действенных ответов на вызовы времени.

В условиях:

· преодоления последствий экономического кризиса, 

· поиска оптимальных направлений диверсификации модели экономического развития, 

· имеющихся противоречий между трудом и капиталом 

от российских профсоюзов требуется немало усилий, чтобы отстоять право  работников на достойный труд и достойную жизнь. В этой связи сегодня профсоюзам особенно важно не только активно утверждать и повышать свое место и роль в обществе как ключевого социального института в системе регулирования социально-трудовых отношений, но и 

· целенаправленно, 

· системно и 
· последовательно решать весь комплекс проблем, связанных с укреплением профсоюзного движения.

На VII съезде ФНПР Председатель Правительства Российской Федерации В.В. Путин особо отметил, что «всем  нужны по-настоящему сильные, дееспособные, независимые профсоюзы». Развивая этот тезис, подчеркнем, что только сильные профсоюзы способны эффективно защищать интересы членов  профсоюзов, пользоваться  их доверием и поддержкой, организовать коллективные действия в защиту социально-экономических прав работников, иметь достаточные финансовые и кадровые ресурсы, рациональную и оптимальную организационную структуру 

для эффективного выполнения возложенных задач. 

Как же реально обеспечить это? На этот вопрос, думается, в значительной степени ответил VII съезд ФНПР. И отрадно отметить, что сегодняшний разговор нацелен именно на выполнение его основных решений.
К проблеме модернизации профсоюзного движения, на мой взгляд, ключевое значение имеет резолюция "Залог успеха деятельности профсоюзов - в компетентности, убеждённости и активности их лидеров".

Определяющими факторами эффективности работы ФНПР, её членских организаций по защите социально - трудовых прав и интересов работников являются профессионализм и ответственность профсоюзных кадров, компетентность и активность руководителей профсоюзных организаций и членов выборных профсоюзных органов.

Кто-то может спросить: "А что же здесь инновационного? Тема повышения квалификации кадров на всех этапах развития общества стояла и будет стоять краеугольным камнем!" Да. Это правильно. Но тем внимательнее и предметнее надо относиться к решению задач этого направления, т.к. они оказывают первостепенное влияние на все аспекты развития, модернизации всей системы.
Статус научно-практической конференции позволяет нам поискать варианты реализации этих сложных задач, высказать суждения, которые, может быть, не всеми разделяются и, может быть, кому-то покажутся на первый взгляд ошибочными. Формат научного обсуждения даёт возможность, хотя бы теоретически, приблизиться к решению с тем, чтобы в совокупности нащупать определённый вектор направления, найти и двигаться по нему к достижению нужного результата.

Как же обстоят дела в этом направлении деятельности профсоюзных организаций ФНПР?
Продолжается реализация Концепции кадровой политики ФНПР, главное содержание которой заключается в формировании системного подхода в работе с кадрами. Его центральными задачами являются:

· обучение и повышение квалификации профсоюзных лидеров всех уровней;

· развитие системы целевой подготовки в образовательных учреждениях профсоюзов,

· формирование действенного кадрового резерва.
VII съезд закрепил тезис о том, что необходимо:

	              обеспечить обязательное и непрерывное обучение профсоюзных руководителей всех уровней по программам дополнительного профессионального образования (ДПО);


         В звучании документов съезда тезис об обязательном и непрерывном обучении руководителей всех профсоюзных структур звучит, к сожалению, просто пожеланием. 

         Как эта одна из главнейших задач в области работы с кадрами выполняется сегодня хорошо видно по итоговым цифрам годовой статистической отчётности "Об организации подготовки, повышения квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива в 2010 году по ТООП".

      Обобщённо, по федеральным округам России, цифры показывают следующее: 

	№№
	Наименование

округа
	Повышение

квалификации

(72 часа)

кадры/актив
	Повышение профессион. подготовки

(500 и выше часов)
	Всего

обучено
	Доля средств на обучение

%

	1.


	Центральный федеральный округ
	1 184/26 855
	32/77
	235 150
	3,0

	2.
	Северо-Западный

округ 
	161/1 849
	5/2
	68 489
	3,6

	3.
	Южный

округ
	219/899
	8/28
	154 614
	2,9

	4.
	Приволжский

округ
	518/8 021
	28/6
	501 337
	2,9

	5.
	Уральский

округ
	132/409
	8/4
	64 932
	3,5

	6.
	Сибирский

округ
	202/2 593
	17/2
	156 390
	3,1

	7.
	Дальневосточный

округ
	23/2 582
	1/-
	44 618
	4,6

	
	Всего по ФНПР
	2 470/43 381

16% /-
	97/126

0,6%/-
	1 260 557
	3,4


Думается, что данные по краткосрочным 1-3 дневным семинарам и по школам профсоюзного актива только затмевают (массовостью) нужные показатели по повышению квалификации (72 и более часа) и по профессиональной переподготовке (по программа 500 и более часов).

P.S. 1. нет школ профсоюзного актива: в профсоюзных организациях республик: Карелии, Адыгеи,  Дагестана, Ингушетии, Кабардино-Балкарии, Калмыкии. Карачаево-Черкесии, Чечни, Мари-Эл, Алтай, Тыва; в областных профсоюзных организациях: Смоленска, Ульяновска, Сахалинска, Еврейской области. Т.е. в 15 членских организациях ФНПР они отсутствуют.

2. Не обучают кадры и актив по программам ДПО, на которые              ориентировал VII съезд ФНПР: всего по ТООП - 44 профсоюзные объединения (в том же ЦФО – это Белгород, Владимир, Воронеж, Калуга, Курск, МФП, Смоленск, Тамбов, Ярославль).

Практически по системе ДПО мы не занимаемся должным образом. 97 человек штатных работников (в целом - около 15 000 чел.) по программам ДПО за год, даёт нам шанс на 15 летнюю подготовку штатных кадров при условии их несменяемости! Весело!!!

А как обстоят дела по этой проблеме в территориальных объединениях организаций профсоюзов Уральского федерального округа? Вот данные по организации подготовки, повышении квалификации и переподготовки профсоюзных кадров и актива в 2010 г., которые вы представили в департамент оргработы в ФНПР:

	Наименова-

ние

ТООП
	1 - 3 дн.

семин.
	Повышен.

квалиф.

(72 часа)


	Программ. 

500 и

более

часов
	Всего

обуче

но
	Школы
Профактива
	Финансир.

на 

обуч.%

	ФП Курганской области
	96/7 222
	15/18
	1/-
	7 422
	112
	2,8

	ФП Свердловской области
	593/26 924
	45/212
	4/4
	27 782
	741
	7,1

	"Тюменское ОСП"
	265/10 197
	51/50
	3/-
	10 566
	83
	2,0

	"ФП Челябинской области"
	509/18 573
	21/59
	-/-
	19 162
	285
	2,2

	И Т О Г О:
	1463/62916
	132/409
	8/4
	64 932
	1 221
	3,5


Главное направление по обучению профсоюзных кадров, определённое     VII съездом ФНПР, осталось на сегодня и здесь, как говорится "за бортом"! 

А ведь в трёх из четырёх организаций Урала имеются и филиалы АТиСО и Учебно-методические центры профсоюзов!!!
Таково положение дел по итогам.
Инновации в профсоюзном образовании. Они есть или нет? Да, есть и ряд членских организаций ФНПР смело и активно внедряют их в свою практику. Основа их - в выполнении постановлений исполкома Федерации независимых профсоюзов России. 

1. Завершен проект «Кадровый резерв ФНПР 2006-2011». Профессиональную переподготовку из 125 человек по программам Единого образовательного пространства ФНПР («Менеджмент общественной организации», «Регулирование социально-трудовых отношений», «Социоэкономика») прошли 91 профсоюзных работников из основного резерва кадров (72%), в т. ч. на базе ИПД АТиСО (Москва) – 35 чел., в УМЦ Федерации профсоюзов Приморского края - 21 чел., в УМЦ Федерации профсоюзов Иркутской области – 19 чел., в Северо-Кавказском региональном учебном центре профсоюзов (г.Краснодар) – 16 чел. 

2. Реализуется программа дополнительного к высшему образования  «Менеджмент в социально-трудовой сфере» (1010 часов) с присвоением дополнительной квалификации в Казанском филиале АТиСО.
3. Прошла программу профессиональной переподготовки по программе «Экономика труда и управление персоналом» (свыше 500 часов) группа профсоюзных слушателей во Владивостоке.
Эти программы и УМЦ профсоюзов могли бы стать основой для решения проблем инновационного образования профсоюзных кадров наших членских организаций. Руководящими органами ФНПР настоятельно рекомендовано усилить работу по формированию Единого образовательного пространства ФНПР на основе:

· инновационных подходов в профсоюзном обучении,

· современных образовательных информационных технологий и

      программ,

· создания целевых фондов,

· привлечения грантов.

Институт профсоюзного движения АТиСО продолжает работу по формированию Единого образовательного пространства ФНПР, основные положения которого сформулированы в Постановлении исполкома ФНПР от  16 мая 2007 года № 2-6. 
Единое образовательное пространство ФНПР - система профсоюзного образования, включающая сеть образовательных учреждений профсоюзов (2 ВУЗа и 41 УМЦ), связанных единством содержания образовательных программ и методического сопровождения учебного процесса; управления и  контроля при обеспечении единства финансовой политики.

Основным направлением в этой работе на сегодня стало внедрение образовательных программ в региональных УМЦ. Помимо программы начальной подготовки «Основы профсоюзного движения» (I уровень профсоюзного образования) для: резерва профсоюзных кадров, председателей первичных профсоюзных организаций, членов молодежных советов были освоены: базовая программа повышения квалификации «Профсоюзы как социальный  институт гражданского общества» и модульная программа «Правозащитная деятельность профсоюзов». 
Апробация этих программ осуществлена  в УМЦ Федерации профсоюзов Калининградской области. Тестирование слушателей показывает хорошее качество обучения. В реализации программ принимают участие специалисты ИПД АТиСО, в частности, вице-президент ИПД А. И. Суриков.

В рамках реализации проекта по Единому образовательному пространству ФНПР Институт профсоюзного движения АТиСО осуществляет подготовку преподавателей для системы профсоюзного образования. Были организованы семинары для преподавателей системы профсоюзного образования по проблемам профсоюзного движения, экономики, регулирования социально-трудовых отношений.

Разработана программа повышения квалификации профсоюзных преподавателей «Современные образовательные технологии» на 120 часов и по ней уже прошли обучение несколько десятков человек из регионов.
В соответствии с постановлением Исполкома ФНПР 28.07.2010. проведена дифференциация учебных учреждений профсоюзов членских организаций Федерации, определены межрегиональные образовательные учреждения -12 учреждений, научно-образовательные экспериментальные площадки - 3 учреждения. Разработаны положения об их деятельности. 
Институт профсоюзного движения разработал и начал апробацию новой образовательной программы, в рамках ЕОП ФНПР, «Медиация в сфере трудовых правоотношений». Медиация – это альтернативное разрешение споров. Федеральный закон  N193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» вступил в силу  1.01 2011 года. Исполкомом ФНПР рекомендовано внедрить повсеместно в качестве услуги для членов профсоюзов процедуру медиации. Соответственно для этого необходимо готовить своих медиаторов. Одна группа выпущена и ИПД  АТиСО объявляет дополнительный набор в следующую группу подготовки медиаторов.
Остаётся большой проблемой эффективность деятельности образовательных учреждений профсоюзов. И здесь опять  не выполнено постановление исполкома о переводе УМЦ на уровень институтов, что значительно расширяло бы их возможности в качественном обучении профсоюзных кадров. Только Волгоградская федерация профсоюзов смогла решить эту задачу. И всё!
Стыдно сказать, но выживают те УМЦ, которые трудятся вне системы профсоюзного образования. А ведь съезд ФНПР поставил задачу развивать и шире использовать сеть образовательных учреждений профсоюзов, которые должны работать по единым образовательным стандартам, осуществить внедрение электронного и дистанционного обучения.
Конечно, какие-то наработки в целом и здесь есть и даже инновационные. Так, например, входят в практику дистанционного обучения через скайп. Так, в феврале-марте состоялись по этой системе видеозанятия преподавателей АТиСО и профсоюзных слушателей в Тюмени (причём не из нашего профобъединения). Но это единично и крайне мало.
И заканчивая разговор о внедрении  в практику деятельности профсоюзных организаций  инновационных технологий, думается, мы всегда должны помнить, что основу решения этой задачи, которую обозначил VII съезд ФНПР, является усиление персональной ответственности руководителей профсоюзных органов всех уровней за организацию непрерывного повышения квалификации, обеспечение необходимого и достаточного финансирования обучения профсоюзных кадров и актива.
"Через  повышение эффективности образования профсоюзных кадров и актива к инновационным технологиям в деятельности для модернизации профсоюзного движения!" - наш лозунг на предстоящую значительную перспективу.

Студенческий профсоюз как способ формирования социальной активности 
у современной молодежи 

М.И. Хрущева, Л.Э. Панкратова

ОУП «Академия труда и социальных отношений» 

Екатеринбургский филиал. 

г. Екатеринбург 
Профсоюз студентов является отдельным видом профессионального объединения. Отличительной особенностью от классического профсоюза является то, что основу такого профсоюза составляют не рабочие, а учащаяся молодежь – студенты и их борьба за свои права в ВУЗе. Профсоюз студентов поможет законными методами при поддержке вышестоящих профсоюзных организаций добиться качественного бесплатного и общедоступного образования, дальнейшего трудоустройства по специальности обучения, а также отстаивает право студентов на самоуправление в ВУЗе. Профсоюзные организации студентов помогают законными методами при поддержке отраслевых вышестоящих организаций добиваться благоприятных условий для обучения и трудоустройства на работу. Одновременно профсоюзные организации студентов позволяют получать учащейся молодежи материальную поддержку в трудных жизненных ситуациях.       

Базовой целью профсоюза студентов является борьба за права учащихся и молодежи, развитие социальной активности и юридической грамотности для защиты своих прав. Студенческий профсоюз нужен для защиты прав как отдельного учащегося (дискриминация в ВУЗе, проблемы с общежитием), так и общих прав всех учащихся (борьба против повышения цен на обучение, распределение и увеличение бюджетных мест, противодействие коррупции в ВУЗах).  Также у студенческого профсоюза могут быть общедемократические задачи. Например: борьба за свободу слова, вероисповедания, право на мирные собрания и т.д.

Поскольку в современных сложных социально-экономических условиях принципиально важно видеть перспективу - должны быть подняты вопросы более сущностного характера. Например, насколько качество образования в конкретном вузе обеспечит будущую конкурентоспособность в условиях реальной оценки рынком компетенций молодого специалиста; насколько вообще набор специальностей соответствует рынку; как это образование должно быть построено, чтобы при трудоустройстве молодой человек не слышал слов «забудь всё, чему тебя учили в институте»; на что может ориентироваться абитуриент при выборе профессии, чтобы после выпуска не остаться не у дел. По большому счёту, всё это означает переориентацию студенческих профсоюзов с распределительной функции на смыслообразующую - собственно, реальное студенческое самоуправление. Если эту нишу не займут профсоюзы как организации, обладающие наиболее мощными стартовыми позициями, - она будет занята кем-то другим.
 

Участвуя в деятельности студенческих профсоюзов, студенты становятся подлинными субъектами социальной жизни, реализуют свою социальную активность, развивая тем самым социальную компетентность. У студентов формируется сознательное и ответственное отношение к своей жизнедеятельности, к перспективам своего профессионального роста и участия в социальном управлении.

Современная жизнь ставит перед молодежью задачи, которые требуют активного включения в социальные отношения, во взаимодействие с людьми и социальными институтами в экономической, политической и духовной сферах. Молодежная инициатива, стремление к самостоятельному участию в жизни общества и государства, к удовлетворению и реализации различных социальных потребностей и интересов ведут к возникновению лидерства, добровольчества и других форм социальной активности. 

Проблемы формирования, развития и стимулирования активности молодежи, выявления особенностей мотивационно-потребностной сферы социально активной личности рассматривались социологами, педагогами и психологами во все периоды существования нашего государства. Однако в различное время, сформировавшиеся в обществе представления об активной личности, существенно различались, и в исследованиях разных лет были предприняты попытки, с одной стороны, осуществить анализ содержания понятия социальной активности, с другой стороны, обозначить мотивы, которые направляют и реализуют активность человека в социально-значимой деятельности.

Не менее важным в мотивации членства является создание благоприятного имиджа студенческих профсоюзов. Нуждается в коренном улучшении информационная работа профсоюзов. Необходимо выходить на более широкое информационное пространство: центральные и региональные СМИ, Интернет и т.д. 

Формирование социально-активного поведения должно начинаться с формированием гражданственности, ибо социальная активность человека тесно связана с высокой убежденностью, систематическим участием в решении общественных дел, преданностью нравственным идеалам и принципам гуманизма, стремлением им следовать, их отстаивать, проявление активной позиции, чутким и внимательным отношением к людям. 

Некоторые аспекты регулирования

региональной трудовой миграции: 
задачи и направления совершенствования профсоюзной работы

С.Ю Иванов, Д.В. Иванова 

ОУП «Академия труда и социальных отношений», Москва

Московский инженерно-физический институт, Москва

Развитие человеческого капитала в современных российских условиях является чрезвычайно сложной и многоплановой задачей и требует значительных административных, финансовых и политических ресурсов. Для ее решения существует  широкий спектр возможностей, которые лежат на стыке развития региональных рынков труда, миграционной политики,  развития социального партнерства. 

Во многом трудовая миграция населения предопределяется складывающейся динамикой  движения трудовых ресурсов, предпринимаемыми согласованными действиями социальных партнеров в лице государства, профсоюзов и работодателей.

Наиболее  важное значение имеют социально-экономические причины региональной трудовой миграции населения, которые связаны:

· с размещением производства на территории того или иного региона;

· уровнем экономического развития региона;

· уровнем развития инфраструктуры региона;

· возможностью трудоустройства;

· возможностью населения обеспечить необходимый уровень и качество жизни;

· возможностью получения образования и жилья и т.д.

Основные особенности формирования миграционных процессов в России можно рассматривать как контекст для понимания специфики развития социально-трудовых отношений. К ним, в частности, относятся:

· различия в режиме демографического воспроизводства населения (уменьшение рождаемости, рос числа пенсионеров);

· усиливающаяся поляризация жизненного уровня населения страны;

· дифференциация доходов;

· перенаселение в «отсталых» регионах страны;

· различие в степени занятости трудоспособного населения и рост уровня безработицы.

В этой связи миграция является одним из  приоритетных направлений компенсации снижения численности трудовых ресурсов. Он рассматривается в числе приоритетов государственной политики (с возмещением за счет миграции сжатия собственно демографического и трудового потенциала).

Заметим, что по данным ФСГС число официально работающих в России трудовых мигрантов постоянно увеличивалось с конца 1990-х годов. В 2006 году оно превысило 1 млн. чел. В 2007 году в результате принятия нового либерального законодательства  тенденция роста официальной трудовой миграции несколько укрепилась. В 2007 году разрешение на работу получили 2 260 тысяч мигрантов, что в два с лишним раза больше, чем в 2006 году, хотя легально по договору работали 1 717 тыс. человек. В 2008 г. общий объем трудовой миграции  составил 2,21 млн. человек (1,97 млн. выбывших). В 2011 г. общее количество мигрантов насчитывается до 2 млн. человек, что на 200 тыс. человек больше чем в 2010 году. 

Если в 2003 году миграционный прирост позволил компенсировать только 7,7% естественной убыли населения, то к  2007 г. компенсирующий процент составлял уже более 30%. В 2008 году миграционным приростом компенсировалось уже до 71% численных потерь населения от естественной убыли (257 148 человек против 258 193 человек в 2007 году), а в 2010 г. – более чем на 100%.

Отмеченный рост трудовой миграции происходит во многом вследствие увеличивающегося спроса  на иностранных работников, так и вследствие  растущего предложения  труда со стороны стран, население которых растет быстрыми темпами и становится более мобильным. Более того, рост трудовой  миграции  отражает наблюдающиеся диспропорции между его регулируемой и нерегулируемой  составляющими.

В первом полугодии 2010 года общий объем миграции увеличился по сравнению с соответствующим периодом 2009 года на 1 485 человек, или на 9.3%. Миграционный прирост населения с начала года составил 427 человек и сложился за счет притока мигрантов по международной миграции, в основном из государств-участников СНГ. Однако число прибывших из государств-участников СНГ существенно сократилось (в 1,6 раза). Продолжается диспропорциональный отток населения в другие регионы страны: отрицательный баланс в результате обмена населением с субъектами России стал больше на 53,8% и составил 1 249 человек. 

На этом фоне при наблюдаемом сегодня изменении направленности миграционных потоков - в России произошел спад внутрегиональной  мобильности населения. Так, по данным ФСГС,  если в 1990 г.  внутрирегиональный прирост (сумма прибывших и убывших) составил 112 044 человек, а в 1996 г. –   7 024 человек, то в последующие годы вплоть до настоящего времени она фиксировалась на нулевой отметке.  При этом многие социально-трудовые проблемы местного населения маскируются в рамках замещения их «внешней» и «внутренней» миграцией.

Все это позволяет говорить о том, что используемые социально-экономические  рычаги регулирования внутрирегиональной мобильности недостаточно эффективны. Возможности для внутрирегиональной мобильности работников с каждым годом носят усеченный характер. В этой связи государство делает упор на внешнюю мобильность, в том числе межрегиональную миграцию. При этом не принимается в расчет потенциал внутрирегиональной мобильности. 

Отсутствие необходимых структурных изменений в экономике, малоэффективность региональных программ в области занятости населения, нередко приводят к застойным явлениям и ростом социальной напряженности в субъектах федерации. 

В самом общем контексте основные причины снижения внутрирегиональной трудовой мобильности можно охарактеризовать следующим образом. Во-первых, регионально-структурный характер трудовой мобильности обусловлен организационно-технологической модернизацией производства и колебаниями совокупного спроса на продукцию тех или иных отраслей. Во-вторых, на величину и динамику мобильности оказывают воздействие тенденции движения населения и рабочей силы. Проблема трудовой мобильности  обостряется за счет локальных рынков труда, на которых действуют предприятия-монополисты, а также за счет отсутствия устоявшейся региональной структуры малого и среднего бизнеса. К примеру, территориальная локализация военного производства такова, что даже в регионах со «слабомилитаризованной» экономикой могут быть города, полностью привязанные к объекту оборонной промышленности.  В свою очередь, смягчению структурных проблем регионального рынка труда препятствует его медленное инфраструктурное и институциональное развитие. Наконец, одной из важнейших причин понижения трудовой мобильности, и, прежде всего, в ее профессионально-квалификационной форме, выступает недостаточно согласованное с динамикой спроса экономики на рабочую силу функционирование системы профессионального образования, что ставит вопрос об оценке процесса взаимодействия спроса на рабочую силу и ее предложения с учетом динамики рынка образовательных услуг. 
По мере того  как экономическая (внешняя) миграция  вытесняет внутрирегиональную, а трудовая миграция охватывает  значительный контингент населения в регионах меняется структура спроса и предложения на рабочую силу. При этом, как неоднократно подчеркивают профсоюзы, возникает целый спектр социально-трудовых проблем -  формируются как наименее адаптивные, так и наиболее проблемные группы,  не имеющие профессионального образования, занятые неквалифицированным трудом, актуальной является проблема атипичных форм занятости.

Предъявляемый в условиях развивающейся экономики со стороны работодателей спрос на дешевый и незащищенный законодательством труд во многом обусловлен высокой долей  неформальной и теневой экономикой (20-25% от ВВП). Такой спрос вызван и стремлением работодателей сэкономить на заработной плате, налогах и социальных отчислениях, нежеланием подвергнуться контролю со стороны властей, уйти от ответственности.  Именно в этих условиях формируются  типичные антитрудовые практики, связанные с теневыми схемами занятости, ограничением свободы перемещений, отсутствием социальных гарантий, гарантий оплаты труда, плохими условиями труда. Неудивительно и то, что инициативность в вопросах организации партнерского взаимодействия предпринимателей для решения  проблем на территории своего населенного пункта имеет тенденцию к снижению.

Более того, учреждения профессионального образования недостаточно гиб​ко реагируют на изменения требований рынка труда. Продолжается подготовка кадров для отраслей, переживающих спад, где происхо​дит значительное высвобождение работников. Качество подготовки определенной части выпускников учреждении профессионального образования не отвечает требованиям производства. Значительное ко​личество выпускников общеобразовательных школ попадает на рынок труда, не имея профессий и специальностей. Стоит признать, что система внутрипроизводственной переподготовки и повышения квалификации работников практически разрушена. Среди безработных выпускники учебных заведений начального, среднего и высшего профессионального образования составляют около 5%. Численность безработных граждан, имеющих высокий уровень профессиональной квалификации, сокращается (свыше 60% стоящих на учете безработных имеют только полное или неполное общее сред​не образование).

В этой связи перед социальными партнерами стоит целый ряд задач по регулированию региональной трудовой миграции. Очевидно, что социальным партнерам необходимо в самые кратчайшие сроки принять меры, чтобы молодежь выходила на рынок труда социально защищенной, имея специальность, полученную в профессиональном образовательном учреждении. Одновременно необходимо совершенствовать трудовое обучение  школьников, создавать на базе УПК учебные производства, смежные биржи и т. д.

Важно, чтобы руководители органов образования в сотрудничестве со службой занятости в самые кратчайшие сроки привели объемы и профили подготовки молодежи в соответствие с требованиями региональных рынков труда Выпускники профессиональных учебных заведений должны быть конкурентоспособны на рынке труда за счет фундаментального профессионального образования.

Согласно исследованиям социологов современный рабочий в течение всей своей трудовой жизни будет вынужден в среднем 6-7 раз осваивать новую технику. Это вызывает частую перестройку трудовых функции рабочих, заставляет их постоянно переучиваться. Поэтому осо​бое значение в настоящее время приобретает задача создания единой системы непрерывного образования.

В условиях ухудшающейся экономической конъюнктуры многие предприятия начали сворачивать свою систему профессионального обучения, упразднять образовательные структуры, ведающие профессиональным обучением работников, резко сокращать численность обучаемых. Эту задачу на договорных условиях, особенно для малых предприятий, должны взять на себя службы занятости и образовательные учреждения.

Особое значение приобретают совместные действия профсоюзов и региональных органов  власти по  включенности групп социального риска в региональные программы занятости, систему профессиональной подготовки, формированию способов контроля за соблюдением трудового законодательства. Для поддержания эластичности рынка труда необходима не только смена парадигмы развития отечественной системы образования, но и создание инфраструктуры трудовой миграции (внутренней и внешней).

Российские регионы значительно отличаются по степени инновационной активности и инвестиционной привлекательности, уровню и масштабам индустриального развития, обеспеченности природно-сырьевыми ресурсами и их роли в развитии экономики, геополитическому положению и т.д.  С точки зрения потребности привлечения миграционных потоков в стране имеются различные типы территорий – мегаполисы; промышленно-производственные, технико-внедренческие и туристко-рекреационные особые экономические зоны; территории различные по уровню и масштабам индустриального развития; сырьевые территории; приграничные территории; инвестиционно-привлекательные территории и т.д. 
В этой связи внутрирегиональная мобильность должна являться одним из компенсаторных механизмов, в том числе между рынками труда, способствующих «выживанию» населения. Заметим, что, несмотря на кризисные явления в экономической и социальной сферах, профсоюзная сторона включает в заключаемые соглашения целый ряд положений, предусматривающих наращивание темпов и уровней социальной защищенности работников. В сферу регулирования социально-трудовых отношений на принципах социального партнерства весьма активно включаются вопросы по выделению средств на обучение, защите интересов работников при приватизации и перепрофилировании организаций, повышению профессионализма в деловой активности работников, сохранению и развитию производственного потенциала в регионе и т.д. 

Очевидно, что профсоюзам следует продолжить работу по решению целого  комплекса задач в различных областях модернизируемой экономики, и в том числе по совершенствованию  социально-трудовых отношений на региональном уровне. При разработке долгосрочных социальных программ по совершенствованию внутренней миграционной политики на региональном уровне особый акцент необходимо сделать на мероприятия по активизации трудовых ресурсов, недопущению снижения цены труда за счет привлечения иностранной рабочей силы через социально-экономические рычаги. 

В среднесрочной перспективе для повышения мобильности рабочей силы социальным партнерам  также необходимо направить усилия на:

· создание эффективной системы информирования населения о возможностях трудоустройства в различных регионах Россий​ской Федерации;

· формирование внутриэкономических условий, содействующих сво​бодному перемещению рабочей силы внутри региона;

· развитие форм координации деятельности федеральных орга​нов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации при разработке планов соци​ально-экономического развития регионов, инвестиционных и образовательных программ;

· в рамках совершенствования мотивационных механизмов социального партнерства обеспечение закрепление высококлассных специалистов научно-инженерного профиля и снижение объемов трудовой миграции за пределами регионов;

· разработку предложения  по гармонизации спроса и предложения  образовательных услуг на региональном  рынке в соответствии с интересами регионального развития (профили и объемы подготовки);

· совершенствование профориентационной работы;

· формирование консолидированных региональных фондов для поддержки и развития  профессионального образования;

· развитие инновационных форм и методов оказания содействия занятости населению, в том числе в части превентивного обучения вы​свобождаемых работников, молодежи;

· развитие региональных рынков труда с учетом потребности в квалифицированных кадрах;

· обеспечение синхронизации процессов высвобождения работников бюджетной сферы и поддержки развития малого предпринимательства с целью организации собственного дела.

Для решения поставленных  задач необходима более полная реа​лизация положений Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» и Трудового кодекса Рос​сийской Федерации, разрешающих особые условия для занятос​ти отдельным категориям экономически активного населения. Сегодня актуальны изменения в трудовом и смежном законодательстве, препятствующие  необоснованному заключению гражданско-правовых договоров, развитию бездоговорных отношений (в ст. 8 закона «О занятости населения РФ» необходимо дополнить запретом для организаций по содействию в трудоустройстве населения, в том числе негосударственных, на заключение с лицами, ищущими работу, трудовых договоров с целью передачи их для использования их личного труда другим организациям).  Очевидно и то, что отказ от механизмов, регулирующих миграцию (квотирование, использование виз) во многом может привести к демпингу, падению региональной заработной платы, криминализации общества.
Первостепенное значение для создания цивилизованного рынка труда имеет поощрение территориальной мобильности экономически активного населения, а также между предприятиями и профессиям. Решение многих проблем, связанных с формированием трудовой мобиль​ности, видится в создании достойных условий труда, повышении заработной платы. При этом приоритетная роль по социальной и организационной поддержке населения (выплата пособий на переезд (пособий в связи с мобильностью, направлением на работу), предоставление адресов и телефонов предпринимателей и служб занятости в других населенных пунктах и даже оплата стоимости проезда в эти пункты для ведения переговоров о получении работы)  должна отводиться государству .

Особое значение отводится инициативе профсоюзов по изменению социальных стандартов  в оплате труда не только из-за падения уровня жизни, но и по причине существования «теневых» социально-трудовых отношений. Заметим, что потребность индексации оплаты труда с ростом стоимости жизни предусматривается Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России, зафиксирована в резолюциях VII съезда ФНПР.
Подводя итог, отметим, что миграционные процессы, происходящие в России, должны быть обеспечены соответствующей нормативно-правовой базой (законами и механизмами их реализации). При этом государство призвано осуществлять разумное и в то же время жесткое и последовательное регулирование миграционных процессов. Это регулирование невозможно без тщательно разработанной статистики миграционных потоков, без четкого определения в заключаемых коллективных договорах и соглашениях  мер по социальной защите человека труда.  
Информатизация как инновационный ресурс развития вуза

Хрущев О.В., Хрущев К.В. 

Екатеринбургский филиал ОУП
«Академия труда и социальных отношений».
г. Екатеринбург 
Российская высшая школа - многофункциональная система, активно участвующая в создании инновационной экономики страны.

Высшее образование по праву признается одной из наиболее масштабных и авторитетных областей отечественной образовательной системы и выступает как эффективный ресурс модернизации общества, государства и экономики.

Российские вузы все чаще стремятся адаптировать учебный процесс к изменяющимся требованиям рынка. Задачей образования становится не просто получение определенного набора базовых теоретических знаний – современный выпускник должен заканчивать вуз высококвалифицированным специалистом, способным применять свои знания на практике. Компетентностная ориентация процесса обучения, где все большее значение придается практическим навыкам наравне с повышением динамики учебного процесса, глобальным переходом информационных ресурсов в виртуальную среду, побуждает вузы внедрять инновационные модели деятельности, которые можно создавать и поддерживать средствами информационных технологий (IT).

Информатизация учебного процесса является одним из главных направлений деятельности Екатеринбургского филиала Образовательного учреждения профсоюзов «Академия труда и социальных отношений». 

Информационная инфраструктура вуза включает в себя следующие компоненты:

- техническое обеспечение – его основой являются компьютерные сети и телекоммуникации. Техническое обеспечение является связующей средой всех сегментов деятельности (процессов) и подразделений;
- методологические (математическое) обеспечение – методы и модели, методики и алгоритмы расчетов, правила и законы планирования, учета и организации деловых процессов;

- информационное обеспечение – в его состав входят все базы данных и знаний, используемых в образовательной деятельности. Основой распределенного информационного обеспечения являются информационные ресурсы, размещенные на проблемно-ориентированных серверах;

- программное обеспечение – системное и прикладное. В использовании ПО необходимы четкость и определенность, сервер всех доступных (лицензированных) программных продуктов, организация и контроль их использования в соответствии с законодательством;

- организационно-правовое обеспечение – правила и порядок доступа к информационным ресурсам. Обеспечение информационной безопасности, координация развития и функционирования информационной инфраструктуры. Осуществляется подразделением, состав которого определен в соответствии с основными сегментами деятельности самого филиала и используемыми технологиями, и проблемно-ориентированными серверами.

Информационная инфраструктура соответствует основным деловым процессам и ориентирована на решение основных задач образовательного процесса.

Единое динамично развивающееся информационное пространство филиала включает в себя объединение разнородных информационных систем различных подразделений. При этом функционирующая автоматизированная система позволяет оперативно внедрять новые подсистемы и рабочие места.

Одним из важных направлений по организации высокотехнологичного учебного процесса в Екатеринбургском филиале ОУП АТиСО является использование электронных учебных курсов. Они обеспечивают подготовку специалистов и бакалавров по идентичным программам в филиале и в головном вузе, а также дают одинаковую возможность приобретения качественных знаний всеми студентами филиала.

Электронный учебный курс – это динамически активный комплекс учебно-методических материалов в электронном виде, предоставляющий студенту возможность самостоятельного изучения дисциплины и прохождения им всех, предусмотренных рабочим планом, видов учебной нагрузки.

В учебном процессе филиала ЭУК активно используется по более чем 20 дисциплинам циклов ГСЭ, ЕН, ОПД и СД.

Основную роль в их изучении играет теоретический материал, который содержит информацию в виде графиков, изображений, анимаций, видеосюжетов, имеет звуковое сопровождение. Электронный учебный курс, как правило, оснащен всевозможными мультимедийными элементами, способствующими пробуждению интереса к изучению предмета, лучшему восприятию и запоминанию информации.

Одним из основных условий обеспечения конкурентоспособности каждого вуза в современных условиях является выработка собственной системы мониторинга и управления качеством образования.

Для оперативного контроля уровня знаний студентов, уровня усвоения студентами обязательного учебного материала в филиале используется система тестирования. Кроме того, тестирование позволяет оценить качество преподавания. Таким образом, тесты используются как для определения уровня компетенции студентов в той или иной области знаний, так и для оценки деятельности преподавателя. 

Система тестирования – инновационный программный комплекс, в основу которого положены оригинальная методика оценки знаний, умений, навыков студентов и целенаправленная тренировка студентов в процессе многократного решения тестовых заданий. Включает в себя теоретический минимум по отдельным дисциплинам, варианты решения заданий, практический материал для самоконтроля с целью закрепления знаний и умений студентов. Несомненным преимуществом данной системы является возможность использования в любое время и в любой точке доступа в Интернет, что особенно важно при заочной форме обучения.

Повышение качества образования невозможно без внедрения инновационных технологий в организацию работы библиотеки.

В филиале функционирует информационная система «Библиотека». В основу ее работы заложен современный принцип использования штрих-кодов. При данном подходе значительно упрощается идентификация студентов, реализуется возможность автоматизированного отслеживания задолженностей. Также в автоматическом режиме система отслеживает востребованность той или иной литературы, что позволяет поддерживать требуемый уровень книгообеспеченности.

Для поиска необходимых документов в библиотеке развернуты справочно-информационная система Минобразования России, сетевая информационно-справочная система «Гарант» с приложениями 'Эксперт", другие справочные системы. 

Ежегодно проводится подписка на периодические издания, используемые в качестве дополнительных источников информации для самостоятельной работы студентов. 

Вся имеющаяся учебная, научная литература, периодические издания и др. включены в справочный аппарат библиотеки – полный электронный каталог, в состав которого также входят алфавитный и систематический каталоги.

Внедрение инновационных технологий в учебный процесс существенно повышает усвоение знаний студентами и является гибким, мобильным инструментом адаптации выпускников филиала к высокопроизводительной эффективной работе в избранной сфере деятельности.

ОБРАЗОВАНИЕ КАК РЕСУРС

ИННОВАЦИОННОЙ ЭКОНОМИКИ
П. В. Криночкин

ОУП «Академия труда и социальных отношений»

Екатеринбургский филиал, г. Екатеринбург

Современное постиндустриальное общество  характеризуется массовым распространением творческого, интеллектуального труда; возросшим объемом научного знания и информации, развитием средств коммуникации; увеличением в структуре экономики непроизводственной  сферы, снижением роли сферы материального производства.

Экономической основой постиндустриального общества становится интеллектуальное производство, когда в производстве материальных ценностей участие человеческого труда становится всё более формальным, а непосредственное  производство осуществляется машинами, созданными прошлым человеческим трудом. Человек в современном производстве осуществляет функции, связанные  с постановкой задачи, обеспечением процесса производства и контролем над его результатами. Интеллектуальное производство, как постоянно развивающееся, можно осуществлять только в условиях инновационной экономики. Инновационная экономика представляет собой интеллектуальную экономику, основанную на постоянных инновациях как в технологию производства материальных ценностей с очень высокой добавочной стоимостью, так и в производство и передачу знаний.

Интеллектуальная экономика - это экономика, в которой отношения всё больше и больше становятся отношениями, связанные не с материальными, а с интеллектуальными ценностями, и в структуре экономических факторов этой экономики интеллектуальные трудовые ресурсы занимают всё больший объём. Таким образом, за счёт своей интеллектуализации экономика, опосредованная состоянием человеческого капитала приобретает вид виртуальной экономики. Интеллектуальный продукт, возникая и существуя в виртуальной форме на стадии формирования и оформления, в процессе технологического использования изменяет виртуальную форму и принимает материальный вид. По завершению этой стадии, продукт переходит в фазу обращения и проходит стадию признания и оценки как результат общественного производства. Основным ресурсом виртуальной экономики является человеческий капитал. В самом общем виде  человеческий капитал - это сформированный в результате инвестиций и накопленный человеком определенный запас знаний, навыков, способностей и здоровья,  которые реализуются как в виртуальной, так и в материальной экономике.

Человеческий капитал включает в себя интеллектуальный капитал, организационный капитал, трудовой капитал и капитал здоровья. Включение в понятие человеческого капитала  социального капитала, культурно-нравственного капитала с экономической точки зрения нельзя признать корректным, поскольку эти виды капитала не могут быть получить объективную экономическую оценку.

Базой формирования основы человеческого капитала в условиях виртуальной экономики является образование. Образование, с точки зрения человеческого капитала, представляет собой процесс создания и накопления интеллектуальной его составляющей. При этом инвестиции в образование государством, предпринимателей, самой личности и других экономических субъектов,  являются базой  оценки его стоимости.

Образование необходимо рассматривать как систему накопления человеческого капитала на протяжении всей жизни человека, связанной с получением знаний и навыков, необходимых для создания материального и интеллектуального продукта. Формирование человеческого капитала начинается в процессе школьного обучения, в результате которого закладываются систематизированные научные базовые знания и апробированные трудовые навыки. Послешкольное обучение разделяется на два основных направления. Первое направление это дальнейшее возрастание человеческого капитала в части увлечения его интеллектуальной составляющей и второе направление - формирование человеческого капитала  связанного с трудовыми навыками.

Формирование человеческого капитала, связанного с трудовыми навыками, заканчивается в процессе профессионализации на уровне начального и среднего профессионального образования. На уровне высшего профессионального обучения заканчивается формирование начального интеллектуального человеческого капитала. Обучение на всех уровнях системы начального и профессионального образования,  реализуется  преимущественно за счёт инвестиций прошлых поколений, государства и предпринимателей. Дальнейшее его увеличение на протяжении всей трудовой жизни человека осуществляется за счёт инвестиций  предпринимателей и самого обладателя человеческим капиталом. Базовый, интеллектуальный капитал, является основой функционирования интеллектуальной экономики в её виртуальной форме и  соответственно ресурсом инновационной экономики. В процессе функционирования экономики возникает устойчивая взаимосвязь. Образование создаёт новые потребности и формирует интеллектуальный человеческий капитал. Этот человеческий  капитал реализуется в инновационной экономике. Инновационная экономика удовлетворяет возросшие потребности. Одновременно  инновационная экономика обуславливает повышение требования к интеллектуальному человеческому капиталу и определяет изменения в содержание образования. Новое содержание образование повышает его уровень и одновременно обуславливает возрастание потребностей. 

Таким образом, образование является не только фактором развития человеческого капитала и функционирования инновационной экономики, но основой формирования новых потребностей человека.

Уральский государственный экономический университет 

 О готовности лидеров профсоюзных организаций к реализации новых 
социальных технологий

С.С. Тюменцева, В.А. Чупина 

УрГЭУ, г. Екатеринбург

Проблема разработки и использования новых социальных технологий представляется актуальной по многим причинам. Социальные технологии являются мощным ресурсом в преодолении социально-экономического кризиса, охватившего не только нашу страну, но и  мировое пространство,  социальные технологии необходимы для развития экономики, для  которой  человеческий  ресурс обретает статус решающего фактора. В аспекте обсуждаемой темы новые социальные технологии являются инструментом развития профсоюзного движения, которое уже само по себе представляет отдельную социальную технологию. 

В социальных технологиях, понимаемых как  способы достижения социального результата в соответствии с целями общества по более полному использованию человеческих ресурсов и воспроизводству жизненных сил, профсоюзам более всего интересен аспект  использования таких технологий, которые не только способствовали бы решению актуальных  сегодня задач, но и работали бы на завтрашний день, на опережение, на тех членов профсоюза, которые сегодня еще сидят за партой и картина мира которых кардинально отличается от мировоззрения сегодняшних взрослых. Эти задачи порождают вопрос о том, что уже сейчас может быть положено в основу деятельности профсоюзов на фоне социальных преобразований будущей России?
Информационные технологии дали возможность человеку, предприятию, организации  с помощью сайта позиционировать себя и таким образом влиять на свою аудиторию и общество в целом, однако не так много профсоюзных организаций имеют собственные сайты и даже странички на сайтах своих предприятий. Примером невостребованности со стороны профсоюзов могут служить социальные сети,  позволяющие снизить затраты на организацию общения и   оптимизировать его, внедряя через социальные сети элементы управления обществом. В социальные сети встроились многие социальные  и профессиональные группы, среди которых  профсоюзы могут занять достойное место.

 В последнее время активизировалась работа правозащитных организаций, открываются общественные приемные,  регулирующие  проблемы соблюдения прав человека, в том числе и трудового права. Может сложиться так, что  историческая функция профсоюзов защиты права человека на труд  может незаметно и постепенно перейти другим общественным структурам. Чтобы этого не случилось, профсоюзы должны выделить правозащитную работу в отдельное самостоятельное направление своей деятельности. Тем более что именно профсоюзы в настоящее время осваивают одну из  инновационных социальных технологий -  технологию медиации.

Профсоюзы всегда обеспечивали организационное сопровождение отдыха. В последнее время в связи с активизацией социальных фондов   у профсоюзов остается  все меньше рычагов влияния на проблему здоровьесбережения. Это означает, что профсоюзы должны обращаться к новым социальным технологиям здоровьесбережения: общественным объединениям граждан, организующих  занятия физкультурой,  лечебному  туризму, который в последнее время широко развивается в России.

Были и остаются важными социальные технологии, вязанные с экономической проблематикой. Это, к примеру, поддержка семьи, в особенности молодой, так как в условиях кризиса идет ослабление института семьи. Это может быть поддержка  малого предпринимательства  социальной направленности, а также социально ориентированных программ на предприятиях, направленных на преодоление усиливающейся тенденции разрыва между богатыми и бедными.

Для внедрения инновационных социальных технологий в структуру деятельности профсоюзов от самих руководителей, безусловно, требуются обладание соответствующими компетенциями, позволяющими работать в их рамках, и особое состояние готовности, соединяющее эмоционально-волевую  и мотивационную составляющую. Практика показывает, что пока профсоюзы не обладают в достаточной мере требуемым уровнем готовности. В чем видится причина  неготовности профсоюзов работать, используя современные достижения  и адекватно реагируя на современный социальный заказ? 

Наше исследование, проведенное 2010-11 гг., было направлено на изучение основных затруднений руководителей первичных профсоюзных организаций. Вопрос «Какие проблемы есть в Ваших организациях (предприятиях) и какие из них касаются профсоюзной организации?» был связан с пониманием проблем  своего предприятия и вычленением тех из них, на которые должна  влиять профсоюзная организация. Он вызвал затруднение у 57% опрошенных, которые не смогли отделить проблемы предприятия от тех проблем, которые может и должен решать профсоюз. Это означает, что руководители профсоюзов этих организаций и предприятий не видят специфики своей деятельности, а это приводит к тому, что они занимаются «всем» или «ничем».  

Таким образом, в выделении проблем и их ранжирования обращает на себя внимание то, что руководители первичных профсоюзных организаций слабо соотносят общие проблемы территории с проблемами своего предприятия, а в структуре проблем  предприятия  не вычленяют проблемы, находящиеся в компетенции профсоюзов. Это положение говорит о недостаточном понимании  функций современных профсоюзов и ориентации на устаревшие функции распределения. Обращает на себя  внимание «бессубъектность» позиции руководителей первичных организаций практически во всех ответах: причинами проблемных ситуаций они видят предпочтительно  объективные факторы (противоречивое законодательство, мировой кризис, неэффективное управление и т.д.), а причиной своих  неудач  видят «других», но не себя. Это говорит об отсутствии у руководителей профсоюзных организаций критической позиции по отношению к своей деятельности и ее результатам, низком уровне рефлексивности и мотивации. Между тем мотивация, рефлексивность, обладание профессиональными компетенциями и составляют ядро готовности к деятельности. Результаты исследования указывают на низкий уровень готовности руководителей первичных профсоюзных организаций к развитию, к изменениям, к внедрению новаций в структуру деятельности своей организации. 

Очевидно, что существующий уровень готовности к изменениям и развитию входит в противоречие с важнейшими целями новых социальных технологий – преумножение человеческого ресурса -  и  условиями реализации, каковыми являются воля к изменению, лидерская гражданская позиция, профессиональный подход к делу. На их решение и должны быть направлены усилия лидеров профсоюзов нашей страны.

Российский государственный профессионально-педагогический университет

Здоровьесбережение как социальная технология сбережения
человеческого ресурса

И. Н. Сычева, В. А. Чупина, 

ОиПО РГППУ, г. Екатеринбург
Современное развитие России  связано с  проблемами формирования человека и гражданина, интегрированного в современное общество. Успешным в различных областях жизнедеятельности может быть человек, который ориентирован на здоровый образ жизни. Однако, как показывает анализ исследований в области здоровьесбережения, у большинства россиян, особенно молодого поколения страны, ценности  здоровья не сформированы. Современные стрессовые, социальные, экологические и психические нагрузки приводят к отклонениям в нравственном и физическом здоровье подрастающего поколения. По  данным Бюро медицинской статистики  РФ лишь 20%  детей нашей  страны здоровы, а 80% имеют функциональные нарушения и отклонения в состоянии здоровья, у них высок процент хронической патологии. Состояние здоровья человека – это его естественный капитал, часть которого является наследственной, а другая – приобретенной в результате усилий самого человека и общества.  По мнению ученых, состояние здоровья человека  лишь на 10% зависит от качества медицинского обслуживания, и на 50% - от того образа жизни, который он ведёт.  Поэтому одной из важных задач государства, общества и профсоюзов  является формирование у   населения  культуры здоровья, знаний о здоровом образе жизни, формирование целостного «Я», формирование компетенции здоровьесбережения. В настоящее время здоровьесбережение может быть причислено к ряду самых актуальных социальных технологий.

На основе анализа литературы (П.С. Гуревич, И.В. Кондаков, А.М. Лобок, А.Ф. Лосев, М. Вебер, Э. Дюркгейм и др.), можно рассматривать исторический  генезис подходов к пониманию здоровья в аспекте  социокультурного развития общества, который предполагает наличие пяти исторических периодов, характеризующих систему «здоровье – здоровый образ жизни».  Каждому из этих исторических периодов соответствует свое, специфическое социокультурное содержание феномена «здоровье».

 В античности – состояние соразмерности и гармонии телесных и душевных составляющих человеческого естества, которое предполагает равновесие противодействующих сущностных сил, определяющих жизнедеятельность и активность человека в социуме; здоровье описывается  с помощью следующих характеристик: здравомыслие, самообладание, самоопределение, самосовершенствование и умеренность.

В эпоху средневековья - соблюдение в духовной и мирской жизни обязательств перед Богом; здоровье подразумевает жизнедеятельность человека, подчиненную благоразумию, отличающуюся благонамеренностью, воздержанностью и покаянием. 

В  эпоху буржуазного общества - состояние активной, творящей себя и окружающую природу человеческой индивидуальности, действующей во имя свободы и справедливости; здоровье в данную эпоху представляет собой сочетание физического здоровья и умственного образования и может быть описано терминами «жизнь полнокровная», «жизнь разумная».

В индустриальном обществе - нормированная жизнедеятельность человека, подчиненная соответствующим социальным ценностям; здоровье характеризуется тождественностью повседневных проявлений человеческой природы и закрепленной за индивидом социальной роли.

В постиндустриальном обществе - такое душевное состояние, для которого характерны постоянные устойчивые проявления способности любить все живое и способности к творческому отношению к себе и окружающему миру. Такой человек свободен от привязанности  к определенной нации или государству, так как переживает  свое Я в качестве гражданина Мира  и ощущает ответственность за свою жизнедеятельность перед Миром (по А. Швейцару). Здоровье человека предполагает постоянные усилия  по развитию в себе духовного мироощущения и по организации  своей жизнедеятельности и деятельности окружающего социума на основе принципов этического гуманизма.

В настоящее время в социологических, медико-биологических, психологических, педагогических исследованиях актуальны вопросы здоровьесбережения у молодежи. Учеными обсуждаются  общие вопросы  здоровья  молодежи и ее образа жизни (Н.П. Абаскалова, Н.А. Агаджанян, А.М. Гендин, О.П. Добросмыслова, Г.А. Кураев, В.П. Лавренко, Л.А. Петровская, Д.И. Рыжаков и др.); исследуется влияние различных факторов на формирование  здорового образа жизни  (В. Буйлов, Э.Л. Диси, Т.А. Иванова, В.Г. Николаев, А.Н. Пивоваров, А.Г. Щедрина, В.В. Пономарев, Н.А. Русина, М.В. Хватова и другие); изучается уровень знаний молодых людей по здоровьесбережению (А.В. Белоконь, Г. Василевская, Ю.М. Политова, Ю.И. Ротанева, А.С. Свердлина, Г.С. Совенко, Л.Г. Шаталина, Л.Г. Шуляковский и др.). Это важный аспект социальной технологии, касающийся и молодых семей, чье здоровье и благополучие в кризисное время наиболее уязвимы.

По данным социологических обследований  современности – только каждый десятый россиянин в полной мере заботится о своем здоровье через соблюдение основ и принципов здорового образа жизни. Поэтому формирование здорового образа жизни - новое направление политики Российской Федерации. В результате   принимаются государственная концепция и нормативные акты, в которых на правовом уровне отражены приоритетные задачи и стратегии государства в области сбережения здоровья населения России.  Нормативной основой реализации гражданами права на здоровье в Российской Федерации являются Конституция РФ и Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан. В национальный проект «Здоровье» в 2009 г. включена приоритетная программа: «Формирование здорового образа жизни». Во вновь разработанной «Концепции развития системы здравоохранения в Российской Федерации до 2020 г.», Концепции федеральной целевой программы «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 гг.» одним из основных направлений государственной политики принято сохранение и укрепление здоровья населения на основе формирования здорового образа жизни. Также Российская Федерация  ратифицировала важнейшие международные документы: Конвенцию о правах ребенка (1990 г.), Всемирную декларацию об  обеспечении выживания, защите и развитии детей (1992 г.). В реализации этих нормативных положений огромная роль принадлежит и профсоюзным организациям.

На наш взгляд, здоровье людей  - главная  ценность. Умение поддерживать собственное здоровье на высоком уровне – это задача для каждого  человека. Здоровый человек, здоровая нация или цивилизация составляют предпосылки оптимистичных перспектив существования жизни на земле. Правильное мышление, психическое спокойствие, нормальный распорядок дня, достаточная двигательная активность, рациональное питание, отсутствие дурных привычек, умеренные закаливающие процедуры, периодическое очищение организма – главные составляющие здорового образа жизни, основа мощного крепкого здоровья и будущего страны.
КОНФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ АЗЕРБАЙДЖАНА
А. А. Дадашев,
заместитель председателя

Конфедерации Профсоюзов Азербайджана

Позвольте мне приветствовать вас от имени профсоюзов Азербайджана  и пожелать творческой и плодотворной работы нашей конференции! Тема сегодняшней конференций актуальна, интересна и пока мало изучена в профсоюзах многих стран.  Считаем, что и профсоюзами Азербайджана, несмотря на то, что мы нашли определенные новые пути в решении наших уставных задач, инновационные формы работы еще  мало систематизированы и я надеюсь, что мы сегодня вместе обсудим пути ее дальнейшего развития.

Уважаемые коллеги! Рыночные реформы в Азербайджане, модернизация экономики привели к формированию новой социальной структуры, новых социально-трудовых отношений и связанной с ними необходимости  использования инновационных принципов и методов их регулирования. В рамках изменившихся социальных, экономических и политических условий современного Азербайджана профсоюзы должны были занять новое положение в обществе, начать функционировать как социальный институт гражданского общества.

Несомненно, отталкиваясь от этих слов, невольно задумываешься о том, что нужно вдохнуть в профсоюзное движение новое веяние, нужно сделать так, чтобы деятельность профсоюзов отвечала вызовам времени, чтобы это движение способствовало созданию достойных условий для членов профсоюзов, для повышения качества и уровня их  жизни. Профсоюзы должны совершенствоваться и трансформироваться, а, следовательно,  нужны изменения, инновации. 

Изучая опыт зарубежных профсоюзов, мы установили для себя ряд важных направлений, которые требовали  новшеств и нововведений. Это - организационная структура профсоюзов, усиление мотивации профсоюзного членства, законотворческая деятельность профсоюзов, социальное партнерство, профсоюзное обучение, информационная работа, правозащитная деятельность  профсоюзов, работа с молодежью, гендерная проблематика. 

Сегодня профсоюзы Азербайджана эффективно представляют интересы граждан нашего государства, ибо они являются одним из элементов гражданского общества и это отвечает духу «Концепции развития профсоюзов Азербайджана в системе гражданского общества»,  принятой в 2009 г. Под углом реализации Концепции и других социально-экономических преобразований  в обществе мною сегодня здесь будут коротко проанализированы вышеуказанные направления работы наших профсоюзов.

Сегодня Конфедерация Профсоюзов Азербайджана объединяет 26 профсоюзных объединений с общей численностью  более 1,6 млн. членов. 

На наш взгляд, организационная структура профсоюзов должна соответствовать  структуре современной экономики, обеспечивать организационные возможности для эффективного социального партнерства. В то же время она должна быть оптимальной с точки зрения организационных и финансовых ресурсов для реализации уставных задач и целей, стоящих перед  профсоюзными органами. Конфедерация профсоюзов Азербайджана  к изменению организационной структуры профсоюзов приступила  в начале 90-х годов. Тогда на добровольной основе 8 отраслевых профсоюзов объединились в две крупные федерации. Это Федерация профсоюзов работников «Хидмят-ИШ», созданная на основе объединения профсоюзов торговли, потребительской кооперации, оздоровительных и туристических организаций и других предприятий сферы  услуг и Федерация профсоюза «Метал-ИШ», созданная на основе  4 отраслевых профсоюзов  охватывающих  более 15 тыс. членов профсоюза.  Такая же реорганизация  была осуществлена в профсоюзе работников сельского хозяйства, на основе которой создана Федерация профсоюза работников сельского хозяйства и пищевой промышленности. 

Дальнейшее  развитие показало, что выбор был сделан правильный, так как  впоследствии при реорганизации хозяйственных структур предприятий, профорганизации, которые входили в данные Федерации умножили  их     численный состав и укрепили финансовое положение. 

Глобализация экономики, создание  и расширение интегрированных кампаний, реструктуризация крупных промышленных  предприятий, реформы местного самоуправления и т.д. все эти факторы послужили поводом  для пересмотра существующей  организационной структуры низовых звеньев отраслевых профсоюзов. С учетом этих факторов отраслевые профсоюзы Азербайджана пересмотрели  свои структуры, создали укрупненные организации профсоюзов. Так,  профсоюз работников связи на основе малочисленных первичных профсоюзных организаций создал профсоюзные объединения, которые позволили более предметно защищать права членов профсоюзов, централизовано осуществлять сбор членских взносов, что, естественно, намного улучшило их финансовое положение. 

Аналогичную  реорганизацию осуществил  профсоюз работников железной дороги, который после реформирования  Государственного Управления железной дороги  в Закрытое Акционерное общество,  приступил к  трансформации своей организационной структуры, создавая новые укрупненные профсоюзные организации, профсоюзные объединения ибо вследствие реорганизации были ущемлены  права членов профсоюза  малочисленных организаций, которые подверглись  необоснованному сокращению, лишению социальных льгот и т .д.    

         Несомненно, ключевым  направлением в деятельности профсоюзов  является мотивация профсоюзного членства.  Конфедерация Профсоюзов Азербайджана, ее   членские организации постоянно проводят работу по созданию профсоюзных организаций, вовлечению работников в члены профсоюза  за счет осуществления ряда пилотных проектов. В частности, с 2009 года КПА осуществляет проект по созданию профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса. Благодаря  настойчивой работе КПА, Республиканских Комитетов в транснациональных компаниях сегодня  наблюдается рост численности членов профсоюза. Если до 2005 года на предприятиях ТНК функционировало 68  профорганизаций, то сегодня в 504 иностранных и совместных предприятиях профсоюзы защищают права своих работников. 

Надо сказать, что активизация деятельности профсоюзов в этом направлении продолжается, несмотря на  препятствия чинимые противниками профсоюзного движения.  Так, профсоюз работников просвещения,  организуя целевые семинары   в районах и городах республики, научно-практические конференции по проблеме «Мотивация  профсоюзного  членства и основные направления ее развития» добился увеличения численности профсоюза. Так, если на 1 января 2010 г. численность членов этого профсоюза составляла 384480 чел., то в 2011 г. их число составило 390889 чел, т.е. увеличилось на 6409 чел.. Профсоюз «Хидмят- Иш», участвуя совместно с МОТ в международных проектах  по проблемам - «Привлечение в профсоюз и модернизация профсоюзного движения» и «Подготовка преподавателей для профсоюзов»  не только повлиял  на увеличение численности членов профсоюза, но и укрепил статус профсоюза как защитника интересов и прав человека труда.

Одним из мотивов, побуждающих  к профчленству, является юридическая защита членов профсоюза, поскольку мотивация  членства в профсоюзе в основном, как известно, зависит от уровня защищенности работника, от укрепления его надежды на  справедливое решение в случае конфликта с работодателем. Так, только в 2010 г. в профсоюзы поступило 150 тыс. писем и обращений работников, из них по защите трудовых прав более 2 тыс. На все обращения профсоюзы оперативно реагировали, спорные вопросы рассматривались в судах, большинство из которых решались в пользу работников. Профсоюзы Азербайджана  оказывают реальное влияние на процесс совершенствования трудового законодательства страны. По нашим предложениям внесен ряд дополнений и изменений в Трудовой Кодекс АР, Кодекс об административных правонарушениях, Закон «О профсоюзах».

- Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работником, являющимся членом профсоюза может быть произведено только по ст. 80 пункта «б» (сокращение штатов или численности), пункта «г» (невыполнение условий трудового договора, своих трудовых функций, появление на рабочем месте в состоянии алкогольного и наркотического опьянения, разглашение производственной, коммерческой, государственной тайны и т.д.) и при условии предварительного согласования с профсоюзной организацией предприятия (организации). 

Закон «О профсоюзах» в статье 22 предусматривает:

- Членам профсоюза, освобожденным от работы в связи с избранием в выборные профорганы, предоставляется после истечения срока их полномочий прежняя работа (должность), а при ее отсутствии - другая равноценная работа (должность) на том же или, с согласия работника, на др. предприятии. 

- При невозможности предоставления соответствующей работы (должности) профсоюзы сохраняют за работником на период его трудоустройства средний заработок, но не свыше шести месяцев.

- Льготы и компенсации, установленные для других работников данного предприятия, распространяются и на работников выборных профсоюзных органов освобожденных от исполнения трудовых функций. 

- Кодекс об административных правонарушениях предусматривает независимо от формы собственности предприятия (организации) штраф его руководителю в размере до 1500 манатов за несвоевременное перечисление профсоюзных вносов, взимаемых с зарплаты работников предприятия (организации) на счет профсоюзной организации этого же предприятия.

КПА прорабатывает вопрос о создании Республиканской Трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Как известно, любая реорганизация отраслей оказывает  существенное влияние на права работников и отраслевые профсоюзы особое место отводят правозащитной  деятельности.  В целях улучшения охраны труда и оздоровления работников мы добились за счет государственных средств: содержание в профсоюзных аппаратах правовых и технических инспекторов труда, доверенных врачей, инструкторов по социальному страхованию; оплату путевок в оздоровительные учреждения республики; осуществление массовых оздоровительных и спортивных работ среди трудящихся и членов их семей Ассоциацией спортивных организаций профсоюзов Азербайджана (АСОПА) и Акционерным обществом профсоюзов «Курорт».
Одним из основных условий инновационного развития профсоюзов является внедрение в деятельность организаций информационно-коммуникационных технологий.  КПА,  все наши отраслевые профсоюзы имеют необходимые информационные ресурсы, элементы электронной связи (е-mail, сайты),  которые позволяют их  членам профсоюзов, председателям первичных профорганизаций быть информированными о деятельности отрасли по вопросам  социально-экономической и правовой защите, а также по актуальным проблемам профсоюзного движения, активно налажена обратная связь  и т. д.  Каждая  6 профорганизация отраслевых профсоюзов  оснащены необходимым  оборудованием, т.е. имеются компьютеры, и др. оргтехника и т.д., осуществлено их подключение к интернету. Уделяя большое внимание этому направлению работы профсоюзов, мы организуем и проводим семинары-тренинги. Так,  в  феврале 2011 г.  совместно с МОТ  был проведен семинар  по проблеме  «Связь с общественностью и информационная работа профсоюзов  в условиях глобализации». Участники семинара - ответработники отраслевых профсоюзов, занимающиеся информационной работой, ознакомились с теоретическими и практическими вопросами связи с общественностью, о роли  PR-компаний в деятельности профсоюзов на предприятиях ТНК, их виды, технология подготовки и проведения и т.д.  

Для более предметного установления контактов с членами профсоюзов и своевременного их информирования прорабатывается вопрос о создании Интернет - порталов отраслевых профсоюзов, цель которых не только информирование членов профсоюза, но и широкое обсуждение вопросов, связанных с развитием профсоюзного движения. 

Профсоюзное образование выступает сегодня одним из определяющих условий развития кадрового потенциала профсоюзов Азербайджана. Принятая Исполкомом КПА Концепция кадровой политики была рекомендована членским организациям в качестве модели для использования в практической работе. Сегодня  у нас имеются новые рекомендации  и новые подходы  к этой системе. В отраслевых профсоюзах, входящих в КПА, насчитывается более 200 тыс.  профсоюзных работников и активистов, в том числе более 10 тыс. руководителей профсоюзных организаций. В профсоюзных органах всех уровней работает более 1 тыс. 500 штатных профсоюзных работников. Мы посчитали необходимым отойти от традиционных  форм и методов обучения. Поэтому в профсоюзном обучении  приоритетными стали современные технологии обучения, одновременно осваивались технологии работы с общественным мнением, методы эффективной информационной работы, приобретение навыков ведения дискуссии среди членов профсоюза с целью использования творческого потенциала членов профсоюза и влияния на принимаемые работодателем решения    и т.д.  

Азербайджанская Академия труда и социальных отношений, являющаяся современным образовательным центром в обучении  и повышении квалификации профсоюзных кадров и актива республики, систематически  вносит новые коррективы в профсоюзное обучение, на базе лучших профорганизаций проводятся  тренинги,  как в Баку, так и в районах республики.  Существенная работа проводится Конфедерацией, отдельными отраслевыми профсоюзами по обеспечению профорганизаций необходимыми методическими рекомендациями и пособиями.

Профсоюзы  Азербайджана, членские организации КПА уделяют  большое внимание  проблемам молодежи. В целом следует отметить, что в Азербайджане много сделано для развития молодежного движения.  В стране действует более 80 молодежных организаций, интересы молодежи защищены Законом АР «О молодежной политике». В профсоюзах реализуется Концепция молодежной политики, отраслевые профсоюзы, профорганизации на местах через созданные молодежные советы, тарифные  соглашения и коллективные договоры добиваются  защиты интересов молодых работников, заботятся об их профессиональном росте.  Надо отметить, что состав выборных профсоюзных органов значительно омолодился, как в самом аппарате КПА, так и в отраслевых профсоюзах. На базе Академии труда и социальных отношений для молодых профработников проводятся тренинги: «Профсоюз и молодежь», «Профсоюзы XXI век: новое поколение»,  «Мотивация профсоюзного членства», «Профсоюзы и мы», и т. д. Организуются мониторинги и изучение молодежной среды профсоюзов, мы прорабатываем вопросы создания информационных центров для популяризации работы профсоюзов в молодежной среде,  в нормативных документах предусматриваются квотирование участия молодежи в выборных профсоюзных органах. Говоря об инновации в этом направлении работы профсоюзов, мы отталкиваемся от идеи, что молодежь должна дать новый импульс развития и модернизации  профсоюзного движения, что сегодняшние профсоюзные руководители несут ответственность за будущее профсоюзного движения, и должны способствовать созданию дееспособных молодежных профсоюзных структур. 

В целях финансового укрепления профсоюзов в последние годы отраслевые профсоюзы приняли решение о повышении  размера членских профвзносов с 1 до 2%, что повсеместно внедрено в настоящее время. Кроме того, в большинстве отраслевых профсоюзов осуществляется практика централизованного взимания профсоюзных взносов. Положительным результатом проводимой в этом направлении работы является возможность строительства баз отдыха для своих работников отраслевыми профсоюзами. Республиканские комитеты профсоюзов работников просвещения, связи, железнодорожников, госучреждений и др. уже ввели в эксплуатацию или завершают строительство профсоюзных объектов отдыха.

Профсоюзы Азербайджана выступают за построение экономически сильного, социально защищенного, духовного, правового, демократического общества. В основу своих взаимоотношений в обществе профсоюзы положили идею социального партнерства, способствующей экономическому росту, реализации  эффективной социальной политики в стране. Совместная работа социальных  партнеров способствовала экономическим достижениям, с которыми тесно связаны крупные перемены, произошедшие в стране, успех проводимого курса на модернизацию. По данным международных финансовых институтов, в предстоящие 6 лет доходы на душу населения в Азербайджане будут расти  самыми высокими в мире темпами. Объем ВВП на душу населения с 3,7 тыс. долларов США  увеличится до 12, 9 тыс. в 2013г. Согласованные действия  дают свои результаты уже сегодня.  По итогам первого полугодия  2011 г. экономика нашей страны  выросла на 1,6%. В целом за последние годы наша экономика неуклонно росла. За последние 7 лет ВВП увеличился почти в три раза. Активно развивается не нефтяной сектор, которой вырос на 5,6 %, ибо наша основная задача – его развивать, и сократить зависимость экономики от нефтегазового  фактора и таким образом добиться диверсификации экономики страны.  Несомненно, в достигнутых успехах вклад  профсоюзов немалый.


Мы сознаем, что в новых условиях нельзя работать старыми методами, нужны нововведения, новые методы и подходы, нужно вести постоянный  поиск оптимальных решений, направленных на повышения статуса  профсоюзов как защитников интересов и прав человека труда.
Федерация профсоюзов Республики Башкортостан 
ИННОВАЦИИ В ИННОВАЦИОННЫХ ПРОФСОЮЗАХ
Л. А. Алексеева,

председатель республиканской организации 

Башкортостана Российского профсоюза 

работников инновационных и малых предприятий

Какова роль профсоюзов в инновационном процессе? Слово «innovation»  в переводе с английского означает нововведение, изобретение, новшество. Новация - это всегда новое знание или новая идея, как ноу-хау. Но еще нереализованная, как вещь в себе. А вот когда новое знание приходит, то уже надо задуматься о его реализации, переводе в практическую плоскость. Внедрение инноваций дает государству возможность развиваться и зарабатывать деньги помимо продажи энергоносителей. Предусматривает концентрацию усилий, ресурсов и творческих возможностей нашего современного общества в «прорывных направлениях» на пути развития высоких технологий, наукоемкого производства. То есть выходить на новый  уровень технократического, индустриального развития. А теперь, что касается профсоюзной работы. Почему возникает новое знание, что способствует этому? – Проблемы. Мы в море проблем, особенно это касается малого и среднего бизнеса.  Если говорить о профсоюзной работе, то это проблемы социально-трудовых отношений. 

В настоящее время в Башкортостан зарегистрировано 125,5 тыс. субъектов малого и среднего предпринимательства, задействованных во всех видах экономической деятельности, в том числе более 27,3 тыс. малых предприятий (с учётом микропредприятий), 402 средних предприятия, 93,2 тыс. индивидуальных предпринимателей, 4,6 крестьянских (фермерских) хозяйств. В сфере малого и среднего бизнеса занято более 335 тыс. человек, т.е. сегодня - это  уже отрасль, с которой считаться нельзя. Вместе с тем, практика показывает, что именно в этой сфере допускается наибольшее количество нарушений социально-трудовых прав работников, при этом уровень профсоюзного членства пока не превышает 5%

Несмотря на сложные, постоянно меняющиеся социально-экономические условия в стране и республике, финансовый кризис, деятельность республиканского комитета профсоюза, членских организаций динамично развивалась. За год до финансового кризиса Республиканская организация объединяла 61 организацию, в них 5 тыс. 475 членов профсоюза, в том числе и частных предпринимателей с численностью работающих от 1 до 10 человек. 
 

Профсоюзообразующим предприятием является ОАО «Интеграл». Из 3200 работающих в члены профсоюза вступили 2800 работников. В результате финансового кризиса не удалось избежать банкротства большинства малых предприятий, как в холдинге «Интеграл», так и остальных, в результате многие рабочие места не были сохранены, наблюдались массовые увольнения, перевод на неполную рабочую неделю, отпуска без сохранения заработной платы. В результате численность ОАО «Интеграла» уменьшилась в 3 раза и составляет на сегодняшний день 1300 чел.

 Опыт создания профсоюзной организации в Холдинге (15 лет организация работала без профсоюзной организации), объединяющей 14 разнопрофильных инновационных предприятий, является единственным в Республике.  И те новые формы профсоюзной работы, которые реском «обкатывал» в этой организации, а именно: принятие Генерального Коллективного договора, проведение выездных заседаний профкомов, учёба профлидеров и уполномоченных по охране труда, проведение спартакиад, конкурса профсоюзных уголков, также пока – единственный. И первые успехи: через год профсоюзная организация Холдинга и реском смогли убедить работодателя платить заработную плату 2 раза в месяц в соответствии с ТК РФ, участие и активная работа в уфимской городской трёхсторонней комиссии и Республиканской трёхсторонней комиссии – это серьёзный шаг по пути развития социального партнёрства.

Руководствуясь решениями Республиканской трёхсторонней комиссии в области социального партнёрства и активно используя Обращение к главам администраций муниципальных городов и районов, инициируемое рескомом профсоюза подписанное председателем Правительства  РБ и председателем Федерации профсоюзов РБ о необходимости активизации работы по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего бизнеса был разработан план и график проведения «Круглых столов» в городах и районах Республики совместно с территориальными объединениями профсоюзов, представителями администраций муниципальных образований, специалистами Управления  по труду и социальной защиты, представителями Союзов предпринимателей городов и районов РБ. Более пятидесяти «круглых столов» по вопросам соблюдения трудового законодательства на предприятиях малого и среднего бизнеса, заключения коллективных договоров, привлечения в профсоюз предприятий малого и среднего предпринимательства проведены в крупных городах республики.

В положительном плане следует отметить инициативу рескома профсоюза о вынесении вопроса «О соблюдении трудового законодательства на предприятиях малого и среднего бизнеса» на заседание Республиканской трёхсторонней комиссии в 2007 г. и 2008 г. и территориальной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений городского округа город Уфа в 2008, в 2009гг., г. Стерлитамака в 2009 г.

Позитивный опыт работы по созданию профсоюзных организаций в сфере малого и среднего бизнеса в г. Стерлитамаке позволил внедрить новые инновационные формы работы профсоюзов – создание института полномочных представителей. В г. Стерлитамаке назначен уполномоченный представитель Республиканской организации Башкортостана Российского профсоюза работников инновационных  и малых предприятий по южному округу. Сегодня такие уполномоченные представители назначены в Кигинском, Нуримановском, Салаватском районах.

28 ноября 2007 года состоялась учредительная конференция по созданию Ассоциации организаций профсоюзов предпринимательства Республики Башкортостан. В неё вошли: Республиканская организация Башкортостана Российского профсоюза работников инновационных  и малых предприятий и Республиканская организация Башкортостана Российского профсоюза работников торговли «Торговое Единство».  Подготовлено Межотраслевое Соглашение. До сих пор не определен социальный партнер – объединение работодателей.

Учитывая опыт Федерации профсоюзов Республики Башкортостан, исполком ФНПР счёл целесообразным в рамках общероссийской компании по созданию профсоюзных организаций, включить Ассоциацию организаций профсоюзов предпринимательства РБ в «пилотный проект» по созданию профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего предпринимательства.

Сегодня очевиден тот факт, что в Башкортостане сформирована действенная инфраструктура поддержки малого предпринимательства и созданы основы для её развития. Поэтому, созданная по инициативе Федерации профсоюзов РБ и предпринимателей республики, Республиканская организация Башкортостана Российского профсоюза работников инновационных и малых предприятий призвана  стать недостающим инструментом в инфраструктуре  поддержки малого предпринимательства в республике – социальным партнёром Ассоциации организаций предпринимательства Республики Башкортостан и Правительства республики в сфере защиты социально-трудовых работников инновационных и малых предприятий.

Профсоюз работников инновационных и малых предприятий стал Лауреатом Всероссийской премии «Профсоюзный авангард 2007» в номинации «Новация» за разработку и внедрение профсоюзного билета в виде дисконтной карты. Скидки предоставляется членам профсоюза их же членскими организациями на товары и услуги, начиная от рождения ребёнка – через сеть магазинов по продаже детских товаров, свадебный салон, химчистку, парикмахерскую, юридические услуги, магазины стройматериалов и т.д. до ритуальных услуг, а это в свою очередь, расширяет клиентскую базу данных организаций. Сегодня опыт рескома профсоюза распространён на членские организации Федерации профсоюзов Республики Башкортостан. 

Республиканская организация профсоюза в своей работе при проведении бизнес-семинаров использует арт-технологии с помощью центра «Логос», Центра развития личности «Академия успеха», являющимися членскими организациями профсоюза. Семинары по налогообложению, мы проводим с элементами изучения культуры (походы в музеи, прослушивание музыки, изучение художественных произведений и народного творчества). 

 Сегодня кризисная ситуация как глобальный и национальный вызов затрагивает судьбы и интересы каждого россиянина. И в это сложное время именно профсоюзы должны проявить себя действенным ресурсом, работающим на социальное согласие. Для этого необходимы качественные изменения, способствующие движению профсоюзов, бизнеса и власти к равноправному и солидарному диалогу в социальной сфере. 

А международная научно-практическая конференция «Инновации в профсоюзах 2011»  создала все условия для открытого обмена мнениями по повышению качества и результативности профсоюзной деятельности; совершенствованию системы социального партнерства; укреплению авторитета профсоюзов для усиления профсоюзной активности; повышению эффективности кадровой политики; развитие инновационных организационных структур профсоюзов; совершенствование законодательного и нормативно-правового обеспечения деятельности современных профсоюзов. 

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ 
ЗА СЧЕТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ОБЪЕДИНЕНИЯ УСИЛИЙ ПРОФСОЮЗОВ, ОРГАНОВ ВЛАСТИ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ НА МЕСТАХ
Т. Ш. Закиров,

 заведующий отделом организационной работы 

Федерации профсоюзов Республики Башкортостан  

Ориентация государственной политики на самостоятельность регионов и территорий потребовала переноса ряда акцентов в деятельности профсоюзов на уровень  муниципальных образований, где отводится немалая роль территориальным объединениям организаций профсоюзов (ТООП).

Важна роль Координационных советов ТООП при реализации механизма социального партнерства, заключении территориальных соглашений, при  формировании и утверждении бюджетов муниципальных образований, консолидации позиций  профорганизаций предприятий разных отраслей на территории. Советы координируют деятельность первичных и территориальных организаций профсоюзов, способствуют оперативности в  передаче    информация,  сохранению и росту численности профсоюзных рядов, созданию профсоюзных организаций. Слаженные, солидарные действия профсоюзов под эгидой Координационных советов способствуют   проведению на высоком уровне коллективных акций  профсоюзов.

Важно взаимодействие ТООП  с членскими организациями ФПРБ, с отделами министерства труда и занятости населения в городах и районах.  

О профсоюзных округах.

16 февраля 2008 года  Президиум Совета Федерации профсоюзов принял решение о создании на территории РБ 7 профсоюзных округов с целью более четкой и своевременной координации деятельности ТООП в городах и районах, в том числе:

- для повышения  эффективности их взаимодействия   с социальными партнерами при заключении и контроле за выполнением территориальных соглашений, 

- проведения  более активной и последовательной  работы профсоюзных организаций по выполнению  решений вышестоящих профсоюзных органов,

- расширения мотивации профсоюзного членства и создания новых профсоюзных организаций во вновь создаваемых предприятиях, 

- при проведении коллективных действий, реализации более активной обратной связи с профсоюзными  организациями на местах

МЕЖСУБЪЕКТНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО
КАК ИННОВАЦИЯ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ РОССИИ
Г. Д. Горбунова,

Аспирант ГОУ ВПО  Башкирской академии госслужбы и управления 

при Президенте Республики Башкортостан, 

гендиректор ООО Центр развития личности «Академия успеха»

заместитель председателя республиканской организаци
Российского профсоюза работников инновационных и малых предприятий

г. Уфа, Башкортостан
Очевидной реальностью нынешнего времени становится необходимость повышения эффективности и конкурентоспособности всех институтов управления, возрастает значимость в разработке, изучении и внедрении различных социальных инноваций, способных повысить качество предоставления услуг. В условиях гражданской пассивности, коррупции и пост кризисной институциональной деструкции любой процесс по снижению издержек на государственном и муниципальном управлении приобретает повышенную значимость, что для современной России наиболее актуально [1].

На уровне муниципальных образований именно сегодня встал остро вопрос поиска механизмов развития и стабилизации социально-экономической обстановки через выстраивание партнерских отношений с общественными организациями и бизнесом. Где бизнес, общественные организации являются представителями интересов широких слоев местного сообщества, а органы муниципального управления – обеспечивают соблюдение «правил игры» как со стороны бизнеса, так и со стороны общественных организаций. 

Основной потребитель услуг государственной и муниципальной власти в лице гражданина, избирателя или любого другого субъекта государства должны быть по возможности максимально удовлетворены предоставляемыми услугами, а институт-оператор должен работать с минимальными издержками. Но сегодня еще не выстроен цивилизованный тип данного партнерства.

Отсутствие эффективного взаимодействия субъектов оставляет нерешенными старые и порождает ряд новых проблем. Среди них традиционная для России высокая доля участия государства в решении социальных вопросов. Как следствие — постоянный рост бюрократического аппарата и неэффективность контроля за рациональностью расходования выделенных средств, инертность государственных структур в определении и решении наиболее приоритетных социальных нужд, недостаточное обеспечение социальных программ требуемыми ресурсами; низкая социальная активность населения в проявлении своих прав и обязанностей как граждан социального государства; бессистемность благотворительной деятельности российского бизнеса [2].
Поэтому необходимость в эволюции институтов власти с внедрением позитивных социальных инноваций возрастает.

Одной из таких социальных инноваций является межсубъектное социальное партнерство. Положительное свойство данной институциональной концепции – конструктивное взаимовыгодное взаимодействие институтов государства, общества и бизнеса. В этом партнерстве создаются условия для заинтересованности каждой из сторон, и это становится выгодно населению территории, а результат их взаимодействия дает синергетический эффект [3]. 

Рассмотрим подробнее тенденции, которые сегодня мешают выстраиванию взаимодействия между этими субъектами.

Так, вовлекая бизнес в местное самоуправление,  встает немалое количество проблем как юридического, так и практического характера. Участие компаний в социальной сфере территорий сопровождается ростом взаимных ожиданий местной власти и бизнеса. С одной стороны, рост ожиданий местной власти от бизнеса может привести к тому, что социальные программы бизнеса могут восприниматься как обязательное, а не добровольное участие компаний в развитии социальной сферы территорий. Подобная позиция приводит  к усилению давления  на бизнес со стороны органов местной власти, выраженное в феномене «добровольно-принудительной благотворительности», прямым следствием которой является снижение эффективности социальных программ бизнеса. С другой стороны, у бизнеса, финансирующего социальную сферу, растет недовольство тем, как органы местного самоуправления расходуют бюджетные средства и управляют социальной сферой. Это вызывает желание бизнеса совместно с органами местной власти определять приоритеты социальной политики и области, в которой бизнес может принять активное участие. 

По мнению М. Либоракиной исполнительного директора Фонда «Институт экономики города», отсутствие четких разграничений ответственности местной власти и бизнеса за реализацию социальных программ на местах не только остановит модернизацию производства и борьбу за конкурентоспособность, но и сведет на нет эффективность дальнейшего развития местного самоуправления. Работающие на местном уровне компании должны подписывать с властью соответствующие соглашения и регулярно встречаться, обсуждая ключевые вопросы своих взаимоотношений [4].

Власть вынуждена постоянно учитывать интересы бизнеса, создавать условия для повышения интереса бизнеса к себе. Разработка производственных проектов с последующим информированием бизнеса, формирование привлекательного для потенциального инвестора имиджа территориального образования, создание бизнес-инкубаторов, маркетинговых служб, механизма управления программой развития муниципального образования — основа полноценного диалога между властью и бизнесом.

Отметим, что главным образом речь идет о мелком и среднем бизнесе, который не просто организует производство на какой-то конкретной территории, но он (бизнес) теснейшим образом связан с этой территорией (проживание, образование, воспитание детей и отправление социальных потребностей индивида). Только при такой тесной взаимосвязи между капиталом и конкретной территорией можно ожидать реальной заинтересованности бизнеса в решении общественных проблем, а следовательно, участие бизнеса в местном самоуправлении.

Суть межсубъектного социального партнерства в муниципальном образовании заключается в конструктивном взаимодействии  не только между властью и бизнесом, но и общественными и некоммерческими  организациями, сегодня именно этот субъект объединяет экспертов, профессионалов в разных областях, готовых к конструктивному диалогу, к принятию ответственности за решение социальных проблем. Общественные организации накопили положительный опыт решения социальных вопросов и имеют собственные ресурсы. Они являются выразителями общественного мнения отдельных групп общества, способны организованно участвовать в решении вопросов местного значения. На сегодняшний день существуют различные формы взаимодействия власти и НКО: предоставление некоммерческим организациям грантов, субсидий, в том числе в рамках проводимых ярмарок проектов НКО; размещение социального заказа; предоставление налоговых и иных льгот некоммерческим организациям; предоставление НКО иных льгот, в т.ч. полное или частичное освобождение от платы за пользование государственным и муниципальным имуществом; предоставление в соответствии с законом льгот по уплате налогов гражданам и юридическим лицам, оказывающим некоммерческим организациям материальную поддержку. А также: проведение совместных мероприятий; общественно-экспертные советы; участие НКО в законотворческом процессе (лоббирование); взаимные консультации, обучение, обмен информацией.

Со стороны профсоюзов заключение соглашений по социально-трудовым вопросам.

Таким образом, разработав механизмы взаимодействия власти и общественных организаций могут привести к следующим социально-экономическим результатам: на уровне местного самоуправления будет создан организационно-экономический механизм поддержки некоммерческих организаций, увеличено количество некоммерческих организаций, оказывающих услуги населению. Будет усилен вклад общественности в решение общетерриториальных задач и обеспечена возможность участия  населения в процессе принятия общественно значимых решений через расширение форм обсуждения актуальных городских проблем и переговоров, направленных на объединение ресурсов муниципальных, некоммерческих и бизнес-структур, а также через создание механизма переговоров между 3-мя субъектами сообщества. Будет достигнута экономия бюджетных средств при повышении эффективности деятельности и обеспечено привлечение дополнительных внебюджетных средств. Будут проведены мероприятия, направленные на обучение общественных экспертов по различным направлениям межсубъектного взаимодействия, а также конкурсы в поддержку социально значимых проектов. Возможно проведение социального аудита 3-го сектора на базе некоммерческих организаций и многое другое.

От взаимодействия бизнеса с властью будет получен экономический и социальный эффект в результате инвестиций бизнеса в ресурсы, направленных на реализацию социальных программ: благотворительных, имиджевых, внутренней и внешней социальной политики, инвестиции в человеческий капитал.  Возможно вхождение во власть бизнеса и как следствие устойчивость своих позиций, позволяющие действовать в  интересах социального развития местных сообществ.

По мнению О.А. Свирбутович: «В перспективе, согласно прогнозам аналитиков, соотношение между внутренней и внешней социальной политикой бизнеса будет меняться в сторону увеличения расходов на внешнюю» [5].

Следовательно, наиболее полная социальная ответственность бизнеса может быть раскрыта исключительно в рамках участия бизнеса в местном самоуправлении. Бизнес, как одна из наиболее активных и влиятельных частей общества должен не только «откупаться» через налоги от социальных проблем, а направлять весть свой организаторский, управленческий и экономический потенциал на улучшение всей общественной жизни. Что возможно только при условии личной заинтересованности бизнеса, которая проявляется в заботе о среде личного обитания.

Межсубъектное социальное партнерство в настоящее время это беспроигрышная модель высокого потенциала, в которой сотрудничество между тремя секторами общества увеличивает возможности решения насущных проблем и делает важный вклад в развитие гражданского общества, а также выгодно другим партнерам сотрудничества. Для государственного сектора партнерство с общественными организациями повышает потенциал в разработке и реализации политики, которая способна улучшить легитимность государственного сектора. Для общественных организаций партнерство дает организационное развитие, появление дополнительных ресурсов, навыки лоббизма, признание и усиление статуса. Для бизнеса партнерство дает улучшение репутации бренда, способствует росту лояльности к нему на местных рынках, расширяет возможности управления рисками, предоставляет преимущества в привлечении, мотивации и удержании работников, а также способствует гуманизации бизнеса [6].

Обращая внимание на генезис концепции межсекторного социального партнерства, стоит отметить, что важнейшим гносеологическим фактором является сравнительная новизна этого явления для отечественной обществоведческой науки. Для сравнения, в  советский период категория любого социального партнерства не являлась предметом научного анализа, поскольку противоречила основным постулатам классовой теории и шла вразрез с официальной идеологической доктриной. Социальное партнерство в трудовой сфере отрицалось как явление, присущее лишь капиталистическому типу общественных отношений. Что касается современности, то, переориентировавшись на выше упомянутый тип общественных отношений, Россия уже имеет потребность в социальном партнерстве.

Российский исследовательский вклад в развитие и применение межсекторного социального партнерства представлен работами В.Н. Якимца, Л.И. Никовской, А.Г. Акрамовской, Н.Л. Хананашвили, А.А. Кокшаровой и др. и направлен на укрепление эвфемизма «межсекторное социальное партнерство». В вопросе применения межсекторного социального партнерства и В. Н. Якимец  в статье «Межсекторное социальное партнерство: объединение ресурсов бизнеса, власти и общества на территории МО (Местное самоуправление – новые технологии развития)» используют понятие «механизма межсекторного социального партнерства» [7]. 

Подобные институты в условиях развитого гражданского общества способны создаваться на условиях самоорганизации, на основе инициативы граждан и общественных групп. Однако в современной реальности мы таким не располагаем. Сегодня необходим актор, который, на основе концепции межсубъектного социального партнерства будет выступать координирующим центром институционализации межсубъектного партнерства. Предпочтительным инициатором институционализации межсубъектного партнерства видится орган муниципального уровня управления, так как несмотря на ограниченность ресурсов, данный орган наиболее приближен непосредственно к гражданам, проживающим на территории муниципального образования и в большей степени обременен моральной ответственностью по отношению к жителям этой территории [8]. И даже не смотря на различия видов местного самоуправления именно этот уровень власти видится наиболее предпочтительным в вопросе внедрения механизмов межсубъектного социального партнерства. Также, касательно других социальных инноваций, способных улучшить жизнь на территории муниципального образования, именно эта власть является наиболее ответственной в вопросе внедрений существенных полезных изменений.

Выступая с инициативами создания институциональной инфраструктуры территориального образования и координируя её, муниципалитет способен подготовить почву для формирования и развития гражданского общества, а также улучшить благосостояние за счет синергетического эффекта от межсубъектного социального партнерства. Немаловажным моментом является то, что с усилением координирующих функций происходит укрепление политических позиций муниципальной власти по отношению к исполнительным органам власти и растет их легитимность среди населения территории.

Опыт внедрения технологий межсубъектного социального партнерства в различных регионах России показывает, что его партнерские институты наиболее актуальны на уровне муниципальной власти. У всех акторов общественной жизни есть общая цель — социальное благополучие местного сообщества, а её достижение возможно только при условии объединения усилий всех участников. Социальные сети, являясь составляющими системы межсубъектного социального партнерства, обеспечивают устойчивость и стабильность социально-экономического развития территории. Система межсубъектного партнерства активизирует накопление социального капитала в местном обществе и делает его более стабильным.

С внедрением инструментов партнерского диалога и механизмов взаимодействия происходит вовлечение населения в решение важных социальных задач, что наилучшим образом сказывается на формировании позитивного и активного гражданского общества территории муниципального образования.

Сегодня о межсубъектном социальном партнерстве говорится как о новой структуре общества, которая начинает организовываться и отвечать на общие проблемы и вопросы. Предположения, лежащие в основе этой структуры, – это то, что ни один из секторов не может и не должен доминировать в общественной жизни; не имеет достаточные ресурсы и способности, чтобы решить экономические, социальные, экологические проблемы.

Внедрение механизмов межсубъектного социального партнерства, по мнению Плотникова А.И. необходимо в стратегической перспективе в вопросах укрепления муниципальной власти, развития гражданского общества, а также реакции на глобальные изменения. Ключевым фактором является рост разнообразия потребностей общества к муниципальной власти. Изменение ожиданий населения от муниципалитетов, которые работают по традиционным бюрократическим системам и не способны эволюционировать, приводит к распространению недовольства среди потребителей услуг власти. Межсубъектное партнерство различного рода предоставляет механизмы реагирования на рост разнообразия задач в условиях дефицита полномочий и ресурсов. Главным видится преодоление «аутсорсинга нравственности», который снимает часть ответственности с исполнителей и потребителей, оказывающих влияние на формирование муниципальной власти. Возможно, существует необходимость в создании новых императивов муниципальной нагрузки в вопросе развития межсубъектного социального партнерства. 

Федерация профсоюзов Курганской области
ВЛИЯНИЕ ИННОВАЦИОННЫХ ПРОЦЕССОВ
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председатель ООП «Федерация профсоюзов Курганской области»,

к.п.н., доцент

г. Курган

В соответствии с решениями VI и VII съездов ФНПР  в профобъединении Курганской области идет  постоянный поиск новых форм и методов работы, накоплен определенный опыт работы  в кризисных и после кризисных условиях.  Уделяется серьезное внимание внедрению  современной идеологии  профсоюзного движения, прежде всего в вопросах совершенствования работы по защите социально-трудовых прав работников,  повышения уровня социального партнерства, организационного укрепления, как основы эффективности деятельности профсоюзных организаций. В тесном взаимодействии с Курганским филиалом Академии труда и социальных отношений, Учебным центром профсоюзов важнейшее значение в своей работе Федерация профсоюзов придает научному обеспечению и внедрению результатов научных разработок в практическую деятельность профсоюзных организаций.

Сегодня будут выступать  представители Федерации  профсоюзов Курганской области с детальной аргументацией инновационных технологий в обучении профсоюзных кадров и актива, в деятельности профсоюзов по развитию социального партнерства как в научной плоскости, так и в практическом применении.  Информация в подробном  изложении также имеется на наших выставочных стендах.
С учетом этого,  ставлю целью заострить внимание участников конференции  на следующем.

В центре нашего внимания  находятся вопросы улучшения социально-экономического  положения членов профсоюзов и их правовая защита. Поэтому считаем важнейшей инновацией профсоюзов всего постсоветского периода, введение в трудовые отношения СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА, как основного механизма согласования позиций различных групп общества. Обеспечить предоставление всем членам профсоюзов, работающим в Курганской области, социальных гарантий сверх установленных законодательством  считаем высшей оценкой эффективности нашей работы.


Для достижения  этого с 1991 года Федерацией профсоюзов систематически заключались региональные соглашения с Правительством и работодателями области.
Особенностью принятия нового Соглашения на 2011-2013 годы стало его официальное  утверждение на заседании Правительства области. После некоторого периода охлажденных отношений, стало нормой отчитываться о выполнении Соглашения предыдущего периода и гласно  подписывать новое Соглашение с участием руководителей органов исполнительной власти области, депутатов различного уровня, глав муниципальных образований,  широкого круга работодателей, профсоюзного актива и членов всех территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.


В развитие этого правового акта  социального партнерства 15 марта  текущего года подписано соглашение о  поэтапном доведении в Курганской области  минимальной заработной платы во внебюджетном секторе экономики  с 1 июня этого года до 90 %, а с декабря до уровня прожиточного минимума. Присоединиться к этому Соглашению отказалась только одна общественная организация спортивный клуб «Динамо».


На отраслевом уровне социального партнерства, наряду с традиционными формами, включающими заключение соглашений  между областными отраслевыми организациями профсоюзов, объединениями работодателей и отраслевыми органами управления, появились новые формы, вовлекающие в систему социального партнерства собственников предприятий. 


Например,  заключение Соглашения между областной организацией профсоюза работников АСМ, Губернатором Курганской области и  собственником предприятия позволило  сохранить в условиях  кризиса  Курганский автобусный завод,  производство которого собственник планировал перевести в  другой регион. Этому предшествовали напряженные переговоры с обязательным участием Председателя Федерации профсоюзов и при юридическом  сопровождении правовыми инспекторами Профобъединения.

         Кроме этого, в целях регулирования социально-трудовых отношений в малочисленных бюджетных организациях с численностью работающих от 3-х до 5-ти человек, районными комитетами профсоюза работников государственных учреждений заключены  соглашения с Главами муниципальных образований и  главами сельских и поселковых Администраций, что позволило дополнительно включить в систему социального партнерства 1932 работника из 91 организации, с численностью работающих от 3 до 5 человек.  

        В своих выступлениях по данному направлению деятельности  коллеги меня дополнят.

         На локальном уровне социального партнерства коллективные договоры заключены в 99%  организаций, сторону работников в которых представляют первичные профсоюзные организации ФНПР. Этому способствует системное в течение каждого года заслушивание координаторов территориальных трехсторонних комиссий о состоянии социального партнерства в муниципальных образованиях, проведение областного конкурса «За высокую социальную эффективность и развитие социального партнерства». В этом конкурсе наряду с традиционными группами участников по предложению Федерации профсоюзов соревнуются Департаменты и Управления, представляющие исполнительную власть Курганской области. Федерация профсоюзов проводит конкурс «На лучший коллективный договор» среди первичных профсоюзных организаций и осуществляет расчет стоимости коллективных договоров в области социальных гарантий и льгот, представляемых работодателем и частично профсоюзным комитетом сверх установленных законодательством России.

Есть определенная инновационная направленность и в правозащитной работе Федерации профсоюзов Курганской области. 

          Федерация профсоюзов Курганской области одной из первых, еще в 2005 году, начала борьбу за включение  в трудовой стаж периодов работы, за которые работодатель не перечислял взносы в Пенсионный фонд. Юристы Профобъединения стали готовить и поддерживать иски пенсионеров, работавших на Курганских предприятиях КЗКТ, ЖБИ-2.  Началась складываться различная судебная практика, в том числе положительная после обращения в высшие судебные  инстанции страны. Практика была обобщена ФНПР и распространилась  на другие регионы.


В результате общей борьбы профсоюзов 
Конституционный суд не только признал такой порядок не соответствующим Конституции, но и обязал законодателя установить новое правовое регулирование.

В мае-июне 2008 г. в массовом режиме отделение Пенсионного фонд РФ по Курганской области произвело перерасчет размеров пенсий с учетом Постановлением Конституционного Суда  РФ, а в июле произвело  доплаты к пенсиям.
Так же правовой инспекции Федерации профсоюзов удалось создать положительную судебную практику в связи с отсутствием законодательного определения размера и порядка оплаты периода приостановления работы по статье 142 ТК РФ, в связи с задержкой  выплаты заработной платы и другими  нарушениями оплаты труда, 
       В 2010 г.  по этой статье  приостанавливали работу 109 работников Зауральского кузнечно-литейного завода. На основании утвержденных судами мировых соглашений двухнедельный период приостановления работы был  оплачен по средней заработной плате (около 8 тыс. руб.) каждому.  Всего работникам выплачено более 1 млн. рублей.

          В 2011 г. аналогично оплачена приостановка работы 27 работникам ОАО «Икар».

              Поскольку ни на федеральном, ни на региональном уровне законодательно не определен перечень ведомственных  знаков отличия в труде, являющихся основанием для  присвоения звания «Ветеран труда», юристы Федерации в 2010 году добились признания 30 пенсионерам таких знаков, как «Победитель социалистического соревнования», «Ударник пятилетки» основанием для присвоения звания «Ветеран труда».  Как результат на заседаниях Правительства области в 2-3 раза увеличилось присвоение этих званий во  внесудебном порядке.  Накопленный опыт позволил выпустить методическое пособие «Ведомственные знаки отличия в труде как основание для присвоения  звания «Ветеран труда».

            В последнее время после трагических событий на шахте «Распадская» и других техногенных катастроф Государство обратило внимание на ситуацию с охраной труда на предприятиях. Для решения вопросов по созданию работодателями здоровых и безопасных условий труда, содействия первичным профсоюзным организациям Федерация профсоюзов, вместе с традиционными проверками, ввела в текущем году в практику работы технической инспекции проведение бесплатных семинаров в муниципальных образованиях по теме «Подготовительные работы по аттестации рабочих мест». Такие семинары с начала года проведены в 13 муниципальных образованиях и  до конца года планируем провести в оставшихся. Организации таких семинаров нам помогло обучение технического инспектора Федерации профсоюзов в стенах Екатеринбургского научно-исследовательского института охраны труда ФНПР.

          Второй год Курганская область среди нескольких субъектов Российской Федерации участвует в эксперименте по развитию процедур и методов  досудебного и внесудебного разрешения споров. Представитель  Федерации является  членом областной комиссии, а сама Федерация – активным участником эксперимента.


Другим важнейшим направлением работы, которому уделялось особое внимание, был поиск новых путей по организационному укреплению членских организаций и, прежде всего,  в решении задачи остановить тенденцию к снижению профсоюзного членства. В какой-то мере нам это удалось. По статистическим показателям на 1 января этого года мы смогли удержать профсоюзное членство на уровне предыдущего года.


Считаем, что этому способствовало усиление  внимания к координационным советам  организаций профсоюзов в районах и городах области. На сегодня в области действует 25 координационных советов во всех муниципальных образованиях, которые являются неотъемлемой частью структуры  профобъединения.


Подробный анализ работы координационных советов размещен на нашем стенде, желающие могут ознакомиться. За реализацию комплекса мер по развитию деятельности координационных советов профсоюзов области профобъединение стало победителем конкурса газеты «Солидарность «Профсоюзный Авангард-2008» в номинации «Новация».


Позитивно повлияло на работу координационных советов решение Совета Федерации профсоюзов области  о дополнительном членском взносе на организацию их работы в размере 0,5 %. Это позволяет поквартально оказывать материальную помощь председателям координационных советов, мотивировать их работу, обучать и снабжать  членов координационных советов необходимой информацией и методической литературой, проводить  мероприятия в районах и городах.


Прочно укрепились такие формы работы в районах и городах как «Дни профобъединения», с привлечением к их подготовке и проведению координационных советов. Эта форма взаимодействия  включает в себя проведение встреч, собраний с представителями органов местного самоуправления, работодателей, профсоюзного актива муниципального образования. В залах собирается от 100 до 400 человек. В район выезжают все руководители областных организаций профсоюзов. 


Перед такой представительной аудиторией выступают главы районов, Председатель и специалисты аппарата профобъединения  и другие представители сторон социального партнерства.


После общего мероприятия проходят встречи председателей областных отраслевых организаций профсоюзов с членами соответствующих профсоюзов, проводится обучение профактива, юридические консультации, прием членов профсоюзов по личным вопросам.  Отдельно Председатель  профобъединения встречается с руководителями предприятий, где  нет профсоюзных организаций.


А главное,  в ходе этих дней идет прием новых членов профсоюзов,  создаются  новые  профорганизации. Из 25 глав муниципальных  районов и городов 17 вступили в профсоюз и оказывают содействие  в создании профсоюза.


Одним из новых и наиболее сложных направлений  выделена работа по созданию профсоюзных организаций на предприятиях малого и среднего  предпринимательства. В Курганской области  насчитывается свыше 130 тысяч человек, занимающихся предпринимательством, при  этом уровень профсоюзного членства среди этой категории составляет 5%.


Поэтому в связи со сложившейся ситуацией, в соответствии с постановлением Президиума профобъединения была активизирована работа на предприятиях этой сферы. По ходатайству  профобъединения председатель территориальной организации профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства была включена в состав Совета по развитию малого и среднего  предпринимательства при Правительстве Курганской области, а также в рабочую группу по рассмотрению бизнес-планов на получение субсидий на развитие малого и среднего предпринимательства. 


Совместными усилиями  профобъединения, членских организаций, координационных советов были  составлены реестры предприятий малого и среднего предпринимательства, из него выделены предприятия с наиболее благоприятными   условиями для первоочередной работы по созданию профсоюзных организаций. В целях вовлечения  работников  в профсоюзы в членских организациях активизировалась  информационно-пропагандистская работа с уклоном на малый и средний бизнес.


В профобъединении за 2009-2010 гг. проведено 12 круглых столов и семинаров с руководителями малых и средних предприятий городов Кургана, Шадринска и в ряде районов Курганской области по темам: «Социальная ответственность малого и среднего бизнеса», «Социальное партнерство -  взаимодействие интересов власти, бизнеса  и профсоюзов» и другие. Мотивационную роль для  вовлечения в профсоюз сыграли конкурсы профмастерства. В результате проводимой  работы за 2 года  в субъектах малого и среднего предпринимательства в области создано 17 профсоюзных организаций и принято в члены профсоюзов более полутора тысяч человек. Это  немного, но в членских организациях получен опыт для дальнейшей работы.


Сегодня всё более важным  становится решение вопроса о системном  подходе  доведения информации до каждого  члена  профсоюза. Внедрение новых информационных технологий помогает нам  более оперативно решать многие вопросы. Например, в ходе  скайп-конференции с районными координационными советами, членами Исполкома был утвержден новый председатель координационного совета организаций профсоюзов Мишкинского района с его непосредственным участием.

Сегодня начинание работы в режиме скайп-конференций стали использовать и областные организации. Так, областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания во время круглого стола  организовала скайп-конференцию с участием профактива Курганской, Тюменской  областных организаций, Республики Башкортостан и ЦК профсоюза. Такая форма обсуждения вопросов  вызвала наибольшее оживление в зале, участники встречи смогли на расстоянии обсуждать наболевшие вопросы.


Инициированная ФПКО новая форма общения с другими регионами стала актуальным решением  коммуникационных связей,  которая будет развиваться и дальше. Учитывая, что каждый третий член  профсоюза у нас  в возрасте до 35 лет, и рассматривая молодежь как главный стратегический ресурс профсоюзов,  Молодежный Совет профсоюзов, членские организации стремятся более эффективно использовать потенциал молодежи.  Хорошими мотивационными факторами по вовлечению молодежи в профсоюзы стали  проводимые традиционно спартакиада и  фестиваль творчества работающей молодежи «Молодежная волна», конкурсы профмастерства и конкурс на лучшее студенческое общежитие, АгитКампания, профсоюзные уроки для школьников в оздоровительных  лагерях и другие формы работы с детьми и  молодежью. Учебным центром профсоюзов организована школа молодого профсоюзного лидера. Прошла обучение по 72 часовой программе первая группа из 23 человек. Более подробно об этом и других новаторских идеях в обучении профсоюзного актива еще будет разговор.
Хочу подчеркнуть  одно -  все прошедшие обучение  включаются в резерв  для дальнейшей подготовки и избрания на должности  профсоюзных лидеров различного уровня.

Уважаемые коллеги! В практике работы мы не ставим целью искусственно  изобретать какие-то  новшества. Новаторские идеи выдвигает жизнь. Они изложены в решениях  коллегиальных органов ФНПР и свою задачу мы видим в их реализации применительно к нашим  местным условиям.

ПОЛОЖИТЕЛЬНАЯ РОЛЬ СОГЛАШЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА С УЧАСТИЕМ СОБСТВЕННИКОВ, ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ОРГАНОВ ВЛАСТИ В ВЫРАБОТКЕ РЕШЕНИЙ ПО ВЫВОДУ ПРЕДПРИЯТИЙ ИЗ КРИЗИСНЫХ СИТУАЦИЙ
В. П. Бобров,

председатель Курганской областной организации

профсоюза работников автомобильного

и сельскохозяйственного машиностроения РФ

г. Курган

В начале двухтысячных годов на большинстве предприятий Автосельхозмашиностроения Курганской области отчетливо проявились тенденции кризисного развития предприятий, что вынуждало Собственников сокращать объемы производства со всеми вытекающими последствиями: временно останавливалось производство, вводились сокращенные рабочие недели и рабочие дни.

Это приводило к снижению и без того низкой заработной платы, задолженности по заработной плате, свертыванию социальных программ, отсутствовали долгосрочные договоры для обеспечения загрузки предприятий. Сложившаяся ситуация выходила за рамки отдельно взятых предприятий и становилась проблемой всей области, отражалась на формировании областного бюджета.


Курганская областная организация профсоюза работников АСМ считала, что выход из сложившейся ситуации в принятии срочных эффективных мер по рассмотрению, реализации и осуществлению ряда мероприятий по максимальной загрузке предприятий, сохранению рабочих мест, по формированию благоприятной обстановки в коллективах и улучшении социально-экономического благополучия работников предприятий. Этого можно было добиться только совместными усилиями и взаимодействием с собственниками предприятий, правительством области и профсоюзными организациями.

Важность и актуальность в разрешении проблем предприятий Курганская областная организация профсоюза работников АСМ видела в подписании Соглашения о социально-экономическом партнерстве, заключенном между администрацией области, собственником предприятия и Курганской  областной организацией профсоюза работников АСМ.  

В адрес губернатора Курганской области, собственникам предприятий были направлены обращения  о совместном  взаимодействии в разработке мер, безусловное выполнение которых, под контролем сторон, должно привести к сохранению и стабилизации предприятий. 
В результате совместной  работы  правительства Курганской области, собственников и отраслевого профсоюза АСМ,     выработки  решений по выводу предприятий  из кризисной ситуации  привело к подписанию трехсторонних  соглашений на ряде проблемных предприятий, начиная с 2004 г. и последующие годы. 

При этом каждая из трех сторон ставила свои вопросы. Собственники предприятий при разработке программ как на текущий период так и на перспективу ставили вопросы о безубыточной работе предприятий и в дальнейшем получение прибыли, о вложении бюджетных средств по приобретению продукции предприятий для решения региональных программ, рассмотрение льготного налогообложения. Областная администрация - увеличения налоговой базы. Профсоюзы выступали за сохранение и увеличения количества рабочих мест, решения социальных программ, повышения уровня зарплаты. Для решения общих задач в соглашении прописывалось несколько пунктов:
- Принимают меры по дальнейшему развитию предприятия, достижению в 2011 г. определенных объемов производства, а также принимают все возможные меры по увеличению этого объема.
- Принимают меры по сохранению рабочих мест в 2011 г.
- Гарантируют среднемесячную заработную плату в 2011 г. работникам предприятия не менее четко определенной суммы.
- Предусматривают на развитие социальной программы в 2011 г. не менее четко определенной суммы.
- В 2011 г. инвестируют средства не менее четко определенной суммы на модернизацию и развитие производства с целью сохранения конкурентоспособности предприятия.

Все переговоры проходили при непосредственном участии председателя ФПКО и юридическом сопровождении правовых инспекторов Федерации. 

Как пример. ООО «Курганский автобусный завод», входящий в состав Дивизиона «Автобусы»  ООО Управляющей Компании  «Группа ГАЗ», - одно из предприятий Курганской областной организации профсоюза работников АСМ. Управляющей Компанией  «Группа ГАЗ» в октябре 2009 г. было принято решение о консервации и переводе производства ООО «КАВЗ» на ООО «Павловский автобусный завод». В течении всего 2010 г. проводились  рабочие совещания с департаментом промышленности, транспорта, связи и энергетики,   лично с губернатором Курганской  области, полпредом  Президента в УрФО совместно с руководством и «Собственником» предприятия и Курганской областной организацией профсоюза работников АСМ по вопросу   сохранения и дальнейшем развитии  ООО «КАВЗ», была разработана программа развития ООО «КАВЗ»  и   подписано трехстороннее соглашение о социально-экономическом партнерстве на 2011 г. На данный момент благодаря всем предпринятым мерам предприятие сохранено, работает в стабильном режиме, увеличивается объем производимой продукции, наблюдается рост зарплаты. 

В настоящее время  такие трехсторонние соглашения подписаны также с ОАО «Кургансельмаш», ОАО «Шадринский автоагрегатный завод», ОАО «Икар» и др.
ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В ОБУЧЕНИИ
ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА
В. Г. Роговая, Т. К. Бызова,

Негосударственное образовательное 

учреждение дополнительного образования 

общественной организации

«Учебный центр профсоюзов» г. Кургана

Сегодня много говорится и предпринимаются реальные шаги по  модернизации и инновациях в области экономики. Но как уравновесить интересы государства, бизнес-сообщества и наемного работника? Как правило, в пылу реформирования, заботясь об экономических, рыночных индикаторах и индексах роста - о людях вспоминают в последнюю очередь. Задача профсоюзов и состоит как раз в том, чтобы отстоять интересы человека труда, уровень социальных гарантий наемных работников, без которых никакая модернизация в России невозможна. Решить эту задачу могут лишь компетентные, убежденные и активные профсоюзные лидеры. 

 
Работа Учебного центра профсоюзов заключается в оказании помощи профсоюзным работникам и активистам в повышении уровня знаний, овладении теорией и практикой профсоюзной работы для более эффективной защиты социально-трудовых прав и интересов наемных работников. 

Использование современных образовательных технологий – тренингов, деловых игр, презентаций с использованием мультимедийного оборудования, компьютерного тестирования, модульного обучения, видеофильмов, видеокамеры интенсифицирует образовательный процесс,  способствует развитию у профработников навыков эффективного решения проблем.

Большое внимание уделяется интерактивным методам обучения. Современный образовательный процесс все более приобретает черты взаимного обучения, когда общение людей совершается как обмен информацией, имеющей целью получение новых знаний. 

I. Специалистами Учебного центра для профсоюзного актива были разработаны тренинги по темам: «Мотивация профсоюзной активности», «Вовлечение работников в профсоюз», «Коллективный договор – основа социального партнерства», «Вовлечение молодежи в профсоюз – реальные возможности и формы организации», «Организационная работа профсоюзного комитета», «Отчеты и выборы в профсоюзной организации», «Эффективное управление профсоюзной организацией», «Защита социально-трудовых прав членов профсоюза в условиях финансово-экономического кризиса». Инновационная составляющая заключается в том, что для участников семинаров были подготовлены рабочие тетради с учетом отраслевой принадлежности по вышеперечисленной тематике,  с которыми слушатели активно работают на семинарах. Рабочие тетради содержат все необходимые для раскрытия темы нормативно-правовые документы, методические материалы, практические задания, тесты. В дальнейшем,  могут быть использованы в практической работе. 

II. По заявкам  профсоюзных кадров и актива был разработан тренинг на тему: «Работа с возражениями». Для методического сопровождения данного семинара и дальнейшей работы дома для участников было подготовлено  пособие « Работа с возражениями». Прежде чем реализовывать идеи мотивации членства рядовых членов профсоюзов, нужно четко поставить задачу мотивации собственного актива. Пока мы не сформируем, не воссоздадим актив организации, для которого работа в профсоюзах – это чуть больше, чем просто работа, до этого момента говорить о мотивации для рядовых членов профсоюза достаточно сложно. Профсоюз - единственная общественная организация, где говорят о том, что думают. Это касается, прежде всего, рядовых членов профсоюза. А о не членах профсоюза и говорить не приходится - порой профсоюзные активисты такого наслушаются, что руки опускаются. И все-таки: возражения – это хорошо! Возражения – это скрытый посыл о нуждах и потребностях работников. Это возможность перестроить работу профсоюза  в соответствии с требованиями современной жизни, сделать ее более эффективной.  Настоящий профсоюзный лидер должен уметь работать с людьми, убеждать их в необходимости быть членом профсоюза с целью  защиты ими  своих социально-трудовых прав. Пособие дает возможность продолжения этой работы самостоятельно в процессе дальнейшей деятельности.

III. Профсоюз в соответствии с Трудовым кодексом наделен специальными полномочиями в сфере соблюдения работодателем трудового законодательства. Работодателю это в принципе выгодно. Профсоюз готовит инспекторов по охране труда, которые могут ежедневно проверять рабочие места ведь инженер по охране труда не всегда успевает обойти всю территорию и проверить не оголен ли провод, не открыт ли люк и т.д. Нашей задачей является хорошая подготовка таких специалистов, для чего и была разработана деловая игра  «Общественный контроль за охраной труда на предприятии». Цель деловой игры – проверка знаний по охране труда, развитие умения решать производственные ситуации и приобретение практических навыков разработки организационных мероприятий по улучшению условий труда. Деловая игра проводится как в начале процесса обучения, так и после теоретического курса обучения в качестве закрепляющего знания материала. Состоит из нескольких блоков.

Первый блок – «Визитная карточка группы». Участники малой группы должны придумать название своей группы, девиз, связанный со спецификой профессии, либо отраслевой принадлежностью. В девизе должен обязательно присутствовать мотив охраны труда. Данный метод способствует сплочению группы.

Второй блок – «Разминка». Преподаватель задает вопросы из изученного ранее материала, на которые представители групп должны дать правильные ответы. Группы давшие неправильный ответ или испытывающие затруднение с ответом получают меньше баллов, чем группы ответившие правильно. Этот метод способствует активизации мыслительной деятельности каждого участника группы.

Третий блок – «Кроссворд по охране труда». Группы должны разгадать вопросы кроссворда по охране труда. Та группа, которая первой и правильно заполнила кроссворд, поощряется преподавателем выставлением ей дополнительного балла и получает 15 баллов. Группы, допустившие ошибки в ответах, получают баллы только за правильно отгаданные слова кроссворда. Метод позволяет ввести элемент конструктивной конкуренции, что способствует стремлению группы к достижению результатов.

Четвертый блок – «Ролевая игра». Каждая группа получает конкретную проблемную ситуацию, распределяет ее разрешение между участниками, исполняющими определенные роли, которые взаимодействуют между собой посредствам проведения дискуссии, обмена опытом, изучения нормативных документов и показывает результат работы, который оценивается участниками других групп, специалистом и преподавателем. Подобный метод стимулирует мышление участников, облегчает запоминание при выделении главного на практических занятиях, усиливает интерес к охране труда с точки зрения практического применения теоретических знаний.

Пятый блок – «Гипотетические казусы». Группам раздаются проблемные ситуации, содержащие естественную или искусственную проблему, состоящие из элементов ситуаций, которые действительно происходили, но в разное время и в разных местах. Участники групп ищут пути разрешения ситуации, затем показывают результаты работы. Данный метод способствует более глубокому изучению трудового законодательства в области охраны труда.

Шестой блок – «Практические занятия». Цель – научить слушателей правильно оформлять необходимую документацию по охране труда. Каждая группа получает задание, в результате его выполнения происходит обмен опытом работы, процесс, когда более опытные участники группы помогают в обучении начинающим.

Седьмой блок – «Блиц-опрос». За определенное время каждая группа должна ответить правильно на максимальное количество вопросов по охране труда. Результат, показанный группами, позволяет специалисту и преподавателю в целом оценить знания, полученные в процессе обучения вопросам охраны труда.

Восьмой блок – «Завершение занятия». Преподаватель и специалист по охране труда подводят итоги обучения, подсчитывают баллы, заработанные каждой группой, определяют победителей, проводят награждение памятными призами, благодарят слушателей за активное участие в игре. Деловая игра является базовой для обеспечения возможности проведения ее другими преподавателями в измененных условиях. Ее легко адаптировать, творчески переработать, убирая одни блоки и заменяя их другими, необходимыми в каждом конкретном обучении по охране труда. В деловой игре в занимательной форме слушатели изучают нормативно - правовую, законодательную базу по охране труда, учатся правильно оформлять документы, совместно ищут новые способы применения своих знаний в различных жизненных ситуациях, развивают способности группового решения проблем.

IV. В решении проблем страны по модернизации экономики большая роль отводится молодежи. Все хотят стать успешными. Многие предпринимают для этого усилия. Некоторым это удается. Чтобы стать успешным в наше время, необходимо много, а главное, эффективно трудиться. И не просто трудиться, а трудиться, используя для достижения своих целей серьезную образовательную базу, в том числе и знания касающиеся деятельности профсоюзов.

В 2011 г. мы впервые организовали работу Школы молодого профсоюзного лидера. За 72 часа теоретических и практических занятий  молодые слушатели познакомились со всем спектром вопросов, которыми занимается профсоюз. В плане учебной программы – основные направления работы профсоюзов в современных условиях, принципы формирования профсоюзной структуры, правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов, методы организационной работы профкома, информационная работы в профсоюзах, история отечественного и зарубежного профдвижения. Учащиеся получили  знания о трудовом законодательстве, соцпартнерстве, системах оплаты труда. Их научили правилам ведения колдоговорной кампании, организации массовых акций, порядку рассмотрения трудовых споров. Кроме основных вопросов, имеющих непосредственное отношение к профсоюзу, тематический план обучения предусматривал приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых профсоюзному профлидеру. Это использование рекламных и PR-технологий, основы лидерства, психология общения и ораторское искусство. 23 выпускника после защиты творческой работы, компьютерного тестирования  получил свидетельства о повышении квалификации и возможность применить полученные знания на практике.

Специалисты Учебного центра профсоюзов принимают активное  участие в  подготовке профсоюзных  агитбригад из студентов Курганского филиала АТ и СО, как возможности пропаганды профдвижения, формирования положительного и привлекательного для молодежи имиджа профсоюза. Наши агитбригады трижды занимали первые места на Областном конкурсе агитбригад, а в апреле 2011 г. получили Гран-при на Всероссийском конкурсе агитбригад в г. Екатеринбурге. Инновационным моментом является то, что агитбригады становятся востребованными в трудовых коллективах. Короткое, всего 20 минут выступление коллектива  перед рабочими заряжает  их оптимизмом, дает веру в то, что многие проблемы можно разрешить, главное не ждать, что кто-то это сделает за тебя. В этом мы видим практическое применение профсоюзных агитбригад.

В сегодняшних условиях профсоюзное образование должно  меняться. В инновациях должна быть потребность, необходимость, их нельзя искусственно создать, навязать. Если есть спрос – будет и предложение.

НАУЧНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗОВ ПО РАЗВИТИЮ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА В КУРГАНСКОЙ ОБЛАСТИ

В. Г. Роговая,
директор Курганского филиала 

Академии труда и социальных отношений по НИР, к.э.н., доцент,

зампредседателя Федерации профсоюзов Курганской области,
Н. И. Горин,
заместитель директора Курганского филиала 

Академии труда и социальных отношений по НИР, к.с.н., доцент, 

г. Курган

Объединение организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» уделяет значительное внимание работе по развитию социального партнерства на предприятиях и в организациях  Курганской области. Особое значение этого направления деятельности объединения организаций профессиональных союзов определяется особенностями социально-экономического положения Курганской области. Регион относится к числу депрессивных территорий РФ, поэтому важнейшей задачей профсоюзов является реализация комплекса мероприятий по обеспечению занятости трудоспособного населения и повышению  уровня оплаты труда. 

 Коллективно-договорная кампания 2010 г. проводилась в соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 27.07.2010 г. № 4-2 «Об итогах коллективно-договорной кампании 2009 года и задачах на предстоящий период». Работа по заключению, продлению или внесению дополнений в коллективные договоры и соглашения прошла в установленные сроки и с учетом учебно-методических материалов для ведения переговоров по заключению коллективных договоров и территориальных соглашений, разработанных в помощь профсоюзному активу Федерацией профсоюзов области. В итоге из 1745 первичных профорганизаций (без студенческих), состоящих на учете в областных отраслевых организациях профсоюзов и Федерации профсоюзов Курганской области, в 1730 заключены колдоговоры. Заключены 94 соглашения, в т. ч. 26 отраслевых на региональном уровне, 42 отраслевых на территориальном уровне, 26 территориальных. Из них 50 соглашений двусторонние, 44 трехсторонние. В декабре 2010 г. заключено новое областное трехстороннее Соглашение между Федерацией профсоюзов, правительством области и региональным объединением работодателей на 2011-2013 гг. ООП «Федерация профсоюзов Курганской области» важнейшее значение в развитии социального партнерства придает его научному обеспечению и внедрению результатов научных разработок в практическую деятельность первичных профсоюзных организаций.  Для этого проведена работа по интеграции профсоюзной, научно-методической и учебно-внедреческой  деятельности в сфере организации и развития социального партнерства. Три структуры: ООП «Федерация профсоюзов Курганской области»,  Курганский филиал образовательного учреждения профсоюзов «Академия труда и социальных отношений»  и негосударственное образовательное учреждение дополнительного образования общественной организации  «Учебный центр профсоюзов» работают, используя единую научно-методическую, информационную и учебно-методическую базу. Основным направления работы по научному обеспечению деятельности профсоюзов по развитию социального партнерства являются:

1. Со стороны Объединение организаций профессиональных союзов «Федерация профсоюзов Курганской области» - вовлечение актива профсоюзов в научную работу и преподавательскую деятельность. Эта работа осуществляется через привлечение профсоюзных лидеров к научным исследованиям и проведению занятий по дисциплине «Основы социального партнерство» и «Основы профсоюзного движения» в Курганском филиале ОУП АТиСО, а так же в Учебном центре профсоюзов. С другой стороны штатные преподаватели КФ ОУП ОТиСО  принимают участие в профсоюзной работе.

2. Со стороны Курганского филиала ОУП АТиСО – привлечение профессорско-преподавательского состава и студентов к деятельности по научному обеспечению развития социального партнерства: к проведению прикладных исследований, подготовке научных трудов по проблемам социального партнерства и разработке учебно-методических материалов.

3. Со стороны  учреждения дополнительного образования общественной организации  «Учебный центр профсоюзов» -  привлечение профактива к внедрению научно-методических разработок на предприятиях и в организациях.
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Рисунок 1. – Направления работы по научному обеспечению деятельности профсоюзов по развитию социального партнерства в регионе

Основными формами работы по научному обеспечению развития социального партнерства являются:

· проведение  фундаментальных и прикладных социологических исследований;

· подготовка научных монографий и тематических сборников статей, публикация  результатов научных исследований в журналах; 

· организация научно-практических конференций и семинаров;

· разработка научно-методических  и информационных материалов  для первичных профсоюзных организаций;

· организация обучения профактива и студентов основам социального партнерства.
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Рисунок 2. – Формы работы по научному обеспечению развития социального партнерства в Курганской области
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Рисунок 3. – Распределение функций по  научному обеспечению деятельности профсоюзов 

Сложившаяся система работы по научному обеспечению развития социального партнерства на территории Курганской области оказалась достаточно эффективной. За период с 2006 г.  реализованы следующие направления работы:

1. Организация научно-исследовательской работы по научному обеспечению развития социального партнерства:

· проведены социологические опросы работников, профсоюзного актива и руководителей 43 предприятий г. Кургана по вопросам организации и социально-экономической эффективности социального партнерства; 

· проведен экспертный опрос руководителей профсоюзных организаций, работодателей и представителей органов власти и местного самоуправления по проблемам развития социального партнерства в регионе;

·  проведено исследование по проблемам дискриминации женщин-работниц на производстве.

2. Подготовка научных монографий, тематических сборников научных трудов и публикаций в открытой печати.
3. Проведение научно-практических конференций и семинаров:

· Международная конференция 2006 г.  «Совершенствование социального партнерства – важнейший фактор устойчивого развития региона»

· Всероссийская конференция 2009 г.   «Повышение эффективности социальных инвестиций и социального партнерства в регионах»

· Всероссийская Интернет-конференция  2011 г. «Профсоюзы в системе гражданского общества»

· Региональная научно-практическая конференция 2011 г. «Защита трудовых и социально-экономических прав работников на предприятиях малого и среднего бизнеса»

По учебным программам  «Основы социального партнерства» прошли обучение более 500 студентов очной формы обучения и более 2000 студентов заочной формы обучения. В Учебном центре профсоюзов прошли обучение более полутора тысяч руководителей первичных профсоюзных организаций и  профсоюзных активистов. Все это позволяет в соответствие с решениями VII съезда ФНПР обеспечить в предстоящей перспективе обеспечить повышение социально-экономической эффективности социального партнерства.

Псковский областной совет профсоюзов

ИСПЫТАТЕЛЬНАЯ ЛАБОРАТОРИЯ ЗАМЕРОВ ВРЕДНЫХ ФАКТОРОВ ПРОИЗВОДСТВА КАК УВЕЛИЧЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПРОФСОЮЗАМИ ПРАВОЗАЩИТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
У. А. Михайлова,
председатель Псковского областного совета профсоюзов.
г. Псков 
Для осуществления профсоюзного контроля за состоянием условий и охраны труда в Псковском облсовпрофе работает техническая инспекция труда, основные задачи которой заключаются:

( в оказании всемерной помощи работникам ( членам профсоюза в улучшении условий их труда;

( в осуществлении контроля за соблюдением работодателями и работниками требований охраны труда;

( в воспитании у работников чувства уважения к своему труду, умения на основе положений законодательных и нормативных актов самостоятельно защищать свои права на труд в условиях безопасности и гигиены. 

Испытательная лаборатория облсовпрофа работает с середины 2008 года. Основная задача лаборатории ( оказание помощи предприятиям и учреждениям, имеющим первичные профсоюзные организации, в проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. За этот период лабораторией аттестовано более 1600 рабочих мест в организациях различных отраслей (видов экономической деятельности).  Результаты аттестации рабочих мест показывают, что более 60 % рабочих мест  имеют вредные факторы рабочей среды и трудового процесса (класс 3). Среди них присутствуют такие, как: несоответствие требованиям к световой среде ( 80%; электромагнитные поля ( 75%; напряженность и тяжесть трудового процесса ( 45%; шум и вибрация ( 40%; необеспеченность СИЗ ( 25%; несоответствие требованиям к микроклимату ( 20%. В настоящее время лаборатория проводит аттестацию, как правило, на предприятиях и в учреждениях, в которых есть первичные профсоюзные организации. К процессу аттестации привлекается профсоюзный актив (уполномоченные и члены комитетов по охране труда). Но основная работа для профсоюзного актива наступает после проведения аттестации рабочих мест ( при разработке и реализации плана мероприятий по ее результатам. Эту работу необходимо взять на контроль и первичным профсоюзным организациям и  областным комитетам отраслевых профсоюзов.  

В процессе организации работы испытательной лаборатории, в 2008 г. руководством облсовпрофа было принято решение о предоставлении скидки на стоимость работ по аттестации рабочих мест организациям состоящим на профобслуживании в отраслевых комитетах. Скидки составляют от 5 до 20%, в зависимости от профсоюзного членства. При сдаче выполненных работ заказчикам руководителям предлагалось сэкономленные средства направить на мероприятия по улучшению условий труда или на развитие деятельности профсоюзных комитетов.

Развивается и такое направление работы испытательной лаборатории как проведение независимой экспертизы условий труда. Она проводится бесплатно по запросам работников(членов профсоюзов и комитетов отраслевых профсоюзов. Кроме этого, работу испытательной лаборатории надо рассматривать как работу по выявлению профессиональных рисков, постановки их на учет и устранения или снижения до минимального уровня.

В испытательной лаборатории работают 2 специалиста, при необходимости привлекаются специалисты по договору(подряда. Их работа не ограничивается рамками аттестации, они задействованы и в образовательном процессе учебного центра по охране труда. В 2010 году лабораторией будут освоены инструментальные замеры химических факторов воздуха рабочей зоны.

На первоначальном этапе (2008-2009 г.) испытательная лаборатория осуществляла свою деятельность, связанную с оценкой физических факторов. 

С 2010 г. в область аккредитации лаборатории включена оценка химического фактора, для чего было приобретено дополнительное оборудование:

- «ГАНК-4» - экспресс анализ воздуха рабочей зоны

В 2011г. по требованию Минздравсоцразвития возникла необходимость приобретения приборов по оценке ионизирующего излучения и оценке лазерного излучения:

- прибор для оценки лазерного и ионизирующего излучения

- дополнительные насадки для прибора

Основной услугой, которую оказывает испытательная лаборатория, является аттестация рабочих мест. Данная деятельность приносит определенный доход и окупает затраты на приобретение оборудования и содержание штата.

Услуги испытательной лаборатории Псковского облсовпрофа сравнительно дешевле подобных услуг, предоставляемых другими организациями. Деятельность испытательной лаборатории Псковского облсовпрофа носит не коммерческий характер и в большинстве случаев оказывает услуги организациям, входящим в состав профсоюзных отраслевых организаций с учетом всех установленных скидок.

В апреле 2011 г. Испытательная лаборатория Псковского облсовпрофа прошла аккредитацию на техническую компетентность и независимость для проведения работ по испытаниям в целях аттестации рабочих мест, о чем от Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии получен аттестат. В аттестате указано, что испытательная лаборатория Псковского облсовпрофа соответствует требованиям ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2006, и аттестат аккредитации действует до 21 апреля 2016г..

Испытательная лаборатория проводит испытания в соответствии с областью аккредитации, направленные на измерение Физических факторов: производственного шума; инфразвука на рабочих местах, в производственных помещениях;  ультразвука; вибрации на рабочих местах (общая и локальная), вибрации в производственных помещениях, агрегатов, машин и механизмов; освещения на рабочих местах, в производственных помещениях; микроклимата; ультрафиолетового излучения; лазерного излучения; электрических полей промышленной частоты (50 Гц); магнитных полей промышленной частоты (50 Гц); электромагнитного излучения радиочастотного диапазона (ВЧ, УВЧ, СВЧ); электромагнитного излучения  ВДТ и ПЭВМ; электростатических полей; аэроионного состава воздуха; ионизирующого излучения.

Исследование веществ в воздухе рабочей зоны: аэрозоли преимущественно фиброгенного действия в воздухе рабочей зоны; вещества в воздухе рабочей зоны (химические).

Замеры параметров трудового процесса, травмобезопасности, индивидуальной защиты: тяжесть и напряженность трудового процесса; травмобезопасность; средства индивидуальной защиты.

Данный вид деятельности осуществляется в соответствии с записью о внесении в реестр аккредитованных организаций под регистрационным номером № 1095 от 17 июня 2011 года.
Председатель Псковского облсовпрофа отмечает, что «Развитие испытательных лабораторий на базе территориальных объединений профсоюзов позволит гибче подходить к правозащитным механизмам, грамотно формировать бюджет и расходовать финансовые средства, популяризировать деятельность профсоюзов».

Федерация профсоюзов Свердловской области 

ВТОРОЙ РАУНД КОЛЛЕКТИВНЫХ ПЕРЕГОВОРОВ 
А. М. Киселев,

заместитель председателя ФПСО,

руководитель департамента социально-трудовых отношений.
г. Екатеринбург
Конференция ФПСО включила в основные направления деятельности Федерации реализацию права второго раунда коллективных переговоров с работодателем: “Инструментом реагирования профсоюзов на заключение КД, не соответствующего профсоюзным стандартам, должно стать инициирование вышестоящим профсоюзом вместе с ППО переговоров по присоединению (участию) этого работодателя к отраслевым, российским, областным, муниципальным, традиционным и вариативным соглашениям, которые заключаются вышестоящими профсоюзами на различных уровнях социального партнерства (право второго раунда переговоров). Эта мера применительна также в случаях длительного отсутствия КД на предприятии, заключения работодателем КД с так называемым «иным представителем работником» и отказа работодателя от реализации действующего колдоговора.”

Задачи, решаемые методикой второго раунда переговоров:

1. Определить последствия заключения колдоговоров, несоответствующих утвержденным профсоюзным стандартам (далее - МВСП).

2. Создание дополнительной формы социального партнерства профсоюзов с конкретным работодателем, для ситуаций, когда коллективный договор малоэффективен.

3. Снизить давление на первичные профсоюзные организации, которое часто связано с тем, что они являются единственной структурой, заключающей акты социального партнерства с конкретными работодателями.

Реальная оценка КД работниками выражается в уровне их охвата профчленством. Из этого следует, что включение механизма «второго раунда переговоров» должно использоваться не только в случаях с неэффективным колдоговором, но и в сочетании с низким охватом профчленства на предприятии. 

Принятое Президиумом ФПСО Положение о комиссии ФПСО по реализации минимальных стандартов профсоюзов при заключении коллективных договоров предполагает следующие процедуры: 
Внести в повестку дня заседания Комиссии вопрос о ситуации с реализацией МВСП в коллективном договоре могут: председатель ППО, профком ППО, или не менее трех членов профкома, коллегиальный орган и (или) председатель областной профорганизации, члены профсоюза, состоящие на учете в соответствующей ППО, по письменному обращению не менее 10% членов профсоюза, состоящей на учете в соответствующей ППО; председатель ФПСО или его заместитель.

Комиссия вправе принять следующие решения:

1. Выйти с предложением к ППО о принятии мер по обеспечению МВСП, в т.ч. инициировании внесения изменений в КД.

2. Обязать ППО предоставить информацию, необходимую для анализа соответствия коллективного договора  МВСП и связанных с этим документов.

3. Предложить ППО включить в состав в комиссии по заключению (изменению) коллективного договора со стороны работников представителей областной профорганизации, ФПСО.

4. Инициировать от ФПСО предложение работодателю о присоединении к областному соглашению по регулированию социально-трудовых отношений в сфере малого и среднего бизнеса или иных аналогичных соглашений вариативного типа (Второй раунд переговоров).

5. Информировать членов профсоюза и работников предприятия о ситуации с невыполнением МВСП на их предприятии и иные меры информационной политики. 

 ПРОЕКТ: ЭЛЕКТРОННАЯ КАРТА

ПРОФСОЮЗНОГО УЧЕТА
В. Ю. Деркач,
руководитель департамента развития 

профсоюзного движения ФПСО.
г. Екатеринбург

Задачи проекта выпуска электронных карт профучета:

1. Автоматизация профсоюзного учета членов профсоюза,

 при смене места работы, в т.ч. отрасли деятельности.

2. Создание централизованного реестра членов профсоюза.

3. Обеспечение членам профсоюза дополнительных сервисов, в т.ч. дисконтной программы.
4. Создание единого межотраслевого документа, подтверждающего профсоюзное членство, без корректировок форм отраслевых профсоюзных билетов.

Информация, размещаемая на электронных картах профсоюзного учета:

1. Фамилия, имя, отчество члена профсоюза.

2. Номер карты.

3. Логотип и контактные данные ФПСО.

4. Ссылка на возможность получения скидок на предприятиях, участниках дисконтной программы профсоюзов.

5. Пустограф для подписи члена профсоюза.

6. По желанию члена профсоюза, может быть размещена его фотография.
Помимо дисконтной программы профсоюзов (торговые сети, АЗС и т.д.), в будущем предполагается получение пользователями профсоюзных карт других дополнительных профсоюзных сервисов: юридические услуги за рамками трудовых прав, информационные услуги, кредитные союзы, совместные с банками программы финансовых услуг и т.п.

Рассматривается вариант выпуска профсоюзных карт различного оформления для членов профсоюза, входящих в расширенную программу профобслуживания и невходящих в нее.

 ЭЛЕКТРОННЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЗНОС 
В. Ю. Деркач,

руководитель департамента развития профдвижения ФПСО.

г. Екатеринбург
Задачи данного направления работы:

1. Создание дополнительной методики удержания профсоюзных взносов, помимо удержания через бухгалтерию предприятия.

2. Финансовая безопасность и независимость профсоюза от недобросовестных действий работодателей.

3. Поддержание членства работников, не желающих информировать работодателя о своем профсоюзном членстве.

4. Сведение к минимуму усилий для члена профсоюза при оплате взносов.

Следует выделить два формата применения информационных технологий для сбора профвзносов: разовые платежи (надо каждый раз совершать операцию перевода средств) и поручения на периодическое списание средств (операция совершается один раз, а исполняется многократно).

Применение новых методик весьма ограничивает техническое отставание банковской системы и интернет ресурсов от европейских аналогов, а также несовершенство финансового законодательства.

Методики проведения разовых платежей:

1. Через терминалы самообслуживания по аналогии с оплатой сотовых телефонов. За каждым членом профсоюза закрепляется номер интернет-кошелька WebMoney, YandexMoney.

2. Банковской картой через банкоматы или интернет-банк, где профсоюзы включены банком в списки получателей платежей.

3. Платная СМС. Недостаток данного метода – высокая комиссия сотовых операторов.

Методики длительных платежных поручений на удержание взносов с банковских карт членов профсоюза:

1. Банковской картой через банкоматы или интернет-банк, где профсоюзы включены банком в списки получателей платежей, с указанием периодичности списания и суммы списания.

2. Через интернет-сайты профсоюзов и платежных систем с указанием периодичности списания и суммы списания.

3. По схеме «автоплатежа» через интернет-сайты (за членом профсоюза закрепляется операционный счет в профсоюзном биллинговом центре, профсоюз периодически или разово выставляет на счет задолженность по взносам). Когда появляется задолженность по взносам с банковской карты членов профсоюза списывается соответствующая сумма.

 4. Через терминалы профсоюза с возможностью считывания информации банковских карт по схемам п.2,3.
 ВАРИАТИВНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ 
КАК ИНСТРУМЕНТ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
В. Ю. Деркач,

руководитель департамента

развития профдвижения ФПСО.

г. Екатеринбург

Принцип вариативного соглашения - часть положений соглашения становится обязательным для работодателя только, если на них имеется ссылка в протоколе о присоединении работодателя к соглашению. При этом часть положений соглашения могут, как в классическом варианте, иметь прямое действие.
Проблемы, послужившие причиной разработки вариативного подхода к заключению соглашений:

1. Первички с охватом членства ниже 50% работников предприятия не имеют автоматического права заключать колдоговор.

2. В вышеуказанном случае, колдоговор может быть заключен с «непрофсоюзным представителем работников».

3. Вышестоящий профсоюз не имеет прямых форм участия в подписании коллективного договора на предприятии.

4. Классические соглашения действуют по принципу: работодатель или несет все прописанные в соглашении обязательства или не является участником соглашения. В результате соглашение не адаптируется к условиям конкретного предприятия, а конкретика вымывается из соглашения, при переговорах с объединениями работодателей.

5. Конкретная первичная организация профсоюза и конкретный работодатель не имеют прямых форм участия в вопросах действия соглашений.
Вариативный формат соглашений предполагает, что Протокол о присоединении к соглашению подписывается вышестоящим профсоюзом, первичкой и конкретным работодателем по итогам переговоров. В Протоколе могут быть увеличен уровень каждого конкретного обязательства соглашения.

Таким образом, вариативное соглашение объединяет положительные качества коллективного договора и классического соглашения.
В упрощенной форме применение вариативной части можно представить в виде таблицы:
	Темы пунктов вариативной части соглашения
	Тариф-ные ставки, оклады
	ДМС
	Гарантии профсоюзной деятельности
	Стимули-рующие выплаты
	Охрана труда
	Компен-сацион-ные выплаты

	
	Протоколы о присоединении предприятий к соглашению

	Предприятие «А»
	110%
	Х
	+
	100%
	100%
	Х

	Предприятие «Б»
	х
	100%
	+
	100%
	Х
	Х

	Предприятие «В»
	100%
	Х
	Х
	120%
	Х
	100%

	Предприятие «Г»
	150%
	120%
	+
	х
	110%
	Х


В % указан уровень обязательств в Протоколе в сравнении с уровнем Соглашения

Х – не дулось договориться или не актуально для предприятия и его работников

 МИНИМАЛЬНЫЕ И ВАРИАТИВНЫЕ СТАНДАРТЫ
ДЛЯ КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ
А. М. Киселев,

заместитель председателя ФПСО,

руководитель департамента социально-трудовых отношений.
г. Екатеринбург
Постановлением Президиума ФПСО приняты минимальные и вариативные стандарты (МВСП) для коллективных договоров.

Задачи МВСП:

1. Повысить качество коллективных договоров.

2. Ввести стандартизированный мониторинг колдоговоров. Для этого за каждым пунктом закреплены баллы по его значимости.

3. Учесть специфику предприятий, через введение вариативных стандартов.

Минимальный стандарт - набор из 17 пунктов, которые подлежат обязательному включению в проект колдоговора.

Вариативный стандарт - набор из 31 пункта, из которых необходимо выбрать не менее 15 для включения в проект колдоговора.
Необходимость стандартизации уровня обязательств и техники разработки положений колдоговоров возникла из следующих проблем:

1. Неоправданная дифференциация в коллективных договорах гарантий работникам различных предприятий.

2. Обилие положений коллективных договоров необязательного характера или имеющих множество толкований.

3. Массовое дублирование норм трудового законодательства в коллективных договорах.

Утверждена карта оценки социальной направленности коллективного договора.

ПРОЕКТ: СИСТЕМА ОКАЗАНИЯ ЭЛЕКТРОННЫХ УСЛУГ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА И ИНФОРМАТИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗНОЙ РАБОТЫ
В. Ю. Деркач,

руководитель департамента

развития профдвижения ФПСО.

г. Екатеринбург

Задачи системы оказания электронных услуг членам профсоюза:

- обеспечение доступности профсоюзных сервисов для членов профсоюза;

- формирование коммуникаций профсоюзов и их членов, в среде, свободной от влияния работодателей;

- мотивация к информатизации работы внутри самих профсоюзов.

1. Обеспечение средств коммуникации с членами профсоюза через:

- сайты профсоюзов, создание специализированного сайта электронных профуслуг;

- CRM система коммуникации с членами профсоюза: смс рассылки с возможностью обратной связи, самостоятельной регистрации члена профсоюза в системе;

- электронная почта;

- терминалы действующих платежных систем (заключение соглашений с профсоюзами по возможности платного доступа к электронным профуслугам с платежных терминалов);

- собственные многофункциональные терминалы, с возможностью работы с пластиковыми картами и наличкой (система создаваемая профсоюзами или  при их участии);

2. Электронные услуги членам профсоюза:

- дистанционное вступление в профсоюз;

- получение электронной карты профсоюзного учета (ЭКП), являющейся дисконтной картой;

- постановка и снятие с учета в ППО;

- доступ к дисконтной системе профсоюзов по ЭКП, в т.ч. по дисконтным системам с лицевыми счетами (например, топливные лицевые счета автомобилиста), возможность интеграции данных лицевых счетов с банковскими картами;

- создание личного кабинета на сайте профуслуг с возможностью официального направления жалоб, заявлений, индивидуальных консультаций, информированием о стадии их обработки, хранение и обмен с профсоюзом электронных копий документов, необходимых для инициирования и осуществления правозащиты, обмен информацией о правозащитных действиях профсоюза (суд, трудинспекция, прокуратура и т.д.), электронное голосование по внутрипрофсоюзным вопросам;

- автоматизированное заполнение бланков, необходимых для взаимодействия члена профсоюза с его профсоюзом (доверенности, поручения и т.п.);

- аналогичный набор услуг через профсоюзные терминалы; 

- смс консультирование, информирование, голосование, подача обращений в профсоюз;

- электронные профсоюзные издания с защитой от неавторизованного использования, электронная подписка на них;

- индивидуальный контроль за поступлением взносов (поступающих в персонифицированной форме), их распределением, учетом профсоюзного стажа, лицевыми счетами в дисконтных системах профсоюза;

- реализация и правовое оформление поручений членов профсоюза на оформление документов и представительство в налоговых органах и другие дополнительные платные сервисы;

- самостоятельный (или по электронным копиям документов) ввод данных о заработной плате и иных необходимых данных, требующих проверки на соблюдение трудового законодательства,  расчет недоначисленных сумм на профсоюзных сайтах.

3. Информатизация документооборота в профсоюзной работе:

- Создание внутренней системы электронного документооборота (СЭД) с авторизацией пользователей.

- Заполнение внутрипрофсоюзной отчетности через СЭД и профсоюзный сайт, до уровня ППО. Последующий автоматизированный учет численности членов профсоюза по данным персонального электронного учета.

- Автоматизация движения средств, поступающих по системе персонифицированной уплаты членских взносов, с возможностью просмотра информации всеми заинтересованными профсоюзными структурами.

- Создание системы внешнего документооборота с социальными партнерами, правоохранительной, судебной системой и т.д., прежде всего через подключение к их СЭД.

Способы авторизации для всех видов коммуникаций с пользователями электронных услуг и документооборота профсоюзов: смс-разовые пароли, ЭКП, заказные письма с данными для авторизации.

ПОЛИТИКА

ОТВЕТСТВЕННОГО ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА
В. Ю. Деркач,

руководитель департамента

развития профдвижения ФПСО.

г. Екатеринбург

В «Программе действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 гг.» Совет Федерации профсоюзов Свердловской области поставил задачу:

Сформировать внутри профсоюзов систему отношений, обеспечивающую ответственный подход к профсоюзному членству вовлекаемых в профсоюз работников и членов профсоюза (политика ответственного профсоюзного членства).

Задачи политики ответственного профчленства:

1. Определение профсоюзами последствий осознанного отказа от профчленства.

2. Дополнение мотивации профсоюзного членства новыми формами работы.

3. Укрепление дисциплины профсоюзного членства.

Инструменты политики ответственного профчленства:

1. Информационные методы работы по формированию ответственного профсоюзного членства.

2. Усложнение последующего вступления в профсоюз для лиц, нарушающих политику ответственного профсоюзного членства.

3. Дифференциация размера вступительного, а в отдельных случаях и регулярного профсоюзного взноса, для лиц, нарушающих политику ответственного профсоюзного членства.

4. Определение гарантированного минимума профсоюзных сервисов для членов профсоюза, зависящий от уровня тех обязанностей (обязательств), которые выполняет член профсоюза.

5. Введение практики разовых дополнительных профсоюзных взносов с сумм, полученных членом профсоюза от правозащитной деятельности профсоюза (из «Концепции мотивации профсоюзной деятельности» утвержденной Постановление Президиума ФПСО 01.10.2010).

6. Формирование набора прозрачных критериев эффективности профсоюзной деятельности для того, чтобы члены профсоюза могли соотносить политику ответственного профчленства с эффективностью работы профсоюза.

Сферы применения политики ответственного профсоюзного членства:

- входе правозащитной деятельности профсоюзов по реализации его социально-трудовых прав, проводимой по инициативе члена профсоюза или самого профсоюза;

- при предоставлении преференций за счет профсоюза или благодаря деятельности профсоюза;

- при решении вопроса о вступлении и поддержания членства в профсоюзе в организации, где действует ППО, в т.ч. при проведении коллективных действий.

Следует дифференцировать подход к мотивации профчленства работников, не вступивших в профсоюзные ряды: на тех, кто еще не был охвачен профсоюзной агитацией, и тех, кто имеет полную информацию о профсоюзе и осознанно не входит в него. Тем более если речь идет о лицах, которые получили позитивный эффект от профсоюза (материальную поддержку, защиту своих прав в результате коллективных действий или индивидуального решения проблемы и т. д.), но при этом вышли или так и не вошли в профсоюз.

Постепенно, использование правозащитных сервисов профсоюзов должно становиться не только правом, но и обязанностью члена профсоюза, частью профсоюзной идеологии: отказ от защиты своих прав – подрыв борьбы за права всех трудящихся!

Внедрить практику формирования списков лиц, нарушающих политику ответственного профчленства, учитывающего историю отношений данных лиц с профсоюзом. Обеспечить разграничение доступа к данным спискам заинтересованным профсоюзным структурам, для учета данной информации при принятии и исключении из профсоюза, обеспечения профсоюзом преференций данным лицам, а также при обращении данных лиц за защитой их прав и интересов. Обеспечить правовое обоснование для данного направления деятельности.

 ПРОЕКТ: ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ РЕГИСТРАЦИЯ ЖАЛОБ 

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ ПО НАРУШЕНИЯМ 

ИХ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ
В. Ю. Деркач,

руководитель департамента

развития профдвижения ФПСО.

г. Екатеринбург

В «Программе действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 гг.» Совет Федерации профсоюзов Свердловской области поставил задачу:

Разработать и внедрить методику централизованной регистрации жалоб членов профсоюзов по нарушениям их социально-трудовых прав средствами информационных технологий.

Цели создания вышеуказанной системы регистрации:

1. Повысить мотивацию профсоюзного членства.

2. Дать члену профсоюза возможность самостоятельно отслеживать стадию и уровень рассмотрения его жалобы.

3. Максимально технически упростить для члена профсоюза процедуру подачи жалобы.

4. Предотвращение потери, игнорирования или ненадлежащего рассмотрения жалоб членов профсоюза.

5. Предоставить члену профсоюза выбор способа прохождения жалобы по уровням профсоюзной структуры.

6. Упростить документооборот в сфере правозащитной работы для самих профсоюзов.

Потребуется выпуск буклетов для членов профсоюза с разъяснениями порядка централизованной регистрации жалоб по нарушениям их прав.

Предполагаемая последовательность централизованного направления и обработки жалоб членов профсоюза по нарушениям их трудовых прав:

1. Авторизация члена профсоюза в электронном реестре профсоюзов. Осуществляется один раз следующими средствами:

- отправка SMS с персональными данными;

- отправка e-mail с персональными данными;

- регистрация личного кабинета на сайте электронных профсоюзных услуг, через персональный компьютер или платежные терминалы операторов, заключивших соответствующие соглашения с профсоюзами;

- регистрация через первичную профсоюзную организацию (далее ППО), подключенную к централизованной системе документооборота профсоюзов.

2. Электронный запрос в ППО на подтверждение факта профчленства для регистрации члена профсоюза (осуществляется один раз при работе члена профсоюза на одном предприятии), если регистрацию члена профсоюза не проводила ППО и член профсоюза не уплачивает индивидуально взносы через электронные платежи.

3. Идентификация личности для регистрации члена профсоюза (осуществляется один раз) по аналогии с процедурой на сайте госуслуг: получение заказного письма по паспорту с паролями авторизации, подтверждаемые способами из пункта 1. 

4. Направление жалобы по нарушениям прав члена профсоюза следующими средствами:

- с авторизованной e-mail;

- с авторизованного номера сотового телефона члена профсоюза отправкой sms;

- почтовым отправлением с приложением заполненного специального бланка регистрации.

5. Определение членом профсоюза способа прохождения жалобы по уровням профсоюзной структуры: последовательный (снизу вверх) или параллельный.

6. Первичный отсев жалоб, не относящихся к полномочиям профсоюзов или заведомо необоснованных.

7. Поучение первичного заключения ППО по жалобе.

8. Рассмотрение жалобы в соответствии с п.5.

9. Контроль надлежащего рассмотрения жалобы по уровням профсоюзной структуры.

10. Определение необходимости обращения в суд, прокуратуру, трудинспекцию.

11. Запрос у члена профсоюза и работодателя необходимых документов для дальнейшего рассмотрения жалобы.

12. При необходимости обращение в суд, прокуратуру, трудинспекцию.

13. Информирование члена профсоюза о результатах рассмотрения жалобы.

НЕЗАВИСИМАЯ ЭКСПЕРТИЗА - ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА
Р. И. Бикметов,

главный технический 

инспектор труда ФПСО
г. Екатеринбург

Тенденции вторжения процедуры аттестации рабочих мест по условиям труда в трудовые отношения заставляют обращать внимание сторон, вовлеченных в процессы охраны труда, на качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Это обусловлено объективными предпосылками, такими как изменения в законодательстве об охране труда, рост числа обращений работников в суды, надзорные и правоохранительные органы, профсоюз по вопросам, связанным с установлением профессиональных заболеваний, заявления в суды по установлению льготной пенсии за работу во вредных и тяжелых условиях труда.

Наряду с проблемой неполного охвата рабочих мест процедурой аттестации рабочих мест по условиям труда следует отметить имеющиеся на сегодня причины  необъективной оценки условий труда.

Одной из причин явился переход бюджетных организаций на новую систему оплаты труда, в которой одной из составляющих оплаты труда являются доплаты (надбавки) за работу во вредных  и тяжелых условиях труда. Даже без статистических показателей можно понять, что в этой сфере занято большое количество граждан и государственные и муниципальные структуры финансово не заинтересованы в установлении вредных условий труда наемным работникам. 

В коммерческих структурах компенсационные вопросы так же предусмотрены, но в этой сфере действуют общие нормы трудового законодательства, обязывающие работодателя повышать оплату труда, предоставлять дополнительный отпуск и сокращать рабочую неделю ( ст.ст. 92,117, 147 Трудового кодекса РФ). Помимо этого статьей 219 Трудового кодекса РФ закреплено право работника на предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда, если он занят во вредных и тяжелых условиях труда. 

Следует заметить, что надбавки за вредные условия труда, дополнительный отпуск, сокращение рабочей недели - это ощутимая социальная нагрузка, которая в последнее время полностью возложена на работодателя, государство от этого отошло. Исходя из этого работодатели ищут лазейки и бреши в законодательстве, которые могли бы эту нагрузку уменьшить, совершая чаще всего незаконные действия.

Одним из методов такой деятельности является административный метод давления на должностных лиц, участвующих в аттестации рабочих мест. Работодатель дает установку при проведении аттестации рабочих мест на то, чтобы не было рабочих мест с вредными условиями труда. Ставится задача руководителям в период проведения оценок условий труда на снижение производительности труда, вплоть до остановки производства, исключении из формальных обязанностей работников функций, способствующих установлению вредности или тяжести. 

Другим методом «борьбы работодателя» является финансовое влияние на исполнителя работ через шантаж «если не сделаете как мы хотим - тогда мы найдем другого исполнителя». К сожалению другие исполнители, действующие  не по методическим и нормативным документам, находятся, о чем свидетельствуют обращения  работников в профсоюз.  

Уполномоченные по охране труда профсоюзов отмечают, что при проведении гигиенических исследований вредных факторов в целях аттестации рабочих мест по условиям труда допускаются серьезные нарушения:

- замеры производятся преднамеренно за рамками технологического процесса.

- замеры производятся, когда оборудование не работает или когда процесс не набрал нормального ритма (в начале смены, после обеденного перерыва).

- измерители сознательно искажают результаты лабораторных исследований в сторону улучшения.

Тенденции изменения законодательства  с учетом введения понятия оценки и управления профессиональными рисками формируют предпосылки со стороны работодателей к фальсификации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 

Предполагается увязка величины профессиональных рисков с величиной страховых взносов по страхованию от несчастных случаев на производстве. А в основе оценки профессиональных рисков остается аттестация рабочих мест по условиям труда как некий мостик от нашего «восточного» метода оценки условий труда к «европейскому». 

Значит, работодатель будет стремиться показать «хорошие» условия труда, чтобы избежать больших взносов в фонд социального страхования. 

На фоне имеющихся предпосылок необъективной оценки условий труда ситуация обостряется  проведением реформы в административных органах. За период с 2008 года по настоящее время орган по труду в Правительстве Свердловской области сократился более чем на 20 единиц и на территории Свердловской области государственную экспертизу материалов аттестации рабочих мест по условиям труда осуществляют только 2 специалиста. Работники государственной экспертизы буквально завалены жалобами и обращениями и проводить планомерную работу по мониторингу условий труда не могут по объективным причинам. Это в то время, когда в полную силу не заработал принцип предоставления компенсаций за вредные условия труда на основе аттестации рабочих мест по условиям труда. А что же будет после разработки Минздравсоцразвития РФ порядка предоставления компенсаций в зависимости от классов условий труда? 

Выходом из сложившейся критической ситуации должна стать система контроля за аттестацией рабочих мест со стороны наемных работников в лице профсоюзов через проведение независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест.
В целях реализации прав профсоюзов, определенных статьей 370 Трудового кодекса РФ, в 2008 г. Федерация профсоюзов Свердловской области разработала и внедрила систему независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда. Статус независимой профсоюзной экспертизы подтверждается и  Федеральной службой по труду и занятости (письмо от 20 марта 2008 г. № 1500-ТЗ).
Внедрение профсоюзной экспертизы материалов аттестации рабочих мест позволило эффективнее защищать интересы членов профсоюза при рассмотрении вопросов по компенсациям за работу во вредных и тяжелых условиях (на предприятиях ООО «МЕТРО Кэш энд Керри» г. Екатеринбург, ООО «Сарэт авто», ОАО «Уралмашзавод», ЗАО НПП «Высокодисперсные металлические порошки», ГУП СО «Свердловское областное обединение пассажирского автотранспорта», управление культуры  Красноуральского городского округа и управление культуры, молодежной политики и информации городского округа Богданович), увольнению работников по результатам медосмотров («Мостоотряд 72» - филиал ЗАО «Уралмостострой»).
Практика Свердловской области нашла поддержку и в других регионах России (Пермский край, Курганская область и др.),вопрос о практике проведения независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда выносился на рассмотрение Исполкома ФНПР.

ПРОФСОЮЗНЫЕ СТАНДАРТЫ: ОТ РАЗРАБОТКИ ДО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ
В. В. Камский, 

заведующий социально-экономическим отделом 

Свердловской областной организации ГМПР

г. Екатеринбург

Профсоюзный отраслевой стандарт – многофункциональный документ, определяющий в рамках конкретной отрасли  содержание и условия взаимных требований, интересов работников и работодателей в сфере социально-трудовых  отношений, направленных на повышение социальной и экономической эффективности деятельности предприятий. 

Важным условием функционирования стандарта является добровольность его признания сторонами социального партнерства. Вместе с тем, принцип добровольности признания не должен отменять  работу профсоюзов по интеграции всеми доступными методами требований стандартов в стратегии, практики и процессы организации, путем включения их в коллективные договоры и соглашения. Одними из аргументов для признания стандартов сторонами социального партнерства являются:

1. Требования и интересы работников и работодателей в сфере оплаты и нормирования труда, развития персонала должны способствовать повышению производительности,  качества, бережливости, и что самое главное, - повышать уровень социальной защищенности и удовлетворенности работников;

2. Профсоюзный стандарт основан на реальных интересах, ожиданиях и требованиях работников, игнорирование которых ведет к демотивации, утечке кадров, появлению очагов социальной напряженности.

Стандарты могут быть «маяками» и эталонами при проведении экспертизы профсоюзами локальных нормативных актов на предприятии. В тоже время, профсоюзные стандарты отраслевого, регионального и национального уровня могут стать  моделями для проектов соглашений, законов и актов, регулирующих  социально-трудовые отношения  различного уровня. 
Интегрированный подход к разработке стандартов, их признанию,  актуализации и проверке на соответствие  требованиям, позволяет сформулировать набор компетенций к профсоюзным кадрам, что, значительно упрощает разработку модульных программ обучения, позволяет внедрить механизм подтверждения квалификаций, что в конечном итоге приводит к развитию системы профессиональных квалификаций профсоюзных работников.  

СОЗДАНИЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФОРГАНИЗАЦИИ
НА ОТДЕЛЬНО ВЗЯТОМ ПРЕДПРИЯТИИ

В ХОДЕ ПРОВЕДЕНИЯ БЕСПЛАТНОГО ВЫЕЗДНОГО ОБУЧЕНИЯ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ЛИЦ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ОРГАНИЗОВАННОГО  ОБЛАСТНЫМ КОМИТЕТОМ ПРОФСОЮЗА
В. Н. Мокеров,

заместитель заведующего орготделом                                                       Свердловской организации Всероссийского «Электропрофсоюза»

г. Екатеринбург

1. Рост профсоюзного членства - как наиглавнейшее направление отраслевых  областных  комитетов в организационной работе.

2. Проблемы создания первичных профсоюзных структур на предприятиях различных форм собственности. 

3. Проблемы установления деловых контактов представителей областного комитета с руководством предприятий - причина отсутствия информации о рабочем климате на предприятии.  

4. Привлечение внимания работодателей  к деятельности профсоюзов через возможность взаимного сотрудничества при разрешении вопросов организации работы по охране труда.

5. Допуск  на территорию предприятия, не имеющего профсоюзной организации, представителей областного комитета  для проведения деловой встречи с работодателем - ещё не большая, но всё же маленькая победа профсоюзов.

6. Договор об организации бесплатного обучения по охране труда  с работниками предприятия в соответствии с разработанной областным комитетом программой обучения уполномоченных лиц  на основании типовой программы по охране труда. 
Экскурсия по рабочим местам предприятия со специалистом по охране труда для предварительной оценки  перспективного характера деятельности уполномоченных по охране труда.

7. Проведение занятий по охране труда - путь к получению информации о предприятий по всем аспектам его деятельности,  путь к установлению позитивных контактов с трудящимися предприятия, теоретическое обоснование  необходимости присутствия на предприятии профсоюзной организации.
8. Выявление в процессе  обучения нарушений норм трудового законодательства на предприятии и оказание помощи руководству предприятия в их устранении - как путь формирования положительного имиджа  профсоюза в лице работодателя.  

9. Определение общественного актива предприятия - прообраза  профсоюзного ядра. 
10. Оказание методической помощи в организации совместного комитета по охране труда на предприятии при участии подготовленных уполномоченных лиц и представителей предприятия, в частности главного инженера.
11. Согласование с работодателем предложения о возможность создания у него на предприятии профсоюзной структуры, как органа, который обезопасит его ответственность по Трудовому Кодексу РФ и дальнейшее проведение презентации профсоюзного движения на собрании  трудового коллектива.
13. Создание профсоюзной структуры.
ОРИГИНАЛЬНЫЕ ИЗОБРЕТЕНИЯ «ЧИСТЫЕ РЕКИ ГОРНОГО УРАЛА» И «УРАЛЬСКАЯ ТУРБОУСТАНОВКА»

В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ «ПРОГРАММЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФПСО НА 2011-2016 ГГ.» В ЧАСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, ЗАЩИТЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, РАЗВИТИЮ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ
В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЙ

В. А. Синцов,
Свердловская  организация
Всероссийского «Электропрофсоюза»

 г. Екатеринбург

Основным стратегическим документом, определяющим ключевые направления деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области, является Программа действий Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011-2016 годы.

В соответствии с Программой одним из направлений  деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области является работа по охране труда, защите окружающей среды, развитие экологической направленности в деятельности предприятий.

На современном этапе научно-технического развития совершенствование промышленного оборудования, в частности оборудования энергетики - это путь к сохранению экологии нашей области. Накопленный опыт эксплуатации  и выявления форм проявления изобретений в хозяйственных объектах позволяют решить важнейшие обстоятельства - оценки малой затратности всех  мероприятий как в крупных городах, так и во всей Свердловской области. В данном случае, рожден громадный экологический проект «Чистые реки горного Урала» на основе 4 изобретений и «Уральская турбоустановка», включающая в себя 15 полезных моделей, заслуживший мировое признание и отмеченный золотыми , серебряными и бронзовыми медалями Московского международного Салона изобретений и инновационных технологий «Архимед-2010» и Международного салона в г. Женева (Швейцария) в 2008,2009гг в тематике: Механика - Энергетика - Машиностроение - Инструмент - Производственные процессы в металлургии. 

 Целью данного доклада является показ пути решения задачи малозатратными инновациями, то есть вложениями мизерных средств в электроэнергетику области  обеспечить смену поколений техники и технологий,  как результата достижений научно-технического прогресса, и признание его в изобретениях исключительно на устройства.

 Однако в нашей области, из-за неправильного распределения средств именно новации остаются за бортом электростанций и промышленных объектов. По опыту, за десятилетия мои новации не требовали никогда больших средств на электростанциях и промышленных объектах.

  15 летний  собственный опыт   создания и внедрения изобретений на электрических станциях  рождает гигантские проблемы их применения на  предприятиях из за  громадных  барьеров, в виде  так называемых  «чиновников- недоучек»,   поставленными на руководящие должности,  что в энергетике крайне  недопустимо. 

    Мои изобретения направлены в том числе на значительное снижение вредных выбросов от турбоустановок (масляных продуктов) в наши уральские водоёмы.   Только совместная работа первичных профсоюзных организаций вместе с изобретателем по внедрению изобретений на промышленных объектах даст эффект полной реализации задуманного. 

Суть же  профсоюзной  инновации заключается в следующем.  Я, как изобретатель, заключаю договор с первичной профсоюзной организацией и бесплатно отдаю полное  право распоряжаться моими  изобретательскими лицензиями профсоюзам, а профсоюзы в свою очередь, решая свои поставленные Программой задачи направленные на экологическое  совершенство, активно проводят работу по внедрению новаций на своих предприятиях на уровне своих первых руководителей,  при этом  получая часть финансовых средств от продажи моих изобретений.  

МОЛОДЕЖЬ ПРЕДПРИЯТИЯ - СОЦИАЛЬНЫЙ ПАРТНЕР

М. Л. Аввакумов,

 заместитель председателя профсоюзной организации 

ФГУП «НПО автоматики»

г. Екатеринбург

Социальное партнерство – совместная деятельность субъектов трудовых отношений.

Зарождение социального партнерства было обусловлено необходимостью разрешения конфликтов между наемными работниками и работодателями. В России проблемы социального партнерства стали официально обсуждаться и пропагандироваться с 1991г., когда страна стала переходить к рыночной экономике, которая не может развиваться без стройной системы социального партнерства. 

Социальное партнерство, которое как баланс интересов, достигаемый сторонами социального диалога на основе компромисса, стало эффективным условием достижения в обществе стабильности и процветания.

Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. Представителями работников на предприятиях в диалоге с работодателями выступают профсоюзные комитеты, при которых, как правило, создаются комиссии по работе с молодежью (молодежные советы). 

 Основное направление деятельности молодежных советов на предприятиях (молодежная политика профсоюзов) можно назвать как социальное партнерство. Сторонами  партнерами выступают: работодатель, профсоюзный комитет и молодежная комиссия профкома, которая представляет интересы молодежи на предприятии. Основной целью является разработка, принятие и реализация социально – экономической и трудовой политики, основанной на сбалансированности интересов. Основной формой реализации социального партнерства является внесение в коллективный договор раздела посвященного молодежной политики проводимой профсоюзным комитетом и  работодателем. Это способствует закреплению на предприятии молодых работников. Партнерство должно способствовать выработке таких договоренностей, которые позволяют удовлетворять интересы сторон, достигать компромисса ради установления социального мира в организации.
СТАТИСТИЧЕСКИЕ МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫМИ ПРОЦЕССАМИ – ФАКТОР ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТВОРЧЕСКОГО УЧАСТИЯ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ В РАЗВИТИИ ПРОИЗВОДСТВА

Э. Б. Селецкий

ОАО «Северский трубный завод»,  г. Полевской

Начнём с того почему же важно творческое участие трудовых коллективов в современном производстве? Опыт японских промышленных предприятий, например Toyota, показывает важность философия развития людей. Шесть принципов производственной культуры Toyota способствуют развитию персонала, возможности общения между собой, совершенствованию друг друга, обучению людей работать в команде на общую цель, освоению работы в коллективе каждым его участником. 
Э. Деминг в своей книге «Выход из кризиса» также отмечает важность снятия барьеров, которые лишают работников их права гордиться своим мастерством и успехом коллектива, необходимость изгнания страха, чтобы все могли работать эффективнее в интересах предприятия.

В этой связи, на наш взгляд, актуальны и слова К. Исикавы: «Индивидуум живёт как общественное существо, представитель группы, семьи, кружка, фирмы… Поэтому признание общества становится для личности вопросом первостепенной важности. Совместная работа с другими людьми, признание другими твоих заслуг приносит ощущении радости и счастья… Для человека необходимы чувство уверенности в себе, самостоятельная творческая деятельность на добровольных началах и вклад в развитие общества».

Именно совместная работа с другими людьми позволяет каждому работнику ощутить себя частью единого коллектива, стать причастным к производственным достижениям предприятия. В таких случаях целесообразна коллективная оценка результатов труда, когда не стремятся выделить индивидуальный вклад каждого работника, а поощряют за успешные показатели всю группу.

Расчёты, приведённые в работе Макконнелла и Брю, показывают, что в среднегодовом росте производительности труда 3,2% по США – на долю работников приходится около 1,5%, на долю капитала 0,5% и на долю новых технологий 1,2%. Очевидно, что в составе производительных сил общества имеет большое значение возрастающая роль живого труда. 

Следовательно, магистральным направлением в обеспечении производительности труда, снижении издержек и повышении качества продукции является более полное вовлечение персонала в производственную деятельность предприятия с последовательной их адаптацией к методам непрерывного совершенствования в управлении производством (оказании услуг), создание условия для повышения заинтересованности и творческого участия в работе.

Современное производство сегодня, в большинстве своём, предполагает умственный труд. При таком характере труда и довольно часто сменяющихся технологиях эффективность производства всё больше зависит от желания и способности работника творчески трудиться, от его ощущения сопричастности к принятию решений. Многие нормальные, здравомыслящее люди, не гении, могут быть способны к творчеству. 

По нашему мнению, настало время уделить пристальное внимание обучению рабочих российских предприятий статистическим методам для анализа и контроля технологических процессов, тем самым способствуя повышению качества продукции,  эффективности производства и снижению затрат.

Но в первую очередь необходимо формировать статистическое мышление у инженеров, менеджеров, чтобы те, в сою очередь могли научить рабочих. В этой связи следует актуализировать в рамках высшего профессионального образования при подготовке высококвалифицированных специалистов роль статистических методов в управлении процессами и человеческими ресурсами.

На предприятиях обучение должно входить в структуру производственной деятельности и иметь возможность реализовываться на практике, стать инструментом систематического накопления информации, её осмысления и распространения, средством непрерывной адаптации персонала к изменяющимся условиям производства. 

Применение статистических методов в решении вышеуказанных задач обучения трудового коллектива творческому участию в развитии производства имеет решающее значение. Сферы применения статистических методов обширны, следовательно, могут применяться на различных этапах производственной деятельности предприятия. Они являются совершенной процедурой диагностики самой сущности технологических, экономических, организационных и других процессов.

В Японии, после долгих лет коллективных усилий, удалось разработать такую совокупность статистических  методов, которая позволила сформировать обучающие программы для производственных рабочих. В неё вошли: 1) диаграмма Парето; 2) схемы Исикава; 3) расслоение (стратификация); контрольные листки; 4) гистограммы; 5) графики (на плоскости); 7) контрольные карты (Шухарта). Эти методы хорошо раскрыты в работе. Их предлагается применять в качестве отдельных инструментов и как системы (разные в различных обстоятельствах) методов, специально определив состав и структуру рабочего набора инструментов.

Отдельно хочется отметить: важно не столько знание самих статистических методов, сколько осознанное желание использовать их;  внедрению статистических методов управления процессами должна предшествовать стабилизация технологического процесса.

Нет сомнений, что статистические методы управления актуальны в инновационных процессах российских промышленных предприятий и являются весьма действенными в реализации их инновационного потенциала.  Новые технологии и оборудование способствуют улучшению качества продукции, обновлению и увеличению сортамента или выпуска новых изделий с повышенными техническими характеристиками.

Как правило, любое техническое нововведение требует определённое время для выхода на проектную мощность. В это время, кроме неизбежного, при освоении новшеств, устранения конструктивных недостатков происходит отработка новой технологии. В обоих этих направлениях творческое участие персонала является важной составляющей успешного, своевременного выхода на запланированную производительность труда с соответствующим уровнем качества продукции.

Формулируя перед производственным коллективом цель, которую требуется достичь в назначенные сроки, необходимо учитывать, что чувство ответственности за свою работу у людей растёт тем больше, чем больше они получают свободы в выборе средств и методов её выполнения.

Например, на Северском трубном заводе на смену мартеновскому  производству стали в конце 2008 г. был введён в эксплуатацию электросталеплавильный комплекс с определёнными требованиями к качеству стали. Фактические показатели брака за 2009 г. превышали 6%, притом, что проектные значения величины окончательного брака были запланированы на уровне 1,36%. Это были реальные потери денежных средств, выражавшиеся в сотнях тысяч рублей. 

Для поиска путей снижения дефектов в электросталеплавильном цехе были созданы инициативные творческие группы. В их состав вошли инженерно-технические работники цеха, специалисты заводского научно-исследовательского центра, специалисты службы качества, технического отдела и ряда других подразделений предприятия.

Действующими группами был подготовлен комплекс работ, включающий организационно-технические, технические, организационно-мотивационные мероприятия с применением статистических методов для диагностики, анализа и контроля технологических процедур и технических параметров. В ходе выполнения текущей работы и реализации предложенных мероприятий мастерство и квалификация производственного коллектива повышалась, что позволило рабочим предлагать и собственные идеи в области снижения брака. Результатом усилий творческих групп и трудового коллектива цеха явилось уменьшение показателей брака на начало 2010 г. до 1%. Это очень серьёзное достижение.

Таким образом, благодаря влиянию творческого участия трудового коллектива в развитии и улучшении производства происходит вовлечение людей в работу, как по  пути совершенствования действующих технологических процессов, так и по инновационному пути освоения нового оборудования. Одновременно с этим появляются и закрепляются навыки применения статистических методов, что даёт ощущения содержательности выполняемой работы, самостоятельности и саморазвития, что, в свою очередь, повышает стимулирующий уровень готовности трудового коллектива результативно и творчески трудиться.

Стоит отметить, что на российских предприятиях имеются достаточные предпосылки для развития творческой активности в своих трудовых коллективах.
Во-первых, это коллективизм, исторически свойственный российской производственной культуре, идущей еще от деревенской общины, который получил дальнейшее развитие в советское время.

Во-вторых, это стремление к творчеству, поощрявшееся при социалистической экономике, потерянное в 90-х прошлого столетия – начале 2000-х годов, и сегодня начинающее возрождаться вновь на отдельных предприятиях, например, металлургической отрасли.
В-третьих,  небезразличное отношение к производству, заложенное так же в эпоху социалистической экономики через участие в производственных соревнованиях, вовлечение работников в управление, моральное стимулирование, ориентированность коллектива предприятия на снижение себестоимости  продукции и т.д. Также сильное благоприятное воздействие на ускорение процессов вовлечения трудового коллектива именно в творческую деятельность предприятия может оказать моральная и практическая поддержка со стороны его руководителей. Практическая поддержка, например, может выражаться в организации обучения творчеству, а моральная может, заключаться в придании достижений и результатов трудовых коллективов общественному звучанию в совершенствовании и развитии производства и т.д.

Руководитель, проникшись самой идеей обучения творчеству, в т. ч. путём развития навыков применения инструментов и методов статистического управления процессами, поверив в её результативность, возможности улучшения производственных характеристик и устранению потерь, настраивает на развитие творческого потенциала весь трудовой коллектив. Он  обеспечивает действие системы мотивации, воодушевляет, стимулирует развитие у своих подчинённых проявление самостоятельности, инициативы, изобретательности, ответственного и заинтересованного отношения к порученному делу, то есть создаёт условия для достижения поставленной цели: повышение производительности труда; снижение издержек; улучшение качества продукции и т.д.

Заканчивая рассуждения о статистических методах управления производственными процессами как факторе обеспечения творческого участия трудовых коллективов в развитии производства, хотелось бы привести выражение Питера Друкера о том, что знание превратилось в ключевой экономический ресурс и доминирующий, если не единственный,  источник конкурентного преимущества. 
Федерация профсоюзов Республики Татарстан

ПРОГРАММНО-АППАРАТНЫЙ КОМПЛЕКС 
«ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ СИСТЕМА ПРОФКОМА ОАО «НИЖНЕКАМСКНЕФТЕХИМ» 
Р.А. Струговец, Е.П. Анчилова,

профсоюзная организация ОАО «Нижнекамскнефтехим».
г. Нижнекамск 

Этот программно-аппаратный комплекс включает в себя автоматизированные рабочие места председателей профкомов профсоюзной организации «ОАО «Нижнекамскнефтехим», объединенные в единую компьютерную сеть «Профком».

Система предназначена для оперативной ежедневной работы председателей с членами профсоюза и с профсоюзным активом; позволяет:

- использовать законодательную и нормативную базы в деятельности профсоюза;

- вести индивидуальный учет членов профсоюза; 

- планировать и контролировать исполнение проводимых мероприятий;

- работать с заявлениями и обращениями членов профсоюза;

- вести учет и контроль социальных льгот сметы доходов и расходов;

- учитывать и контролировать работу школы профсоюзного актива;

- формировать различные формы отчетов и списков по введенным данным и т.д.


Одновременно ведется бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности профсоюзной организации ОАО «НКНХ» на АРМ бухгалтеров, объединенных в компьютерную сеть «Бухгалтерия профкома». 

Внедрена система учета и контроля за движением членских профсоюзных взносов с момента их удержания на счетах бухгалтерского учета, разработаны и внедрены формы первичной документации и отчетности по основному источнику дохода – членским профсоюзным взносам.

Тюменский областной совет профсоюзов

ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
О. С. Игнатов, 

член объединенной первичной 

профорганизации Тюменского государственного 

нефтегазового университета
г. Тюмень
Объединенная первичная профсоюзная организация Тюменского государственного нефтегазового университета  существует уже много лет и является одной из самых мощных по УРФО. Но, несмотря на это, даже мы сталкиваемся с такой проблемой, как незнание среди обучающихся о существовании и деятельности профсоюзной организации нашего ВУЗа. Поэтому большое внимание уделяется ознакомлению студентов с деятельностью профсоюзной организации нашего университета, а также обучению профактива и актива общественных объединений. 

Работа со студентами начинается с момента их зачисления в учебное заведение: в краткой форме первокурсникам объясняются их права и обязанности, преимущество вступления в профсоюз и раздаётся методическая литература («Студент и закон», брошюры об отдыхе и оздоровлении студентов и т.д.).  Стало традицией проведение ежегодной игры «Узнай свой профсоюз» для первокурсников.
Одним из основных направлений работы ОППО является сотрудничество с общественными объединениями университета. Так как сфера деятельности общественных объединений очень широка, она включает в себя спорт, науку, творчество, пропаганду здорового образа жизни, охрану правопорядка и многие другие, это способствует популяризации профсоюзной организации среди большего количества обучающихся. 

Также ежегодно в нефтегазовом университете проходит конкурс «Лучшее профбюро». В каждом семестре профактив институтов проделывает огромную работу среди своих обучающихся, за это они получают бонусные баллы, которые попадают в копилку их профбюро. По итогам конкурса выявляются три победителя, которые получают 30000, 20000 и 10000 соответственно. Эти деньги профбюро должны потратить на культурно-массовые мероприятия. Такое поощрение придает подразделениям дополнительную мотивацию. 

Очень важным этапом школы профактива, является выездная игра «Мое идеальное профбюро». Она проходит в течение двух дней на базе отдыха «Снежинка». Ребятам предлагается очень насыщенная и интересная программа: курс лекций, командная игра, мастер-класс по проектной деятельности, спортивные игры на свежем воздухе и вечерняя дискотека.  

Темы лекций очень разнообразны: «Общежития: права и обязанности», «Профсоюзная организация», «Учебный процесс», «Лидерство. Как не потеряться в студенческой жизни». Всё это преподносится обучающимся в доступной и оригинальной форме, от тестов и кроссвордов до моделирования ситуаций, связанных с обучением в университете.

Неотъемлемой частью выездной школы профактива является проектная деятельность. Обучающиеся разрабатывают и проводят презентацию социальных проектов, которые предлагается реализовать в институтах и колледжах ТюмГНГУ. 
Цель выездной игры «Моё идеальное профбюро» - формирование работоспособного профсоюзного актива и выдвижение 3-х проектов на университетский грантовый конкурс. 
В марте 2011 г. впервые прошла школа профсоюзного актива для студентов филиалов г. Ялуторовска и г. Заводоуковска на безе отдыха «Сосновый бор». Мы решили не следовать шаблонам и много времени уделили разработке и подготовке к выезду. Мероприятие получилось очень интересным и имело широкий резонанс среди студентов. Обучающиеся «с головой» окунулись в профсоюзную деятельность, очень активно участвовали в обсуждении соблюдения их прав в филиалах университета, приводили красочные примеры из жизни. Данный выезд активизировал деятельность профбюро филиалов, ребятам преподали мастер -класс по разработке проектов, мероприятий и акций. 
Обучение студентов продолжается даже летом. На каждой смене в санатории-профилактории «Сосновый бор» организуется день профсоюза. 
В апреле 2011 прошел выездной конкурс «Лучший профорг». Мероприятие проходит в стенах нашего ВУЗа уже не в первый раз. Организуя данный конкурс, мы сразу «убиваем двух зайцев». Во-первых выявляются сильнейшие активисты профсоюзной организации ТюмГНГУ, которые в дальнейшем пробуют свои силы в областном этапе и этапе УРФО всероссийского конкурса «Студенческий лидер». Во-вторых, помимо конкурсного выявления лучших, для групп поддержки была организована программа - «Школа лидерства». Конкурс проводился в течение трёх дней на базе отдыха «Снежинка». 

Результатами проведения Школы актива является создание рабочей группы, которая впоследствии будет реализовывать профсоюзные мероприятия и повышение значимости профсоюзной организации в глазах обучающихся.

Наиболее значимым является то, что общий охват участия обучающихся в мероприятиях учебы профактива ТюмГНГУ составляет около 1 500 студентов первого курса, что указывает на эффективность деятельности профсоюзной организации.  

Федерация профсоюзов Челябинской области 

НОВАЦИИ СРЕДСТВАХ КОММУНИКАЦИИ

И ДОВЕДЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ ДО ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗОВ

В. Ю. Конников, 
заведующий отделом областной организации работников 
народного образования и науки РФ 
г. Челябинск
В Челябинской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки на 1 января 2011 г. на профсоюзном учете состоит 119136 человек. Областная организация Профсоюза проводит целенаправленную работу по сохранению и увеличению численности членов Профсоюза, созданию первичных профсоюзных организаций, усилению мотивации профсоюзного членства.
С целью мотивации обком Профсоюза регулярно проводит смотры-конкурсы, встречи, выставки, акции.
В августе 2010 года по инициативе Профсоюза при поддержке Министерства образования ЧО и активном участии ЧИППКРО проведен первый областной слет победителей и финалистов конкурсов профессионального мастерства, который привлек большое внимание общественности. Это объясняется прежде всего целями, которые ставились перед организаторами слета: повышение престижа профессии учителя, определение механизмов формирования его позитивного образа в обществе, распространение педагогического опыта.
В работе Слета приняли участие 70 победителей и финалистов областных конкурсов профессионального мастерства «Учитель года», «Педагог-внешкольник», «Педагогический дебют», «Самый классный классный», «Воспитать человека» из 26 муниципальных образований области.
В течение трех дней лидеры педагогического сообщества области вели конструктивный диалог по проблемам образования на круглых столах, показывали мастер-классы, проводили педагогические мастерские, встречались с представителями исполнительной и законодательной власти Челябинской области, представителями СМИ, ветеранами педагогического труда. В завершении участники приняли резолюцию слета и обращение в адрес Губернатора Челябинской области.
Областная организация профсоюза активно развивает корпоративную культуру, творческий потенциал работников отрасли через проводимые областные мероприятия.
Среди них:
- стартовавшая в апреле 2010 года во всех городах и районах области Всероссийская акция «В каждом живет Учитель!», которая продолжилась вплоть до Международного Дня учителя. Более 200 тысяч благодарственных открыток подписано и доставлено учителям не только в Челябинской области, но и по всей России;
- областной фестиваль художественного самодеятельного творчества работников образования «Талантов нам учительских не счесть! Учитель будет, был и есть!»;
- выпуск и презентация энциклопедии «Заслуженные учителя Российской Федерации» по Челябинской области, проходившая в Челябинском педагогическом университете.
Стали традиционными областные соревнования по зимнему многоборью, волейболу, туризму, спортивному ориентированию и водному слалому, а так же областная спартакиада работников образования.
Во всех этих мероприятиях ежегодно принимают участие около 25 тысяч членов профсоюза.
Значительная роль в мотивации профсоюзного членства отводится информационной работе.
В целях широкого и регулярного информирования членов Профсоюза о деятельности Центрального совета и областного комитета Профсоюза обком постоянно уделял и уделяет внимание подписке на приложение к «Учительской газете» «Мой Профсоюз», «Труд и время на Южном Урале», газетам «Вектор образования». В целях совершенствования информационной работы областная организация профсоюза начала выпуск приложения «Наш профсоюз» к газете министерства образования ЧО «Вектор образования», на страницах которого поднимаются самые насущные проблемы работников отрасли. На сегодняшний день уже издано 5 приложений к газете тиражом 2000 экземпляров
Сайт обкома Профсоюза своевременно пополняется новой информацией, размещаются нормативные документы, итоги проведения профсоюзных мероприятий, итоги смотров-конкурсов.
В 2011 постановлением президиума обкома Профсоюза в целях дальнейшего совершенствования информационной деятельности, развития новых информационных технологий в первичных профсоюзных организациях объявлен смотр-конкурс на лучшую постановку информационной работы под девизом «Дойти до каждого!». Победители конкурса награждены однодневной экскурсионной путевкой.
Областная организация финансирует подписку всем местным организациям Профсоюза газеты «Вектор образования», «Труд и время на Южном Урале» (газета ООПС «Федерация Профсоюзов Челябинской области»).
Обеспечение информированности членов Профсоюза о результатах реализации уставных целей и задач Профсоюза происходит с использованием СМИ (информация о деятельности регулярно размещается в газетах, журналах, на информационных сайтах, выступления на областном радио).
С 2011 г. начато в дистанционном режиме проведение совещаний областного комитета с территориальными организациями Профсоюза через сеть Интернет.
В 2011 в связи с многочисленными обращениями педагогических работников, по инициативе областного комитета были проведены видеоконференции с профсоюзным активом 40 районных и городских организаций с участием министра образования ЧО и специалистами министерства социальных отношений на базе регионального центра обработки информации по проблемам модернизации образования, условиям и порядку индексации заработной платы, а так же по вопросу предоставления сельским педагогам мер социальной поддержки по оплате услуг ЖКХ в денежной форме.
Использование наряду с традиционными формами информирования новых интернет-технологий позволяет дистанционно организовывать обсуждение актуальных вопросов, использовать социальные сети как средства внутрикорпоративного общения и обмена оперативной информации, вести автоматизированный учет членов профсоюза.
ОРГАНАЙЗИНГ, НОВАЦИИ В ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ ПРОФСОЮЗОВ,
ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ДИСКУССИОННЫХ КЛУБОВ, ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА
Ю. А. Горанов, 

председатель Челябинской организации Горно-

металлургического профсоюза

г. Челябинск

Эффективное использование организационного ресурса профорганизаций - является одной из основных задач. В рамках ее решения Челябинская областная организация ГМПР использует новые формы работы.
1. Одной из них является - Акционизация профсоюзной работы, которая основывается на проведении областной организацией ГМПР различных профсоюзных акциях, в которых принимают участие профактивисты всех наших первичных организаций.
Может быть, на первый взгляд, кому-то покажется, что это не инновация. Но мы на этом этапе организационной работы, поставили себе задачу - спозиционировать себя как единая, мощная областная профсоюзная организация ГМПР. И это является для нашей областной организации новацией.
Организовывая системное обучение профсоюзного актива. А мы за четыре года на своем уровне обучили порядка 1500 человек. Мы столкнулись с тем, что активисты, прошедшие обучение на областном уровне не всегда могут реализовать свой потенциал и им необходимо дополнительное общение, участие в совместных действиях. Особенно это касается молодежного актива. Поэтому была апробирована такая форма работы, как организация профсоюзных акций.
Примером таких акций являются:
- Дискуссионные клубы на базе просмотра фильмов профсоюзной тематики или фильмов по социально значимым проблемам общества. («Кулак», «Хлеб и розы», «Северная страна», «Пролетая над гнездом кукушки», «Оплата вперед», «Воспитатели».
Цель - вовлечение в профсоюзное движение людей с активной жизненной позицией.
- солидарная поддержка в коллективных действиях профсоюзных организаций области (телеграммы, пикеты, митинги).
Цель - на практике обучать солидарным действиям.
- креативный подход к участию в традиционных профсоюзных акциях, мероприятиях (1 Мая, 150 лет отмене крепостного права в России, 20 лет ГМПР, заседании комиссий с посещением высоты 239, стан 5000, Интернет конференция с представителями ИГ - Металл и т.д.).
Цель - задействовать творческий потенциал людей, командообразование.
- участие молодежи в съемках фильмов для профсоюза.
Чем больше таких акций, тем интересней и насыщенней профсоюзная жизнь, тем крепче и сильней мы как организация. 
2. Другой формой работы является - создание профсоюзных видеофильмов для организации обучения профсоюзного актива. «Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать» именно такой принцип был взят за основу для организации обучения самых массовых профсоюзных институтов: профгрупорга, а их в областной организации - 3500 человек, и уполномоченных по охране труда - их 2800 чел.
Поэтому Челябинским областным комитетом создано три фильма - видеопособия: «О работе уполномоченного по охране труда от профсоюза», «О работе профгрупорга», «О коллективных переговорах по заключению коллективного договора».
Более того, на одном из пленумов областного комитета мы рассматривали вопрос организационного укрепления профсоюзных организаций. В ходе обсуждения мы познакомились с положительным опытом работы наших «первичек». Для тиражирования их положительного опыта работы, были отсняты сюжеты в этих организациях и создан фильм, который широко используется сейчас в процессе обучения профактива.
Кроме того, на сайте GMPR74/RU создана медиотека, в том числе и о работе Челябинской областной организации ГМПР.
Поэтому всех тех, кого заинтересовала наша работа прошу посетить наш сайт gmpr74.ru 
МОТИВАЦИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА,

ПОВЫШЕНИЕ ИМИДЖА ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ФОРМИРОВАНИЕ АКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ ПОЗИЦИИ, ЗДОРОВОЙ КОНКУРЕНЦИИ В РЯДАХ ПРОФАКТИВА

Е. Ю. Ванин,

председатель профсоюзной организации студентов Челябинской государственной медицинской академии
г. Челябинск
1. Доклад по проекту первичной профсоюзной организации студентов Челябинской государственной медицинской академии «Профсоюз для вас!». (автор Е. М. Шабанова).
2. Деятельность любой профсоюзной организации начинается с привлечения новых членов в его ряды. Вопрос членства это вопрос жизни для всего профсоюза в целом. Молодые и инициативные - залог успешного развития. Профсоюзы сами должны обращаться к молодежи вместо того, чтобы ждать, пока молодые люди придут в первички.
3.   Данный проект позволяет решить ряд задач: мотивация профсоюзного членства; привлечение членов профсоюза к активной деятельности; пополнение новыми кадрами профактива; раскрытие потенциала членов первички; дополнение плана работы новыми актуальными мероприятиями и акциями; активное вовлечение студентов 1 курса еще до начала организационных собраний; формирование имиджа профсоюза как открытой современной организации отвечающей потребностям ее членов.
4. Что же представляет из себя данный проект? Участниками являются все студенты ЧелГМА. Проект реализуется в несколько этапов. Предлагаемые идеи многообразны и отражают интересы и потребности членов первичной профсоюзной организации. Для примера - акция «Форт Боярд». Идея этой акции принадлежит Анне Ушковой, студентке 4 курса лечебного факультета. Акция позволяет познакомить первокурсников с профсоюзом, заинтересовать им. В процессе игры происходит знакомство с расположением многочисленных кафедр, находящихся в 5 учебных корпусах, а также с профактивом (старшекурсниками), профкомом, историей академии и профсоюзной организации.
6.    Другие реализованные инициативы: «Больничный клоун»,  «Студент» (подготовка к вступительным экзаменам воспитанников детдомов студентами); «Вступай»; «За народное здоровье»; «Половодье»;  «Литературный кружок» и др.
«МОДЕРНИЗАЦИЯ И ПРОФСОЮЗЫ. 
МОДЕРНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ МОДЕРНИЗАЦИИ, ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ В УСЛОВИЯХ МОДЕРНИЗАЦИИ, НОВЫЕ ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ, ВЛИЯНИЕ НА МОДЕРНИЗАЦИЮ

В. Н. Иванов, 
доктор политических наук, профессор кафедры общественных дисциплин Уральского социально-экономического института
Академии труда и социальных отношений
Г. Челябинск
Стратегическим  направлением  развития  нашей  страны   является   осуществление  модернизации  и  переход к  инновационной  модели  экономики. Профсоюзы как   ключевой  институт  гражданского  общества  непосредственно  участвуют в регулировании трудовых  отношений, представляя  интересы  работников, и  поэтому просто  обязаны  участвовать   в проведении модернизации. В  этой  связи  вопрос  отношения  профсоюзов  к инновациям целесообразно разделить на  две составляющие: 

· отношение  профсоюзов  к  внедрению инноваций  в  экономике;  

·  внедрение   инноваций  в профсоюзную деятельность.

Отношение   ФНПР  к   политике модернизации   известно. Федерация  поддерживает курс  на  создание новой  инновационной  экономики  с определенной  поправкой. Профсоюзы считают, что инновационная экономика страны должна быть построена не за счет ущемления прав трудящихся, а на основе стабильных социальных гарантий для наемных работников. Профсоюзам  предстоит  работать  в новых,  более сложных  условиях.
 Любая  модернизация,   и особенно создание   инновационной  экономики,  будет  иметь не  только   высокий экономический  эффект, но  и определенные  негативные  социальные  последствия,  к  которым  должны  быть  готовы  профсоюзы. Речь идет  об  изменении  структуры  занятости. Выражаясь словами   Д. Медведева, «переход к инновационной экономике приведет к трансформации рынка труда, неэффективные рабочие места будут замещены новыми»
. А  в целом произойдет  сокращение рабочих  мест, прежде  всего в индустриальном  секторе экономики, а также повысятся  требования    к  уровню  квалификации работников  и  соблюдению технологической  дисциплины на предприятиях. Появится   новый  тип  работника  с  высоким   образованием  и квалификацией, а  значит,  и  с иными   требованиями  к  профсоюзам   как организации.

В ходе  модернизации профсоюзы должны   правильно   и своевременно  решить  возникшую перед  ними дилемму: с  одной  стороны, поддержать  модернизацию, поскольку  она  повысит  конкурентоспособность   нашей экономики и  поднимет  жизненный  уровень населения, а  с другой – добиться  от власти   и  бизнеса усиления   внимания  к социальным  аспектам при ее проведении, а  именно: оптимального  решения  вопросов  занятости  высвобождаемых  работников, достойных  условий  труда и зарплаты  работников.
Это потребует от профсоюзов  перестройки  форм и методов  работы,  активных  и целенаправленных действий. Поэтому  уже  сегодня  профсоюзы  должны  вести  поиск  новых  инновационных форм   работы  для  решения  следующих проблем:

· Определение  форм  и способов проведения  экспертизы всех  реализуемых    модернизационных  и  инновационных проектов  на  предмет их  социальной  эффективности и  негативных  последствий.

· Сохранение  численности   профсоюзов. Она    все постсоветские  годы  стабильно снижается,  а модернизация  ускорит  этот процесс. Для   сохранения  и расширения  своей социальной  базы  профсоюзам придется искать  формы   работы   с  такими  категориями  граждан, как   безработные, пенсионеры, лица,  занимающиеся  индивидуальной  предпринимательской  деятельностью  и другими.

· Процесс  модернизации   в России проходит  на  фоне  быстрых  процессов   международной  экономической  интеграции. Поэтому профсоюзы   вынуждены  будут  заниматься проблемами  трудовых  мигрантов  и   в  этой  сфере  потребуются  новые  методы  работы.

· И, наконец, для  успешной деятельности профсоюзов  в новых  условиях необходима современная система  подбора   и подготовки  профсоюзных  кадров. Именно кадры  должны  обеспечить модернизацию   самих профсоюзов, которая  давно  назрела.

Внедрение инноваций  в  профсоюзную   работу  – вопрос   актуальный и требующий  незамедлительного решения. Анализ материалов   в СМИ  по  инновациям в профсоюзной  деятельности показывает, что  они    внедряются, но крайне  ограниченно. Это создание кредитных потребительских кооперативов для   членов  профсоюза; работа  профорганизаций  с негосударственными пенсионными фондами; внедрение  профсоюзных   билетов в виде дисконтной карты  со скидками  на  различные виды  товаров  и услуг для членов профсоюза; использование  сети Интернет для     проведения видеоконференций, юридических  консультаций и распространения информации  о  своей  работе  на  собственных  сайтах. 
Все перечисленные нововведения   важны, но  они локальны  и   явно недостаточны  для  качественных  изменений   в профсоюзной  деятельности.

На  мой  взгляд,  сегодня  важно  выделить  ключевые   направления, по которым  должна вестись  разработка и  внедрение  инноваций  в профсоюзной деятельности, нацеленных  на  получение   конкретного    результата  уже  в ближайшее время.  Ими  могут  быть  два  следующих направления.

Первое. Проведение   полной  компьютеризации  профсоюзной  работы, понимая     это  не  как  оснащение   профкомов  компьютерами, а как  создание системы коммуникации  профсоюзных   органов разных  уровней  и обеспечения  электронных каналов  связи  с рядовыми  членами  профсоюзов, а также   различными   категориями  граждан, не состоящих в профсоюзах, используя    сеть  Интернет. Примером  для  профсоюзов  в этом   должна быть работа  органов  государственной власти 
.  Профсоюзы, как  уже  отмечалось, тоже    используют интернет-ресурсы, но      менее  активно,  чем  государственная  власть.

Анализ сайтов   профорганизаций  субъектов  РФ, входящих   в Уральский  федеральный  округ, показал  следующее:

· Свои  сайты областные  федерации   используют,  главным  образом, как  средство  массовой информации  для пропаганды  о своей работе. При  этом     на  них  не  представлены  баннеры   областных  отраслевых  профсоюзов. Исключение составляет  областной  профсоюз  медиков  Тюменской  области.  Следовательно, областные  отраслевые  профорганизации  в УрФО  своих сайтов  пока не  имеют. 

· На сайтах очень примитивно предлагается  обратная  связь  с  пользователями сети. Для  этого  предлагаются   контактные  телефоны или  адрес  электронной  почты  областной федерации. В  этом  плане  выгодно  отличается  от  остальных Свердловская  федерация профсоюзов, на  сайте которой есть  специальная   опция, позволяющая пользователю  сети  задать  вопрос  конкретному   профсоюзному руководителю или   отделу  федерации. 

Все  это говорит о  том, что должна   быть решена  задача   создания   оптимальной профсоюзной  инфраструктуры  в Интернете.  Ряд первоочередных проблем  в  этом направлении  следует  решить   уже сейчас,  а именно:

· В   федеральном  округе  нет специального   профсоюзного   сайта, который  объединил  бы   все  интернет- ресурсы областных  профсоюзов.

· На  уровне  субъекта  РФ  пока  нет   единой информационно- коммуникативной системы, включающей сайты  областной  федерации, отраслевых  областных  профсоюзов  и  профсоюзов   крупных  предприятий, отсутствуют  блоги  руководителей  профорганизаций.

·   Сегодня  очевидно, что интернет-ресурсы   профсоюзов  должны  ориентироваться  не только  на  информационную  работу  с   членами профсоюзов  и гражданами, но и заниматься организацией  профсоюзной работы,   профсоюзным образованием,  обеспечивать оперативную обратную  связь с  членами  профсоюзов.

Вторым     направлением  для  инновационной  работы может  и  должна  стать реализация  хорошо  известной       Концепции единого  образовательного пространства  профсоюзов (2007г.)
. Ее целью  является  «подготовка профсоюзных кадров и актива, способных  эффективно работать в современных условиях рыночной экономики».   Прошло  более   4  лет, а результаты  ее реализации символичны. Сегодня по - прежнему отсутствует  целостная   система  профсоюзного образования  в ФНПР, а  основные  положения  концепции не  реализованы.  Профсоюзные вузы  и учебные   центры  областных  федераций  профсоюзов   не взаимосвязаны едиными  задачами  в своей  практической деятельности. Не  выделяются  в необходимом  количестве  средства  на   профсоюзную учебу. При этом  очевидно, что  без  радикального  обновления  профсоюзных кадров    невозможна как модернизация  самой ФНПР, так  и  внедрение  инноваций   в профсоюзную работу.
             Сама  концепция  предлагает  различные модели создания научно-образовательных комплексов  по   обучению профсоюзных  кадров и формы вхождения в единое образовательное пространство ФНПР до  уровня  субъекта  РФ  включительно
. Однако  она   не  дает параметры    организации  образовательного пространства  на  территории субъектов РФ  с  учетом  существующих  здесь   профсоюзных   организаций.

            Для  успешной  реализации этой  концепции, на  наш  взгляд,  в первоочередном  порядке целесообразно   принять  ряд мер:

· Разработать модель  организации   и  функционирования единого  образовательного  пространства  в   границах  субъекта РФ, включающую   все    формы  профсоюзного  образования, которые     уже применяются  или  могут  использоваться  профорганизациями   разного  уровня (профкомами, районными организациями  профсоюзов, отраслевыми   профсоюзными  организациями), а  также  учебные  центры    областных  федераций  профсоюзов  и   филиалы  Академии  труда и  социальных  отношений.

· Профсоюзное  образование  должно  быть   организовано и  в масштабах  федеральных  округов. Для  этого целесообразно определить  филиалы Академии труда, которые  станут  базовыми  центрами по  подготовке  профсоюзных кадров в  федеральных  округах  и,  что особенно важно,   будут вести научную  и методическую  работу  по   заказам учебных  центров  областных  федераций   профсоюзов. В частности, для  Уральского федерального   округа   такой центр  мог  бы  быть  открыт на  базе  Уральского  социально-экономического  института Академии труда   и социальных  отношений  в г.Челябинске  
. 
·  Реализация  концепции невозможна  без   устойчивого финансирования.   В  настоящее  время профсоюзы, учитывая  их  реальные финансовые возможности, не  в состоянии самостоятельно реализовать   эту  концепцию. Для этого нужна  солидная  финансовая  база. Она не  может быть реализована  полностью и  эффективно  без поддержки органов государственной  власти и бизнеса. ФНПР  должна  активно использовать систему  социального партнерства не только  для защиты  социально- экономических интересов  трудящихся, но и для  укрепления  своего кадрового потенциала. 
Сегодня  государство  оказывает большую помощь в  подготовке кадров для  менеджмента      бизнес-структур, финансирует  политические  партии  и разного рода  некоммерческие  общественные  организации. Вне  внимания   государства  остаются  лишь  профсоюзы. А между  тем только  ФНПР  представляет интересы 25 млн человек и  является одним из  трех субъектов    в  системе социального  партнерства. 
          В  этой  связи профсоюзы должны   использовать    свое   положение  в системе   трудовых  отношений для   решения  вопросов   финансирования  подготовки  профсоюзных  кадров.  В  частности, для создания   специальных фондов, федерального  и  региональных, по  финансированию  подготовки  кадров  для  системы  социального партнерства, формируемых  из  средств государства, бизнеса  и  профсоюзов.

Финансирование   подготовки  и переподготовки  профсоюзных кадров и  менеджеров,   занятых социальными вопросами    на  производстве, должно  быть также предметом  обсуждения  при заключении  колдоговоров   и соглашений, заключаемых  в  рамках системы  социального партнерства.

Профсоюзы   должны  активно модернизироваться, чтобы не   отстать  от требования  времени,   и другого пути   их  развития   нет.

Федерация профсоюзов Красноярского края

КРУТО ТЫ ПОПАЛ НА I-ТВ!
В. В. Хоботков, 

заведующий отделом, 

редактор газеты "Профсоюзы Красноярья", 

редактор сайта www.fpkk.ru.
г. Красноярск 
В 2009 году на сайте Федерации профсоюзов Красноярского края www.fpkk.ru заработал новый информационный ресурс - Первое профсоюзное интернет-телевидение.

Основная цель проекта — пропаганда профсоюзного движения. ФПКК стремится, чтобы профсоюзное интернет-телевидение стало интересным для посетителей и практически полезным для профсоюзов: побуждало к активной профсоюзной деятельности, способствовало объединению работников в профсоюзы, повышало имидж профсоюзов в глазах общественности. Интернет-телевидение как информационный ресурс профсоюзов представляется очень эффективным средством на пути достижения этой цели.

Безусловно, процесс освоения профсоюзами интернет-пространства идет уже давно — создаются сайты, проводятся интернет-видеоконференции и т.д. Профсоюзное интернет-телевидение — еще один шаг.

Интернет-телевидение — сама по себе достаточно новая форма подачи информации, появившаяся сравнительно недавно. Даже сам термин “интернет-ТВ“ нельзя назвать устоявшимся. В этой области еще только формируются традиции и правила, отрабатываются технологии.

Видеоматериалы сегодня — один из самых востребованных и популярных ресурсов в мировой сети (с самого начала работы i-ТВ оно попало в лидеры по динамике посещений среди всех разделов сайта). Это дает возможность утверждать, что это своеобразный вектор движения в современном информационном поле.

Все говорит о том, что за ним будущее. Сейчас эра интернет-технологий, и профсоюзы не могут существовать вне ее. Наоборот: профсоюзы — это не анахронизм, а насущная потребность современности, а значит, должны быть в авангарде. Всюду в авангарде — в том числе в плане освоения новых информационных возможностей.

Так оно и происходит: буквально в последнее время профсоюзы во многих других регионах также стали размещать свои видеоматериалы в Сети.

Пускай у профсоюзного интернет-канала пока небольшая аудитория, потому что не так уж много профсоюзных активистов имеют достаточно “быстрый“ интернет. Но ведь когда-то и традиционное телевидение было новинкой, доступной не каждому. Телевизоры сначала были у единиц (как до этого телефоны, как после этого — компьютеры). Однако строились телепередающие центры, воспитывались кадры, создавались передачи. И в результате буквально через несколько лет — “одно сплошное телевидение“. Технический прогресс двигается такими шагами, что даже мысль за ним с трудом поспевает. Объем вещания в интернете стремительно увеличивается. Поэтому нужно пользоваться возможностями уже сейчас, чтобы “раскрутиться“, “обкатать“, “набить руку“. 

Совершенно очевидно, что аудитория профсоюзного интернет-ТВ не должна ограничиваться профактивом. Интернет стирает все границы. Каждый может стать зрителем профсоюзного i-ТВ. Каждый, кто заинтересуется. 

Информация профсоюзного интернет-телевидения может стать полезной представителям СМИ. 

Это и многочисленная непрофсоюзная (а потенциально — именно профсоюзная) аудитория. В основном это — молодежь. Она тяготеет к новым современным формам получения информации.

Проект задуман не как сборник разрозненных видеоматериалов, а интернет-телевидение, то есть предполагает регулярный выпуск собственной видеопродукции на профсоюзную, социально-трудовую тематику в “телевизионном“ стиле. 

Сегодня на i-ТВ размещено 165 видеоматериалов, их число постоянно растет. Снимаются различные профсоюзные мероприятия (кстати, практикуется и прямая трансляция) от коллективных акций до учебных семинаров, от заседаний Совета ФПКК до молодежных мероприятий, от комментариев лидеров и социальных партнеров до мнения рядовых членов профсоюзов... Кроме того, Федерация профсоюзов края стала создавать собственные агитационные фильмы. Нередко новости, которые размещаются в новостной колонке сайта ФПКК, сопровождаются и видеоконтентом. В самое ближайшее время будут использоваться и другие формы работы i-ТВ: например, собственные передачи. Все это дает массу преимуществ в информировании членов профсоюзов и общественности: позволяет людям не просто узнать о событии, но и услышать-увидеть его собственными глазами, порождает эффект присутствия.

На Первом профсоюзном интернет-телевидении работают разделы “Новости ФПКК“ (на начальном этапе новости появляются периодически), “В объективе ФПКК“, “В профсоюз!“, “Видео профактивистов“ и другие. 

Надо отметить, что профсоюзное интернет-телевидение дает возможность реализовать интерактивную связь с аудиторией. На i-ТВ может быть размещено видео любого профактивиста и всех, кто имеет желание и возможность запечатлеть момент несправедливости на рабочем месте, профсоюзную организацию в действии и другие события, связанные с трудовой и профсоюзной деятельностью. Учитывая, что немалая часть жизни человека проходит на работе, нельзя допускать, чтобы жизнь эта строилась на несправедливости, унижении, ущемлении прав. Нужно бороться с этим вместе: каждому работнику вместе с профсоюзной организацией, — а профсоюзные СМИ, в частности, интернет-телевидение могут в этом помочь.

За реализацию проекта Первое профсоюзное интернет-телевидение ФПКК получила главный приз в номинации “Новация” общероссийского конкурса “Профсоюзный авангард”, учрежденного газетой “Солидарность” для поощрения тех представителей российских профсоюзов, деятельность которых внесла наибольший вклад в развитие профдвижения страны.

i-ТВ ФПКК еще только набирает обороты. Редакция Первого профсоюзного интернет-телевидения учится и постигает азы “телевизионного” мастерства на практике. Как и предполагалось, кое-что из задуманного уже удалось осуществить, другое требует времени, а от третьего пришлось отказаться вовсе. Более четко определились ближайшие задачи и направления его дальнейшего развития. Любой результат — ценный. В общем, расставлены некоторые точки над i-ТВ. Но точка не поставлена. Начиная с простого, нужно двигаться дальше. От размещения видеороликов до видеоуроков профсоюзной деятельности, юридических консультаций, производства собственных передач и фильмов. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ PR ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СОЮЗОВ
Мы специализируемся на рекламе профсоюзов:

стенды, растяжки, листовки, плакаты, календари, блокноты, открытки, грамоты, ручки, папки и

ЛЮБАЯ СУВЕНИРНАЯ ПРОДУКЦИЯ
с логотипом вашей организации (флаги, кружки, футболки, часы, тарелки, ежедневники, конверты и т.д.).
Разработка методик, пособий, информационных материалов, организация семинаров и обучение профактива





Внедрение результатов, проведение  и соучастие в организации научно-практических конференций  и семинаров





Проведение фундаментальных и прикладных исследований, организация научных конференций,  публикация материалов 








«Учебный центр профсоюзов»








 «Федерация профсоюзов Курганской области»














Курганский филиал


ОУП АТиСО





Разработка учебно-методических  и информационных материалов  для профорганизаций 





Подготовка научных монографий и сборников, публикации в журналах 





Организация научно-практических конференций и семинаров





Проведение фундаментальных и   прикладных социологических исследований





Привлечение профактива к внедрению научно-методических разработок








Вовлечение актива профсоюзов в научную работу и преподавательскую деятельность








Вовлечение ППС и студентов в деятельность по научному обеспечению развития социального партнерства





Научное обеспечение деятельности профсоюзов по развитию  СП





Рекламно-информационное агентство


тел. 378-65-70, 8-902-87-63-123


 e-mail:    � HYPERLINK "mailto:pr-profi@bk.ru" ��pr-profi@bk.ru�











� Выступление Д.А. Медведева  на совещании по вопросам занятости населения, проведенном Президентом России  в Элисте 1 марта 2011  года.


� Сегодня    каждый  гражданин   может  напрямую обратиться    в  любой   федеральный  орган  с  предложением, просьбой или жалобой напрямую,   используя   соответствующие  интернет-приемные. В  настоящее  время  поставлена задача  перевести   до  60 видов услуг,  оказываемых  населению органами  власти,  через    специальный  интернет-портал «Государственные услуги». Существуют   сайты  Президента, Председателя  правительства, глав    субъектов РФ.  Основная  часть  руководителей  в  системе  государственной власти ведет  свои  интернет-блоги,  предоставляя   возможность  любому  гражданину  вступить с ними  в  диалог  или просто   рассказать о  волнующей проблеме.





� Принята Постановлением Исполкома ФНПР от 16.05.2007 № 2-6 .


�  В субъектах  РФ предложено  образовать  научно-образовательные комплексы, в состав которых входят: методический совет территориального объединения организаций профсоюзов, профсоюзный учебно-методический центр и филиал высшего учебного заведения профсоюзов.


� Уральский  социально-экономический  институт Академии труда   и социальных  отношений  в 


г.Ч елябинске  фактически  для  этого и  был  открыт   еще    в 1975 году.
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