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ИГРЫ В РЕАЛЬНОСТЬ

Несколько лет назад Федерация профсоюзов Свердловской области первая в стране начала проводить тематические смены «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях.

За это время тысячи ребят успели поиграть в профсоюз, познакомились с понятиями трудового права, профсоюза, социального партнерства; узнали о том, как работники защищают свои законные права, ведут переговоры, какие бывают рабочие профессии и как почетен должен быть Труд. Смена «Профсоюз» стала для школьников проверкой готовности к реальной взрослой жизни, которая их ждет после учебы. Оказалось, что игры в реальность не только полезны для подрастающего поколения, но и на самом деле вызывают неподдельный интерес.

Эта творческая инициатива свердловских профсоюзов разошлась далеко за пределы Урала, и теперь в профсоюз играют школьники в самых разных городах и районах России.

Педагоги детских лагерей, проводившие тематические смены «Профсоюз», с профессиональной точки зрения также высоко оценивают их как инструмент  формирования  и развития  социальной активности  детей и подростков,  подготовки к трудовой  и общественной  деятельности. Результаты опросов и анкетирования родителей детей, вожатых и педагогов, а также социологические исследования студентов кафедры социальной психологии УрФУ в 2013 г. подтверждают положительное отношение к профсоюзным сменам и их эффективность. На кафедре профессиональной педагогики УрГППУ  подготовлено  к изданию  первое  учебное пособие по проектированию  тематических смен «Профсоюз» в ДОЛ: в помощь руководителям оздоровительных организаций предлагается алгоритм проектирования и методическое сопровождение, позволяющее создавать оригинальные варианты смен.

Сегодня тематические смены «Профсоюз» проводятся в лагерях различных типов: ведомственных, санаторных, дневных лагерях  при муниципальных центрах дополнительного образования, летних трудовых отрядах школьников. Программы и план-сетки тематических смен постоянно наполняются новыми направлениями и формами работы, расширяется взаимодействие коллективов детских лагерей с предприятиями и организациями,  профсоюзными  активистами.

ФПСО ежегодно проводит областной конкурс на лучшую смену «Профсоюз», в т. ч. в рамках реализации регионального проекта «Славим человека труда». Во многих лагерях идут мероприятия по формированию среди детей и подростков уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребности рынка труда, повышения престижа рабочих профессий. Проходят встречи детей с профактивом основных цехов, представителями ведущих профессий, победителями конкурсов профессионального мастерства, ветеранами.

Практика проведения смен «Профсоюз» рекомендована к дальнейшему продолжению решениями областной трехсторонней комиссии (протокол от 01.04.2013г.), совещания в Правительстве Свердловской области (протокол № 310 08.11.2013г.), Исполкома ФНПР (протокол № 8-9 от 10.12.2013г.). 

Во время тематической смены «Профсоюз» дети знакомятся с историей профсоюзного движения, неоспоримой ролью профсоюзов в современном обществе, заражаются профсоюзной идеологией, в основе которой лежит принцип социальной справедливости и достойного труда. В таких сменах подрастает наша профсоюзная смена. Вскоре эти ребята придут работать и вступят в ряды настоящих профсоюзов. Вот почему важно, чтобы профсоюзный актив принимал более действенное участие в организации и проведении тематических смен «Профсоюз». 

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,

председатель ФПСО. 
[image: image2.jpg]ITPABUTEJIBCTBO
CBEPJIJIOBCKOM OBJIACTH

B sxcneptHeiii CoBeT KOHKypca
620031 r. Ekarepun©®ypr, 1. OktsiOpbekasi, | 12 y
Teun. (343) 377-15-69 «12 rpaxxaaHCKHUX HHUIIHATUB Y pajibCKOro
®axkc (343) 377-15-13 (benepanpHOro okpyra B 2007 romy»

2. 09 2lble yo OF-0F%-1959

Ha No or

OT3bIB
0 IpPOBeJeHHH B 3arOPOAHBIX 030POBHTE/IBHBIX JIarepsix
TemaTH4eckol cMensl «IIpodcoro3y

BaxxHoe 3HauyeHHe B pPEryJMpPOBaHHH COLUAIBHO-TPYIOBBIX OTHOLIEHHH B
o011eCcTBE UMEET COLMAIbHOE NApTHEPCTBO U 3aK/IIOYEHHE Ha OOJIACTHOM ypOBHE
corJiallleHu i MexIy paboromarensiMH, OpraHaMH HCIOJHHUTEILHOM BJIACTH
1npo(hcor03amMH, a B TPYAOBEIX KOJUIEKTHBAX — 3aKJIFOUEHHsI KOJUIEKTHBHBIX JOIOBOPOB
Mexly paboromareneM U Npo(COIO3HBIM KOMHTETOM. BaXHO y4uTh dejoBeka
aKTUBHO  y4YaCTBOBATH B  COIMaJbHO-TPYHNOBHIX OTHOWIeHHsX. Ha pemenue
JNaHHBIX 3aga4  Hauenusn ['ybepnarop CsepanoBckoit ob6mactu  2.9.Poccers,
noanucas ykad «O pasBUTMM  COLMAIbHOrO TapTHepcTBa B CBepIIIOBCKOM
obmactu». VIMEHHO NaHHOW TemaTHKe ObUIM IOCBSALIEHBI OPraHU30BAaHHBLIE JIETOM
2007 rona ®enepauuneit npodcoro3oB CBepIIOBCKOH 00IaCTH TeMATHYECKHE CMEHBI
«IIpodcoro3» B JETCKUX 3arOPOAHBIX 0310POBUTE/IBHBIX JIarepsx.

B 25 3aropoiHelX 0310pOBUTENbHBIX Jarepsx CBepIIOBCKOH 00JACTH OKOJIO
20 TpICcAY AeTeH II03HABajld B HMIPOBOH (OpPME 3aKOHBI TPYAOBBIX OTHOUIEHHIA,
IPOSIBJBITH  CAMOCTOSTENIBHOCTD, YYHJICh CaMOYINPABIEHHIO, B POJIEBBIX HIpax
3aKJII0YaJIH KOJUIEKTUBHBIE IOrOBOPEI, paclpenelisjd 0053aHHOCTH, Opasin Ha cebs
OTBETCTBEHHOCTh 3a AUCLHUIIJIMHY M HOpsiioK. PazHOOOpasHas CHMBOJIMKA, OOMIIME
MEPONPHATHH, MOOLIPEHHS JeJald OTABIX [JeTeH HACHIIEHHbIM H HHTEPECHBLIM, a
U3y4yeHHe 3aKOHOB O Tpyde, nOpodecCHOHalIbHAs OpHEHTAIHs, HaBbIKU
KOHCTPYKTHBHOI'O  JHajora, HECOMHEHHO, IpHTOAATCS BCEM  Y4aCTHHKAM
TEMaTHYeCKHX CMeH B OyaylleM, KOrja, cTaB B3POCJIBIMH, OHH IIPUAYT B TPYIOBOI
KOJIJIEKTHB.

Cmena «Ilpodcoroz» - 310 y4eOHHK IKH3HH, BOCIHTAaHHE BBICOKOMH
00111eCTBEHHOH aKTHBHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH.

Oneir  padotel ®enepauun  npodcoro3oB  CBepmIOBCKOH  00JacTH 110
OOIIeCTBEHHOM OpraHu3alud JeTed B 3aropoJHOM O3JI0POBHUTENILHOM Jlarepe B
bopme «IIpodcoro3y 3acayxuBaeT BHUMaHUS U pacnpocrpaHeHH%

/

3aMecTuTenb npencenarens I Ipapurenscra 7
CBepUTOBCKOH 00J1aCTH MO COLUATIBHOM ITOTHTHKE B.A.Biacos

Kpywnnckas E.H.
377-15-36

OAO «MNonurpaduncT»
3akas 1292 Tupax 10000 3k3





К Постановлению

Правительства Свердловской области

от 11 февраля 2014 г. N 69-ПП

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

ОХВАТА ОТДЫХОМ И ОЗДОРОВЛЕНИЕМ ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ

ПО МУНИЦИПАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЯМ В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ В 2014 ГОДУ
	N п/п
	Наименование муниципального образования
	Целевой показатель охвата отдыхом и оздоровлением детей, всего человек (не менее)
	в том числе

	
	
	
	в условиях санаторно-курортных организаций (санаториев и санаторных оздоровительных лагерей круглогодичного действия), человек 
(не менее)
	в условиях загородных оздоровительных лагерей, человек 
(не менее)
	в условиях оздоровительных лагерей дневного пребывания, человек 
(не менее)
	другие формы отдыха, человек 
(не менее)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Муниципальное образование город Алапаевск
	3400
	100
	530
	2000
	770

	2.
	Муниципальное образование Алапаевское
	3300
	60
	440
	1700
	1100

	3.
	Арамильский городской округ
	1823
	25
	150
	550
	1098

	4.
	Артемовский городской округ
	4700
	750
	300
	1800
	1850

	5.
	Артинский городской округ
	2614
	169
	200
	1300
	945

	6.
	Асбестовский городской округ
	5300
	350
	1275
	986
	2689

	7.
	Ачитский городской округ
	1430
	65
	80
	1070
	215

	8.
	Белоярский городской округ
	3150
	230
	120
	1000
	1800

	9.
	Березовский городской округ
	5395
	335
	540
	1680
	2840

	10.
	Бисертский городской округ
	1072
	23
	54
	604
	391

	11.
	Городской округ Богданович
	4520
	250
	110
	2550
	1610

	12.
	Городской округ Верх-Нейвинский
	200
	8
	10
	80
	102

	13.
	Городской округ Верхнее Дуброво
	394
	19
	0
	160
	215

	14.
	Верхнесалдинский городской округ
	3568
	55
	1668
	926
	919

	15.
	Городской округ Верхний Тагил
	706
	200
	20
	330
	156

	16.
	Городской округ Верхняя Пышма
	5970
	600
	390
	2970
	2010

	17.
	Городской округ Верхняя Тура
	940
	80
	80
	515
	265

	18.
	Городской округ Верхотурский
	1499
	35
	230
	1010
	224

	19.
	Волчанский городской округ
	895
	90
	80
	600
	125

	20.
	Гаринский городской округ
	386
	30
	18
	250
	88

	21.
	Горноуральский городской округ
	2650
	105
	79
	1731
	735

	22.
	Городской округ Дегтярск
	745
	50
	65
	460
	170


	23.
	Муниципальное образование "город Екатеринбург"
	97209
	4855
	12527
	23567
	56260

	24.
	Городской округ Заречный
	2090
	105
	115
	1255
	615

	25.
	Ивдельский городской округ
	1818
	119
	53
	736
	910

	26.
	Муниципальное образование город Ирбит
	4561
	250
	720
	1530
	2061

	27.
	Ирбитское муниципальное образование
	3180
	425
	78
	1656
	1021

	28.
	Каменский городской округ
	2476
	160
	300
	750
	1266

	29.
	Муниципальное образование "Город Каменск-Уральский"
	14392
	960
	2250
	4500
	6682

	30.
	Камышловский городской округ
	2450
	300
	150
	1000
	1000

	31.
	Городской округ Карпинск
	2570
	155
	360
	1305
	750

	32.
	Качканарский городской округ
	3480
	255
	375
	1300
	1550

	33.
	Кировградский городской округ
	1950
	310
	254
	436
	950

	34.
	Городской округ Краснотурьинск
	5745
	164
	450
	3000
	2131

	35.
	Городской округ Красноуральск
	2537
	360
	240
	1200
	737

	36.
	Городской округ Красноуфимск
	3431
	130
	480
	860
	1961

	37.
	Муниципальное образование Красноуфимский округ
	1990
	100
	450
	970
	470

	38.
	Кушвинский городской округ
	3350
	200
	350
	1626
	1174

	39.
	Городской округ "Город Лесной"
	4234
	225
	220
	1850
	1939

	40.
	Малышевский городской округ
	575
	50
	20
	200
	305

	41.
	Махневское муниципальное образование
	547
	32
	53
	355
	107

	42.
	Невьянский городской округ
	3489
	179
	300
	1420
	1590

	43.
	Нижнетуринский городской округ
	2795
	100
	315
	1300
	1080

	44.
	Город Нижний Тагил
	26590
	2090
	6500
	11350
	6650

	45.
	Городской округ Нижняя Салда
	1264
	50
	120
	612
	482

	46.
	Новолялинский городской округ
	2030
	80
	300
	1300
	350

	47.
	Новоуральский городской округ
	7540
	340
	2500
	1500
	3200

	48.
	Городской округ Пелым
	435
	20
	75
	100
	240

	49.
	Городской округ Первоуральск
	11025
	1200
	1160
	3320
	5345

	50.
	Полевской городской округ
	5800
	100
	1300
	1350
	3050

	51.
	Пышминский городской округ
	1955
	80
	30
	1125
	720

	52.
	Городской округ Ревда
	4940
	200
	450
	1720
	2570

	53.
	Режевской городской округ
	3742
	400
	220
	1831
	1291

	54.
	Городской округ Рефтинский
	1310
	10
	415
	450
	435

	55.
	Городской округ ЗАТО Свободный
	688
	70
	60
	225
	333

	56.
	Североуральский городской округ
	3955
	274
	430
	1600
	1651

	57.
	Серовский городской округ
	6855
	155
	1960
	3940
	800

	58.
	Сосьвинский городской округ
	918
	60
	58
	500
	300

	59.
	Городской округ Среднеуральск
	1700
	160
	120
	550
	870

	60.
	Городской округ Староуткинск
	230
	10
	16
	120
	84

	61.
	Городской округ Сухой Лог
	2940
	190
	350
	1800
	600

	62.
	Сысертский городской округ
	3670
	240
	250
	1700
	1480

	63.
	Тавдинский городской округ
	3105
	160
	60
	1700
	1185

	64.
	Талицкий городской округ
	3814
	200
	150
	1944
	1520

	65.
	Тугулымский городской округ
	2090
	30
	350
	1100
	610

	66.
	Туринский городской округ
	3020
	200
	120
	1700
	1000

	67.
	Муниципальное образование "поселок Уральский"
	184
	15
	25
	50
	94

	68.
	Шалинский городской округ
	1890
	60
	40
	874
	916

	69.
	Байкаловский муниципальный район
	1710
	90
	0
	1270
	350

	70.
	Муниципальное образование Камышловский муниципальный район
	1930
	470
	100
	870
	490

	71.
	Нижнесергинский муниципальный район
	3400
	160
	240
	1600
	1400

	72.
	Слободо-Туринский муниципальный район
	1540
	60
	150
	860
	470

	73.
	Таборинский муниципальный район
	306
	20
	16
	190
	80

	
	Итого
	330102
	20257
	44064
	122339
	143442
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COBeLIaHHs No Bonpocy «O6 urorax paGoThl 0 OPraHU3ALKE OTABIXA H
030POBJIeHHsI eTeil H MOAPOCTKOB JjeroM 2013 roaa u BKiIaje Opranu3anMii-
GanancoaepsaTeeii JeTCKUX 03(0POBHTENLHBIX Jarepeii B MPoBeJene IeTCKOM
0310pPOBHTENIbHOH KamMnaHun» ot 08 HosiGpsa 2013 roga

1A ALYB Ne 220 ‘

llpencenarenscTBoBan:

Tlepsrrit 3amecTurens [Ipencenarens
I1paBuTenscTBa CRepmioBckoit o6nacTu - B.A. Brnacos

Ipucyrcrsopany: 39 yenosek (CIMCOK HpuUaraeTcs)

OG urorax paGoTH 10 OpraHM3aLUH OTABIXA M 03OPOBJIEHH AETeH H TOAPOCTKOB NETOM
2013 ropa 1 BKIajie OpraHU3almii-GataHcosepaTenell TeTCKUX 03710pOBHTENBHBIX
Jlarepeil B MpoBe/IeHNe IETCKOM 03M0POBUTENBHON KaMIAHHUY

(B.A. Bnacos, A.A. ITaxomos, A.JL. Betnyxckux, B.A. Ceménos, JI.B. Beanuxo,
M.T. Yepenanos, B.B. Iloryaum)

1. IIpuHATE K CBeNEHHIO HH(OPMAIHIO HCIONHAMIEro 06s3aHHOCTH MHHHCTpa
obmwero u npodeccHoHanbHOro 06pasoBanus CeepanoBckoit ofmacti A.A. IlaxomoBa 06
HTOrax paGoTHI 110 OpraHu3alliyi OTABIXA U 03J0POBJICHHs AETEH M MOAPOCTKOB JTeToM 2013
roja u BKJIaJe OpraHusalui-GanancojiepxaTenell JETCKUX O3IO0POBUTENBHEIX JIarepei B
TIPOBE/IEHHE NETCKOH 03JOPOBUTENLHON KaMIIaHHUH.

2. Tlompmepxars ycumus BIIafensueB (COGCTBEHHHKOB) OpraHM3aLMH OTIBIXa M
O3710pOBJICHUA JAeTell 10 YKPEIUIEHHIO MaTepHanbHO-TEXHHUECKOH 0a3bl  CTAUMOHAPHBIX
3aropo/HBIX  O3[0POBUTENBHEIX OPraHM3alldif OTHbBIXA M O3JOpOBIEHHA JeTei, He
JONYCKATh NEPENpobUIMpPOBAHHS OpPraHU3alMi OTABIXA H 03J0POBIEHHA JeTell.

3. Pexomennosate  GanaHcoiepaTeqsiM  CTAllHOHAPHBIX  3arOPOMHBIX
O3[IOPOBUTENBHBIX OpraHW3alMii OTABIXAa U O3MOPOBNCHMs HeTel, TpencenaTensm
NpoQCOrO3HEIX KOMHUTETOB [POBOIUTH B PAMKAX AETCKOH O3MOPOBHTENBHON KaMIIaHHH
Temarnyeckue cMeHel «IIpodcorosy», mpohopHeHTaHHOHHYTO paGoTy.

4. B 3aBHCHMOCTH OT (PMHAHCOBO-3KOHOMHYECKOTO TOJNOXKEHHS TPEANPUATHS
IpENyCMAaTpUBaTh B KOJJIEKTUBHBIX JOrOBOPAaX, OTPACiEBHIX M TEPPHTOPHANBHBIX
COTNIALIEHUAX MEPONPUATHS, HalpaBjIeHHblE Ha CO3JaHue YCHOBHH [/ OTHEIXA U
O3/I0POBNIEHNS pabOTHHUKOB H WISHOB MX ceMell (CaHaTOPHO-KYPOPTHOE J€UeHNe, AETCKUH
OTHBIX, (PH3KYJIBTYPHO-CHOPTHUBHAS paboTa) ¢ BBLICIEHHEM HA 3TH LETH HEOBXOJMMBIX
CPEACTB.

Ilepeerit 3amectutens [pencenarens
Ipasurenscrsa CBepANIOBCKOl 061acTH B.A. Bnacos

E H. Kpymunckas
(343)371-77-16




	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  28.02.2014
	
	№
	 27-4


г. Екатеринбург

Об организации оздоровления 

детей в 2014 году

В рамках социального партнерства профсоюзные организации совместно с хозяйственными руководителями, органами исполнительной власти, другими заинтересованными органами на областном уровне и на местах проводят значительную работу по сохранению системы и доступности организованного детского отдыха и оздоровления.

Благодаря принятому по инициативе и при участии профсоюзов  Закону Свердловской области «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей» в бюджете Свердловской области на 2014 г. в сравнении с прошлым годом увеличены субсидии муниципальным  образованиям на оздоровление детей (с 884,3 млн. руб. до  908,3 млн. руб.), ассигнования на капитальный ремонт муниципальных ДОЛ (с 70,7млн. руб. до 122,5 млн. руб.), на выплату компенсаций родителям за приобретенные путевки (с 22,2 млн. руб. до 44,3 млн. руб.), выделено 21 млн. руб. субсидий организациям отдыха и оздоровления детей. 

Постановлением Правительства Свердловской области от 11.02.14г. №69-пп «О внесении изменений в постановление Правительства Свердловской области от 7.03.2012 г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012-2014 гг.»  на 2014 год увеличены целевые показатели оздоровления детей в загородных ДОЛ на 3,5%, проиндексирована на 5% средняя стоимость путевок в оздоровительные лагеря различных типов, продолжится реализация проекта «Поезд «Здоровье». 

Работодателям рекомендовано совместно с профсоюзными комитетами содействовать обеспечению отдыха и оздоровления детей за счет областного бюджета, собственных средств, родительской платы в пределах 20% стоимости путевки с учетом материального положения семьи. 

Владельцам организаций отдыха и оздоровления детей рекомендовано особое внимание обратить на обеспечение ДОЛ медицинскими и педагогическими кадрами, организацию питания, обеспечение безопасности; организовывать тематические смены «Профсоюз», а также мероприятия, направленные на профориентацию детей и подростков.

По инициативе и с учетом мнения профсоюзов вопросы организации и финансирования оздоровления детей на 2014г. отражаются в финансовых планах, коллективных договорах  предприятий и организаций. 

Учитывая вышеизложенное, а также постановление Исполкома ФНПР от 10.12.2013 г.  № 8-9  «Об итогах детской оздоровительной кампании 2013 года и задачах по обеспечению отдыха и оздоровления детей в 2014 г.»

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Рекомендовать членским организациям ФПСО, координационным советам профсоюзов, первичным профсоюзным организациям:

1.1. совместно с работодателями и органами муниципальных образований проводить информационно-разъяснительную работу в коллективах по вопросам оздоровления детей и подростков, содействовать организованному проведению заявочной кампании на путевки в оздоровительные лагеря, организации и проведению оздоровления детей работников;

1.2. в рамках социального партнерства инициировать обязательства работодателей по частичному финансированию оздоровительной кампании, оказанию содействия родителям в организации детского оздоровления, трудоустройству подростков, сохранению материальной базы ведомственных лагерей;

1.3. рассматривать на заседаниях профсоюзных органов, трехсторонних комиссий, совещаниях с участием хозяйственных руководителей вопросы подготовки и проведения оздоровительной кампании; 

1.4. совместно с социальными партнерами содействовать повышению заработной платы работников оздоровительных лагерей, реализации программ подготовки материальной базы и укомплектования кадрами к летнему сезону, соответствия лагерей санитарным нормам, требованиям безопасности при перевозке детей и проведении различных мероприятий;

1.5. проводить мониторинг подготовки и проведения детской оздоровительной кампании, информировать о его результатах ФПСО, муниципальную или областную оздоровительную комиссии;

1.6.  продолжить проведение  в оздоровительных лагерях тематических смен и акций «Профсоюз», оказывать руководителям оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь в составлении и реализации программ (план-сеток) тематических смен, обеспечении  атрибутами и наглядными материалами, проведении встреч с профактивом.

2. Координационным советам профсоюзов:

2.1. принимать деятельное участие в формировании и корректировке нормативной базы муниципальных образований по вопросам отдыха и оздоровления детей с учетом рекомендаций ФПСО;  

2.2. инициировать рассмотрение проблемных вопросов организации детского оздоровления, на муниципальных межведомственных оздоровительных комиссиях, трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений; 

2.3. принимать участие в определении порядка комплектования (формирования) групп детей на поезде «Здоровье», содействовать организации их отправки. 

3. Департаменту социальных гарантий и информации (руководитель Сгибнева А.Т.):

3.1. оказывать консультативную помощь членским организациям в работе по подготовке и проведению детской оздоровительной кампании,  проведению мониторинга; обобщать полученную от профсоюзных организаций информацию, направлять ее в ФНПР, Правительство Свердловской области, областную межведомственную оздоровительную комиссию для оперативного реагирования;

3.2. осуществлять информационное обеспечение хода оздоровительной кампании.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских

	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  28.02.2014
	
	№
	 27-5


г. Екатеринбург

О проведении тематических смен 

и акций «Профсоюз» в детских 

оздоровительных лагерях 

В Свердловской области получила дальнейшее продолжение и развитие инициированная ФПСО программа по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. Такие смены и акции стали значимым явлением, особенностью не только оздоровительной кампании в Свердловской области, но и внедряются профсоюзами в других регионах России.  

Во время профсоюзных смен наряду с оздоровительной работой в лагерях проводится работа по подготовке детей к будущей трудовой деятельности, профориентации, ознакомлению с основами профсоюзного движения, трудовых отношений, социального партнерства в доступной, часто в игровой форме – «игры в реальность». Это детьми воспринимается с интересом, нравится и поддерживается  педагогами и родителями.

Расширяется география и перечень лагерей, в которых проводятся такие смены и акции. Если в 2007-2008 гг. они проводились только в отдельных ведомственных загородных ДОЛ, то сейчас и в санаторных на базе санаториев-профилакториев, и во многих  муниципальных  загородных, дневных при СОШ, при муниципальных центрах дополнительного образования, летних трудовых отрядах школьников. Программы и план-сетки тематических смен наполняются новыми направлениями и формами работы, расширяется взаимодействие профсоюзных работников с коллективами ДОЛ.

Практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области отмечена, одобрена и рекомендована к дальнейшему продолжению решениями областной трехсторонней комиссии (протокол от 01.04.2013г.), совещания в Правительстве Свердловской области (протокол № 310 08.11.2013г.), Исполкома ФНПР (протокол № 8-9 от 10.12.2013г.). Результаты опросов и анкетирования родителей детей также подтверждают положительное отношение к профсоюзным сменам. 

Учитывая вышеизложенное, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию о проведении тематических сменах и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области принять к сведению (Приложение № 1).

2. Рекомендовать всем областным и территориальным отраслевым, первичным профорганизациям, а также координационным советам профорганизаций муниципальных образований:

- принимать активное участие в подготовке и проведении тематических смен и акций «Профсоюз» в ведомственных и муниципальных оздоровительных лагерях, лагерях с дневным пребыванием детей, в т.ч. и на базе подшефных школ предприятий; центров дополнительного образования;

- оказывать руководителям и персоналу оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь, в т.ч. в составлении и реализации программ (план-сеток) смен, обеспечении атрибутами и наглядными материалами, организации встреч профактива с детьми, проведении мероприятий.

3. Одобрить опыт работы и рекомендовать к использованию:

- территориальных организаций работников автомобильного транспорта, ГМПР, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», «Электропрофсоюз» в организации и проведении мероприятий тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях, оказания им методической, информационной и материальной поддержки, городских и районных организаций профсоюза работников народного образования и координационных советов профсоюзов Карпинска, Тавды, Камышлова и др. по организации и проведению смены «Профсоюз» в трудовых отрядах лагерей с дневным пребыванием. 

4. С учетом реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда» с участием работодателей продолжить проведение  мероприятий по формированию среди детей и подростков уважительного отношения к труду, профессиональной ориентации с учетом потребности рынка труда, повышения престижа рабочих профессий, пропаганды деятельности профсоюзного движения по защите трудовых прав работников.

5. Рекомендовать Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки (председатель Трошкина Т.Е.), координационным советам профорганизаций муниципальных образований продолжить соответствующую разъяснительную и организационную работу по расширению практики проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в муниципальных загородных и лагерях с дневным пребыванием детей, в лагерях труда и отдыха, «трудовых отрядах мэра», инициировать проведение в каждом муниципальном образовании не менее одной смены за лето. 
6. Рекомендовать отраслевым территориальным и первичным профорганизациям в рамках социального партнерства совместно с руководителями предприятий инициировать проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных, санаторных лагерях, где они не проводились («Тирус» ВСМПО «АВИСМА», «Буревестник» ОАО «Ростелеком», «Чайка» ОАО «ЕВРАЗ Качканарский ГОК», «Пихтовые горы» НПК УВЗ, «Чайка» УрФУ, «Лесная жемчужина» ОАО «СУМЗ», пансионат «Селен» ОАО «Уралэлектромедь» и др.), в том числе в лагерях с дневным пребыванием на базе подшефных школ предприятий, лагерях труда и отдыха.

7. Территориальным отраслевым профорганизациям и координационным советам профсоюзов муниципальных образований представить в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (руководитель Сгибнева А.Т.) до 01.05.2014 г. информацию о количестве и дислокации лагерей, в которых планируется  проведение тематических смен и акций «Профсоюз». 

8. Секретарю ФПСО по управлению проектами Слязину А.М. совместно с обкомами, профкомами, координационными советами профсоюзов и руководителями оздоровительных лагерей организовать проведение встреч молодежного профактива с участниками тематических смен и акций «Профсоюз».

9. Департаменту социальных гарантий и информации (руководитель Сгибнева А.Т.) осуществлять информационно-методическое обеспечение проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях, совместно с комиссией Совета ФПСО по социальным гарантиям и информации (председатель Высоцкая В.Г.) подвести итоги ежегодного областного конкурса по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» до 15.10.2014 г. на основании представленных сведений (отчетов) от профорганизаций и ДОЛ (Приложение № 2). 

10. Финансовому отделу ФПСО (руководитель Л.А.Баранникова) предусмотреть в пределах сметы доходов и расходов на 2014 год соответствующий призовой фонд ежегодного областного конкурса по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» на основании совместного решения постоянной комиссии Совета Федерации по социальным гарантиям и информации (председатель В.Г.Высоцкая) и департамента социальных гарантий и информации (руководитель А.Т.Сгибнева).

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских

Приложение № 1

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-5
Информация

о проведении тематических смен и акций «Профсоюз» 

в оздоровительных лагерях Свердловской области

В 2006 г. Федерация профсоюзов Свердловской области впервые в России инициировала проведение тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. В последующие годы ФПСО целенаправленно продолжила эту работу совместно с областными и первичными профорганизациями, работодателями, координационными советами профсоюзов, межведомственными оздоровительными комиссиями,  работниками системы управления образованием, руководителями и персоналом оздоровительных лагерей.

В процессе подготовки и проведения смен и акций «Профсоюз»  в доступной, часто в игровой, сказочной форме воспитатели и профсоюзные активисты знакомили детей с основами социально-трудовых отношений, трудовыми правами и обязанностями, способами цивилизованного выражения своих требований и защиты своих прав, умению вести диалог с социальными партнерами. Дети познавали «профсоюзную азбуку» и играли во взрослую жизнь.

За эти годы проведено более 130 таких смени акций. Причем не только в ведомственных ДОЛ предприятий горно-металлургического, оборонного комплекса, транспорта, связи и т.д., но и в муниципальных лагерях, в т.ч. с дневным пребыванием (Алапаевск, Асбест, Нижний Тагил, Туринск, Карпинск, Богданович, Сысерть, Екатеринбург и др.).

Профактивисты, педагоги рассказывали детям о традициях профсоюзного движения в России, на конкретном предприятии, в цехе завода, школе. Знакомили с Трудовым Кодексом, процедурой ведения переговоров, заседаний,  заключения коллективного договора. Многие дети  получали «профсоюзные билеты». В ДОЛ формировались отряды профсоюзов по профессиям (металлурги, строители, учителя, медики и т. д.), выбирался профактив, создавались и активно действовали детские профсоюзные агитбригады, комиссии по направлениям  профсоюзной деятельности, проводились шествия митинги с лозунгами и требованиями и т.д.

По оценке руководителей и воспитателей лагерей, по отзывам самих детей и их родителей, смены проводились в большинстве случаев творчески, содержательно, с пользой для будущего детей, формирования лидерских качества у ребят. Многие ребята высказывали пожелания продолжать такие смены в будущем.

За успешное проведение смен «Профсоюз» детские оздоровительные лагеря награждаются почетными дипломами ФПСО, а руководители лагерей и организаторы смен и акций - денежными премиями.

Опыт проведения тематических профсоюзных смен освещался и получил положительный отклик в многотиражных заводских газетах, «Областной газете», «Солидарности», «Вестнике профсоюзов», в журнале «Профсоюзы и экономика», на центральных и областных телеканалах, вызвал неподдельный интерес в других регионах России, где теперь успешно применяется опыт Свердловских профсоюзов. 

В 2013 г. тематические смены и акции «Профсоюз» проводились более чем в 20 загородных и санаторных ведомственных и муниципальных лагерях и 20 лагерях с дневным пребыванием. ФПСО, ряд областных отраслевых  территориальных (автомобильного транспорта, ГМПР, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», Свердловской железной дороги, «Электропрофсоюз»), городских и районных организаций профсоюза работников образования (Алапаевска, Н.Тагила, Серова, Красноуфимска, Камышлова, Карпинска, и др.), работников госучреждений и общественного  обслуживания (Краснотурьинска, Нижнего Тагила), многие координационные советы (Краснотурьинск, Красноуральск и др.) оказывают руководителям оздоровительных лагерей информационно-методическую, материальную и практическую помощь в составлении программы (план-сетки) тематической смены, обеспечении атрибутами и наглядными материалами, рассказывают детям о роли профсоюзов в обществе, участвуют  в мероприятиях и акциях ДОЛ. 

Большую работу в этом направлении проводят профкомы предприятий-балансодержателей или учредителей ДОЛ ГМПР (ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «ПНТЗ», «ДИНУР», и др.), ФГУП «ПО «Октябрь», ЕМУП «ТТУ» и др.  

Интересно и содержательно проведена смена «Профсоюз» (профориентационная) в ДОЛ Северского трубного завода «Городок солнца». Заводские цехкомы шефствовали над отрядными профсоюзами, помогали провести выборную кампанию, конкурс лидеров, рассказывали о производственных технологиях, ведущих профессиях, вместе готовили проект колдоговора, который после подписания в лагере был направлен с письменным посланием от детей директору завода, готовили празднование Дня металлурга, спортивные и культурно-массовые мероприятия, встречи с ветеранами и молодежным профактивом.

В рамках проведения областного конкурса тематических смен и акций «Профсоюз», с учетом реализации в Свердловской области  проекта «Славим человека труда» во многих лагерях проводятся мероприятия по формированию среди детей и подростков уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребности рынка труда, повышения престижа рабочих профессий и профсоюзных лидеров предприятий и организаций. Проведены встречи с работниками и профактивом основных цехов, ведущих 


профессий, победителями конкурсов профессионального мастерства, ветеранами. В связи с объявленным ФПСО  в 2013 года годом охраны труда,  во многих ДОЛ проведены мероприятия под рубрикой «Безопасность – стиль жизни» по информированию и обучению детей по различным вопросам безопасности (в быту, на транспорте, на работе, на дорогах, ознакомление с деятельностью профсоюзов по контролю за охраной труда и т.д.).  

Интересно прошли смены в трудовых отрядах при СОШ  в Алапаевске, Карпинске, Тавде, Камышлове и др. Там действительно было все «как у взрослых»: беседы о роли и истории профсоюзов в России и в родном городе,  торжественный прием в ГК профсоюза работников образования, инструктаж по охране труда, переговоры по колдоговорам и торжественное его подписание, вручение первых трудовых книжек, празднование  Дня первой зарплаты, акции «За здоровый образ жизни», «Мы требуем!» и т.д. 

Появляются и другие новые формы, направления в этой работе. Так в СОШ пос. Двуреченск в Сысертском районе в период работы дневного лагеря и в Новоуральске в загородном ДОЛ «Самоцвет» проведены смены под рубрикой «Профсоюз вожатых». Это интересное и полезное начинание надо поддержать и развивать.

Положительное влияние на расширение круга лагерей-участников и содержательную часть смен и акций «Профсоюз» оказало личное участие в подготовке и проведении мероприятий лидеров профорганизаций областного уровня Ветлужских А.Л., Киселева А.М., Кускова В.Н., Брыкова П.Ф., Куминова Л.Г., Соловьевой О.А. и др.) а также крупных первичных  профорганизаций Радаева В.Г. (ОАО «ЕВРАЗ НТМК»), Варламова А.И. (ОАО «СТЗ»), Ситникова В.А. (ОАО «Святогор»), Тилькун В.Н. (ОАО «Завод им.Серова»), Сапогова В.Д. (ФГУП «ПО «Октябрь»), городских и районных организаций (Мелкозеровой Н.В., Кузнецовой Л.Г., Ортлиб Т.В., Шиляевой Т.В., Тарасовой Л.В., Утевой О.Н., Мельниковой Л.А. и др.).

Важно расширять в этой работе участие представителей  профсоюзных органов, а по ряду направлений - «Безопасность - стиль жизни», «Славим человека труда», профориентации и т.д. и социальных партнеров: работодателей, представителей структурных подразделений,  органов власти и т.д. Об этом есть и прямая рекомендация от руководителей правительства области – протокол совещания в Правительстве области от 08.11.2013 г. (Приложение № 2). 

Продолжалась совместная работа органов по социальной политике и профсоюзных организаций по организации оздоровления детей из семей малоимущих работающих граждан: на базе ДОЛ «Исетские зори» ФГУП «ПО «Октябрь» проведены 2 тематические смены «Профсоюз» на основе областного трехстороннего соглашения, оздоровлено около 300 детей.

На оказание помощи лагерям в проведении смен «Профсоюз»,  поощрение организаторов смен и руководителей лагерей по итогам областного конкурса ФПСО в 2013 г. выделено 200 тыс. руб. Направляли средства на эти цели, в т.ч. на атрибуты, призы и поощрение участников смен и акций, областные организации работников автотранспорта, ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург», ГМПР, «Электропрофсоюза», профкомы предприятий - балансодержателей ДОЛ, некоторые городские и районные профорганизации работников образования (Карпинска, Н.Тагила, Тавды, и др.), работников госучреждений и общественного обслуживания г.Краснотурьинска, Н.Тагила, ряд других профорганизаций (ОАО «НПК УВЗ», Тагильские и Серовские электрические сети, Рефтинский филиал ОАО «Дитсманн», ОАО «Завод им. Серова»  и др.).

Одна из инноваций в сменах «Профсоюз» 2013 года: - впервые в России на базе муниципального учреждения «ДОК «Звездный» в г. Нижний Тагил по инициативе и личном участии директора ДОЛ Шарифуллиной Г.Н., коллектива ДОК, поддержанной ГК профсоюза и управлением образования Н.Тагила под эгидой ФПСО проведен I областной фестиваль детских агитбригад ДОЛ, проводивших тематические смены «Профсоюз» под девизом «Профсоюз - это сила на твоей стороне». В фестивале приняли участие 9 агитбригад загородных муниципальных, ведомственных ДОЛ и из лагерей с дневным пребыванием при школах. По итогам фестиваля победителям в отдельных номинациях вручены Почетные дипломы ФПСО, сертификаты в «Детский мир», сладкие подарки. Руководителям ДОЛ за большую работу по оздоровлению детей и подготовку команд к фестивалю вручены совместные благодарственные письма Министерства образования области и ФПСО. Всем детям вручены сертификаты участника фестиваля. На проведение фестиваля ФПСО было выделено 50 тыс. руб. Часть средств на подготовку и снаряжение своих команд выделили собственники ДОЛ, профсоюзные организации.

Фрагменты видеозаписей выступлений лучших детских агитбригад были показаны в рамках проведения международной выставки «ИННОПРОМ-2013» в Екатеринбурге на конференции «Инновации в профсоюзах», на совещаниях в правительстве области, областном семинаре организаторов детского отдыха.

Эффективность проведения тематических смен подтверждена  социологическими исследованиями, проведенными среди воспитателей и детей, студентами  4 курса кафедры социологии УрФУ в июле-августе 2013 г.

Смены и акции «Профсоюз» проходили, по оценке руководителей ДОЛ, педагогов, самих детей и их родителей, как правило, ярко, интересно и главное - с пользой для будущей взрослой жизни детей, а также  для работников ДОЛ - воспитателей и вожатых, способствовала мотивации их профчленства и даже созданию настоящих первичных профорганизаций (в муниципальном ДОЛ «Заря», в гимназии  в г Асбесте).

Это результат эффективного партнерства, взаимодействия на местах профсоюзных органов и их лидеров с руководителями и работниками ДОЛ. Важно, что благодаря инициативе и авторитету профсоюзных лидеров и активистов расширяется перечень городов и ДОЛ, в которых проводятся такие 
смены. В 2013 г. в Краснотурьинске и Красноуральске по 2 ДОЛ впервые провели смены, по одному в Полевском, Тавде и др. Это один из критериев активности профсоюзных лидеров. В т.ч. в пропаганде профсоюзного движения и соцпартнерства.

Практика проведения тематических смен и акций «Профсоюз» в оздоровительных лагерях Свердловской области отмечена, одобрена и рекомендована к дальнейшему продолжению решениями: областной трехсторонней комиссии от 01.04.2013 г.), совещания в Правительстве Свердловской области (протокол № 310 от 08.11.2013 г.), исполкома ФНПР (протокол № 8-9 от 10.12.2013 г.), а также по результатам опросов и анкетирования детей, их родителей и педагогов. 

Нормативные документы и другие материалы по организации оздоровления детей и подростков, а также по проведению тематических смен «Профсоюз» размещены на сайте ФПСО  www.fnpr.org: на главной странице в разделе «Отдых и оздоровление» в рубриках «Оздоровление детей в 2014 г.» и «Смена профсоюз», а также в разделе «Библиотека» в рубрике «Документы» - «Официальные» (постановления). 

Департамент социальных гарантий и информации ФПСО

ПРОТОКОЛ

заседания Свердловской областной трёхсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

от 01 апреля 2014 года

г. Екатеринбург













№ 1

	Председательствовал:


	

	Директор Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, координатор стороны высших органов государственной власти Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений


	 - Д.А. Антонов 

	Присутствовали: члены Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и приглашенные на заседание - 42 человека (список прилагается)




II. О мерах по улучшению организации отдыха и оздоровления детей 
в летний период в 2014 году

(С.Г. Карсканов, В.П. Бондарчук, А.И. Леонтьев, А.Л. Ветлужских, 
В.Н. Семёнов, Д.А. Антонов)

Комиссия отметила, что для организации детской оздоровительной кампании 2014 года в Свердловской области созданы необходимые нормативные правовые и организационные условия. Подготовка к проведению в Свердловской области детской оздоровительной кампании осуществляется в соответствии с Законом Свердловской области от 15 июня 2011 г. № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» и постановлением Правительства Свердловской области от 07.03.2012 г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012 – 2014 годах».

Внесены изменения в постановление Правительства Свердловской области от 07.03.2012 г. № 220-ПП «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2012 – 2014 годах».

Утвержден Порядок индексации средней стоимости путевок в организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области, который определяет механизм индексации средней стоимости путевок в организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области, предусмотренный Законом Свердловской области от 15 июня 2011 года № 38‑ОЗ 


«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области». В 2014 году прогнозный уровень инфляции установлен на уровне 5 %. В соответствии с этим средняя стоимость путевок в организации отдыха и оздоровления детей в 2014 году составит: в санаторно-курортные организации (санатории, санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия) - 19 410 рублей; в загородные оздоровительные лагеря круглогодичного действия 13 515 рублей; в загородные оздоровительные лагеря, работающие в летний период - 12 721 рубль; в лагеря дневного пребывания - 2 576 рублей.
Определены направления расходования, а также объем субсидий из областного бюджета муниципальным образованиям, расположенным на территории Свердловской области, на организацию отдыха детей в каникулярное время в 2014 году. В 2014 году объем субсидий из областного бюджета муниципальным образованиям в Свердловской области на организацию отдыха и оздоровления детей составит 908 772 400 рублей, что на 24 328 400 превышает объем средств, выделенных на эти цели в 2013 году (884 390 000 рублей).

Общий целевой показатель охвата отдыхом и оздоровлением детей в Свердловской области в 2014 году установлен на уровне - не менее 330 102 детей (в 2013 году - 328 219 детей).

До 54,5 % увеличен процент отдыха и оздоровления детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, от общей численности детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, подлежащих оздоровлению (в 2013 году – 54 %).

Расширен состав областной межведомственной оздоровительной комиссии, в состав которой включены представители Главного Управления МЧС России по Свердловской области и Главного Управления МВД России по Свердловской области.
В 2014 году в областном бюджете на проведение детской оздоровительной кампании предусмотрено 1 077 690,3 тысяч рублей (в 2013 году – 1 030 830,6 тыс. рублей), в том числе 908 772,4 тыс. рублей - субсидии местным бюджетам на организацию отдыха и оздоровления детей (в 2013 году - 884 390,0 тыс. рублей) и 168 917,9 тыс. рублей предусмотрено на выполнение исполнительными органами государственной власти Свердловской области мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей, из них 52 042,9 тысяч рублей средства федерального бюджета на приобретение путёвок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (в 2013 году - 146 440,6 тыс. рублей).

Комиссией отмечены отдельные недостатки в организации и финансировании оздоровительной кампании в 2013 году, в том числе: на ряде предприятий и организаций зафиксировано снижение количества оздоровленных детей работающих граждан; отмечается низкий процент удовлетворения управлениями образования заявок родителей (или профкомов, работодателей) на выделение путевок в загородные детские оздоровительные лагеря Свердловской области; низкий процент освоения (использовано 3,5 млн. рублей из 22 млн. рублей) средств областного бюджета на выплату частичной компенсации расходов родителям за самостоятельно приобретенные путевки в детские оздоровительные лагеря Свердловской области. При этом плановые расходы на компенсации родителям увеличены на 2014 год с 22 до 40 млн. рублей.

РЕШИЛИ:

1. Принять к сведению информацию Министерства общего и профессионального образования Свердловской области и Федерации профсоюзов Свердловской области по вопросу о мерах по улучшению организации отдыха и оздоровления детей в летний период в 2014 году.

2. Федерации профсоюзов Свердловской области (А.Л. Ветлужских) обратиться в Правительство Свердловской области и Законодательное Собрание Свердловской области с предложениями:

2.1. об увеличении размеров субсидий муниципальным образованиям на оздоровление детей к факту предыдущего года с учетом прогнозируемого уровня инфляции (не менее 5 %), роста численности детей школьного возраста (согласно статистическим данным), удельного веса не обеспеченных путевками заявлений;

2.2. о внесении изменений и дополнений в Областной закон от 15.06.11 года № 38-ОЗ «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» в части:

- выплаты предприятиям и организациям частичной компенсации расходов на оздоровление детей работников;

- приостановки действия ст. 9 Областного закона «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области» 
от 15.06.11 года №38-ОЗ в части ограничения выплаты родителям частичной компенсации за самостоятельно приобретенные путевки в оздоровительные и санаторные лагеря за пределами Свердловской области. 
3. Предложить Министерству социальной политики Свердловской области (А.В. Злоказов):

3.1. подготовить с участием Областной межведомственной оздоровительной комиссии (Власов В.А.) предложения по внесению изменений в Положение о порядке назначения и выплаты родителям частичной компенсации за самостоятельно приобретенные путевки в оздоровительные лагеря (в части увеличения размеров компенсации, расширения перечня оздоровительных организаций и упрощения процедуры обращения) и представить их в Правительство Свердловской области.

Срок до 1 мая 2014 года.

3.2. подготовить с участием Регионального объединения работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» (Д.А. Пумпянский) обращение в Законодательное Собрание Свердловской области и Правительство Свердловской области с предложением рассмотреть вопрос о перераспределении средств областного бюджета на финансирование детской оздоровительной кампании из статьи на компенсацию родителям за самостоятельно приобретенные путевки в статью выделения субсидий балансодержателям ДОУ в связи с недостаточным освоением средств по статье «компенсация».
4. Рекомендовать Региональному объединению работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» 
(Д.А. Пумпянский), руководителям организаций всех форм собственности совместно с профсоюзными организациями в рамках социального партнерства:

4.1. предусматривать выделение средств для финансирования отдыха и оздоровления детей сотрудников, принимать меры по сохранению и развитию материальной базы ведомственных лагерей и санаториев-профилакториев, содействовать организованному и безопасному проведению оздоровления детей и подростков; 

4.2. о намерениях перепрофилирования, продажи, приостановке эксплуатации или закрытия ведомственных детских оздоровительных лагерей заблаговременно информировать областную оздоровительную комиссию при Правительстве Свердловской области для поисков решения возможностей и условий сохранения его как оздоровительного объекта для детей и подростков.
5. Рекомендовать Министерству общего и профессионального образования Свердловской области (Ю.И. Биктуганов), Федерации профсоюзов Свердловской области (А.Л. Ветлужских), Региональному объединению работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» (Д.А. Пумпянский) осуществлять регулярное взаимодействие по вопросам организации оздоровительной кампании и проводить ее мониторинг.
6. Рекомендовать Министерству общего и профессионального образования Свердловской области (Ю.И. Биктуганов) при проведении мониторинга оздоровительной кампании в разрезе муниципальных образований предусматривать оценку фактического обеспечения путевками детей работающих граждан в процентах от числа поданных заявок в загородные и санаторные лагеря. Промежуточные результаты мониторинга (по состоянию на 15 июля и на 1 сентября и по итогам года) предоставлять сторонам социального партнерства.

7. Рекомендовать главам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, при разработке и реализации муниципальных нормативных документов по оздоровлению детей и в ходе оздоровительной кампании предусматривать:

7.1. возможность подачи заявок и документов для постановки на учет и получение путевок как по личному обращению родителей, так и через представителей профсоюзов или работодателей;

7.2. возможность установления квот для обеспечения путевками детей работников предприятий (организаций) с учетом численности детей, наличия ведомственных загородных оздоровительных лагерей и т. д.;

7.3. включение представителей профсоюзов (бюджетной и внебюджетной сферы, председателей координационных советов) и работодателей (в т.ч. балансодержателей оздоровительных объектов) в состав муниципальной оздоровительной комиссии, участие их в принятии и реализации решений, в подготовке проектов нормативных документов по вопросам оздоровления детей;

7.4. меры к увеличению удельного веса оздоровления детей и подростков в загородных оздоровительных и санаторных лагерях (не менее 18 % от общей численности детей школьного возраста);

7.5. выделение средств для организации мест для купания детей (приобретение и монтаж сборных бассейнов с установками для подогрева воды).
8. Рекомендовать главам муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, относящимся к территориям с неблагополучной экологической ситуацией (город Екатеринбург, городской округ Верхняя Пышма, Кировградский городской округ, городской округ Краснотурьинск, город Каменск - Уральский, Режевской городской округ, городской округ Ревда, городской округ Первоуральск и др.) в соответствии с распоряжением Правительства Свердловской области от 27.12.2013 № 2292-рп «О санитарно - эпидемиологической обстановке в 2012 году, управлении риском для здоровья населения и обеспечении санитарно-эпидемиологического благополучия населения области»:

8.1. при организации оздоровления детей за счет субсидий из областного бюджета предусматривать приоритетное направление детей в загородные и санаторные оздоровительные лагеря (не ниже среднеобластных показателей от общего числа детей школьного возраста), в том числе в рамках проекта «Поезд «Здоровье» в Анапе или на иных курортах южных регионов;

8.2. организовать взаимодействие сторон социального партнерства при формировании и отправке организованных групп детей в южные регионы. 
9. Предложить муниципальным оздоровительным комиссиям совместно с собственниками оздоровительных организаций, руководителями и персоналом лагерей, профсоюзными организациями продолжить практику проведения тематический смен и акций «Профсоюз», профориентационную работу в оздоровительных лагерях различных типов, ознакомление детей и подростков с основами трудовых отношений и социального партнерства с учетом реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда» и внедрения комплекса «Готов к труду и обороне».

	От областных 

объединений 

профессиональных 

союзов:
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государственной власти Свердловской области:

	Председатель 

Федерации профсоюзов 

Свердловской области, 

координатор стороны профсоюзов
	Исполнительный вице- президент РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей», заместитель координатора стороны работодателей


	Директор Департамента по труду и занятости населения Свердловской области, координатор стороны 
высших органов государственной власти 

	               А.Л. Ветлужских

_____________________
	              Т.А. Кансафарова

______________________
	                    Д.А. Антонов

_____________________


Приложение № 2 

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 21.03.2013 № 19-4

П О Л О Ж Е Н И Е

о проведении  областного конкурса 

на лучшую организацию и проведение тематических смен 

и акций «Профсоюз»  в муниципальных и ведомственных 

оздоровительных лагерях

1. Цели и задачи конкурса

1.1. В доступной, в том числе игровой, форме информирование детей и подростков, работников оздоровительных лагерей о деятельности профсоюзов, привлечение внимания к всеобщей значимости их защитных функций, принципам социального партнерства, агитации в члены профсоюзов; 

пропаганда созидательного и достойного труда, деятельности профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

воспитание уважительного отношения к труду, повышение престижа рабочих профессий среди молодежи;

формирование положительного имиджа профсоюзов среди молодежи;

выявление талантливой учащейся молодежи, создание условий для реализации ее творческого потенциала, воспитание лидерских качеств;

профориентация, знакомство с основами корпоративной культуры производства.

2. Сроки проведения

2.1. Тематические смены и акции «Профсоюз» организуются профсоюзными организациями, координационными советами профсоюзов муниципальных образований совместно с руководителями оздоровительных лагерей различных типов (загородных, дневных при школах и центрах дополнительного образования, лагерей труда и отдыха, трудовых отрядов мэра, санаторных лагерей и т.д.), начиная с периода подготовки их к работе, формирования программ (план-сеток) работы смен, кадрового состава. 

2.2. Итоги конкурса подводятся после окончания летней оздоровительной кампании в октябре комиссией по социальным гарантиям и информации ФПСО (Высоцкая В.Г.) на основании представленных от отраслевых областных профорганизаций и оздоровительных лагерей отчетов и информационных материалов.

2.3. Окончательные дата и место проведения конкурса определяются департаментом  социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.).

2.4. Итоги конкурса подводит жюри по номинациям:

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в ведомственном загородном (санаторном) оздоровительном лагере»;

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в муниципальном загородном оздоровительном лагере»;

«Лучшее проведение тематической смены «Профсоюз» в лагерях с дневным пребыванием детей»; 

«Лучший дебют проведения тематической смены «Профсоюз»; 

«Инновации при проведении смен и акций «Профсоюз»;

«Славим человека труда»;

«Безопасность – стиль жизни».

2.5. Количество лауреатов окончательно определяется комиссией в день проведения конкурса.

3. Участники и порядок проведения конкурса

3.1. Конкурс проводится среди оздоровительных лагерей и профсоюзных организаций по группам: 

- загородные и санаторные оздоровительные лагеря (с круглосуточным пребыванием детей) независимо от форм собственности;

- лагеря с дневным пребыванием детей (при школах, центрах дополнительного образования, лагерей труда и отдыха, трудовых отрядов мэра, и т.д.);

- профсоюзные организации (первичные, территориальные отраслевые);

- координационные советы профорганизаций муниципальных образований.

3.2. Территориальные отраслевые профорганизации и координационные советы профсоюзов муниципальных образований присылают в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.) до 1 мая текущего года первичную информацию о количестве и дислокации лагерей, в которых планируется  проведение тематических смен и акций «Профсоюз».

3.3. После принятия решения о сроках проведения смен или акций «Профсоюз» и формирования план-сеток (программ смен) информация об этом с приложением план-сеток (программ смены) направляется через областные отраслевые профорганизации в департамент социальных гарантий и информации ФПСО (Сгибнева А.Т.).

4. Основные требования 

к подготовке и содержанию мероприятий (план-сеток, программ) 

при проведении смен и акций «Профсоюз»

4.1. При подготовке (с участием представителей профсоюзов) и проведении смен «Профсоюз» рекомендуется предусматривать мероприятия:

- проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы;

- знакомство с основами  трудового законодательства, трудовыми правами несовершеннолетних; 

- встречи и беседы профсоюзных работников с детьми и персоналом лагерей о направлениях деятельности и задачах профсоюзов; встречи с представителями цехкомов и ведущих профессий предприятий и организаций, молодежным профактивом, профсоюзами работников бюджетной сферы; ветеранами профдвижения;

- создание профорганизации, прием в профсоюз и проведение выборов профактива, проведение заседаний профкома, переговоров с администрацией лагеря, подготовка и принятие коллективного договора;

- оформление отрядных профсоюзных уголков, проведение акций, конкурсов на профсоюзную тематику и т.д.;

- прославление созидательного и достойного труда; 

- агитация в члены профсоюза, создание и  выступления профсоюзных агитбригад.

4.2. Жюри оценивает (на основании представленных план-сеток, 
анкет-отчетов от лагерей, представленных фото и видео материалов и т.д.):

- участие (личные встречи, беседы с детьми и персоналом лагерей, круглые столы и т.д.) руководителей и представителей профсоюзных органов; 

- тематику и содержание проведенных мероприятий, их количество и актуальность; 

- использование наглядного агитационно-пропагандистского материала;

- деятельность агитбригад;

- доступность информации для детей и подростков и т.д.

5. Награждение участников конкурса

5.1. Победители (оздоровительные лагеря, профсоюзные организации) награждаются ценными призами и дипломами ФПСО.

5.2. Руководители оздоровительных лагерей и организаторы смен и акций «Профсоюз» награждаются денежными премиями ФПСО.

Приложение № 2

к постановлению президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 28.02.2014 № 27-5

Сведения (отчет) о проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» в детском оздоровительном лагере  в 2014 г.

__________________________________________________________________

название и тип лагеря, месторасположение, балансодержатель 

__________________________________________________________________

Ф.И.О.  и тел.начальника  лагеря)

Ф.И. О. и тел. председателя профкома _________________________________

__________________________________________________________________

(для муниципальных лагерей – Ф.И.О. и тел. председателя ГК профсоюза работников народного образования или координационного совета, или профкома школы (куратора лагеря или смены)

Дата проведения смены (акции) _______  2014 г.      Кол-во детей ________
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» (да, нет, расшифровка) 
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил:_____________________________________________________________________________________________________________________________

2. Вручение профсоюзных членских билетов: ____________________________
___________________________________________________________________

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: ______________________
___________________________________________________________________
4.Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами: _____________________________________
___________________________________________________________________

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса)
______________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): ________________________________________________________________

__________________________________________________________________

7 Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах  _________________________________________________________________:

8 Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: ___________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка _______________________________
___________________________________________________________________

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): ________________________________________

__________________________________________________________________

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:___________________________________________________________________________________________________________________________

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: ______________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Другие тематические мероприятия: _________________________________

___________________________________________________________________

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): ______________________________________________________________

__________________________________________________________________

15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса) ___________________________________________________________________

_________________________________________


_________________________
(подпись пред. профкома  (райкома, горкома)                                  
подпись начальника ДОЛ

профсоюза, координационного совета 

Дата:_____________2014 г.

Сведения о проведении тематических смен «Профсоюз» предоставляются через отраслевые областные (территориальные) организации профсоюза в Федерацию профсоюзов области, главному доверенному врачу Бондарчуку В.П., тел 371-13-88, e-mail: doctor@fnpr.org  
К отчету желательно, при наличии возможности и необходимости приложить краткую пояснительную записку с расшифровкой мероприятий по пунктам отчета, номинациям конкурса (п.5 и 15), диски с фото и видеоматериалами, презентацией, альбом с фотографиями, копиями документов по тематике смены и т.д. Примерный перечень мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» прилагается.

Примерный перечень мероприятий,
рекомендуемых к проведению в оздоровительных лагерях 
по тематике «Безопасность – стиль жизни!» 
1. Проведение тематических бесед по различным аспектам (направлениям) безопасности и профилактике травматизма и несчастных случаев:

- на дорогах;

- на воде;

- в бытовых условиях;

- на производстве, понятие о производственном  травматизме, охране труда и Трудовом кодексе.

2. Проведение встреч с представителями служб охраны труда и производственной безопасности предприятий, комиссии по охране труда  при профкомах, общественными уполномоченными по охране труда.
.

3. Ознакомление детей и подростков со средствами индивидуальной защиты,

проведение практических занятий.

4. Ознакомление с ролью и значением профсоюзов в контроле за охраной труда на предприятиях и в организациях. 

5. Проведение теоретических и практических занятий по обучению детей алгоритму действий при угрозах и рисках воздействия угарного и бытового газа, электричества, открытого огня  и т.д.

6. Встречи с представителями  специализированных служб (МЧС, ГИБДД). 

7. Проведение конкурсов рисунков, слоганов, стихов и т.д. по тематике безопасности.
8. Подготовка и выступление детских агитбригад по теме безопасности.

9. Проведение круглых столов, акций и т.д.

Примеры план-сеток и программ 
тематической смены «Профсоюз» 
в оздоровительных лагерях в 2013-2014 гг.
МБОУ средняя общеобразовательная школа № 24 п. Сосновка 
ГО Крапинска 
Программа тематической смены «Профсоюз» 
трудового отряда «Строитель», 2013 г.
Составитель программы: О.А. Глухова учитель технологии, председатель первичной профсоюзной организации.

Пояснительная записка

Стратегические задачи перехода экономики в России на инновационный путь развития предопределяют необходимость изменений как материально-вещественных элементов производства, так и социально-экономических.  Именно инновации влияют на изменение содержания труда и появление новых функций работника.  Профсоюзы активно включились в контроль за условиями труда и защите прав работников.

В 2006 г. Федерация профсоюзов Свердловской области впервые в России инициировала проведение тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях и трудовых отрядах. 

В доступной в игровой форме воспитатели и профсоюзные активисты знакомили детей с основами социально-трудовых отношений,  трудовыми правами и обязанностями, способами цивилизованного выражения своих требований и защиты своих прав, умению вести диалог с социальными партнерами.

Детям рассказывают о традициях профсоюзного движения в России, на конкретном предприятии, в цехе завода, в школе. Знакомят с Трудовым Кодексом, процедурой заключения коллективного договора. Многие дети  получают «профсоюзные билеты», формируются отряды профсоюзов по профессиям (металлурги, строители, учителя, менеджеры и т. д.), выбираются профактив, создаются комиссии по направлениям профсоюзной деятельности и т.д.

По оценке руководителей и воспитателей лагерей, по отзывам самих детей и их родителей, смены проводятся в большинстве случаев творчески, содержательно, с пользой для будущего детей формировали лидерские качества у ребят. Многие ребята высказывали пожелания продолжать такие смены в будущем.

В 2010 г. президиум ФПСО ставит задачу совершенствования содержания тематических смен «Профсоюз» и расширения географии их проведения. В частности, организовать профсоюзные смены в лагерях ведомств, ранее не участвовавших в этом движении, активизировать работу в данном направлении профсоюзу работников образования, координационным советам профсоюзов, молодежным структурам профсоюзов. 
Нам необходимо помнить: сегодняшние школьники – это завтрашние члены профсоюзов. Тематические смены «Профсоюз» не только закладывают в них понимание сущности профсоюзного движения, осознание того, что профсоюз – это надежная защита их трудовых прав, но и формируют лидерские качества, высокое общественное самосознание, уважение к Труду. Вот почему необходимо  повторять и совершенствовать профсоюзные смены из года в год.

Цель программы:

В доступной  форме информирование  подростков  о деятельности профсоюзов, привлечение внимания к всеобщей значимости их защитных функций, принципам социального партнерства,  развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований,  творческой активности с учетом собственных интересов наклонностей и возможностей.
Задачи: 

· пропагандировать созидательный и достойный труд, деятельность профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

· воспитывать уважительное отношение к труду, повышение престижа рабочих профессий среди молодежи;

· формировать положительный имидж профсоюзов среди молодежи;

· выявление талантливой учащейся молодежи, создание условий для реализации ее творческого потенциала, воспитание лидерских качеств;

· профориентация, знакомство с основами корпоративной культуры производства.

· способствовать приобретению умений и навыков для самостоятельной жизни.

·  обеспечить условия для организации отдыха и развлечения подростков. 

1. Принципы разработки программы:

  К основным принципам разработки и реализации программы относятся:
· объединение усилий образовательного сообщества и общественной организации;

· предоставление равных возможностей самореализации несовершеннолетних во всех сферах трудовой деятельности;

· социальная эффективность, социальное участие, социальное партнерство;
· многоуровневый подход к организации мероприятий;

· профилактическая направленность мер по работе с детьми «группы риска» и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации;

· постоянно действующая система взаимодействия школы и профсоюза, направленная на формирование социально – адаптированной личности;

· наличие прямой и обратной связи между социальными партнерами и работниками трудового отряда.

1.1 Понятийный аппарат программы:

Профсоюз – добровольная общественная организация, объединяющая трудящихся, связанных общими интересами по роду их деятельности, как в производственной, так и в непроизводственных сферах, для защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов своих членов.
Лидер профсоюза – человек с организаторскими способностями в состоянии быстро и правильно оценивать ситуацию, выделять задачи, нуждающиеся в первоочередной реализации,  достаточно точно рассчитать сроки решения задач. В  профсоюзе  роль лидера заключается в сплочении членов организации и направлении их деятельности, лидер должен уметь удовлетворять интересы организации, не выходя за пределы прав и граждан​ских норм.
Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия.
Бюллетень – краткое официальное сообщение.
Профсоюзная акция –  действие, выступление (например, политическая акция, дипломатическая акция, социальная акция).
Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей.
Трудовой договор – это  договор между работником и работодателем, устанавливает их взаимные права и обязанности. Соглашение между работником и работодателем, в соответствии с которым работник обязуется лично выполнять работу по определённой должности, соответствующей его квалификации. Работодатель обязуется предоставлять работнику работу, обеспечивать условия труда, своевременно выплачивать заработную плату.
Этапы реализации программы:

1. Подготовительный этап
Этот этап характеризуется тем, что за 1 месяц до открытия пришкольного трудового отряда начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:

· проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы к летнему сезону;

· издание приказа по школе о приеме на работу несовершеннолетних учащихся;

· разработка программы деятельности пришкольного трудового отряда;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)

· составление списка учащихся желающих трудоустроится;

· обеспечение информационной поддержки, реализация программы через СМИ, сеть «Интернет».
2. Организационный этап смены

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня.

Основной деятельностью этого этапа является:

· оформление документов (ксерокопии паспорта, ИНН, страховое свидетельство)

· запуск программы;

· заключение трудового договора, 

· подписание коллективного договора.
3. Основной этап смены
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· реализация проекта «Чистый поселок».
4. Заключительный этап смены
Основной идеей этого этапа является:

· подведение итогов смены;

· выработка перспектив деятельности профсоюзной организации по проведению тематической смены «Профсоюз»;

· анализ предложений по деятельности трудового отряда «Строитель» в будущем, внесенных детьми, родителями, педагогами;

· сбор отчетного материала. 
Наполняемость по группам

За летний период будет трудоустроено 44 учащихся, 4 смены:

03.06. – 17.06.2013 г. – 12 учащихся;

14.06. – 28.06.2013 г. – 12 учащихся;

01.07. – 15.07.2013 г. – 10 учащихся;

01.08. – 15.08.2013 г. – 10 учащихся.

2. Основное содержание программы:
Организация трудовой деятельности

Труд – основной источник материального и духовного богатства общества, главный критерий социального престижа человека, его священный долг, фундамент личностного развития. Правильно осуществляемое  трудовое  воспитание, непосредственное участие школьников в общественно полезном, производительном труде, является действительным фактором гражданского взросления, морального и интеллектуального формирования личности, её физического развития. Как бы ни сложилась дальнейшая судьба выпускников школы,  трудовые  умения и закалка потребуются им в любой сфере  деятельности. Вот почему  трудовой  элемент в школьном воспитании с давних времён выступает как весьма существенная педагогическая система. Трудолюбие является результатом  трудового  воспитания, обучения и профессиональной ориентации.  Труд выступает как личностное качество, которое характеризуется прочной потребно-мотивационной сферой, глубоким пониманием большой преобразующей - воспитательной силы труда, умением и стремлением добросовестно выполнять любую необходимую работу и проявлять волевые усилия в преодолении тех преград, которые встречаются в процессе  трудовой   деятельности. 

В настоящее время существует проблема занятости подростков в каникулярное время, особенно в летний период. Она актуальна не только для нашей территории, но и для страны в целом. На работу учащимся устроиться трудно, так как на предприятия их практически не берут, за некоторым исключением. Школа, как никто другой, понимает важность  трудового  воспитания подрастающего поколения и их летней занятости. Решение данной проблемы мы видим в создании  трудовых   отрядов  при школе, с целью удовлетворения запроса учащихся, по согласию родителей, на временное трудоустройство.  Трудовые   отряды  при школе - актуально и своевременно. Это решение проблемы летней занятости подростков. Современная школа должна воспитывать в детях чувство уважения к труду не на словах, а на деле. «Когда зарабатываешь деньги сам, начинаешь уважать себя».

Трудовые   отряды  - это молодёжный проект, где дополнительно к оздоровительному и развивающему отдыху дают возможность приобрести рабочие навыки.  В   трудовых   отрядах  получают первый опыт работы, зарплату соответствующую работе. 

Ребята работают в школе подсобными рабочими. Задания им даются посильные: влажная уборка, мелкий ремонт мебели, помогают летом готовить школу к новому учебному году, ремонтируют учебные классы, занимаются благоустройством и наведением санитарного порядка на территориях школ и поселка, работы по озеленению и благоустройству территории школы: от посадки овощей до ремонта ограждений.  Отряды формируются  для благоустройства поселка и школы,  и для помощи ветеранам ВОВ. 
Цель: cформировать в детях нравственные, духовные, физические качества, профессионально-трудовые способности, создавать условия для социальной адаптации детей. 

Задачи:

1.Освоить социально – трудовые роли.

2.Развивать у детей волевые качества, чувство долга и ответственности.

3.Воспитывать уважение к членам коллектива, бережное отношение к результатам труда.

4.Формировать умения и навыки самообслуживания.

Работа по патриотическому воспитанию

Цель: формирование гармоничной личности, обладающей качествами гражданина-патриота своей Родины.
Формы: беседа «Символика Российской Федерации», дискуссия на тему «Природа моего края».
Реализация  проекта «Чистый поселок»:

1 этап  - Подготовительный (апрель - май)

· Анализ социальной ситуации.

· Разработка  планов  действий  по  реализации  проекта  и  их апробация.

· Организация субботника.

2 этап  - Основной  этап (май - август)

· Внедрение  проекта в  массы - организация  и  проведение  встреч  по  реализации  проекта   с  работниками учреждений,  организаций.

· Создание аллеи ветеранов на территории детского сада.

· Посадка саженцев на территории зоны отдыха.

· Изготовление скамеек для зоны отдыха.
3этап  - Заключительный (август)

· Анализ  результатов  работы.

· Подведение итогов и награждение участников проекта.

· Разработка  механизма дальнейшего развития  проекта «Чистый поселок».
3. Условия реализации программы:
Нормативно-правовые условия

Закон «Об образовании РФ»

Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.

Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.

Программа «Дети России», Указ Президента № 18.08.94.№ 1996г.

Устав МБОУ СОШ № 24

Положение о трудовом отряде.

Трудовой кодекс РФ.

Правила по  безопасности, пожарной безопасности.

Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в трудовом отряде.

Инструкции по  охране труда  по отдельным видам работ.

Приказы Отдела образования.

Должностные инструкции подсобного рабочего.

Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.

Заявления от родителей.

Договор с ЦЗ.

Планы работы.
Материально-технические условия предусматривают: 

· хозяйственный инвентарь,

· инструменты,

· перчатки, халаты,

· питьевой режим,

· спортивная площадка,

· ТСО,

· спортивный зал,

· канцелярские принадлежности, 

· компьютер с выходом в Интернет, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор.
Кадровые условия 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

начальник трудового отряда.

Куратор смен – председатель городской организации профсоюза работников образования.
Педагогические условия:

· соответствие направления и формирования работы целям и задачам трудовой смены, создание условий для индивидуального развития личности ребенка через участие в трудовых мероприятиях, в профсоюзных акциях.
· отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных особенностей учащихся;

· обеспечение единства и взаимосвязи управления самоуправления;

· единство педагогических требований во взаимоотношениях с учащимися.
Методические условия предусматривают:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· организация коллективных  творческих  дел;

· индивидуальную  работу;

· деловые и ролевые игры;

· самоуправление в отряде. 

4. Ожидаемые результаты:
1. Разработка концепции   программы  деятельности трудового отряда;
2. Реализация проекта «Чистый поселок» предполагает активизировать деятельность подростков от 14 до 18 лет в летний период;
3. Улучшение материального положения учащихся из малообеспеченных семей; 
4. Приобретение в процессе трудовой деятельности профессиональных навыков;
5. Повышение уровня формирования гражданско-патриотических качеств, правовой культуры;

6. Укрепление физических и психологических сил  подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей;

7. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности;

8. Улучшение психологического микроклимата в едином образовательном пространстве школы, укрепление здоровья школьников;

9. Личностный рост участников смены;

10.  Социальная психологическая реабилитация «трудных подростков».

5.1 Анализ рисков при реализации программы:

Социально-экономические риски. Данные риски связаны с изменением экономической ситуации в Свердловской области.

Правовые риски связаны с изменением законодательства, нормативно – правовой базы.

Финансовые риски связаны с недостаточным финансированием.

Административные риски связаны с неэффективным управлением, низким взаимодействием заинтересованных сторон профессионального сообщества.

5.2 Механизм реализации программы:
Механизм реализации программы включает:

· планирование и прогнозирование;

· реализация программ;

· составление плана мероприятий;

· обеспечение нормативного, методического и информационного единства программы.

Загородный оздоровительный комплекс круглогодичного действия 
МБУ «ДОК «Звёздный» им. В.Г. Удовенко» г. Нижний Тагил
Модель 2-ой смены 24.06.2014 – 14.07.2014

«ПРОФСОЮЗНАЯ ЗВЕЗДА – ЭТО Я, ТЫ, ОН, ОНА»

ДЕВИЗ: «МЫ – БУДУЩЕЕ ПРОФСОЮЗА!»

ЦЕЛЬ: Формирование общественного сознания и гражданской позиции подрастающего поколения в области деятельности профсоюзной организации.

ЗАДАЧИ:

1. Способствовать формированию активной жизненной позиции и пониманию основ гражданского общества.

2. Научить детей защищать свои права и добросовестно выполнять свои обязанности, отстаивать свое мнение и принимать согласованное решение.

3. Обеспечить самореализацию ребенка в деятельности, имеющей социальную значимость через воспитательный процесс.

4. Развивать особую лидерскую культуру и компетенцию посредствам неформального объединения и коллективного творчества.

 ИДЕЯ СМЕНЫ: Показать детям, что Профсоюзы сегодня – активно действующая организация, со значительным опытом и серьезными перспективами.
ОСНОВНЫМИ ПРИНЦИПАМИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ЯВЛЯЮТСЯ:

Принцип демократичности. Участие всех ребят в делах лагеря.

Принцип дифференциации воспитания. Отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально – психологическими особенностями детей.

Принцип гуманизации отношений. Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремление привести его к успеху.

Принцип творческой индивидуальности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребенка.

Принцип личностного Я. Развитие детского самоуправления, наличие системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоятельность детей.

Принцип уважения и доверия. Добровольное включение ребенка в ту или иную деятельность, учет интересов воспитанников, их индивидуальных вкусов.
На 21 день «Звёздный» станет Детской Федерацией Профсоюзов, в которую будут входить профсоюзные союзы. 
· Каждый отряд представляет собой какой-либо профсоюз, во главе которого избирается профсоюзный комитет и председатель профсоюзной организации (командир отряда). Комитет делится на комиссии:

· охрана труда и техника безопасности;

· культмассовая;

· спортивная;

· правозащитная;

· организационная.

· Совет профсоюзных лидеров (по одному представителю от отряда) – постоянное объединение участников смены. Координирует работу комиссий, подводит итоги, занимается планированием. Руководит советом – педагог – организатор. Он является председателем совета. Из ребят выбирается заместитель.

· Все решения и итоги совета освещаются через СМИ (Пресс-центр, радиопередача «Профи.ру») лагеря.

· Каждый отряд (Профсоюз) имеет свой лицевой счет и использует свои сбережения на ярмарках, биржах, покупка сертификатов и т.д. 

· У всех членов Профсоюза будут профсоюзные билеты. Жизнь отряда будет проходить по законам и правилам профсоюзной организации. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

· Развитие и активизация деятельности детского коллектива в рамках ролевой игры «Профсоюзная звезда – это я, ты, он, она!».

· Освоение различных видов деятельности, максимальный охват детей и подростков разными видами социально-значимой деятельности.

· Повышение правовой культуры среди детей и подростков, умение защищать себя, своих членов профсоюза правовыми методами.

· Личностный рост, формирование качеств Лидера, качеств самой личности.

· Знание профсоюзной работы и умение правильно этим пользоваться в обществе, в жизни.
ПЛАН – СЕТКА

	24.06   втр.

«Звёздный», здравствуй!»

Игра – знакомство «Профсоюзная вертушка»

Отрядные вечерки «Профсоюзный ликбез»
	25.06   срд.

«Веселые старты»

Выборы в профактив первичек

Принятие Соглашения «В Профсоюзе живи на пять с плюсом!»

Дискотека «Звёздный Профсоюз»
	26.06    чтв.

Торжественная демонстрация открытия «Мы – будущее Профсоюза!»

Показ визитных карточек «Мы с вами, вы с нами, а вместе мы сила!»

Профвечерки «Права и обязанности»



	27.06   птн.

Круглый стол «Профактив «Звёздного» - «Вопросы и ответы» (дети – участники смены и сотрудники комплекса)

Презентация профсоюзных уголков. Вручение профсоюзных билетов.

Дискотека «Профсоюзы, объединяйтесь!» 
	28.06    сбт.

Операция «Зона зеленого комфорта» (совместно с сотрудниками комплекса)

Деловая игра «Профсоюзы страны – молодёжи нужны»

Конкурс плакатов «Профсоюз – опора наша!»

Дискотека «Жара!»


	29.06   вск.

Библиотечные часы «Профсоюз в мировом масштабе»

Конкурс талантов «Мы девчонки и мальчишки, любим, петь и танцевать – в Профсоюзе зажигать!» (отборочный и финальные туры)

Профвечерки «У соседей выходной»


	30.06   пнд.

Открытие Олимпийских Игр «Только командой, только вперед! И победа нас ждет!»

Олимпийские игры по расписанию первого дня.

Программа «Олимпийский Комплементарий»

Дискотека «Профсоюзный звездопад»


	01.07   втр.

Второй день Олимпийских игр по расписанию

Конкурс рисунков на асфальте «Профсоюз с сами везде – на отдыхе, в спорте и в труде!»

Спортинейджер

Профвечерки «Отдыхаем всем отрядом»
	02.07   срд.

Торжественное закрытие Олимпийских игр

Спортивная программа «Нелепые виды спорта»

Концерт «Команда, без которой нам не жить!»

Дискотека «Солнечная»

	03.07   чтв.

Создание и публикация рукописной книги «Мы – новое поколение Профсоюза!»

Встреча с профсоюзными лидерами города, области. Тема: «Если вдруг случится беда – на профсоюз надейся всегда!»

Игра «Профсоюзный паровоз нас вперед ведет!»

Профвечерки « Моя семья!»


	04.07   птн.

Операция «Помоги природе делом (совместно с сотрудниками комплекса)

Профсоюзная эстафета «Сам себе спасатель»

Конкурс агитбригад по технике безопасности и охране труда «Один в поле не воин»

Дискотека «Морской бриз»
	05.07   сбт.

Игра по ПДД «Веселый перекресток»

Соревнования велосипедистов «Велобум»

Комические соревнования «Моя тачка – хоть куда, обгоню я всех, друзья!» (Транспорт, сделанный из бытовых отходов)

 Дискотека «Шире круг»


	06.07   вск.

День улыбок, сюрпризов и счастья

Ярмарка «Наш Звёздный АРБАТ»

Концерт для родителей «Пусть всегда будем Мы!»

Профвечерки «За чашкой чая»
	07.07   пнд.

Творческий конкурс – проект «Город своими руками!»

Митинг «Все для города! Все для народа!»

Игра «Тагил – город мастеров…»

Дискотека «Город зажигает огни…»


	08.07   втр.

Викторина «Профсоюзное ассорти» (младшие отряды)

Правовой КВН «Тише едешь, дальше будешь» (старшие отряды)

Конкурс «Пусть будет крепок этот союз, в наших сердцах – наш Профсоюз!»

(«Лучшая профсоюзная парочка»)

Профвечерки «У соседей хорошо… А принимать гостей – Лучше» 



	09.07   срд.

День Безопасности

У нас в гостях служба МЧС

Музыкальный конкурс Кляпов «Пусть никогда не приходит беда!»

Дискотека «Оранжевая»
	10.07   чтв.

День памяти «Во имя жизни на земле»

Парад «Мы памяти дедов верны»  (смотр строя и песни)

Военно-спортивная игра «Мальчиши-Кибальчиши»

Профвечерки «Мы против Войны!»
	11.07   птн.

Концерт для сотрудников комплекса «Звёздное, вам, спасибо!»

Игра  «Следствие ведут или самое, самое, самое…»

Конкурс профсоюзных листовок «Влияние профсоюзов на дела трудовые» (коллаж отряда)

Дискотека «Зелёная»


	12.07   сбт.

Итоговое заседание профсоюзного комитета. Подведение итогов. 

Конкурс «Герой Звездного Профсоюза» (лучший профсоюзный лидер)

Спортивный праздник «Встреча поколений»

Профвечерки «Хорошо в отряде жили – Профсоюз все полюбили!»
	13.07   вск.

Демонстрация закрытия профсоюзной смены «Профсоюзная Звезда – это Я, ТЫ, ОН, ОНА!»

Концерт воспитателей и вожатых «Расстаёмся, друзья…»

Прощальный костер «Гори, гори, ясно…»

Дискотека «Разлучная» 
	14.07   пнд.

Операция «Уходя, уходи – за собой прибери!»

Отъезд детей «До встречи в «Звёздном»!


В плане мероприятий возможны изменения и доработки, но, не отступая от тематики смены.

Оздоровительный лагерь «Зеленый луг» 
Дирекции социальной сферы Свердловской железной дороги
3 смена «По следам Уральской Гипербореи» 

	05.08 День отправной

Встреча, погружение в легенду

Инструктаж по ТБ и ППБ, правилам поведения на маршрутах

Создание ППО, написание заявлений о вступлениив профсоюз

Вечер знакомств «Сто затей для ста друзей»
	06.08 День выборный

Проверка на прочность (кругосветка)

Выборная кампания

Выборы профсоюзных лидеров

Оформление профсоюзных уголков и уголков исследователей

Танцевальные ритмы
	07.08 День торжественный

Работа мастерских

Линейка, вручение профсоюзных билетов

Церемония открытия смены. Презентация отрядов исследователей

Встреча с Дедушкой Слышко

Дискотека «Ритмы друзей»

	08.08 День определяющий

Работа мастерских

Сбор профсоюзных лидеров, выработка колдоговора

Подготовка к открытию Поля испытаний и спортивной доблести

Сказы Уральской земли (Зеленлуг-фильм)


	09.08 День зажжения огня

Работа мастерских

Открытие Поля испытаний и спортивной доблести

Защита профсоюзных уголков

Дискотека «В спортивных ритмах»



	10.08 День богатырский

Работа мастерских

Сбор профсоюзных лидеров, принятие коллективного договора

Первый маршрут «Полюдов-камень» Битва богатырей
Зеленлуг-фильм

	11.08 День спортивных достижений

Работа мастерских

Пишем легенды Уральских гор

Профсоюзный диспут «Наши права, наши обязанности…»

Спортивные соревнования

Дискотека


	12.08 День экспедиционный

Банный день

Работа мастерских

Встреча с представителями ППО СвЖД

Второй маршрут - Экспедиция на Азов-гору 

Зеленлуг-фильм


	13.08 День приключений

Работа мастерских

Выработка профсоюзных требований

Игра-приключение «Атаманша Азовка»

Дискотека «Танцевальные ритмы»
	14.08 День большой воды

Работа мастерских

Профсоюзная забастовка

Встреча с представителями Дорпрофсожа

Властелин вода (праздник Нептуна)

Зеленлуг-фильм

	15.08 День театрально-художественный

Работа мастерских

Профсоюзные переговоры

Беседа с сотрудниками ГОиЧС

Экспозиция «Ожившие легенды»

Дискотека «В ритме старинных танцев»
	16.08 День красоты

Работа мастерских

Третий маршрут «Увильдинская легенда» Конкурс великой Саймы»

Конкурс профсоюзных рисунков и плакатов

Зеленлуг-фильм - планетарий
	17.08 Родительский день

Радиожурнал «Зеленлугские вести»

Праздничная программа «Праздник Уральских гор»

Открытие музея народных промыслов

Профсоюзное анкетирование

Дискотека


	18.08 День лидера

Работа мастерских

Профсоюзная кругосветка «Профсоюз – наш рулевой!»

Конкурс рисунка на асфальте «Мы в профсоюзе!»

Зеленлуг-фильм


	19.08 День турниров

Банный день

Работа мастерских

Встреча с профактивистами молодежных организаций СвЖД

Турниры отважных

Зеленлуг-фильм

	20.08 День талантов

Работа мастерских

Великие мастера танцев (стартины)

Конкурс профсоюзных стихов и сочинений

Зеленолужская вечерка
	21.08 День хранителей печати

Работа мастерских

Четвертый маршрут Луньевская железнодорожная ветка. Дивьи люди. 

Встреча с представителями СвЖД

Зеленлуг- фильм
	22.08 День именинника

Работа мастерских

Праздничный вестник

Праздник именинного пирога

Итоговое профсоюзное отчетное собрание

Танцевальный ринг «Только раз в году»
	23.08 День погасшего огня

Работа мастерских

Закрытие Поля испытаний и спортивной доблести

Церемония награждения профактивистов

Вечерка «Возвращение к родным истокам»

Зеленлуг-фильм
	24.08 День прощаний

Работа мастерских (финал)

Банный день

Торжественная линейка 

Закрытие смены

Вожатский концерт «Память в сердце»

Дискотека «За расставанием будет встреча», костер, салют




Загородный оздоровительный лагерь «Солнечный» 
г. Нижний Тагил

II  смена 2014 г. 

«В профсоюзе ТЫ и Я, мы  -  культурная страна»

	Каждый отряд выбирает для себя из предлагаемого перечня возможных учреждений культуры и искусства и в течение 21 дня защищают права сотрудников данных учреждений.
	1-ый день

	
	Здравствуй, лагерь!

Микс

- отрядные огоньки «Ты и Я, МЫ  - единая  семья»;

- кругосветка «Страна культурная - красивая,  разумная» (знакомство с лагерем)

	2-ой день
	3-ий день
	4-ый день
	5-ый день
	6-ой день
	7-ой день
	8-ой день

	Мега-Шоу

«Ты вступаешь в профсоюз, крепким будет наш союз!»
- открытие смены 

- профсоюзные     

  визитки учреждений культуры.

- дискотека


	В профсоюз вступайте  и свои права защищайте!

Микс

 - отрядные собрания «Профсоюзный альманах», 

 « Погружение в профактив»;

- торжественное вручение профсоюзных билетов.
	В профсоюз вступил ты смело, будем общие дело!

Спорт

- заседание профсоюзного комитета «Решаем, принимаем,

соблюдаем »;

- веревочный курс «Мы вместе»

- дискотека.


	Какие мы – такой и профсоюз! Летопись

- круглый стол с администрацией ЗОЛ "Солнечный" «Уверенность в завтрашнем дне»;

- утверждение членов профкома;

- принятие соглашения « Профсоюз, ты стал нам друг, это знают все вокруг».
	Профсоюзная газета знает то и знает это!

Живопись 

- конкурс профсоюзных уголков;

- конкурс слоганов и листовок «В профсоюз вступай! Не пожалеешь! С ним ты все преодолеешь»;

- литературно-музыкальная гостиная «Славим человека труда!»
	Профсоюзный огонёк, дружбу нашу сбережёт!

Литература

- викторина «Профсоюз вчера, сегодня, завтра»;

- заседание профсоюзного комитета «Профсоюз – приводит к Победе!»;

- конкурс песни «профсоюзная волна».


	В семье большой, в семье единой!

Микс

родительский день
- смс домой;

- спортивно-развлекательная программа "Тренировка хорошего настроения»;

- концерт для родителей «Нам с детства с профсоюзом по пути».



	9-ый день


	10-ый день


	11-ый день


	12-ый день


	13-ый день


	14-ый день


	15-ый день



	Ты в профсоюзе помощь найдешь, крикнем все вместе – даешь, молодежь!

Литература и Музыка

- литературно-музыкальная гостиная «Профсоюз собирает друзей» (рабочие династии);

- отрядные огоньки «Аукцион профессий»;

- конкурс агитбригад «Я б в рабочие пошел, пусть меня научат».
	В профсоюз вступил не зря знают там мои друзья!

Спорт

- заседание профсоюзного комитета;

- составление здорового меню;

- встреча с представителями медико- социальной комиссии «Умей сказать «нет»;

- церемония открытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Спортивные рекорды»;

- дискотека.
	Профсоюзные дела славные, здоровье для нас главное!

Спорт

- розыгрыш комплекта медалей «Мы хотим всем рекордам наши славные дать имена»;

- церемония закрытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Спортивные рекорды».
	Мы в профсоюзе! Для нас очень важно работать для всех и думать о каждом!

Микс

- слет трех поколений «Славе не меркнуть, традициям жить»;

- послание в  III тысячелетия..Закладка капсулы
	Ты вступил в профсоюз молодец своей судьбе ты стал кузнец!

Микс

- акция «Дети детям»;

- конкурс рисунков «Я имею право»;

- заседание профсоюзного комитета «Разговор о главном»;

- отряд в гостях у отряда.
	Молодым дорогу! Только вперед: к новым горизонтам!

Литература и Музыка

- литературно-музыкальная гостиная «Встреча с молодежной организацией УХП»;

- конкурс изобретателей «Это мы придумали сами»;

- дискотека.


	Что такое профсоюз- дело чести, когда все как один когда вместе. Это главное наше богатство это школа единства и братства! Литература

- создание агитационной листовки «Я не знаю, как у вас.…»;

- экологическая акция «Лесная церемония»;

- спортивная игра «Путь к Олимпу»;

- конкурсная программа «Россыпи талантов»;

- дискотека.



	16-ый день


	17-ый день


	18-ый день


	19-ый день


	20-ый день


	21-ый день


	

	Мы спорту скажем наше ДА!

Спорт 

- конкурс плакатов Профсоюзное движение –опора страны»;

- спортивное многоборье «Профсоюзные рекорды»;

- дискотека.
	Профсоюз – школа гражданина!

Риторика 

Ораторское искусство

- митинг «Мы едины, мы – Россия!»;

- письмо президенту РФ;

- лагерная кругосветка «Знай права»;

- пикет «Я выступаю против».
	Максимум радости, максимум смеха-мы в профсоюзе добьёмся успеха! 

МИКС

- конкурс профсоюзных лидеров «Мой профсоюз! Я им горжусь, всего я в жизни обязательно добьюсь!;

- дискотека.  
	Солнечный – ты наш родной, профсоюз всегда с тобой!

Микс

- отчетная конференция «Солнечный – самый лучший лагерь на Земле!»
	"Профсоюзная семья - это дети ТЫ и Я"

Микс

- линейка закрытия смены «Профсоюз мы полюбили. Очень дружно вместе жили.»;

- сюрприз от начальника лагеря;

- концерт вожатых «Мы теперь одна семья.»;

- отзывы детей о профсоюзной смене;

- дискотека.
	Выезд из лагеря
	


Муниципальное автономное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 7 г. Тавда
План работы летнего трудового лагеря дневного пребывания « Профсоюз» 
(с 2 июня по 30 июня)

	1 день
	2 день
	3 день
	4 день
	5 день
	6 день

	Торжественное открытие ЛОЛ. Инструктаж.


	Встреча с председателем ТГО Профсоюза Кирилловой Н.А.

Открытие профсоюзной смены 

« В школе успеха- Профсоюз за всех в ответе!»

Видеоролик НПФР. Выборы председателя и заместителя председателя 

«Профсоюзной смены». 
	Торжественное вручение  атрибутов активистами профсоюзной смены « Профсоюз- это мы!»- 2013 года.

Показ видеоролика  «Продолжайте наше tпрофсоюзное  дело!» (о событиях и важных делах, акциях 

смены « Профсоюз- это мы!» (2013г)
«Профсоюзные дела- важные»- составление плана мероприятий. 
	Выбор названия отряда, девиза, оформление плаката.


	« Профсоюзная молодёжь»  с городской  акцией

«  Мы – против курения!»


	Оформление профсоюзного уголка



	8 день
	9 день
	10 день
	11 день
	12 день
	13 день

	Трудовой десант  

	Встреча – беседа с начальниками отделов Пенсионного фонда по г. Тавда

«Трудовая книжка- вот ваша фишка!»


	«Трудовые дела славные- мы в школе главные!»

 « Профсоюзная молодёжь» привлекает  к трудовой деятельности младших учеников.
	День независимости России 

	« День профсоюзного здоровья»

Спортивная эстафета


	Оформление профсоюзного уголка


	14 день
	15 день
	6 день
	17день
	18 день
	19 день

	
« От А до Я»  

Тематическая беседа  по охране труда.

Беседа ребят с уполномоченным по охране труда школы. 


	Эссе « Моя будущая профессия-….» 

Беседа на тему : « От школьного порога к профессии дорога»
	« Калейдоскоп профессий»- знакомство ребят с профессиями , востребованными на территории города и района

Встреча с работником ЦЗН

	«Все работы хороши, а пекарь лучше!»

Встреча на Тавдинском хлебозаводе с директором завода

А.А. Поломарчук
	«О профессиях продолжаем….» - встреча с зам. гл.врача ЦРБ В.А.Изапенко.
	Оформление профсоюзного уголка


	20 день
	21 день
	22 день
	23 день
	24 день 
	25 день 

	«Безопасность- наш стиль»- конкурс рисунков по теме  безопасность.

Акция внутри школы.
	Трудовой десант

	«Профсоюзная молодёжь» играет , а в играх побеждает!

Участие в игре муниципального уровня « Атака» 
	Акция «Профсоюзная молодёжь» против наркотиков.


	Создание видеоролика о смене « Профсоюз» и участие в городском смотре –конкурсе 

« Лето в фокусе»
	Торжественное закрытие смены


Загородный оздоровительный лагерь «Веселый бор» МАУ ДОД детский 
оздоровительно-образовательный центр «Чайка» Управления образования Серовского городского округа
2 смена «С профсоюзом мы всегда защитим свои права», 2014 г. 
	26.06
	27.06

Право на имя
	28.06

Право на самовыражение
	29.06

Наши права и обязанности 
	30.06

Право на отдых 
	01.07

Право на защиту
	02.07

Право на образование 

	Утро.

Заезд.

Формирование отрядов.

День.
Внутриотрядные игры на

знакомство

Вечер.

17.00 Республиканский Вечер знакомств

Профсоюз начинается!

20.00

Профсоюзное испытание 

21.30 

Отрядные огоньки
	Утро.

- Муз. час

- Профсоюзные собрания «Деятельность Российского профсоюза.» 

День.
- Открытие

2 смены «С профсоюзом мы всегда  защитим свои права!»

- Презентации отрядов «Право на имя»

Вечер.

Профсоюзная Дискотека.
	Утро.

- Знакомство с кружками 

- Отрядные дела: выборы актива отряда

-Сдача норм ГТО

День.

День избирателя

«Выборы в профсоюзный актив»

Вечер.

Шоу-программа «Минута славы»-

«Имею право »
	Утро.

-Спортчас.

-профсобрания «Ваши права, дети!»

День.

-Профсоюзное расследование «Наша детская республика»

-Сбор профактива

Вечер.

-Дискотека «OpenAir»

-проверка отрядных профсоюзных уголков и уголков безопасности
	Утро.

-Кружки.

-Спортчас.

-- Встреча с профорганизацией работников образования 

 День.
Профсоюзное Первенство республики по футболу и пионерболу

Вечер.

Конкурсная

Программа клипов-поппури

«Профсоюз: И в шутку, и всерьёз…»
	Утро.

День ПЧ по ППБ

-Встречи с пожарными

-Беседы по ППБ

- Эстафета

-Викторина

День. 

профсобрания в отрядах «Знакомство 

с кол. договором»
Вечер.

-Линейка Вручение профбилетов

-Дискотека «Мегапрофденс»
	Утро.

-Кружки.

-День бегуна Первенство

по л/а

- Акция в защиту прав республиканцев

«Защищай свои права!»

День. 

«Город мастеров» профсоюзная познавательная игра по станциям

-сбор профактива Заключение трехстороннего договора

Вечер.

Битва хоров

«Песни нашего края».

	03.07

Право на свободу мысли 
	04.07 

Право на жизнь и здоровье
	05.07 

Право на достойный уровень жизни
	06.07

Право на свободу мысли
	07.07

Право на мед. обслуживание 
	08.07

Право на гражданство 
	09.07

Право на семью

	Утро.
-Кружки.

-первенство по лапте

-Встреча с молодежным парламентом СГО 

День.
развлекательная программа «Книга рекордов республиканского профсоюза»

Вечер.

Дискотека «Тра-та-та профсоюз в стиле кота»


	Утро.

-Кружки.

-Первенство по лапте

День.
Спортивный праздник «Профсоюзные старты»
Вечер.

Вечер лагерных легенд
	Утро.

-Банный день.

-первенство по баскетболу

-кружки

День.
- Акция «Вступай в профсоюз!»

изготовление листовок и распространени родителям
Вечер.

Дискотека 

«Радио FM»


	Утро.

-Кружки

--Спортвстречи

-аттракционы

-Игры  нашего двора

День.
-Профсоюзные собрания 
Вечер.

Конкурсная программа «Модная тусовка»
	Утро.

День ЗОЖ

-Встречи с детскими врачами,

-Лекции врачей

-Беседы в отрядах

-Митинг «Мы за ЗОЖ»

День.

Первенство по городкам

«Профессии моих родителей»

-Конкурс рисунков 

«Мой папа-металлург»
Вечер.

Дискотека 

«В стиле ретро»


	Утро.

--Акция «Ромашка» в день семьи, любви и верности

- Кружки

-первенство по дуэтболу

-сбор профактива

День.
Встречи с профлидерами гос.учреждений города

Вечер.

Профсоюзная красавица

«Очаровательная встреча»


	Утро.

-Кружки.

-Спортчас.

-Встреча с молодежной организацией 

метзавода

День.
-Силовой экстрим для профсоюзных бригад (а,ну-ка, парни)

Вечер.

Дискотека «Профсоюзный карнавал»


	10.07 

Право на занятие спортом
	11.07

Право на свободу личности
	12.07

Право на индивидуаль-ность
	13.07

Право на безопасность
	14.07

Мои права и обязанности
	15.07.

День открытых дверей.
	16.07 

	Утро.
-Кружки.

-первенство по мегаболу

- сбор профактива

День.
-Встреча ребятами из лагеря «Чайка» и гор. спорт. общество «Спартак» -«Профсоюзная феерия»

Вечер.

Конкурсная программа «Большие танцы»

	Утро.

-кружки

- беседы со специалистами из Центра занятости

-Соревнования по н\теннису, шашкам, шахматам

День.
Межлагерная конкурсная программа «Большие танцы»

Вечер.

Дискотека «Апельсиновая вечеринка»
	Утро.

-Кружки.

-Встреча с профсоюзной организацией СФЗ и здравоохранения

День.
-первенство по перетягиванию каната

-профсоюзные собрания в отрядах

Вечер.

Конкурс вожатского мастерства

«Профлидер - 2014»
	Утро.

-«Круговая эстафета» 

-сбор профактива «Подведение итогов работы»
День.
Развлекательная игра «Интуиция» 

Вечер.

Дискотека «Сенсейшен вайт»
	Утро.

-Кружки.

-Спортчас.

-Встреча с ветеранами ВОВ
День.

День ПДД

-конкурс «Безопасное колесо»

-отрядные мероприятия

Вечер.

-Подготовка к закрытию

-Отрядные огоньки


	Утро.

Мед.осмотр.

Внутриотрядные мероприятия

День.
-Закрытие лагерной смены. Торжественная

Линейка

-концерт «Спасибо за …»

Вечер.

-Вожатский концерт

 -Дискотека.


	Утро.

Отъезд детей

домой.




МАУ социально оздоровительный центр (санаторный лагерь) «Солнечный»  г. Красноуральск
План работы на 3 смену «Молодежь и профсоюз – это наш с тобой союз» 
	17.07

Заезд в лагерь

Игры «Здравствуй, лагерь! Ты и я – профсоюзная семья!»
	18.07

Знают взрослые и дети – Профсоюз за все в ответе!

(рассказ о профсоюзе)

Подготовка к открытию.


	19.07

Открытие смены

«Шире профсоюзный круг – соберем друзей, подруг»

Дискотека


	20.07

Квест «Здравствуй, родной профсоюз»

Заседание актива профсоюза «мы будем жить теперь по новому»

Подготовка коллективного договора.
	21.07

Открытие летних Олимпийских игр

Митинг

«Мы за ЗОЖ»

Дискотека

	22.07

«Знай права – они опора, так гласит нам жизни школа» (отрядное мероприятие по правам ребенка)

Игра по правилам пожарной безопасности
	23.07

«Профсоюз решил единогласно – с огнем шутить опасно!»

Подписание коллективного договора.
	24.07

Конкурс агитбригад

«Профсоюз – это +»

Аукцион профессий
	25.07

Спортивная квестигра

«Патриот»

Конкурс рисунков «Не шути с огнем!»
	26.07

Музыкальный конкурс «Две звезды»

Просмотр видеороликов по ППБ.

	27.07

Родительский день

«Папа, мама я – профсоюзная семья»

Дискотека


	28.07

Танцевальная программа

«Профсоюз зажигает»

Квест-игра по ПДД
	29.07

Кинофестиваль

«Профсоюз, ты стал нам друг – это скажут все вокруг»
	30.07

В гостях у профсоюзной сказки

Профсоюзная акция «за безопасность»

Просмотр мультфильмов и конкурс рисунков по ПДД
	31.07

КТД «Мы+Вы»

	1.08

Минута славы

«А у вас таланты есть? В профсоюзе их несчесть»
	2.08

Конкурс лидеров профсоюза

Беседа по ПДД в отрядах
	3.08

Игра «Муравейник»
	4.08

Подготовка к закрытию профсоюзной смены
	5.08

Закрытие профсоюзной смены «Жили на 5+ вместе с профсоюзом»

	6.08

Отъезд из лагеря


	


Загородный оздоровительный лагерь на базе МБУ «Детский оздоровительный комплекс  «Антоновский» 
План-сетка 3 смены «В объективе - профсоюз», 15.07.14 – 04.08.14
Физкультурно-оздоровительные мероприятия (по графику).

Занятия в творческих мастерских (по расписанию).

Библиотечные часы (по расписанию).

Конкурсно - игровые отрядные мероприятия (по плану отряда).

	15 июля

Вторник
	16 июля

Среда
	17 июля 

Четверг 
	18 июля

Пятница
	19 июля

Суббота
	20 июля

Воскресенье

	Антоновский собирает друзей

- заезд в лагерь, размещение;

- круг знакомств «Нас с детства сказка так учила, когда мы вместе – это сила»;

Кругосветка «Здесь и сейчас».
	Будет  в жизни только плюс, если вступишь в профсоюз

- акция «Мы вместе! Не хватает только тебя!»;

- открытие творческих мастерских «Чтоб ребятня у нас не скучала, поможем с досугом им для начала»;

- праздник открытия смены «В объективе – профсоюз»;

- дискотека.
	В профсоюз вступили дружно, значит, нам всем это нужно

- отрядные собрания «Профсоюз для тебя – защита, отдых и друзья»;

- презентация профсоюзов «С сегодняшнего дня мы – профсоюзная семья»;

- торжественное вручение профсоюзных билетов;

- работа кинозала «Антоновский».
	Мы в профсоюзе! Нам очень важно работать для всех и думать о каждом

- открытие литературно – музыкальной гостиной «Ваш товарищ- профсоюз»;

- заседание профсоюзного комитета « Новый курс – профсоюз»;

- спортивные соревнования «Один в поле не воин»

- дискотека.
	Если в профсоюзе ты, то исполнятся мечты

- круглый стол с администрацией лагеря «Работать для всех и думать о каждом»;

- выбор членов профкома;

- принятие соглашения «Мы вступили в профсоюз! Да будет крепок наш союз!»

- работа кинозала «Антоновский».
	Профсоюз наш просто класс, часто радует он нас

- работа пресс-центра: выпуск газеты «Профсоюзная волна»;

- заседание совета профсоюзов ЗОЛ «Антоновский»;

- конкурс профсоюзных уголков;

- веселые старты «Займись спортом – стань первым»;

- дискотека.


	21 июля

Понедельник 
	22 июля 

Вторник
	23 июля

Среда
	24 июля

Четверг
	25 июля

Пятница
	26 июля

Суббота
	27 июля

Воскресенье

	А у нас таланты есть, в профсоюзе их не счесть

- конкурсная программа «Профсоюз зажигает звезды»;

- работа кинозала «Антоновский».


	Наш девиз: «Не унывать! Все пройти и все узнать»

- церемония открытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Олимпийские надежды»;

- дискотека.


	О покое не мечтай, с профсоюзом не скучай, ну и спорт не забывай!

- розыгрыш комплекта медалей ЗОЛ «Антоновский»;

- церемония закрытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Олимпийские надежды»

 - работа кинозала «Антоновский».


	Профсоюз – это я, профсоюз – это мы,

Профсоюз – это лучшие люди страны!

- межлагерный фестиваль «Ярмарка ремесел»;              - заседание совета профсоюзов ЗОЛ «Антоновский»;

- дискотека
	Профсоюз пошел на кросс - рейтинг наш в рядах подрос.

- конкурс профсоюзных плакатов «Профсоюз – это наше сегодня»;

- Веревочный курс «Тропа испытаний»;

- дискотека.


	Безопасная работа – это каждого забота

- беседа «Чтобы с тобой не случилась беда, помни законы охраны труда»;

-кругосветка        «Безопасность начинается с тебя»;

- работа кинозала «Антоновский».


	С профсоюзом мы живем и вам поведаем о нем

- социальный опрос «О профсоюзе и не только»;

- спортивно-развлекательная программа «Спортивная карусель»;

- концерт для родителей «Я и профсоюз»;

- дискотека




	28 июля

Понедельник 
	29 июля 

Вторник
	30 июля

Среда
	31 июля

Четверг
	1 августа

Пятница
	2 августа

Суббота
	3 августа

Воскресенье

	Закон уважаем, в том нет секрета, трудовые права – за нашим ответом!

-  встреча с представителями медико-социальной комиссии  

- заседание совета профсоюзов ЗОЛ «Антоновский»;

- работа с Конвенцией о правах ребенка «Я имею право»;

- дискотека


	Профсоюз – надежный щит, от напасти защитит

 -утренняя эвакуация  с участием сотрудников и техники пожарной части управления по г. Нижний Тагил ГУ МЧС России;

- игра по профилактике ДТП «Безопасный маршрут» с привлечением сотрудников ОГИБДД

- работа кинозала «Антоновский».


	Слышно нам со всех сторон:

Профсоюз наш – чемпион.

- викторина «Друзья здоровья»;

- военно-туристическая эстафета «Вперед к победе»; 

- дискотека
	Лежит дорога к счастью через труд, пути иные к счастью не ведут

- выставка рисунков «Профессия моих родителей»;

- фестиваль профессий «Люди и их труд рядом с нами живут»;

- деловая игра «Главные вопросы», встреча с профсоюзными лидерами предприятий города;

-  работа кинозала «Антоновский».
	День дружбы

- акция поддержки  ветеранов и престарелых людей пансионата «Тагильский» с концертной программой «Праздник в подарок»;

- конкурс лидеров профсоюзных организаций «Герой нашего времени»;

- акция «Дети детям»;

- заседание совета профсоюзов ЗОЛ «Антоновский»;

- дискотека


	Со временем в ногу всегда мы идем! И наш профсоюз нас поддержит во всем

- акция «Где живем, там порядок наведем»;

-  отчетная конференция «Отчитаться всем нам нужно, как с профсоюзом жили дружно»;

- работа кинозала «Антоновский».
	Профсоюз – это плюс, есть успех, и есть союз

- комплиментарий «Букет профсоюзных поздравлений»;

- праздник закрытия смены;

- концерт вожатых «Время дарить сердца»;

- дискотека

	4  июля Понедельник             Выезд из лагеря


Муниципальное автономное учреждение 
детский оздоровительный лагерь  «Чайка» 

Муниципального органа управления образованием 
Управление образованием городского округа Красноуфимск
Программа I смены  «Мы единая семья: «Чайка», профсоюз и я»

I. Общие положения.

Содержание работы оздоровительного загородного лагеря «Чайка» определяется в связи с запросом городской профсоюзной организации образования. Федерация профсоюзов Свердловской области инициировала проведение тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях. ФПСО совместно с областными и первичными профорганизациями, руководителями и воспитателями оздоровительных лагерей уже несколько лет проводит работу в данном направлении. Президиум ФПСО ставит задачу совершенствования содержания тематических смен «Профсоюз» и расширения географии их проведения. В частности, организовать профсоюзные смены в лагерях ведомств, ранее не участвовавших в этом движении, активизировать работу в данном направлении профсоюзу работников образования, координационным советам профсоюзов, молодежным структурам профсоюзов. 

Необходимо помнить: сегодняшние школьники – это завтрашние члены профсоюзов. Тематические смены «Профсоюз» не только закладывают в них понимание сущности профсоюзного движения, осознание того, что профсоюз – это надежная защита их трудовых прав, но и формируют лидерские качества, высокое общественное самосознание, уважение к Труду. Вот почему мы намерены повторять и совершенствовать профсоюзные смены из года в год. 

Руководствуясь идеями  проведения тематической профсоюзной смены разработана программа работы на первую смену 2014 года на базе летнего оздоровительного лагеря «Чайка».
II. Цель и задачи программы.

Целью программы является – создание условий для формирования у детей и подростков гражданского самосознания, способных к самореализации в условиях гражданского общества, уважающих права и свободы личности.

Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:

· в доступной, в том числе игровой, форме информировать детей и подростков, о деятельности профсоюзов, привлечь внимание к всеобщей значимости их защитных функций, принципам социального партнерства, агитации в члены профсоюзов; 

· пропаганда созидательного и достойного труда, деятельности профсоюзов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников;

· воспитание уважительного отношения к труду, повышение престижа рабочих профессий среди детей;

· формирование положительного имиджа профсоюзов среди детей;

· выявление талантливых детей, создание условий для реализации их творческого потенциала, воспитание лидерских качеств;

· профориентация, знакомство с основами корпоративной культуры производства;

· развитие лидерских и организаторских способностей через коллективно-творческие дела смены; 

· сплочение детского коллектива, поддержания духа сотрудничества и взаимопомощи; 

· расширение кругозора ребенка через игровой сюжет с учетом интереса возрастных особенностей и интеллектуального уровня; 

· формирование мотивации к применению накопленных знаний, умений, навыков в повседневной жизни.

III. Организация  и основы деятельности.

3.1  Лагерь размещается на в лесной зоне вблизи д. Межевая.
3.2 Продолжение лагерной смены 21 день.
3.3 В лагере с учетом возраста и интересов детей создается 5 отрядов. Отряды формируются по возрастам, в количестве 30-35 человек.
3.4 Основными задачами лагеря являются вовлечение детей в социум – игру «Я, ты, он, она – профсоюзная семья» позволит подготовить будущих профсоюзных лидеров. Это важнейший инструмент укрепления профсоюзной организации будущего, вовлечение в его состав новых членов.
3.5  Содержание, формы и методы работы определяются темой лагеря на принципах гуманности и демократии, развития научных и культурно-исторических традиций, инициативы и самодеятельности с учетом интересов детей. В лагере должны быть созданы благоприятные возможности для привлечения всех отдыхающих к занятиям физической культурой и спортом, туризмом, природоохранной работы, расширение и углубление знаний об окружающем мире, развитие творческих способностей детей, организации общественно полезного труда, расширение и углубление знаний по профилактике правил дорожного движения, правил пожарной безопасности, правил безопасности на воде.
3.6  Общее собрание вожатых, воспитателей и сотрудников лагеря определяет основные направления жизнедеятельности лагеря.
3.7  Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-правовых документов:

· Конвенцией ООН о правах ребенка; 

· Конституцией РФ; 

· Законом РФ «Об образовании»; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-ФЗ; 

· Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ; 

· Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

· Постановления Правительства Свердловской области от 21 декабря 2012 г. N 1484-ПП "О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года";

· Законом Свердловской области от 15 июня 2011 года N 38-ОЗ "Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области";

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001 г. № 2688. 

IV. Направления реализации программы.

· Нравственное.

Задача нравственного воспитания – одна из приоритетных. Педагоги целенаправленно регламентируют поведение детей. Содержание мероприятий задаёт детям важные ролевые установки в поведении.
· Спортивно-оздоровительное.

В оздоровительном лагере двигательная активность детей организована в течение дня по расписанию: 1 половина дня – спортивные часы, 2 половина дня – водные процедуры, работа спортивных секций. 
Ежедневно проводится утренняя гимнастика, которой дети занимаются на свежем воздухе. Лучшие спортсмены лагеря удостаиваются чести поднять флаг РФ на линейке. На спортивных площадках организованы различные виды спортивных соревнований с учетом их зрелищности и массовости, - это “веселые эстафеты”, волейбол, пионербол.
Полноценное и вкусное питание 5 раз в день, отдых в тихий час.
· Патриотическое.

Патриотизм – энергия созидания. Ежедневно отдавая почести символам государства, мы тем самым проявляем любовь и уважение к своей Родине, гордость за принадлежность к гражданам России. Комплекс мероприятий профсоюзной тематики лег в основу воспитательной работы 1смены лагеря. Он включает в себя:
- празднование дня России

- использование символов патриотического воспитания в культурно-массовых мероприятиях

- проведение дня памяти и скорби

- проведение военно-патриотической игры «Зарнички».

· Творческое.

Ежедневно в лагере проводятся вечерние программы, подготовленные самими участниками смены (отрядами и досуговой службой лагеря). Мероприятия смены спланированы таким образом, чтобы каждый ребенок любого возраста мог принять в них активное участие. Все мероприятия направлены на раскрытие творческого потенциала ребенка и дают возможность проявить свои таланты и способности (актерские, вокальные, хореографические, лидерские, прикладные и пр.)

· Детское самоуправление.

Детское самоуправление носит характер ролевой игры. Такие мероприятия способствуют формированию характера, слиянию физического, эмоционально-нравственного и социального аспекта в развитии каждого ребенка. Формируется чувство “команды”, ответственности за общее дело, стремление к победе, взаимопомощь и взаимовыручка.

· Профилактическое.

В профилактическое направление входят мероприятия  по предупреждению чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период, мероприятия по ПДД и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, мероприятия по обучению правилам пожарной безопасности, мероприятия по пропаганде здорового образа жизни, профилактика бесконфликтного поведения.

V. Кадровое обеспечение.

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря.

В реализации программы участвуют опытные педагоги прошедшие обучение по организации работы с детьми в летний период.

 Специальные кадры (музыкальный руководитель, физрук, руководитель кружка): осуществляют специализированную педагогическую деятельность в рамках функциональных обязанностей, но могут быть привлечены и для педагогической поддержки работы органов самоуправления, для организации досуговых мероприятий.
VI. Организационно-методическое и материально-техническое обеспечение.

Для успешной реализации Программы необходимо следующее обеспечение:

· фотоаппарат;

· мультимедийная установка, компьютеры

· магнитофоны, музыкальный центр,

· домашний кинотеатр;

· компакт- диски и аудиокассеты;

· видеокассеты;

· костюмы и театральный реквизит;

· спортивно - игровой инвентарь;

· методическая и художественная литература;

· спортзал и актовый зал;

· музыкальная комната;

· канцелярские товары;

· призовой фонд; 

· профсоюзная символика;

· наличие программы лагеря, планов работы отрядов, описание модели игрового сюжета, плана-сетки;

· должностные инструкции, проведение установочного семинара для педагогов и отрядных вожатых до начала лагерной смены;

· подбор методического материала в соответствии с программой лагеря (игры, конкурсы, сценарии, викторины, праздники и т.д.);

· формирование методического  комплекса материалов и реквизита для проведения дел;

· разработка системы отслеживания результатов педагогической деятельности и деятельности ребят, подведение итогов, обеспечение гласности достигнутых успехов и результатов.
VII. Ожидаемые результаты.

В ходе реализации Программы предполагается рассматривать ожидаемые  результаты смены  через:

Результаты, отражающие развитие детского объединения:

· создание у детей эмоционального настроя на работу во временных детских объединениях.

Результаты, способствующие развитию воспитательной системы лагеря:

· апробация новой модели лагерной смены;

· совершенствование новых методик массовых, групповых, индивидуальных форм работы с детьми.

Результаты, отражающие развитие личности ребенка:

· будут сформированы гражданские качества, культура межличностных взаимоотношений; 

· будет воспитано уважительное отношения к труду, повышение престижа рабочих профессий; 

· будет реализована мотивация к собственному развитию, участию в собственной деятельности, проявление социальной инициативы; 

· будет развита индивидуальная, личная культура, приобщение к здоровому образу жизни; 

· будут развиты коммуникативные, познавательные, творческие способности, умение работать в коллективе; 

· будет создана мотивация на активную жизненную позицию в формировании здорового образа жизни и получении конкретного результата от своей деятельности; 

· улучшение качества творческих работ, за счет увеличения количества детей, принимающих участия в творческих конкурсах; 

· увеличение количества детей, принимающих участие в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях; 

· формирование умений и навыков, приобретенных в секциях, мастерских, студиях, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребенка. 

VIII. Педагогическая диагностика и способы корректировки программы

В лагере диагностика будет проходить в несколько этапов:

На начальном этапе будет происходить сбор данных о направленности интересов ребенка, мотивации деятельности и уровень готовности к ней (тесты, анкеты, игры). 

Промежуточная диагностика позволит корректировать процесс реализации программы и определить искомый результат с помощью аналогии и ассоциации: 

·  Сочинение «Я вчера, сегодня, завтра»; 

·  "Мой портрет"- ассоциация; 

·  "Мой отряд" (рисунок, сочинение и др.). 

Итоговая диагностика позволит оценить результаты реализации программы (опрос, тестирование, анкеты).
План – сетка работы МАУ ДОД ЗОЛ «Чайка» 
1 смена 2014 год « Мы единая семья: «Чайка», профсоюз и я»  г. Красноуфимск
	2 июня
День 1.
	3 июня
День 2.
	4 июня
День 3
	5 июня
День 4
	6 июня
День 5.
	7 июня
День 6.
	8 июня
День 7

	«Здравствуй, лагерь! Ты и я – профсоюзная семья». 

	В профсоюзе мы едины – значит мы непобедимы. Открытие смены.

Профсоюзная дискотека.
	«Мы вступаем в профсоюз, крепким будет с ним союз!»

Встречи-беседы с инспекторами ПДН
	 «В Профсоюзной Республике дети не тужат - со спортом и отдыхом радостно дружат!»

Беседы по правилам поведения на воде.
	 «В Профсоюзной Республике дети не тужат - со спортом и отдыхом радостно дружат!»

Беседы по правилам безопасности в лесу.
	 «Мы таланты не скрываем, на профсоюзном концерте выступаем!»

Минута славы


	«В Профсоюзной Республике жить интересней, перепробовав много  профессий».

Манифестация «С профсоюзом мы всегда защитим свои права»

Выдвижение требований администрации лагеря

	9 июня
День 8.
	10 июня
День 9.
	11 июня
День 10.
	12 июня
День 11.
	13 июня
День 12.
	14 июня
День 13.
	15 июня
День 14.

	«В Профсоюзной Республике мы  не скучаем, путешествие в сказку совершаем!»

Экологическая эстафета.

Дискотека «Профсоюзная тусовка»
	Слет дружин юных пожарных «Пожарный – профессия для смелых»

 «Красота плюс профсоюз будет крепким тот союз»
	«Неизвестно, что случилось, но Профсоюзная Республика в страну «Светофорию» вдруг превратилась»  


	 «Россию любим мы. Профсоюзы страны молодежи нужны!»

Конкурс плакатов и стенной печати «Профсоюз глазами детей».

Конкурс рисунков на асфальте.
	День вожатого «Вожатые вчера-вожатые всегда!»


	 «В Профсоюзной Республике юмор и смех объединяет без возраста всех» 

«…Богатырская сила – сила воли, сила духа»
	«Эрудитов день»

«А ну-ка профсоюзные работницы!» (конкурс для девочек)

	16 июня
День 15.
	17 июня
День 16
	18 июня
День 17.
	19 июня
День 18
	20 июня
День 19.
	21 июня День 20
	22 июня
День 21

	«Чувство юмора поможет профсоюз наш преумножить»
	Туристическая  эстафета.


	 «Экология  и профсоюз - общее дело, крепкий союз!»
	«О покое не мечтай, с профсоюзом не скучай!»

Конкурсно-игровая программа 

«Старттинейд
жер»
	Городской архив в гостях у профсоюзной Чаковской семьи
	Закрытие смены.

Дискотека. 

«А напоследок я скажу!»
	Операция чемоданчик!




План – сетка тематической смены «Профсоюз» трудового отряда при оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе МАОУ ООШ № 7 КГО
 на июнь 2014 года

	1 день – 01.06

«Профсоюзная азбука»    

Анкета «Что я знаю о профсоюзе?»


	2 день   02.06

Открытие тематической смены.

Встреча – беседа                            с Рябовой Е.В., председателем профсоюзной организации МАОУ КГО ООШ № 7

Классный час «Что такое профсоюз».
	3 день    03.06

Акция «Профсоюзная агитация»

Прием заявлений,

выборы в органы профсоюзного актива, создание комиссий 


	4 день    04.06

«Профсоюзная легкоатлетическая эстафета на городском стадионе»


	5 день    05.06

Устный журнал

 «За что борются профсоюзы»
	6 день   06.06
Спортивная программа «Профсоюзные соревнования по футболу»        


	7 день   9.06

 Профсоюзный урок «Я и мои трудовые отношения»


	8 день    10.06

«Своя игра»         

Интеллектуальная интерактивная игра по основам трудового законодательства РФ.


	9 день  11.06

Профсоюзная акция  « Сделаем чистым наш школьный двор!»      

Экологический субботник.


	10 день  16.06

Профсоюзный урок «Российские профсоюзы. 

История и современность»


	11 день  17.06

Встреча – беседа                            с Утевой О.И., председателем горкома профсоюза работников образования КГО


	12 день  18.06

 Спортивная программа «Профсоюзные соревнования по пионерболу»        


	13 день    19.06

Профсоюзная акция                 «Сделаем красивым наш школьный двор!»      

Изготовление композиции «3 поросёнка»


	14 день   20.06 

«Умники и умницы»         

Разгадывание профсоюзного кроссворда
	15 день    21.06

Добровольный десант по уборке территории лагеря.


	16 день.  22.06

«День памяти и скорби». Митинг, посвященный 73 годовщине начала Вов «Свеча Памяти!»
Акция «Цветы у обелиска». Воскресный день: пришли желающие


	17 день.   23.06

 Профсоюзная акция 

«За безопасность дорожного движения!»       


	18 день.  24.06

«Профсоюз нам  поможет здоровье  умножить»

Организация поездки в аквапарк, г.Екатеринбург

 

	19 день.  25.06

благотворительный концерт, конкурс рисунков на асфальте «Мой любимый город»
	20 день.  26.06

Профсоюз – участник                    «Безопасного колеса»        
	21 день.  27.06

 «Мы вступили  в профсоюз, крепким стал  у нас союз» 
Комический футбол между воспитанниками и сотрудниками. 


	22 день.  30.06

  Закрытие смены. Подведение итогов. 


	
	


Примеры отчетов детских оздоровительных лагерей 
о проведении смены «Профсоюз» в 2014 г.

Отчёт о работе тематической смены «Профсоюз» трудового отряда
 при оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей на базе

МАОУ ООШ №7 Камышловского городского округа
Дата проведения смены: с 01.06.2014 г. по 30.06.2014 г.

Количество детей-участников трудового отряда: 10 человек.

Адрес: Свердловская область, Камышловский городской округ, ул. Красных Партизан 2а 

Директор МАОУ ООШ №7 КГО Соколова Р.Р.

Начальник оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей Михайлис И.В. 

Председатель профсоюзной организации МАОУ ООШ №7 КГО, 

руководитель смены «Профсоюз» Рябова Е.В. 

В МАОУ ООШ №7 КГО в период с 01.06.14. по 30.06.14. была в третий раз организована профильная тематическая смена «Профсоюз» при летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей. Профсоюзный отряд состоял из 10 человек, возраст детей от 14 до 16 лет, все участники отряда (100 %) входили в состав трудового отряда. Деятельность профсоюзного отряда строилась в соответствии с нормативно – правовыми документами:

· Постановлением президиума Федерации профсоюзов свердловской области «О проведении областного конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Профсоюз» в муниципальных и ведомственных оздоровительных лагерях»;

· Постановлением президиума Федерации профсоюзов свердловской области «Об организации оздоровления детей в 2014 году»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка;

· Конституцией РФ;

· Законом РФ;

· Федеральным Законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» от 24.07.98г. № 124-ФЗ

· Трудовым Кодексом РФ от 30.12.2001г. №197-ФЗ;

· ФЗ «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О защите прав потребителей и кодекс РСФСР « Об административных нарушениях» от 09.01.96г. №2-ФЗ;

· Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ от 13.07.2001г. №2688.

· Санитарно- эпидемиологические требования и нормативы «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период школьных каникул» СанПиН 2.4.4.2599 – 10.2011.

· Положение «О детском оздоровительном лагере»

· Приказ о подготовке и проведении летней оздоровительной кампании в 2014 году

Для четкого функционирования деятельности был спланирован цикл мероприятий на июнь 2014 года.

Цель проведения: информирование детей и подростков о работе профсоюзов; создание условий для осуществления социально-значимой   деятельности по обустройству школьного двора

Решаемые задачи: 

1.Пропаганда созидательного и достойного труда;

  2.Воспитание уважительного отношения к труду;

  3.Формирование положительного имиджа профсоюзов.

  4.Озеленение школьного двора

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены «Профсоюз».

1. Проведение устных журналов, бесед, профсоюзных уроков, классных часов.

Рассказы о профсоюзе работников образования – Рябова Елена Владимировна (учитель истории, председатель первичной профсоюзной организации МАОУ ООШ № 7 КГО); Михайлис Ирина Владимировна (учитель начальных классов/начальник лагеря, секретарь первичной профсоюзной организации); Утева Ольга Ивановна – председатель профсоюза работников образования Камышловского городского округа

2. Анкетирование учащихся. 

Входная диагностика проходила в форме анкетирования. Респондентам было предложено ответить на 6 вопросов «Что я знаю о профсоюзе». 6 человек опрашиваемых (60 %) затруднились с ответом на вопросы 2,6.  

3. Проведение выборов профактива отряда.

02.06.2014 года  состоялись выборы профсоюзного актива. В  отряде дети выбирали активистов профсоюзного движения, затем профсоюзного лидера. Им стал Вязов Дмитрий.

4. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка.

Ознакомление проводилось в доступной игровой форме путём обыгрывания различных ситуаций, через работу с КЗоТом, с  помощью ЦОР (показа мультимедийной презентации).

5. Проведение заседаний, переговоров, акций и т.д.

Ежедневно проводились заседания профактива отряда.

Ребята высказывали свои предложения по улучшению отдыха в лагере и условий труда, которые были учтены организаторами смены. В течение смены прошла акция «Профсоюзная агитация» с приёмом заявлений в профсоюз и выборами в профактив, акции «Сделаем чистым наш школьный двор», «Сделаем красивым наш школьный двор». В результате деятельности учащихся во дворе школы появились цветочные клумбы, альпийская горка, он стал уютным и чистым. В июле месяце вновь созданный трудовой отряд продолжит свою деятельность по благоустройству микрорайона Насоново.

6. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов предприятий,:

- встреча с председателем профсоюза работников завода «Урализолятор» Лоскутовой С.Н., экскурсия в заводской музей, знакомство с трудовыми династиями заводчан Гуриных, Поторочиных.

7. Использование атрибутов

В лагере был оформлен информационный стенд, где наглядно освещалась вся профсоюзная работа.

8. Интеллектуальные игры, конкурсы с использованием профсоюзной тематики:

- конкурсно-игровая программа «Своя игра».

- профсоюзный кроссворд «Умники и умницы»

9. Профсоюзные спортивные соревнования
В рамках профсоюзной смены прошли спортивные соревнования по настольному теннису, в котором принимали участие представители трудового профсоюзного отряда и отряда «Параллельный мир». Необходимо было показать не только спортивную сноровку, но и проявить настоящую профсоюзную солидарность и командный дух. 

В профсоюзных соревнованиях по футболу, проходивших 06.06.2014 приняли участие 10 чел. (100 %)

10. Профсоюз и профилактика детского дорожно-транспортного травматизма через взаимодействие с инспектором ГИБДД  Саласкевич  Л.В., проведение акций «За безопасность дорожного движения», бесед  и игр  по правилам дорожного движения, участие в городском конкурсе «Безопасное колесо» (1 место). По данному направлению у участников есть личные и командные достижения.

11. Оздоровление и организация  культурного отдыха учащихся. 

Организация поездки в аквапарк, г. Екатеринбург - 24.06.2014

Комфортабельный автобус был предоставлен индивидуальным предпринимателем из п.г.т. Пышма, дети совместно с родителями провели в Екатеринбурге весь день, получили огромное удовольствие. 

Сведения о проведении тематической смены «Профсоюз» 
в ДОЛ «Весёлый бор» Серовского городского округа 

Название и тип лагеря, месторасположение, балансодержатель: 

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детей детский оздоровительно–образовательный центр «Чайка» загородный оздоровительный  лагерь «Веселый бор»;  

Свердловская область, город Серов,  ул. Киселевское шоссе, 27;

Отраслевой орган администрации Серовского городского округа Управление образования. 

ФИО и тел. директора лагеря: Суслова Анна Петровна, директор МУ ДОД ДООЦ «Чайка» (ЗОЛ «Веселый бор»).
Ф.И.О. и тел. председателя ГК профсоюза работников образования: Кватова Наталья Борисовна, председатель ГК профсоюза работников образования.
Начальник отраслевого органа администрации Серовского городского округа Управление образования: Егоров Дмитрий Петрович

Дата  проведения смены: II смена – с 26 июня по 16 июля 2014 года,     

Количество детей – участников: 350 человек с 6,5 года до 17 лет в 14 отрядах.

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены  «Профсоюз»  в детской республике «Весёлый бор»

1.  Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: да,

	№ п\п
	Тема бесед
	Кто проводил
	Количество участников

	1. 
	Деятельность Российских профсоюзов 
	Заместитель директора Калашникова С.В.
	44 человека – педсостав лагеря

	2. 
	Содержание и специфика профсоюзной работы 
	Воспитатели
	350 ребенка

	3. 
	Деятельность профсоюзных организаций Серовского городского округа
	Суслова А.П., директор
	44 человека педагогического состава,

350 детей

	4. 
	Деятельность молодежной организации Управления образованием
	воспитатель ЗОЛ «Веселый бор» - Титова Е.И., председатель молодежной организации работников образования, учитель школы №22
	16 вожатых

ЗОЛ «Весёлый бор»


	5. 
	- Детское профсоюзное движение 

- Коллективный договор

- Трудовой кодекс

- Основные положения и требования к охране труда

- права и обязанности детей и молодежи
	Вожатые

	350 ребенка

	6. 
	Деятельность профсоюзной организации образования, колдоговор
	Кватова Н.Б., председатель городской организации профсоюза работников образования
	15 детей

	7. 
	Деятельность профсоюзной организации здравоохранения
	Бойкалова Н.Ю., председатель городской и районной организации профсоюза работников здравоохранения
	50 детей

	8. 
	Деятельность профсоюзной организации Серовского завода ферросплавов
	Терехов А.П., председатель городской организации работников ОАО «Серовский завод ферросплавов»
	50 детей

	9. 
	О Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	Бурцев Денис - крановщик «Серовского завода ферросплавов» - победитель Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»,  победитель конкурса «Славим человека труда» в Уральском федеральном округе, победитель областного конкурса «Славим человека труда»
	50 детей

	10. 
	 О конкурсе «Славим человека труда» 
	Ольга Лаптева - участковый фельдшер, лучший фельдшер Свердловской области областного конкурса «Славим человека труда» 
	50 детей

	11. 
	Ваши права, дети!
	Набиуллина О.Л., профсоюз работников госучреждений 

	50 детей

	12. 
	Сотрудничество профкома и молодежки
	Щелканов Дмитрий - председатель молодежной организации мет.завода
	50 детей

	13. 
	Профсоюзное движение
	Пелевин Андрей – председатель городского молодежного парламента  
	50 детей

	14. 
	Деятельность профсоюзной организации  культуры
	воспитатель 5 отряда - Рохмистрова А.Г., председатель профкома МУ ДОД клуба «Эдельвейс» (управление культуры и молодежной политики)
	44 человека педагогического состава и

30 детей


2. Вручение профсоюзных членских билетов: да,

- профсоюзные членские билеты  были вручены 350 республиканцам на общелагерной линейке.

3. Проведение Выборов профактива отрядов, лагеря: да,

- выборы проводились в каждом отряде: председатель, заместитель, руководители комиссий: трудовой, спортивной, культмассовой, информационной.

- выборы проводились на уровне лагеря в детский профсоюзный актив, который состоял из 14 представителей первичных организаций с 1 по 14 отряд и 1 вожатого из пед. отряда. Актив делился на комиссии: труда, общепита, спорта, здравоохранения и печати.

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций; ведущих профессий, ветеранами: - да!  

· встреча с работниками бюджетных организаций города, проведение товарищеских встреч по футболу, баскетболу, теннису, шашкам и шахматам; 

· беседа с Начальником ООА СГО Управление образования Егоров Дмитрий Петрович, 
· рассказ о профсоюзной организации СЗФ,  Терехов А.П., председатель городской организации работников ОАО «Серовский завод ферросплавов»,

· встреча с ветеранами Вов из Совета ветеранов СГО, которые рассказали о трудовых буднях города Серов в послевоенные годы;

· встреча с пожарными ПЧ 56: знакомство с профессией пожарного, с пожарной техникой, эстафета «Вперед, пожарный!»
- беседы о профессии учитель, Титова Е.И., председатель молодежной организации работников образования, учитель школы №22, 

- рассказ о деятельности профорганизации,председатель профкома МУ ДОД клуба «Эдельвейс» (управление культуры и молодежной политики)  Рохмистрова А.Г., 

- диспут «Профсоюзное движение», Пелевин Андрей – председатель городского молодежного парламента  

- рассказ «Сотрудничество профкома и молодежки», игровая программа Щелканов Дмитрий - председатель молодежной организации мет.завода

- игровая программа «Ваши права, дети!» Набиуллина О.Л., профсоюз работников госучреждений

- рассказ о конкурсе «Славим человека труда» , Ольга Лаптева - участковый фельдшер, лучший фельдшер Свердловской области областного конкурса «Славим человека труда»
- рассказ о Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Лучший по профессии», Бурцев Денис - крановщик «Серовского завода ферросплавов» - победитель Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии»,  победитель конкурса «Славим человека труда» в Уральском федеральном округе, победитель областного конкурса «Славим человека труда»

- беседа о деятельности профорганизации, Бойкалова Н.Ю., председатель городской и районной организации профсоюза работников здравоохранения

- викторина о профсоюзе, Кватова Н.Б., председатель городской организации профсоюза работников образования
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда»: да
	№
	Название мероприятия
	Ответственный
	Количество участников

	1
	Торжественная линейка открытия 2 смены  «С профсоюзом мы всегда защитим свои права!» (знакомство с профессиями и сотрудниками ДОЛ «Веселый бор»)
	Заместитель директора по ВР
	350 

ребенка

и 44 сотрудника лагеря

	2
	Беседы в отрядах «Профессии моих родителей»
	Воспитатели 
	350 

ребенка

	3
	Выставка рисунков «Горжусь родителями!»
	Руководитель кружка ИЗО
	322 

ребенка

	4
	Выставка поделок «Моя профсоюзная семья» (поделки, связанные с названием отряда - профсоюзных организаций)
	Руководитель кружка 

«Очумелые ручки»
	160 

ребенка

	5
	Беседа «Востребованные профессии в Серовском городском округе» 
	Специалисты из Центра занятости СГО
	75 

человек

	6
	Конкурс рисунков на асфальте «Мой папа – металлург!»

	Вожатые 
	160  

ребенка

	7
	Презентации отрядов «Лучшая профессия»
	Организатор 
	350 

ребенка

	8
	Конкурс видеоклипов «Профсоз – и в шутку и всерьез» (инсценировка песен про профессии)
	Организатор 
	350 

ребенка

	9
	Конкурс вожатского мастерства «Профлидер - 2014» (знакомство с профессией вожатого)
	Организатор 
	350 

ребенка и 15 вожатых

	10
	Профориентационные встречи со специалистами следующих специальностей: крановщик, пожарный, врач, педагог и др.

 Эти встречи предполагают общение  школьников с представителями различных профессий.
	Заместитель директора по ВР
	350 

ребенка

	11
	Встречи с победителями областных конкурсов «Славим человека труда»
	Заместитель директора по ВР
	350 

ребенка


6. Составление и заключение колдоговора: да,

- трехсторонний коллективный договор был заключен между администрацией лагеря (директор, зам. директора по ВР, организатор смены),  педсоставом (воспитатели, вожатые, руководители кружков) и детским профсоюзными организациями лагеря.

7. Оформление профуголков в отрядах актовых залах: да,

- профсоюзные уголки были оформлены во всех 14 отрядах,

- общелагерный профсоюзный уголок оформлен на главном стенде. 

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т. д.: да,

- заседания профсоюзного актива проводились 1 раз в 2 дня;

-  профсоюзная акция «Вступай в профсоюз!», распространение листовок родителям около родительских ворот,
-профсоюзный митинг «Защитишь свои права с профсоюзом ты всегда!»,
- профсоюзные акции по ЗОЖ «Я выбираю здоровье!».

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка:  да,

- в каждом отряде проведены отрядные мероприятия - игра «Ваши права, дети»,

- среди воспитанников 14-17 лет проведена беседа о трудовых правах несовершеннолетних, о профессиях города Серова, о трудовом кодексе. Беседу проводили представители центра занятости.

10. Использование атрибутов, плакатов, профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т. д.: да,

- в каждой профсоюзной организации (отряде) есть свой профсоюзный уголок, в котором размещается профсоюзная атрибутика, каждый отряд имеет название, девиз, речевку, эмблему, гимн, соответствующие профсоюзной тематике, 

- каждый лидер имеет профсоюзную футболку и значок,

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: да,

- выступление детской профсоюзной агитбригады «Профсоюз всегда защитит наши права», 

- выступление агитбригад «Даешь защиту от огня, профсоюз защитит тебя и меня!».

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: да,

· ролевая  игра «Детский профсоюз» (принятие колдоговора, выборы),
·  профсоюзные спортивные старты, 
· выставка творческих работ «Наша профессиональная отрядная поделка!», 
· конкурс рисунков о профессиях «Горжусь родителями!»
· конкурс вожатского мастерства «Профлидер - 2014», 
· день открытых дверей игры с родителями «Лагерь двери открывает – профсоюз друзей встречает!», 
· конкурс на лучшую профсоюзную газету «Из жизни профсоюзной организации», 
· силовой экстрим (соревнования для проф. мастеров), 
· конкурсная программа «Профсоюзная красавица», 
· конкурс рисунков на асфальте «Мой папа - металлург!»
· танцевальная программа «Веселимся дружно, пляшем профсоюз, ты радость наша!», 
· конкурс видеоклипов «Профсоюз: и в шутку и всерьез»
· шоу – программа «Минута Славы» - Имею право!, 
· развлекательная программа «Книга рекордов республиканского профсоюза»,
· презентация профсоюзов (визитки отрядов)
· игра «Проф.испытание»
13. Другие тематические мероприятия: да,

1)  спортивные мероприятия: 

· первенство лагеря «Веселый бор» по футболу, пионерболу, городкам, баскетболу, лапте, дуэтболу, перетягиванию каната, мегаболу,

·  личное первенство республики по н/теннису, стрельбе, ОФП, ГТО, шашкам, шахматам,

·  спортивные соревнования «Профсоюзная феерия», 

· товарищеская встреча по футболу с командой ДОЛ «Чайка», 

· спортивные аттракционы, 

· л\а эстафета;

2)  творческие мероприятия: 

· торжественная линейка открытия 2 смены  «Профсоюз – в ногу со временем!»,
·  конкурс «Вечер лагерных легенд», 

· музыкальный конкурс «Битва хоров», 

· игра «Фруктовый сад»,

· игра по станциям «Город мастеров»,

· республиканский конкурс «Интуиция», 
· акция «Ромашка» ко дню семьи, любви и верности,
· торжественная линейка закрытия «Наш профсоюз прошел на ура, мы не забудем его никогда!».
3)  Работа кружков: танцевальный, очумелые ручки, рисование, музыкальный, теннис.

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): да

- статьи в городских газетах «Глобус», «Серовский рабочий»,
- репортажи по местному телевидению телерадиокомпании «Канал С».
15.  Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности

	№
	Мероприятие
	Ответственные
	Количество участников

	Организация работы с детьми 

по здоровому образу жизни

	1
	Беседы в отрядах о ЗОЖ, инструктирование республиканцев о правилах безопасности на территории лагеря
	Воспитатели
	350 

ребенка

	2
	Ежедневное проведение утренней  зарядки   
	Физруки 
	350

ребенка

	3
	Оформление отрядных уголков по безопасности 
	Вожатые 
	Для 350 

детей

	4
	Лекции врачей из гор. дет. больницы о профилактике кишечных инфекций
	Мед работники ДОЛ и гор.
	350 

ребенка

	5
	Конкурс рисунков, плакатов  «Здоровье в наших руках»
	Руководитель кружка ИЗО
	160 

детей

	6
	Митинг «Мы за ЗОЖ!»
	Организатор
	350 

Ребенка


	7
	Распространение памяток среди родителей о профилактике кишечных инфекций
	Вожатые 
	20 

детей

	8
	Оформление выставок 

- профилактика заболеваний эндокринной системы 

- профилактика ОРВИ
	Мед работники 
	Для 

350 детей, сотрудников и родителей

	9
	Беседа специалистов ГОиЧС  «О правилах поведения на воде» 
	Воспитатели и специалисты ГОиЧС
	350 

ребенка

	10 
	Проведение общелагерной спартакиады
	Физруки
	350 

ребенка

	Профилактика детского дорожно–транспортного травматизма

	1
	Беседы в отрядах о соблюдении правил дорожного движения
	Воспитатели 
	350 

ребенка

	2
	Беседы в отрядах о соблюдении правил дорожного движения
	инспектора  ОГИБДД СГО
	100 детей

	3
	Конкурс рисунков, поделок и плакатов «Пешеходы и водители»
	Руководитель кружка ИЗО
	175 

ребенка

	4
	Соревнование «Безопасное колесо» в ЗОЛ «Чайка»
	Организатор
	75

детей

	
	Отрядные конкурсы «Школа светофорных наук»
	Вожатые 
	350 

ребенка

	Организация противопожарной работы

	1
	Инструктажи в отрядах по ППБ, знакомство с планами эвакуации
	Воспитатели 
	350 

ребенка

	2
	Беседы в отрядах

· Огонь и наша безопасность

· От чего происходят пожары
· Не шути с огнем
· Первичные средства тушения
	Воспитатели 
	350 

ребенка

	3
	Оформление отрядных и республиканских уголков и рубрик по профилактике пожаров
	Вожатые 
	

	4
	Пожарная эстафета «Безопасность в наших руках» 
	Организатор
	60

 детей

	5
	Проведение учебной эвакуации
	Организатор
	350 

ребенка и 44 сотрудника

	6
	Отрядные викторины  «Внимание - 01»
	Вожатые 
	350 

ребенка

	7
	Знакомство с противопожарной техникой
	Специалисты из Госпожнадзора, ПЧ и ВДПО
	350 

ребенка

	8
	Конкурс рисунков и поделок 
	Руководитель кружка ИЗО
	160

 детей

	9
	Конкурс агитбригад «Помни правила пожарной безопасности!»
	Организатор
	150 

детей


Сведения о проведении тематической смены «Профсоюз» 
в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания при 

Муниципальном автономном общеобразовательном учреждении 

«Средняя общеобразовательная школа № 72» 

городского округа «Город Лесной»

Начальник лагеря: Хорошева Галина Петровна.
Председатель территориальной организации профсоюза г. Лесной:  

Казновская Елена Игоревна.
Председатель объединённой профсоюзной организации Управления образования г. Лесной: Мансурова Елена Евгеньевна.
Председатель профсоюзной организации МАОУ СОШ № 72: Шолухова Наталья Адольфовна.
Дата проведения смены: с 2.06.2014 г. по 27.06.2014 г.

Количество детей: 80 человек.

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении 

тематической смены «Профсоюз»

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направления их работы, кто проводил:

· Собрание семеек «Профсоюз – это плюс».

Беседа о профсоюзе. Объединение в профсоюзные семейки.

Ответственные воспитатели: Яхимович Т.Ю., Подоксёнова Е.М., Малова С.В., Ковтун Е.Н., Тетерина М.В., Исакова Н.В., Плотницкая Н.А., Пономарёва Л.А.

· Школа профсоюзных наук.

Кругосветка  «Профсоюзная азбука».

Знакомство с организацией профсоюзной деятельности, её задачами, функциями, уставом.

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

Кругосветка «Путешествие в страну «Профсоюзию».

Знакомство с деятельностью профсоюзной организации по защите прав трудящихся».

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

Беседа «Защити свои права».

Знакомство с Конвенцией о правах ребёнка, с правами и обязанностями членов профсоюзной организации.

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

Встреча с председателем  профсоюзной организации МАОУ СОШ № 72, ответственной за охрану труда Шолуховой Н.А.

Беседа об охране труда.

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.
· Конкурс плакатов «Профсоюз – это круто».

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В..

(Презентация «Профсоюзные дела славные» прилагается).

2. Вручение профсоюзных членских билетов:

Вожатым, ученицам 10 класса, профсоюзные членские билеты вручила на открытии профсоюзной лагерной смены «Мы и профсоюз – идеальный союз» председатель объединённой профсоюзной организации Управления образования г. Лесной Мансурова Е.Е.

Ответственный: председатель профсоюзной организации МАОУ СОШ № 72 Шолухова Н.А.

Участникам смены «Профсоюз» «профсоюзные билеты» вручила ветеран профсоюзного движения Дронкина В.М.

Ответственный: старшая вожатая Зырянова Н.В.

(См. презентацию «Профсоюзные дела славные»).

3. Проведение выборов профактива отрядов и лагеря:

Председателя профсоюзной организации семейки выбрали на общем собрании семейки.

Председатели профсоюзных организаций семеек, под руководством вожатых, вошли в профактив лагеря.

Старшая вожатая является председателем профсоюзной организации лагеря. 

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодёжным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами:

· Встреча с ветераном профсоюзного движения В.М. Дронкиной.

Рассказ о работе профорга, воспоминания юности, вручение «профсоюзных билетов» детям.

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

· Встреча с ветераном, лидером профсоюзного движения школы Утробиной Е.А. Организация и проведение турслёта «Вместе весело шагать».

Ответственная: инструктор по физической культуре Данилова А.В. и старшая вожатая Зырянова Н.В.

· Встреча с лидером профсоюзной организации МАОУ СОШ № 72 Шолуховой Н.А. Рассказ о качествах, которыми должен обладать лидер профсоюзной организации. Полезные советы по оформлению профсоюзного уголка.

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В. и председатель профсоюзной организации школы Шолухова Н.А.

· Выступление агитбригады территориальной организации профсоюза г. Лесной на открытии лагерной смены.

(См. презентацию «Профсоюзные дела славные»).
5. Проведение мероприятий по формированию положительного отношения к труду, повышения престижа рабочих профессий в рамках проекта «Славим человека труда»:

· Конкурс «Славим человека труда». Разговор о самых разных профессиях. Награждение победителей. 

(Видеоролик «Славим человека труда» прилагается).

· Фестиваль профессий «Все работы хороши, выбирай на вкус». Каждая семейка представила выбранную ими профессию. Выступила школьная трудовая бригада «Ух» и  бригада школьного технического персонала «МОП», которая рассказала о своём нелёгком труде. Гости фестиваля председатель территориальной организации профсоюза г. Лесной  Казновская Е.И. и председатель объединённой профсоюзной организации Управления образования Мансурова Е.Е. предложили детям загадки о профессиях.

 (Видеоролик «Все работы хороши» прилагается).

· Конкурс рисунков «Славим человека труда». Дети нарисовали родителей, тружеников комбината «Электрохимприбор». 

· КВН «Юный журналист», в ходе которого ребята познакомились с профессией журналиста, и каждая семейка выпустила свою газету.

· Экскурсия на автотранспортное предприятие.

· Акция «Чистый лагерь».

· Акция «Зелёная клумба».

· Трудовой десант.

(См. в фотоальбоме странички «День за днём»).

· Организованы занятия кружка «Кем быть?».

Темы занятий: «Все работы хороши, выбирай на вкус».

                       «Пять шагов к достижению цели».

                       «Без труда не вытащишь и рыбку из пруда».

                        «Фестиваль профессий».

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

Руководители кружка: Абрамова О.А., Григорьева Э.И., Семёнова Е.В.

(См. в фотоальбоме страничку «Кружок «Кем быть»).

· Организация занятий кружка «Информашки».

Темы занятий: «Графический редактор «Tux Paint»

                        Инструменты «Tux Paint»

                        Рисование с использованием инструментов. 

                       Сохранение рисунка.

                       Возможности «Tux Paint» для создания мультфильма.

Ответственные: воспитатели Малова С.В. и Ковтун Е.Н.

(См. в фотоальбоме страничку «Кружок «Информашки»).

6. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах:

Каждая семейка оформила свой профсоюзный уголок, в котором указала название, девиз своей семейки и др. рубрики.

В лагерном профсоюзном уголке отражены: название, девиз, гимн профсоюзной организации лагеря, устав, правила и законы, план работы, экран соревнования профсоюзных семеек и другие рубрики.

(Профсоюзный уголок лагеря прилагается).

Ответственные: воспитатели, ст. вожатая Зырянова Н.В.

(См. презентацию «Профсоюзные дела славные» и странички в фотоальбоме «Профсоюзные семейки» и «Профсоюзный уголок»).

7. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.:

Акция «Зелёная клумба».

Акция «Чистый лагерь».

Акция «За чистоту родного языка».

Акция «Чтобы помнили».

Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце».

Акция «Свеча памяти» к Дню памяти и скорби – дня начала Великой Отечественной войны.

Митинг, посвящённый Дню памяти и скорби у обелиска Победы.

Ответственная: начальник лагеря Хорошева Г.П. и старшая вожатая Зырянова Н.В.

(См. фотоальбом. Странички «День за днём»).

8. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребёнка:

Вожатые, ученица 10 класса, перед приёмом на работу ознакомлены с Трудовым кодексом и их правами и обязанностями.

Участники смены ознакомлены с Конвенцией о правах ребёнка, правами и обязанностями детей.

Ответственный: начальник лагеря Хорошева Г.П., старшая вожатая Зырянова Н.В.

9.  Использование атрибутов, плакатов:

Каждая профсоюзная семейка имеет свой отличительный знак (эмблему) и флаг, профсоюзный слоган, профсоюзный билет.

Профсоюзная организация лагеря так же имеет эмблему, флаг, слоган, гимн.

Место проведения мероприятий оформлено плакатами, агитирующими за профсоюз, флагами Федерации профсоюзов Свердловской области и Российского профсоюза тружеников атомной промышленности. 

Один раз в неделю выпускается профсоюзная газета «Солнечные лучики», освещающая жизнь в лагере.

(Четыре выпуска газеты прилагаются).

Ответственные: воспитатели, старшая вожатая Зырянова Н.В.

10.  Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной    

    тематикой:

1) Профсоюзная семейка «ТехноЗнайки», представляющая объединение ТЕХНОЛОГИЯ, выступила с агитбригадой на тему «Профсоюз – дело чести».

2) Профсоюзная семейка «ТехноЗнайки», объединение ТЕХНОЛОГИЯ, выступила с агитбригадой «Славим человека труда».

«Объединяет комбинат людей профессий разных

Большой работников союз объединяет профсоюз».

3) Профсоюзная семейка «Почемучки», объединение ОБРАЗОВАНИЕ, представила выступление «Агитирую за профсоюз».

«Чтоб проблемы все решить

Нужно в профсоюз вступить».

4) Трудовая бригада, работающая при школе, выступила с агитбригадой «Трудовая бригада – сила».

Ответственные: воспитатели.

11. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной     

   тематики:

· День дружбы.

       Лозунг дня «Не секрет для всех вокруг: профсоюз – хороший друг»!

       Профсоюз помогает найти новых друзей.

       Миксовка «Встаньте, дети, встаньте в круг».

· День здоровья.

       Лозунг дня «Профсоюз нам поможет здоровье умножить».

       Профсоюз заботится о здоровье и отдыхе трудящихся.

       Спортивная кругосветка «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья».

· День творчества.

        Лозунг дня «О покое не мечтай, с профсоюзом не скучай и таланты  проявляй».

Профсоюз помогает развить творческие способности и открыть таланты.

Конкурс «Алло, мы ищем таланты».

Конкурс рисунков «В мире прекрасного».

(Видеоролик «Алло, мы ищем таланты» прилагается»).

· День печати.

Лозунг дня «Профсоюзные дела надо освещать всегда».

Конкурс «Юный журналист» (знакомимся с профессией журналиста).

· День мира.

 Лозунг дня  «С профсоюзом мы едины! Мы голосуем   за мир во всём мире!»

   Акция «Свеча памяти».

   Конкурс рисунков на асфальте «Пусть всегда будет солнце».

   Акция «Чтобы помнили».

   Митинг у обелиска Победы.

· День профсоюзных затей.

       Лозунг дня «С профсоюзом не скучаем, на турслёте отдыхаем».

       Профсоюная организация помогает организовать здоровый досуг.

       Турслёт «Вместе весело шагать». 

· День детства.

     Лозунг дня «Знает каждый карапуз, что такое профсоюз».

     Шоу «Глазами детей».

     Викторина «Знает каждый карапуз, что такое профсоюз».

     Кругосветка «Вожатский экспресс»

· Прощальный денёк. 

      Лозунг дня «Профсоюз ты стал нам друг, это скажут все вокруг!»

      Торжественное закрытие лагерной смены «Отчитаться всем нам нужно, как с профсоюзом жили дружно!».

Гала-концерт «Профсоюз зажигает огни».

Миксовка «Возьметесь за руки, друзья!». 

Отрядные огоньки «Наше солнышко свети».

(См. в фотоальбоме странички  «День за днём» и презентацию «Дети солнца»).

12.  Другие тематические мероприятия:

 Экскурсии в музейно-выставочный комплекс: 

· «Обзорная экскурсия».

· «Самовары».

Тематические занятия в ЦДБ им. Гайдара:

· Литературно-игровая программа «Истории о мыльных пузырях». 

· Игровая программа «Весёлые истории с журналом «Ералаш».

· Познавательно-игровая программа «Топомимика Лесного».

· Игровая программа «Праздник цветов».

 Творческое занятие музейно-выставочного комплекса г. Нижняя Тура «Художественное творчество. Картина песком».

Экскурсия в детский подростковый клуб «Юность». Знакомство с объединениями клуба.

Музыкальный кружок «Орлятский круг».

· Споёмте, друзья. 

· «Орлятский круг».

· Песни наших родителей.

· С песней весело шагать по просторам.

(См. в фотоальбоме  страничку «Кружок «Орлятский круг» и странички «День за днём»).

 Спортивная жизнь:

Утренняя зарядка (ежедневно).

Профсоюзные старты (игра–соревнование на сплочение),

Спортивный час (ежедневно).

Весёлые профсоюзные старты.

Спортивная кругосветка «Солнце, воздух и вода – наши лучшие друзья».

Профсоюзная спартакиада «Нормы ГТО сдаём, никого не подведём»

Торжественное открытие малых олимпийских игр.

Малые олимпийские игры.

 «Олимпийская викторина».

Торжественное закрытие малых олимпийских игр «Гора спортивных достижений».

Турслёт «Вместе весело шагать».

(Презентация «Наша спортивная жизнь» и видеоролик «Малые олимпийские игры» прилагаются»).

13.  Отражение в СМИ:

· Статьи в городской газете «Вестник»

№ 24 от 11. 06. 2014 г.

№ 26 от 26.06. 2014 г.

№ 27 от 03.07.2014 г.

 http://vestnik-lesnoy.ru/
· Статья в газете «Вестник профсоюзов» № 6 от 30.06.2014 г.

· Видеоролик на местном телевидении «Спектр МАИ»

 http://tvlesnoy.ru/category/tvnews/
· Информация на сайте: 

Официальный сайт Уральские каникулы http://уральские-каникулы.рф/
Лето в фокусе http://vk.com/club71985865
Сайт МАОУ СОШ №72 http://school72.zz.mu/view_news.php?id=84
Сайт                            http://profatom-lesnoy.ru
Блог Виктории Романовской      http://viktoria6.blogspot.ru/
· Лагерная газеты «Солнечные лучики».

 (Газеты прилагаются).

14.  Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни»:

Встреча с представителем службы охраны труда МАОУ СОШ № 72 Шолуховой Н.А.

 «Инструктаж по правилам дорожного движения». Встреча с инспектором ГИБДД Жужговой И.В.

Беседа «Правила поведения на улице и в общественных местах».

 Встреча с инспектором ОПДН Е.В. Кондаковой.

Конкурс рисунков «Мы – за безопасную жизнь».

Практическое занятие «Защити себя сам». Знакомство со средствами индивидуальной защиты.

День пожарной безопасности. 

Экскурсия на пожарно-техническую выставку. 

 Конкурс плакатов «Не шути, дружок с огнём».

 Просмотр мультфильмов по противопожарной безопасности.

 Участие в городских соревнованиях по противопожарной безопасности «Юные пожарные».

День безопасности на дорогах.

Встреча с инспектором ГИБДД Жужговоу И.В. 

Познавательная игра «12 записок по ПДД».

Просмотр мультфильмов по правилам дорожного движения.

Участие в городских соревнованиях по ПДД «Безопасное колесо».

Беседа с фельдшером «Профилактика инфекционных заболеваний».

Ответственная: старшая вожатая Зырянова Н.В.

(Презентация «Безопасность – стиль жизни» прилагается).

Примечание

Более подробную информацию о мероприятиях прошедших в течение лагерной смены «Мы и профсоюз – идеальный союз» можно получить:

· из газеты «Солнечные лучики», издаваемой в лагере (4 номера газеты прилагаются);

· презентаций «Профсоюзные дела славные», «Безопасность – стиль жизни», «Наша спортивная жизнь», «Дети солнца»;

· видеороликов «Алло, мы ищем таланты», «Все работы хороши», «Славим человека труда», «Малые олимпийские игры»;

· фотоальбома «Солнечный город».

Сведения (отчет) о проведении тематической смены «Профсоюз»

в детском санаторном лагере круглогодичного действия «Салют»

МУП «ЗОК им П.Морозова Артемовского городского округа
Балансодержатель: Муниципальное унитарное предприятие Артемовского городского округа «Загородный оздоровительный комплекс имени Павлика Морозова».

Санаторный лагерь круглогодичного действия «Салют», 623785, Свердловская область, Артемовский район, село Большое Трифоново.

Директор МУП «ЗОК им. П. Морозова» Голыгин Михаил Германович.
Начальник лагеря  Малыгина Ирина Михайловна.
Дата проведения смены: с 10 сентября 2014 года по 30 сентября 2014 года. 

Количество детей: 238 человек (из семей малоимущих работающих граждан  через органы социальной  политики по областному 3-х стороннему соглашению)
КРАТКИЙ ПЕРЕЧЕНЬ И СОДЕРЖАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ТЕМАТИЧЕСКОЙ СМЕНЫ (АКЦИИ) «ПРОФСОЮЗ»

1. Проведение  бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил:  да, педагог – организатор лагерной смены «Профсоюз», член Президиума Горкома Профсоюза Управления образования  Артемовского городского округа Минохузина Людмила Николаевна (беседа «Российские профсоюзы, история и современность, направление их работы»). Так же дети в первый день были ознакомлены с Указом губернатора Свердловской области, об установлении знаменательной даты профсоюзного движения Свердловской области.

2. Вручение профсоюзных билетов: да, педагог – организатор лагерной смены «Профсоюз», член  Президиума  Горкома  профсоюза  Управления образования  Артемовского  городского округа  Минохузина Людмила Николаевна.

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: да, педагог – организатор лагерной смены «Профсоюз», член Президиума Горкома профсоюза Управления образования и науки Артемовского городского округа Минохузина Людмила Николаевна.

4. Проведение  встреч с работниками профсоюзных органов, молодежными профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами: да, Бабкиной Ириной Геннадьевной – Председатель профсоюзного комитета Управления образования Артемовского городского округа, Мухлиевым Романом Николаевичем – Председателем профсоюзного комитета Центральной районной больницы Артемовского городского округа, Ветлугиной Людмилой Васильевной – Председатель профсоюзного комитета Буланашского машиностроительного завода.

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации в Свердловской области «Славим человека труда»:  да. Проводил педагогический коллектив Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования « Центр образования и профессиональной ориентации» поселка Буланаш, руководитель учреждения Холодкова Наталья Александровна.

6. Составление и заключение коллективного договора, соглашения (указать стороны): да, работодатели-педагоги и дети-члены Профсоюза СЛКД «Салют».

7. Оформление  профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах: да, педагоги, дети – члены профсоюза в отрядах. Актовый зал и мэрия – педагог – организатор Минохузина Людмила Николаевна.

8.  Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д:

да. Профсоюзные лидеры и члены профсоюзных отрядов. Заседание комиссий: культмассовая, спортивная, информационная, по охране труда и отдыха, оформительская, по работе с молодежью.

Переговоры с Председателем Палаты профсоюзных председателей Минохузиной Людмилой Николаевной, Председателем Федерации профсоюзов – Малыгиной Ириной Михайловной,о сокращении

 «тихого часа». Акция « сократите тихий час, есть дела важней у нас».

9. Знакомство с трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка: да, педагог – организатор лагерной смены «Профсоюз», член  Президиума Горкома Профсоюза Управления образования  Артемовского городского округа Минохузина Людмила Николаевна.

10.  Использование  атрибутов,  плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.):  да.

11.  Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: да, педагог – организатор лагерной смены «Профсоюз», член  Президиума Горкома  Профсоюза Управления образования  Артемовского городского округа Минохузина Людмила Николаевна.
12.  Ролевые игры,  шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики

Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики.

· Создана детская профсоюзная агитбригада « Профсоюз – это сила! Профсоюз - это круто!»

· Ролевая игра – « Детский профсоюз», принятие коллективного договора, выборы.

· Профсоюзные спортивные старты;

· День открытых дверей « Лагерь двери открывает – профсоюз друзей встречает!»;

· Конкурс рисунков « Мы за здоровый образ жизни».

· Конкурс на лучшую профсоюзную газету « Из жизни профсоюзного отряда».

· Конкурс « Профсоюзная звезда - это я, ты, он, она».

· Конкурс на лучшую предвыборную кампанию « Где самый прочный надежный союз? Ответ ты найдешь, вступив в профсоюз!

· Конкурс « Веселые старты» « По дороге к доброму здоровью»

· Смотр - конкурс отрядных уголков « С профсоюзным уголком, очень много узнаем».

· Игра - поиск « По иронии судьбы, профсоюз найти должны».

· «Профсоюзы страны молодежи нужны!» Экскурсия в областной сборный пункт.

· Концертная программа « А у вас таланты есть? В профсоюзе их не счесть!»

· Конкурс агитационных бригад. Профсоюзы все нужны, профсоюзы разные важны.

· Конкурс « Лидеры профсоюза».

· Закладка аллеи цветов « Профсоюзная».

· Отчетная конференция Федерации детского санаторного лагеря круглогодичного действия

 « Салют».

13.  Другие тематические мероприятия: 

· Круглый стол с представителями профсоюзных организаций:

Буланашского машиностроительного завода, Центральной районной больницей Артемовского городского округа, Председателем Горкома профсоюза Управления образования (расскажи мне о профессии).

Конкурсная игровая программа « Славим человека труда». Программу проводили педагогический коллектив Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Центр образования и профессиональной ориентации» поселка Буланаш.

· Ежедневные тематические радиопередачи.

· Проведение акции профсоюзных отрядов « Сократите тихий час, есть дела важней у нас».

· Проведение Дня Здоровья « Солнце, воздух и вода, наши лучшие друзья!». Выступление агитбригады.

· Проведение экологических мероприятий, конкурс плакатов « Сохрани планету чистой». Выступление агитбригады « Веселый муравей». Просмотр фильмов по экологии « Как прекрасен этот мир, посмотри».

· Конкурсно- игровая программа « Шире круг» проводили отдел по работе с детьми и молодёжью Артемовского городского округа Общественное молодежное объединение « Шаг навстречу», руководитель Смирнова С.А.

· Конкурсно- игровая программа « Русский чай» или « Профсоюз собирает друзей». 

· Закрытие лагерной смены «Детский профсоюз – это сила! Детский профсоюз – это класс!», подведение итогов профсоюзной смены, награждение лидеров профсоюзных отрядов, концертная программа « Жили на 5+ вместе с профсоюзом!».
14.  Отражение в СМИ (городских газетах, радио и телепередачах и т.д)

да. Слайды « Детский профсоюз – это сила! Детский профсоюз – это класс!», видео – ролик компании « Альтекс – Медиа».

15.Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни» - информирование  и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда,  жизнедеятельности: да. 

Проведение мероприятия по теме: « Безопасность -  стиль жизни». Конкурс рисунков и плакатов « Чтоб не ссориться с огнем, нужно больше знать о нем». Выступление агитбригады « Сирена», экскурсия детей в Артемовскую городскую пожарную часть № 54 ФГКУ ОФПС по Свердловской области. Проводили  старший воспитатель, воспитатели -  педагоги.

Беседа  с детьми, капитана – милиции УУП ОМВД России по Артемовскому району Гладких С.В. на тему: « Школа безопасности. Защити себя сам».

Инструктажи по технике безопасности и беседы с детьми в отрядах.

Сведения (отчет) о проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» в детском оздоровительном лагере «Солнечный» 
Загородный оздоровительный лагерь «Солнечный», город Нижний Тагил, муниципалитет

начальника лагеря Альт Екатерина Яковлевна.

педагог - организатор Антонов Денис Сергеев.

Дата проведения смены (акции) с 23.06. 2014 г. по 15.07.2014 г.

Кол-во детей  143 чел.
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены (акции) «Профсоюз» (Да, нет, расшифровка)

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направления их работы, кто проводил:       ДА
· отрядные собрания «Профсоюзный альманах»

· «Погружение в профактив»

· Профсоюзный вестник (знакомство с понятиями ПРОФСОЮЗ, ЛИДЕР ПРОФСОЮЗА, БЮЛЛЕТЕНЬ, ПРОФСОЮЗНАЯ АКЦИЯ, ТРУДОВАЯ КОМИССИЯ, МЕДИКО - СОЦИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ, КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ КОМИССИЯ, ИНФОРМАЦИОННО - РЕДАКЦИОННАЯ)

· выпуск периодического выпуска издания «Профсоюзный вестник»
· заседание профсоюзного комитета «Решаем, принимаем, соблюдаем »

· круглый стол с администрацией ЗОЛ "Солнечный"

· «Уверенность в завтрашнем дне»

· утверждение членов профкома

· принятие соглашения « Профсоюз, ты стал нам друг, это знают все вокруг»

· заседание профсоюзного комитета «Профсоюз – приводит к Победе!»

· встреча с представителями медико - социальной комиссии «Умей сказать «нет»

· акция «Дети детям»

· заседание профсоюзного комитета «Разговор о главном»

· создание агитационной листовки «Я не знаю, как у вас.…»

· митинг «Мы едины, мы – Россия!»

· отчетная конференция «Солнечный – самый лучший лагерь на Земле!»

· закрытие смены «Профсоюз мы полюбили. Очень дружно вместе жили»

· санкционированные пикеты, направленные на реализацию требований членов детских проф. организаций

2. Вручение профсоюзных членских билетов:  ДА
В профсоюзы добровольно по заявлениям вступили все отдыхающие на смене дети 25.07.2014г. на линейке были вручены профсоюзные членских билеты.

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: ДА
Проведение выборов профактива отрядов проходило на отрядных собраниях под названием «Профсоюзный альманах». Профактив лагеря сформировался из лидеров профсоюзов каждого отряда (детских проф. организаций). Была организованиа работа комиссий ТРУДОВАЯ КОМИССИЯ, МЕДИКО - СОЦИАЛЬНАЯ КОМИССИЯ, КУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ КОМИССИЯ, ИНФОРМАЦИОННО - РЕДАКЦИОННАЯ, спортивная, по трудовым спорам. Выбран открытым голосованием президент детского движения - вожатый 4 отряда Джумабаев Азад Фуркатович.

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами: ДА
07.07.2014г.  встреча с главным доверенным врачом Бондарчук Владимиром Петровичем

09.07.2014г.  - концертно - конкурсная программа "Профсоюз и мы - молоды, сильны"
гости мероприятия:

· председатель культурно - массовой комиссии ППО Уралвагонзавод -

Лысенко Тамара Николаевна

· специалист профкома ППО Уралвагонзавод - Шитова Марина Ивановна

· председатель культурно - массовой комиссии ППО Уралвагонзавод -

Писцова Татьяна Анатольевна

· председатель горкома профсоюза работников культуры города Нижний Тагил -

Лобанова Ирина Юрьевна

· член обкома и горкома профсоюза работников образования и науки, внештатный правовой инспектор свердловского ОК - Бородина Светлана Анатольевна

· начальник ДОЛ "Антоновский" - Павлова Любовь Кузьминична

· начальник ЗОЛ "Уральский огонек" -  Киряева Ольга Ивановна

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышения престижа рабочих профессий в рамках реализации в свердловской области проекта «Славим человека труда» (Отдельная номинация конкурса)
Проведены:

· литературно-музыкальная гостиная«Славим человека труда!»

· В профсоюз вступайте  и свои права защищайте!

· «Ты вступаешь в профсоюз, крепким будет наш союз!» профсоюзные визитки учреждений культуры.)

· литературно-музыкальная гостиная «Профсоюз собирает друзей» (рабочие династии);

- отрядные огоньки «Аукцион профессий»;

- конкурс агитбригад «Все профессии нужны, все профессии важны».

Мы в профсоюзе! Для нас очень важно работать для всех и думать о каждом!

- слет трех поколений «Славе не меркнуть, традициям жить»;

· - послание в  III тысячелетия..Закладка капсулы

· - конкурс плакатов Профсоюзное движение –опора страны»;

профсоюзная кругосветка  "Знают дети все вокруг - профсоюз наш лучший друг"

· работа пресс центра, выпуск профсоюзного вестника, радиотрансляции - "Профсоюзный вестник - это сила! О том, что узнал донесем до народа красиво"

· участие в межлагерной встрече в ДОЛ "Антоновский " "Ярмарка талантов":

презентация выставки детского декоративно - прикладного творчества  объединений лагеря; проведение мастерклассов трех детских объединений: "Детский сувенир", "Тайны бумажного листа", "Кукольный сундучок".

6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны):  ДА
Заключению колдоговора предшествовали следующие мероприятия:

· обсуждение в отрядах вопросов по организации быта и досуга детей

· круглый стол профлидеров учреждений (отрядов) «Уверенность в завтрашнем дне» и администрации лагеря, обсуждение проблемных вопросов для включения их в колдоговор

· заключение коллективного договора между работниками и работодателем (интересы жителей представляет президент детского движения, со стороны работодателей  - представитель администрации ЗОЛ).

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах: 

Каждый отряд оформил  свой уголок в соответствие с тематикой учреждений культуры (цирк, кино, театр, муз. комедия, хореография, музеи)

В лагере был объявлен конкурс на лучший проф.уголок

При оформлении клуба использовались профсоюзные лозунги, слоганы профсоюзной организации лагеря , логотипы, эмблемы  профорганизаций сотрудников  учреждений культуры.

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.   -  ДА
· Заседания лидеров профорганизаций сотрудников  учреждений культуры проводились каждые два дня

· переговоры профлидеров с администрацией ЗОЛ проводились по необходимости в рабочем порядке

· санкционированный митинг - требование "Изменение режима дня",  создание  игровой площадки  "Уголок детства".

· манифестация трудящихся,  направленная на улучшение социально - бытовых норм проживания сотрудников культурных учреждений.

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами человека:    ДА
Среди детей и подростков были проведены беседы:

· "По правам детей и подростков" (знакомство с законодательными документами)

· викторина «Профсоюз вчера, сегодня, завтра»

· викторина  «Разговор о главном»

· интеллектуальные  игры
· кругосветка  "Знают дети все вокруг - профсоюз наш лучший друг"

10. Использование атрибутов, плакатов (Профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.) :  ДА
· У каждого учреждения культуры (отрядов)  имелась своя атрибутика: гимн .девиз, эмблема, лозунги, проф. кричалки  и  речевки.

·  Символом причастности ребенка к профсоюзной организации являлся желтый галстук. 

· За каждое участие в мероприятии все проф. организации оценивались символом смены - "КУЛЬТУРИК -ПРОФСОЮЗИК"

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:

· На смене проходили мероприятия прославляющие рабочие профессии. Каждым отрядом были подготовлены агитбригады профсоюзной направленности.

· Подростками подготовлена литературно - музыкальная композиция под названием "Знает даже президент: профсоюзы - это БРЕНД". Гостями данного мероприятия были как сотрудники культурных учреждений, так и сотрудники ЗОЛ "Солнечный".

После мероприятия состоялась встреча с лидером профсоюзного комитета музыкальной школы № 2  Хабибуллиной А.А.

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики:

· «Ты вступаешь в профсоюз, крепким будет наш союз!»

· В профсоюз вступайте  и свои права защищайте!

 - В профсоюз вступил ты смело, будем общие дело!

- заседание профсоюзного комитета «Решаем, принимаем, соблюдаем »;

· Какие мы – такой и профсоюз! 

- Профсоюзная газета знает то и знает это!

· Профсоюзный огонёк, дружбу нашу сбережёт!

- В семье большой, в семье единой!

- Ты в профсоюзе помощь найдешь, крикнем все вместе – даешь, молодежь!

· В профсоюз вступил не зря знают там мои друзья!

· Профсоюзные дела славные, здоровье для нас главное!

· Мы в профсоюзе! Для нас очень важно работать для всех и думать о каждом!

· Ты вступил в профсоюз молодец своей судьбе ты стал кузнец!

· Молодым дорогу! Только вперед: к новым горизонтам!

- Что такое профсоюз - дело чести, когда все как один когда вместе. Это главное наше богатство это школа единства и братства! 

· Профсоюз – школа гражданина!

· Максимум радости, максимум смеха - мы в профсоюзе добьёмся успеха! 

· Солнечный – ты наш родной, профсоюз всегда с тобой!

· "Профсоюзная семья - это дети ТЫ и Я"

13. Другие тематические мероприятия: 

-профсоюзный хит.эфем - конкурс радиоведущих

-танцевально - игровые программы

-конкурсно-игровые программы

- "Битва титанов" - конкурс "Лучший сотрудник"

- открытие смены 

- профсоюзные визитки учреждений культуры

- День семьи

-акция "Зеленая миля"

- отрядные собрания «Профсоюзный альманах»

 « Погружение в профактив»

- торжественное вручение профсоюзных билетов

- заседание профсоюзного комитета «Решаем, принимаем, соблюдаем »;

- круглый стол с администрацией ЗОЛ "Солнечный" «Уверенность в завтрашнем дне»

- утверждение членов профкома;

- принятие соглашения « Профсоюз, ты стал нам друг, это знают все вокруг»
- конкурс профсоюзных уголков

- конкурс слоганов и листовок «В профсоюз вступай! Не пожалеешь! С ним ты все преодолеешь»

- литературно-музыкальная гостиная«Славим человека труда!»

- викторина «Профсоюз вчера, сегодня, завтра»;

- заседание профсоюзного комитета «Профсоюз – приводит к Победе!»;

- конкурс песни «Профсоюзная волна»

- концерт для родителей «Нам с детства с профсоюзом по пути»

- литературно-музыкальная гостиная «Профсоюз собирает друзей» (рабочие династии);

- отрядные огоньки «Аукцион профессий»;

- конкурс агитбригад  "Знают дети все вокруг - профсоюз наш лучший друг"

- заседание профсоюзного комитета

- встреча с представителями медико- социальной комиссии «Умей сказать «нет»;

- церемония открытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Спортивные рекорды»;

- церемония закрытия летней спартакиады федерации профсоюзов «Спортивные рекорды»

- конкурс рисунков «Я имею право»;

- заседание профсоюзного комитета «Разговор о главном»;

-  проф. организация в гостях у проф. организации
- литературно-музыкальная гостиная «Встреча с молодежной организацией УХП»;

- конкурс изобретателей «Это мы придумали сами»;

- создание агитационной листовки «Я не знаю, как у вас.…»;

- конкурс плакатов Профсоюзное движение –опора страны»;

- спортивное многоборье «Профсоюзные рекорды»;

- митинг «Мы едины, мы – Россия!»;

- лагерная кругосветка «Знай права»

- пикет «Я выступаю против...»

- конкурс профсоюзных лидеров «Мой профсоюз! Я им горжусь, всего я в жизни обязательно добьюсь!;

- отчетная конференция «Солнечный – самый лучший лагерь на Земле!»

- линейка закрытия смены «Профсоюз мы полюбили. Очень дружно вместе жили»

- отзывы детей о профсоюзной смене

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетой, радио и телепередачах и т.д.):

- работа пресс центра, выпуск профсоюзного вестника, радиотрансляции - "Профсоюзный вестник - это сила! О том, что узнал донесем до народа красиво"

15.  Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (Отдельная номинация конкурса) 

· проведены  тематические беседы по профилактике ДДТТ, несчастных случаев  на воде и в быту.

· тематические беседы по профилактике травматизма на производстве. Знакомство с понятиями охраны труда и трудовом кодексе.

· В каждом учреждении культуры (отряде) были проведены  беседы о защите прав трудящихся общественным уполномоченным по охране труда (сотрудник лагеря).

· с детьми и подростками состоялось игровое практическое занятие для детей и подростков  о правильном обращении со средствами индивидуальной защиты (СИЗ).

· Методистом ЦОО и ОД Овчинниковой Т.И. проведены беседы о роли  и значении профсоюзов контроля за охраной труда и промышленной безопасности на предприятиях и в организациях.

· Были проведены теоретические и практические занятия по обучению детей пожарной безопасности и правильных действиях в ЧС (угрозы и риски воздействия угарного бытового газа, электричества и  открытого огня и т.д.)

· Подготовлены агитбригады по профилактике ДДТТ, а так же ПБ, которые были проведены в летнем лагере при МАО СОШ  № 5. 

· Среди отдыхающих детей состоялись конкурсы рисунков, слоганов по безопасности "Безопасность превыше всего".

Сведения (отчет) о проведении тематической смены  (акции) «Профсоюз» в ДОЛ в Муниципальном автономном учреждении

 Социально-оздоровительный центр «Солнечный» 
городского округа Красноуральск 
Муниципальное автономное учреждение Социально-оздоровительный центр «Солнечный» (балансодержатель), собственник городской округ Красноуральск.
Директор МАУ СОЦ «Солнечный»  Богданова Надежда Васильевна.
Ситников Вячеслав Александрович - председатель координационного совета профсоюзных организаций городского округа Красноуральск.
Хоменкова Наталья Александровна - председатель городской организации работников образования.
Дата пров. смены с 17.07-06.08. 2014 г.    
Кол-во детей - 124 человека: из Красноуральска (58), Кушва (40), Верхняя Тура (20), Нижняя Тура (6).

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведениитематической смены (акции) «Профсоюз»  
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: 

Ситников В.А.- председатель координационного совета профсоюзных организаций городского округа Красноуральск и председатель профсоюзной организации ОАО «Святогор»,

 Хоменкова Н.А.- председатель городской организации работников образования, 

Огурцов А.С. начальник полиции ОМВД по г.Красноуральск

Федорова Г.И.-председатель ТИК г.Красноуральск,

Майорова Т.К..-представитель членов трудового коллектива МАУ СОЦ «Солнечный»

Тураева В.А.-инженер по охране труда  МАУ СОЦ «Солнечный»

Закиев А.Н.- начальник пожарной части 20/11 пос.Дачный г.Красноуральск

2. Вручение профсоюзных членских билетов: 

Состоялось в день закрытия смены 05.08. на торжественной линейке. Бланки билетов предоставлены ОАО «Святогор» .

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: 

Выборы профактива отрядов проведены к открытию лагеря 19.07. Выборы профактива лагеря проведены открытым голосованием на 20.07.

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций,спеиалистами ведущих профессий ,ветеранами:

 Проведены встречи с членами профсоюзных организаций ОАО «Святогор», Управление образования, членами трудового коллектива Администрации городского округа, ГБУЗ «Красноуральская городская больница», членами трудового коллектива МАУ СОЦ «Солнечный», городская общественн-политическая газета «Красноуральский рабочий»

5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса)

- Рассказ о профсоюзе «Знают взрослые и дети – профсоюз за все в ответе!»

-Конкурс рисунков и плакатов к родительскому дню «Папа, мама . я-профсоюзная семья»

-Конкурс агитбригад «Профсоюз-это плюс»

-Кинофестиваль «Профсоюз, ты стал нам друг-это скажут все вокруг»

- В гостях у профсоюзной сказки и др.

Все  мероприятия планировались с акцентом на нужность и необходимость выбранной отрядом профессии. В лагере было сформировано 5 отрядов-профсоюзов и профсоюз вожатых и воспитателей, которые представляли и защищали на протяжении смены следующие профессии:

1 отряд «Ботаны» работники образования

2 отряд «It *,myLife металлургия»

3  отряд «Орбита Fm» средства массовой информации

4 отряд «Медики» медицинские работники

5 отряд «Незабудки» экологи

6 отряд профсоюз вожатых и воспитателей 

6.Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): 

Разработка и утверждение коллективного договора представителями отрядов членами профактива лагеря 20.07.

Подписание коллективного 3-х стороннего договора между администрацией лагеря , воспитателями и вожатыми и детьми 23.07.

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залах  

Оформлены профсоюзные уголки в отрядах , а так же информационный стенд в  актовом зале .

8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: 

-Проведены несколько раундов переговоров между администрацией и детьми, между администрацией и вожатыми –воспитателями, вожатыми-воспитателями и детьми, детьми, вожатыми-воспитателями и администрацией для согласования условий подписания коллективного договора.

-Ежедневные заседания членов профсоюза по итогам дня и планам на следующий «Профсоюзная свечка».

-Митинг «Мы за здоровый образ жизни», где ребята уничтожили атрибуты вредных и нездоровых увлечений(сигарета и шприц).

-Проведение 3 раза за смену акций « Профсоюзный субботник» (банный день и уборка территории)

-Заседания заместителя директора по воспитательной работе  с профсоюзным активом лагеря для координации деятельности 

-Итоговый митинг-шествие для вручения профсоюзных билетов.

9. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка 

-Конкурс плакатов и рисунков «Знай права-они опора, так гласит нам жизни школа!»

-Беседы в отрядах в течении смены с специалистом отдела кадров МАУ СОЦ «Солнечный» Севастьяновой Н.В.

-Беседы в отрядах в течении смены с юристом МАУ СОЦ «Солнечный» Кричевской С.В.

-Беседы в течении смены с заместителем директора по воспитательной работе Иконниковой Н.И.

-Беседа  с детьми председателя ТИК г.Красноуральск Федоровой Г.И.

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): 

футболки и календари, предоставленные Областной Федерацией профсоюзов, профсоюзные билеты, предоставленные ОАО «Святогор» , эмблемы в отрядах, флаг смены синего цвета, который поднимается на открытие лагеря .

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:

В каждом профсоюзе была создана агитбригада, которая представляла заявленную профессию. Выступления оценивались в конкурсе агитбригад и лучшие номера из каждого выступления были показаны на концерте в родительский день и в танцевальной программе «Профсоюз зажигает».

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: 

-Игра «Здравствуй, лагерь! Ты и я-профсоюзная семья!» знакомство с лагерем, территорией, расположением корпусов, сотрудниками, обзорно с тематикой смены.

-«Знают взрослые и дети-профсоюз за всё в ответе!» знакомство с структурой профсоюза, рассказ о профсоюзном движении и его значении.

-«Шире профсоюзный круг-соберём друзей, подруг» презентация отрядов – профсоюзов.

-Квест «Здравствуй, родной профсоюз» игра по станциям(«Спортивная», «Профсоюзный субботник», «Беде не бывать- если правила знать», «Айболит», «Калейдоскоп талантов», «Умники и умницы») В игровой форме представлена примерная структура профсоюзной организации.

-Музыкальный конкурс «Две звезды» в котором художественные номера представляют дуэты в любых вариациях.

13. Другие тематические мероприятия: 

-Малые олимпийские игры «Мы за здоровый образ жизни»

-Спортивная игра «Патриот»

-Конкурс лидеров профсоюзов.

-Минута славы «А у вас таланты есть? В профсоюзе их несчесть!»

-Игра «Муравейник»

-«Беде не бывать-если правила знать». Учебные эвакуации .

-«Профсоюз в моей семье?» конкурс устных рассказов

-Концерт, посвященный окончанию смены «Жили на 5 + вместе с профсоюзом!»

14. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): 

Телерадиокомпания «Красноуральский телевестник», газета «Красноуральский рабочий», официальный сайт «Уральские каникулы.рф» , официальный сайт Правительства Свердловской области.

15. Проведение мероприятий по теме «Безопасность - стиль жизни» -информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса)

- Учебная эвакуация не менее 2-х раз

- Беседы с медицинским персоналам (не менее 2-х раз в неделю)

-Встречи с сотрудниками полиции,ГИБДД, МЧС, Роспотребнадзора , ООО ЧОП «Штык»

- Спортивная игра  «Патриот»

- Квест «Здравствуй, родной профсоюз» игра по станциям («Спортивная», «Профсоюзный субботник», «Беде не бывать - если правила знать», «Айболит», «Калейдоскоп талантов», «Умники и умницы»)

-Просмотр видеофильмов и видеороликов по правилам пожарной безопасности, правилам поведения на дороге, правилам поведения в быту.

Сведения (отчет) о проведении тематической смены «Профсоюз» 
в муниципальном оздоровительном лагере «Профсоюзная республика» Краснотурьинского городского округа

 Оздоровительный лагерь  для детей дневного пребывания «Профсоюзная  республика» при Муниципальном бюджетном образовательном учреждении  «Средняя общеобразовательная школа №1» 

6244440, Свердловскаяобл. г. Краснотурьинск  ул.Октябрьская 4

Председатель ГК профсоюза работников госучреждений: Мельникова Любовь Александровна.

Начальник  ЛОЛ: Туманова Светлана Юрьевна.
 Дата проведения смены 03.06.2014 – 27.06.2014 г.

Количество детей: 200 человек (8 отрядов)

                                 8 вожатых

                                12 педагогов
Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены «Профсоюз»
1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил:

	№ п\п
	Тема 
	Кто проводил
	Количество участников

	1
	 Круглый стол «История возникновения профсоюзов в России»
	 Член профсоюза госучреждений – председатель комиссии по охране труда И.А.Позднякова  
	Педагогический состав-12 человек 

	2
	Круглый стол «История возникновения профсоюзов»
	Воспитатели: председатель первичной профсоюзной организации МКОУ ДОД ЦВР «Ровесник» Васенина С. В., член профсоюза Масленникова О.В. 
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых

	3
	«  Мы продолжаем узнавать - пора профсоюзных лидеров встречать» 

Знакомство профсоюзными организациями Краснотурьинского городского округа
	Председатель Краснотурьинского ТК профсоюза госучреждений Л.А.Мельникова Председатель коордиционного совета профсоюза г.о.Краснотурьинск Н.А.Прокофьев
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых

	
	 профсоюз госслужащих
	Председатель первичной профсоюзной организации ЦСПСиД г.Краснотурьинска И.С.Чикина
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых

	
	профсоюз образования
	Председатель ГК профсоюза образования Суркова О.Г.
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых

	
	 профсоюз горно-металлургический
	Председатель профкома Богословского алюминиевого завода Н.А.Прокофьев
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых

	4
	Знакомство с лидером молодёжи

« Молодёжь и профсоюз рядом идут»
	ЛИДЕР-Председатель молодежной комиссии профсоюза работников госслужащих Т.А. Драницына
	Педагогический состав 12 человек

200 детей 

8-вожатых


2. Вручение профсоюзных членских билетов: Да

  вручены  профсоюзные билеты -  208  девчонкам и мальчишкам, Вручала билеты председатель Краснотурьинского ТК Л.Мельникова  в торжественной обстановке, присутствовали гости председатели, ветераны члены профсоюзного движения г.о.Краснотурьинска. Вручение закончилось музыкальным ШОУ «Встречайте: Я, ТЫ, ОН, ОНА - МЫ из профсоюзной республике друзья»

3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: Да

Отряды ЛОЛ « Профсоюзная республика»  представляли профсоюзную организацию : 

1 отряд - Профсоюз госучреждений « ПРОФСОЮЗНИЧКИ»- 8-10 лет
2 отряд - Профсоюз образования «ПРОФСОЮЗНАЯ ИСКРА №1» 10-12- лет

3 отряд - Профсоюз здравоохранения  «АЙБОЛИТЫ»12-14 лет
4 отряд - Профсоюз горно-металлургический  «АЛЮМИНЬЩИКИ»8-10 лет

5отряд - Профсоюз госучреждений «ПРОФСОЮЗНАЯ ИСКРА№2»14-17 лет

6 отряд - Профсоюз  культуры «Смешарики» 7-9лет

7отряд – Профсоюз здравоохранения  « «Профкомета»12-14 лет

8 отряд – Профсоюз госучреждений «Журмэпы»10-12 лет

В каждом отряде был выбран профсоюзный лидер, все лидеры отрядов составляли профактив лагеря- 56 человек. Во главе профактива стояли  вожатые. Среди членов профсоюзного комитета распределены ответственные за различные сектора деятельности: культмассовый, спортивный, охраны труда и отдыха, информационный. Председатель профсоюзной организации избран на  профсоюзной конференции лагеря, путем открытого голосования после представления своей программы – Роман Демидов.
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций; ведущих профессий, ветеранами:  да
4.1   Суркова О.Г., Председатель ГК профсоюза работников образования

4.2
Драницина Т.А.,   Председатель молодежной комиссии 

4.3
МельниковаЛ.А., Председатель ГК профсоюза работников       

                                                                                    госучреждений. 

4.4 Прокофьев Н.А. Председатель коордиоционного совета профсоюза        г.Краснотурьинска.
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребности рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации Свердловской области, проекта «Славим человека труда»: Да

 Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  « Славим человека труда»: 

проведено 4 тематические экскурсии в Артель Старателей Южно - Заозерского Прииска, где дети и подростки познакомились с профессиями рабочих: сварщик, токарь ,автослесарь ,водитель. 

экскурсии: в «Пожарную часть города» знакомство с профессией спасатель. 

На которых побывали все члены детско-подросткового профсоюза (208 человек)  Дети знакомились с особенностями различных профессий, по итогам экскурсий рисовали рисунки . 

В заключении прошли ШОУ- мероприятия по возрастам  детей и подростков: 

« МЫ и МИР профессий»

«Профессия в лицах» 

Калейдоскоп профессий «Все профессии важны, все профессии нужны!»

Встречи с ветеранами профсоюза Т.А. Гришина-образования

Т.В.Фролова- здравоохранения
И.С.Чикина- госучреждений

5.2 Конкурс - Асфальтовая роспись 

«Нам целый мир в подарок дан» 

«Наше счастливое детство с профсоюзом» 

6. Составление и заключение коллективного договора (кто с кем). Да Обсуждение коллективного договора началось в первый день смены в отрядах. - 4 июня 2014 г. был принят и подписан коллективный договор между администрацией лагеря и детско-подростковым профсоюзом «Профсоюзная республика». На подписании коллективного договора присутствовали: председатель территориальной организации профсоюза госучреждений г.Краснотурьинска Л.А.Мельникова, член городской молодежной профсоюзной организации Драницына Т.А. начальник оздоровительного  летнего лагеря  дневного пребывания   «Профсоюзная республика»     С.Ю.Туманова  .Коллективный договор был заключен между администрацией и детско-подростковым профсоюзом и подписан - 04.06.2014г. 

7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах: Да
 В каждом отряде были оформлены профсоюзные уголки, которые подготовили для всех отрядов ФНП Свердловской области.   В каждом отряде были придуманы названия отрядов, девиз, с гимном «Профсоюзной республики».  Но и был оформлен общий стенд:

«Наша профсоюзная жизнь в профсоюзной республике» 

 где отражалась вся информация отрядов: символика и атрибуты лагерной смены, песня лагеря, законы и правила жизни в лагере,  Устав профсоюза, коллективный договор, агитационные материалы, права и обязанности членов профсоюза «Профсоюзная республика», фоторепортажи с общелагерных мероприятий, списки лучших профсоюзных лидеров, где отражались все достижения детей и подростков в работе.

 В  конце  смены прошёл конкурс:

 «Таланты наши проявляем, уголки мы оформляем»
8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д. Да
Каждый  день  проводилось заседание профактива о выполнении требований коллективного договора, планирование ежедневных мероприятий, анализировались мероприятия прошедших

Митинг - «Защити свои права» (красиво, грамотно организовали  лидеры профсоюзной республике ) 

 Прошли акции «Единый день здоровья»

встречи с врачами физкультурно-оздоровительного центра :Красовым Н.А, Фельдшером ОУ школы№1 по темам:

«Профсоюз за здоровый образ жизни»

 « Профсоюз нам поможет здоровье умножить - получение полиса    обязательного страхования» 

 «Профсоюз и чистота рядом идут»

«Правила поведения на воде»

9. Знакомство с трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка. Да

Среди детей и подростков прошли беседы; 

«По правам детей и подростков».

интеллектуальные игры: «Конвенция прав ребенка»;

 «Профсоюз и трудовой кодекс к жизни готовит!»;

«Вопросы –ответы в конверте»  по основам ТЗ РФ, с юристом УСП г.Краснотурьинска, председателем первичной профсоюзной организации УСП –юристом  Гаёвой О.В.

10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.: Да

Гимн разработан для лагеря «Профсоюзная республика»
В каждой профсоюзной организации разработана своя эмблема. Профсоюзным лидерам вручены значки , футболки, вымпела, записные книжки  с  надписью «Профсоюзная республика».

в ЛОЛ имеется флаг с эмблемой  «Профсоюзная республика»

11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой:Да 

Подготовка и выступление агитбригады подростков 

« МЫ  НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ» 

выступление агитбригады воспитателей «Что такое профсоюз?».

Презентация профсоюзных организаций, мероприятие «Профсоюз ЗА!»;
Конкурс профсоюзных плакатов и их защита.

12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: Да 

Конкурс на лучшую агитационную листовку, в профсоюзной республике «Профсоюзная газета-это круто! Это – класс. Расскажи всему народу прямо и сейчас!»

 « Мы про смену вспоминаем, вновь газету выпускаем»

 Конкурс плакатов совместно с молодёжной комиссией

 «Молодёжь +профсоюз, очень дружный союз»

Шоу, конкурсы

 «Здравствуй, лагерь! ОН ,ТЫ, Я, ОНА- мы  из профсоюзной республики друзья!»

«Мисс профсоюзная республика» 

«Мы таланты не скрываем - в профсоюзной республике мы выступаем» « Мы вступили в профсоюз, крепким стал у нас союз. До свидания друзья, профсоюзная республика пока!» 

(Заключительный концерт. Вручение подарков , грамот от профсоюза  госучреждений)

13. Другие тематические мероприятия: Да

Охраны труда

Сценария по мероприятиям   подготовлены педагогами.

«Единый  день - охраны труда!» 

«Профсоюзные дела славные! Ваша безопасность для нас главное. Соблюдай правила по охране труда - защищай свои права» 

 «Профсоюз решил единогласно – С огнём шутить опасно…»

Сценария по мероприятиям  разработаны педагогами. «Движение и спорт - это сила! С профсоюзом отдохни красиво!» «Профсоюзно-молодёжная спартакиада» (футбол, н.теннис, дартс, плавание)
 Экскурсии: 

   « Трамвайная экскурсия с бурундучком и лесовичком»

 « В профсоюзе не скучаем, путешествие с Турьинских рудников начинаем…» к юбилею Краснотурьинска- 70 лет. 

14. Отражение в СМИ   по области :

 Сайт ЦК профсоюза г. Москва ( сентябрь 2014г)

сайт «Уральские каникулы»

  газета «Вестник Профсоюза» 

 городская  газета «Вечерний Краснотурьинск»

Газета «Вечерний Краснотурьинск»

 статья «Смена в профсоюзной республике в каждом сердце»     №34(1110)24 августа 2014г    

e-mail: pressa@krasnoturinsk.info     

Сайт «Уральские каникулы»   detisvobl@yandex/ru

 статья «Смена в профсоюзной республике в каждом сердце»     

региональный центр координации

Рукова Юлия Михайловна

  Статья « Профсоюз.RU»     

 Вестник профсоюза от 20 июня 2014г.

Отзывы родителей:  В книге отзывов - 13 родителей  выразили благодарность воспитателям, Краснотурьинскому ТК профсоюза госучреждений за организацию и проведение смены «Профсоюз»  в ЛОЛ «».

Приложения: Презентация - ролик « Тематическая смена «Профсоюз» в муниципальном   оздоровительном лагере «Профсоюзная  республика» Краснотурьинского городского округа  при ОУ №1»

Разработки мероприятий, сценарий :

Коллективный договор  2014г

Требования вынесенные отрядами

Разработанных  сценарии -32 (посылаем    несколько):

Единый день охраны труда

Безопасность и защита людей при угрозах

Викторина по ППБ

 Игровая программа по ПДД

Мисс профсоюзная республика

« МЫ и МИР профессий»
«Профессия в лицах» 

«Профсоюз решил единогласно – С огнём шутить опасно…» 

«Профсоюзный ликбез»

 3-статьи о тематической смене «Профсоюзная республика»

Отчёт о проведении тематической смены «Профсоюз» в детском оздоровительном лагере «Антоновский» 
Название лагеря: Муниципальное бюджетное учреждение «Детский оздоровительный комплекс «Антоновский»

Место расположения: Пригородный район, п. Антоновский

Балансосодержатель: Управление образования администрации города Нижний Тагил

ФИО начальника лагеря: Павлова Любовь Кузьминична

ФИО председателя ГК профкома работников народного образования: Кузнецова Людмила Геннадьевна

Дата проведения смены: с 15 июля по 4 августа (III смена)

Количество детей: 160

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены «Профсоюз»

1. Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: на протяжении всей смены регулярные беседы проводили ветеран профсоюзного движения Пуртова Тамара Семёновна (МАОУ лицей №39), библиотекарь лагеря Ушакова Ирина Васильевна (МКОУ СОШ №9), для лидеров отрядов проводила школу лидера старший организатор лагеря Чегодаева Алиса Алексеевна (МКОУ СОШ №55).
2. Вручение профсоюзных членских билетов: 17 июля на общелагерном мероприятии под названием «В профсоюз вступили дружно, значит, нам всем это нужно!», где лидерам отрядов вручались профсоюзные билеты.
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: в отрядах проводилась агитационная работа, вожатые и воспитатели рассказывали ребятам о профсоюзе, о его значении в жизни людей. Эта работа продолжалась в библиотеке и на празднике открытия смены «В объективе – профсоюз». 16 июля на открытии смены ребятам предложили организовать свои профсоюзы и объединиться в Федерацию профсоюзов «Содружество». Вечером на отрядных собраниях каждый коллектив принял единогласное решение – вступить в профсоюз и придумать название («профсоюз работников железной дороги «Экспресс», «профсоюз работников культуры «Мир танца» и т.д.). В каждой профсоюзной отрядной организации был выбран председатель и его помощники – председатели профсоюзных комиссий (культурно-массовая, спортивная и т.д.). Профсоюзные лидеры отрядов составили профсоюзный актив лагеря. У каждого лидера была своя форма: председатели носили синие футболки, заместители – оранжевые, члены пресс-центра – зелёные футболки.

4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодёжным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций, специалистами ведущих профессий, ветеранами: 24 июля состоялся межлагерный фестиваль «Ярмарка ремёсел», где профсоюзные лидеры отрядов участвовали в конкурсах совместно с лидерами профсоюзных организаций ОАО «НПК «Уралвагонзавод», городского комитета работников народного образования, госучреждений ФПСО. Состоялась встреча с ветеранами профсоюзного движения школ города и детских садов (Пуртова Т.С., Гарагатая Н.В., Никонова И.Ю. и др.).
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учётом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий в рамках реализации в Свердловской области проекта «Славим человека труда»: около большого актового зала были вывешены два огромных планшета с описанием профессий двух ведущих предприятий города (ОАО «НПК «Уралвагонзавод» и ОАО «Уралхимпласт»), проводились конкурсы рисунков о рабочих специальностях родителей, готовили конкурсные видеоролики о рабочих специальностях. На сцене в игровой форме ребята выполняли задания по направлению профессиональной ориентации (на таких мероприятиях, как «Профсоюз наш – просто класс! Часто радует он нас!»). На профсоюзных уголках дети также писали эссе о рабочих профессиях, которые они желают выбрать в жизни. На межлагерном фестивале «Ярмарка ремёсел», проводившемся 24 июля все участники лагерей («Уральский огонёк», «Солнечный», «Изумрудный», «Звонкие голоса», «Звёздный», «Баранчинские огоньки») показали свои поделки на выставке, приняли участие в мастер-классах и показали визитку и презентацию кружковой работы. Девизом фестиваля был «Профсоюз и труд – рядом идут!».
6. Составление и заключение колдоговора, соглашения (указать стороны): 19 июля состоялся круглый стол с администрацией лагеря «Работать для всех и думать о каждом!», где были обсуждены проблемы и вопросы, а на общем профсоюзном собрании Федерации Содружества были утверждены председатели профсоюзных организаций и комиссий, и было принято соглашение, подписанное председателем Совета Федерации и начальником лагеря.
7. Оформление профсоюзных уголков в отрядах, актовых залов: в каждом отряде был оформлен тематический отрядный уголок, в актовом зале были оформлены плакаты, профсоюзная вертушка, была вывешена план-сетка мероприятий, запланированных на смену. 
8. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций: каждые два дня проходили заседания профсоюзных лидеров во главе с председателем Совета Федерации, где подводились итоги, намечались планы на дальнейшую работу. Также регулярно работал пресс-центр во главе с библиотекарем, Ушаковой Ириной Васильевной, куда приносили информацию председатели организационных комиссий отрядов. По результатам совместной работы готовился выпуск профсоюзной газеты. Большую работу проводили члены комиссий по охране труда и технике безопасности. Уделяли особое внимание уборке территории, корпусов. 
9. Знакомство с трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребёнка: в каждом уголке был раздел, посвящённый правовым знаниям детей и их развитию. 28 июля было проведено мероприятие под названием «Закон уважаем, в том нет секрета, трудовые права – за нашим ответом!». Члены правозащитной комиссии предложили изучать в отрядах Конституцию РФ, конвенцию по правам ребёнка и декларацию прав ребёнка, что и было сделано вожатыми на отрядных мероприятиях. Был проведён конкурс рисунков и вечернее мероприятие «Сказки по правам», где ребята инсценировали известные сказки и указывали, какие права детей в них нарушены. Например, «Золушка», «Гуси-лебеди» и т.д.
10. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): в профсоюзных уголках были сделаны профсоюзные плакаты, эмблемы организаций, которые представляли профсоюзы. Ребятам были вручены на празднике фестиваля «Ярмарка ремёсел» профсоюзные футболки, кепки, брелки с атрибутикой профсоюзной организации ОАО «НПК «Уралвагонзавод» (40 подарков). Лидеры отрядов носили футболки, выданные Советом Федерации профсоюзов области.
11. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: в лагере были созданы агитбригады «Профсоюз и труд – рядом идут» и «От кружка до мастера – один шаг». 
12. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики, другие тематические мероприятия: 21 июля проводился вечерний конкурс «Профсоюз зажигает звёзды!», где ребята выступали в нескольких номинациях (танцы, песни и т.д.). Проходил праздник клип-шоу «Хит-парад пять с плюсом!», который организовали члены культмассовой комиссии. 27 июля проводился большой праздник для родителей под названием «С профсоюзом мы живём и Вам поведаем о нём!», где дети показали большой концерт, ознакомили родителей с профсоюзными уголками, а родители в свою очередь написали отзывы о лагере и проведении профсоюзной смены. 30 июля проводился конкурс танцев «Дружба народов». 31 июля в день дружбы проводился конкурс профсоюзных лидеров «Герой нашего времени». В данном конкурсе принимали участие председатели профсоюзных организаций отрядов. Отчётная конференция «Отчитаться всем нам нужно, как с профсоюзом жили дружно!» состоялась 1 августа. На ней были подведены итоги работы, прошло торжественное награждение профсоюзных активистов, спортсменов и лучших кружковцев. Пресс-центр в конце смены выпустил газету «Антоновский вестник», которая очень понравилась ребятам.
13. Отражение в СМИ (заводских, городских, газетах, радио- и телепередачах и т.д.): в лагере проводились радиопередачи о профсоюзе, на ярмарку ремёсел приезжало «Тагил-ТВ», был сделан репортаж по городскому телевидению, про лагерь были сделаны статьи в Интернете. Пресс-центр сделал три собственных газеты «Антоновский вестник» и диски с видеороликами, которые своими силами сделали ребята.
14. Проведение мероприятий по теме «Безопасность – стиль жизни» - информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности: 29 июля по сигналу пожарной тревоги все дети лагеря собрались в актовом зале. Спортивный инструктор лагеря доложил об успешной эвакуации полковнику внутренней службы, начальнику 9-го отряда ГПС Нижнего Тагила, Полевщикову О.А. Он принял рапорт и разрешил начать день безопасности. Прежде, чем отправиться на этапы каждый отряд защитил свой плакат по безопасности. В гостях у ребят были сотрудники ОГИБДД г. Нижний Тагил Лантух С.В., государственный инспектор по маломерным судам Замарин В.А. Затем ребята разошлись по этапам: кинолекторий (безопасность на воде), викторина по ПДД и ППБ, практикум (экскурсия по изучению пожарной машины, одежде пожарного и знания огнетушителя). День безопасности продолжился вечерней кругосветкой «Сам себе спасатель». 

Сведения (отчет) о проведении тематической смены «Профсоюз» 
в ДОЛ с дневным пребыванием детей 
при МАОУ «Средняя общеобразовательная школа № 3»
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3», Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей, Свердловская область, Сысертский район, п.Двуреченск, ул.Клубная, д.10.

Организатор смены: Беспалова Т.В., заместитель начальника лагеря.
Ф.И.О. начальника лагеря: Яцутко Т.А. 
Ф.И.О. и тел. председателя РК профсоюза: Черепанова Елена Степановна.
Дата  проведения смены  с 04 по 26 июня 2013г. 
Кол-во детей – участников  12 человек.

Краткий перечень и содержание мероприятий при проведении тематической смены «Профсоюз» (да, нет, расшифровка)

1.  Проведение бесед, рассказов о профсоюзах, направлениях их работы, кто проводил: беседы проводились членом профкома школы Беспаловой Т.В. (мультимедийная презентация); председателем профкома школы Петуховой О.В.; встреча с председателем РК профсоюза Черепановой Е.С.  
2.  Вручение профсоюзных членских билетов: билеты членов профсоюза учащихся МАОУ СОШ №3, ППО вожатых вручали в торжественной обстановке члены профкома учителей школы. 
3. Проведение выборов профактива отрядов, лагеря: были избраны председатель ППО вожатых, заместители председателя профкома по организационно-информационному направлению, по охране труда, по культурно-массовому направлению, по спортивно-оздоровительному направлению.
4. Проведение встреч с работниками профсоюзных органов, молодежным профактивом предприятий, цехов, бюджетных организаций; ведущих профессий, ветеранами: были проведены такие мероприятия, как: беседа «Что такое профсоюз» (об истории профсоюзного движения, миссии профсоюза, правах и обязанностях членов профсоюза), «Трудовой кодекс», просмотр роликов «Профсоюз на защите твоих прав», конкурс плакатов «Профсоюз на защите твоих прав».
5. Проведение мероприятий по формированию уважительного отношения к труду, профориентации с учетом потребностей рынка труда, повышению престижа рабочих профессий  в рамках реализации в Свердловской области проекта  «Славим человека труда» (отдельная номинация конкурса): был проведен конкурс профессионального мастерства «Вожатый и его команда»; за три года проведения смены Расковалова Ирина, второй председатель ППО вожатых – студентка педагогического училища №1 им.Горького, несколько вожатых изъявили желание стать педагогами.
6. Составление и заключение колдоговора  (кто с кем), оформление профсоюзного уголка: оформлен профсоюзный уголок в комнате вожатых, коллективный трудовой договор заключен между администрацией ЛОЛДПД и профсоюзной организацией вожатых в лице председателя ППО от имени трудового коллектива.
7. Проведение заседаний, переговоров, митингов, акций и т.д.: проведено профсоюзное собрание, выборы председателя ППО вожатых, утверждена символика, акции «Агитация», «Имею право», трудовая акция по высадке цветов.
8. Знакомство с Трудовым кодексом, трудовыми правами и гарантиями несовершеннолетних, правами ребенка: беседа о трудовых правах и Трудовом кодексе, акция «Имею право».
9. Использование атрибутов, плакатов (профсоюзных флагов, эмблем, значков, гимна, марша и т.д.): используется профсоюзная символика: эмблема ППО вожатых, песня вожатых, гимн профсоюза, значки, плакаты. 
10. Создание и выступление детских агитбригад с профсоюзной тематикой: создана агитбригада, проведена акция «Агитация».
11. Ролевые игры, шоу, конкурсы с использованием профсоюзной тематики: проведены профсоюзный КВН, профсоюзная спартакиада, конкурс профессионального мастерства «Вожатый и его команда», профсоюзный онлайн фестиваль (онлайн конкурс профсоюзного плаката, профсоюзная онлайн викторина).
12. Другие тематические мероприятия: военно-патриотическая игра «Зарница», акция «Журавлик»,  закрытие лагеря, церемония награждения, праздник первой зарплаты.
13. Отражение в СМИ (заводских, городских газетах, радио и телепередачах и т.д.): в районной газете «Маяк», на сайте art.pedmix.ru, создан фильм «Смена Профсоюз-2014».
14. Проведение мероприятий по теме «Безопасность-стиль жизни» -информирование и занятия с детьми по вопросам охраны и безопасности труда, жизнедеятельности (отдельная номинация конкурса): в рамках изучения инструкций по безопасности труда вожатых, безопасности детей.
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