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«ИННОПРОФ 2023». Планы и перспективы
Профсоюзы  Свердловской  области  в  рамках  форума  «ИННОПРОМ» 

проводят международный форум «Инновации в профсоюзах - 2023»
Интервью председателя Федерации 
Профсоюзов Свердловской области - 
Андрея Леонидовича Ветлужских.

- Андрей Леонидович, мы с вами 
встретились в преддверии форума «Труд 
в XXI веке. Инновации в профсоюзах» - 
это международный форум он проходит 
в четырнадцатый раз. География 
участников обширная. Скажите, Андрей 
Леонидович, какие главные задачи 
форума Вы видите?
- Действительно, это серьезное достижение: 
четырнадцатый раз проводим. Все 
профсоюзные организации страны, 
практически, уже знают, что у нас на Урале 
в Екатеринбурге проходит такое значимое 
профсоюзное мероприятие. Можно сюда 
приехать, напитаться опытом и рассказать 
о своих инновациях. Важный момент - мы 
приглашаем, в том числе, представителей 
профорганизаций, которые не только 
придумали что-то, но уже начали это 
внедрять. Все участники форума могут у 
разработчиков этих новых профсоюзных 
технологии научиться, брать методику и 
начинать использовать в своей работе

- Андрей Леонидович, а есть у Вас 
примеры тех достижений, которые в 
рамках форума были представлены 
когда-то, а потом на практике успешно 
реализовались?
- Конечно есть и их сотни. Я бы выделил здесь 
сам форум. То есть у нас, в профсоюзной 
среде важен вот этот обмен опытом. И сам 
форум является определенной инновацией, 
определенной профсоюзной технологией. 
Мы собираем людей, они выступают, 
и после мы обеспечиваем контакты с 
разработчиками инноваций и теми, кто хочет 
их внедрить. Сама ежегодная подготовка 
этого форума, сбор участников, сбор 
выступающих, размещение результатов в 
соцсетях для использования в профсоюзной 
деятельности - это уже серьезное 
достижение.

Много и другого. Например, сегодня везде 
говорится о том, что нужна цифровизация. 
Еще 10 лет назад впервые на форуме было 
принесено слово «Big Data» применительно 
к профсоюзной информационной работе. 
Работа в соцсетях, ВКС, юридические 
технологии, вопросы охраны труда.

Например, камера стоит в цехе и 
контролирует соблюдение охраны 
труда. Хорошо, или плохо? Законно, или 
незаконно? В интересах профсоюзов или 
нет? Надо ли подключаться профсоюзам к 
разрешению размещения подобных камер?

- Еще много нас ждет интересных новых 
приемов на этом форуме, например, 
заявлен круглый стол о юридическом, 
информационном и различного вида 
других профильных “спецназов” 
профсоюза. Расскажите, пожалуйста, с 
чего началась идея создания таких вот 
спецназов?
- Зачастую, приходит на предприятие 
новый директор начинает конфликтовать с 
профорганизацией. В итоге этот конфликт 
заканчивается тем, что директор принимает 
решение ликвидировать организацию. Под 
угрозой увольнения собирают заявления о 

выходе из профсоюза и профорганизация 
ликвидируется.

Это очень плохо. Как бороться с 
работодателем в агрессивной среде? Вот 
так и появилась идея создания группы 
быстрого реагирования, профессионалов 
профсоюзной работы, которые могут 
вовремя создать проблему такому 
работодателю. Информационно подсветить 
ситуацию, провести проверку технической 
инспекции труда, проверку юридических 
норм.

Начали мы с киберспецназа. Больше двух 
лет назад. Сегодня есть команда - около 
25 человек - которые оперативно готовы 
включиться в решение проблемы, какой 
бы профорганизации она ни касалась. 
Мы готовы помогать коллегам и из других 
регионов, если есть необходимость. 
Команда знает – как масштабно в 
соцсетях осветить событие, как довести 
до собственников и до органов власти. 
Как поднять шум, чтобы работодатель 
сказал: «Да, ну, его! Не буду ликвидировать 
профорганизацию. Вернусь правовое поле».

И вот эта группа быстрого реагирования 
профсоюзных специалистов в 
информационной области будет принимать 
участие в программе форума. Поэтому 
те, кто еще не заявился на круглый стол 
«Инновации в профсоюзах», который 
будет проходить время международной 
промышленной выставки ИННОПРОМ, 
имейте в виду, 12 июля будем рассказывать, 
как собирать профсоюзные группы быстрого 
реагирования: спецназ информационной 
политики, политики в области охраны труда 
и в области правозащитной работы.

- В этом году в программе форума 
впервые затронута тема «женщина 
и профсоюз», Что предшествовало 
этой идее и в каком формате будет 
проводиться мероприятие?
- Действительно, эта тема впервые 
заявлена на “Инновациях в профсоюзе”. 
Свердловская Федерация профсоюзов 
уже лет 13 лет ежегодно проводит форумы 
председателей женсоветов предприятий и 
организаций. Профсоюзы всегда считали 
своей частью работы обеспечение 
правовой защиты работающих женщин. 
И у нас есть при Федерации профсоюзов 
координационный совет председателей 
женсоветов.

Это большая и важная работа: мотивировать 
работающих женщин вступать в профсоюзы, 
говоря, что профсоюз учитывает, 
рассматривает, анализирует проблемы 
работающих женщин через колдоговор, 
через соглашение, через изменение в 
законодательстве защищает их права. Ну и 
если взять любую профорганизацию - 65%-
70% профактива это женщины. Поэтому 
мы посчитали важным поднять эту тему на 
нашем форуме «Инновации в профсоюзах», 
для того чтобы рассказать об огромном 
опыте Свердловской области, посмотреть 
как решают вопросы в других регионах.

- Принимает ли участие в международном 
форуме «Труд в XXI веке. Инновации 
в профсоюзах» молодёжь? Удаётся 

поднять престиж форума среди 
работающей молодёжи?
- В этот раз мы организовано работаем 
над явкой молодежного Совета Федерации 
профсоюзов - это представители, 
координаторы работы с молодежью в 
профорганизациях различных отраслей. И 
мы рассчитываем, что Молодежный Совет 
Федерации профсоюзов отдельно будет 
вести и информационную работу, и во всех 
секциях активно поучаствует со своей точки 
зрения, и внесет свой взгляд в решения и 
рекомендации форума.

Вообще считаю, что молодежь является 
одним из моторов современности, 
модернизации, силы профсоюзов. 
Молодежь привносит эту «движуху» в 
профсоюзную деятельность.

- Профсоюзы отличаются крутой, мощной 
идеологией, которая сохраняется, 
несмотря на все изменения во внешней 
среде. В то же время происходит падение 
профсоюзного членства.
Как вы считаете, стоит ли профсоюзам 
оставаться в той же нише, в которой она 
сильна или стоит поискать что-то новое?
- Что такое «профсоюзная ниша» - это тоже 
такая большая дискуссия.

105 лет Федерации профсоюзов 
Свердловской области, 117 лет с момента 
создания первых профорганизаций в России 
и через все десятилетия: зарплата, охрана 
труда, занятость, социальные гарантии. 
Конечно, люди в первую очередь приходят 
сюда за этим.

При этом российские профсоюзы, как 
и советские профсоюзы, например, 
занимаются детским оздоровлением. 
Зарубежные профсоюзы это направление 
не считают своей нишей. Работой с 
молодёжью, в том числе с молодежью, не 
входящей в члены профсоюза, Российские 
профсоюзы тоже занимаются, для того 
чтобы привлекать ее в свои ряды.

Профсоюзные смены в детских 
оздоровительных лагерях - это пропаганда 
профсоюзного движения. Конкурсы рабочей 
песни, профсоюзных агитбригад - это тоже 
продвижение профсоюзных ценностей в 
общество.

Мы считаем, что через такие формы 
происходит влияние на общество, что 
таким путем, мы создаем нетерпимость 
к работодателям, которые не уважают 
трудящихся, не взаимодействуют с 
профсоюзами, допускают долги по зарплате. 
Нам нужно, чтобы общество слышало нас.

Поэтому кроме наших традиционных 
форм влияния на работодателей, нам 
обязательно нужно добавлять влияние 
через общественное мнение, депутатов, 
влияние по схеме «наши люди в разных 
местах». Например, бывший профсоюзник, 
который стал министром. Мы должны так 
взаимодействовать, чтобы он сказал: «Все 
заводы, которые в моей отрасли имейте в 
виду – я за спиной у каждого представителя 
профсоюза. Ведите переговоры, уважайте 
трудящихся!». То есть наши люди во власти 
это тоже инструментарий профсоюза, то 
чем мы должны сегодня заниматься.

- Что вы желаете международному 
форуму «Труд в XXI веке. Инновации в 
профсоюзах»?
- Я уверен, что нынешний форум, как 
и предыдущие, будет насыщенным 
интеллектуально. И этот обмен опытом 
будет очередной ступенькой для развития 
обще профсоюзного движения страны.

Ну и флаг профсоюзного движения 
России, Свердловской области, Урала, 
мы снова поднимаем в глазах и властей, 
и работодателей, и общества! Поэтому 
желаю всем участникам приехать на форум 
и вести энергичную, интересную дискуссию, 
делиться опытом. А все, кто не сможет 
приехать: следить за форумом ВКонтакте и 
в других соцсетях. Скоро там будут новости 
с нашего форума.

Полную версию интервью, а так же 
новости форума ИННОПРОФ 2023, 
смотрите на каналах:
https://vk.com/fpso1; https://ok.ru/fpso1
а также каналах Telegram: Иннопроф - 
2023; Свердловские профсоюзы

Елизавета Васильева
Представитель команды «Киберспецназа» 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области
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Трехстороняя комиссия в действии
Заседание трехсторонней комиссии прошло в режиме ВКС

Свердловская область и рост заработной 
платы – самая высокая динамика с 
2010 года, но до идеала еще далеко. 
Только в 44 из 94 территориальных 
образованиях нашего региона действуют 
территориальные трехсторонние 
соглашения. 10 предприятий представят 
Свердловскую область на всероссийском 
конкурсе социально – ответственных 
предприятий.

14 июля Андрей Ветлужских, председатель 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области (ФПСО), совместно с 
членами президиума ФПСО, принял 
участие в заседании Свердловской 
областной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально – трудовых 
отношений. Мероприятие прошло под 
председательством Василия Козлова, 
заместителя губернатора Свердловской 
области. Комиссия работала в режиме on 
line.

В ходе заседания был рассмотрен ряд 
вопросов о состоянии социального 
партнерства между государством, 

работодателями и профсоюзными 
организациями. электронную почту.

Отмечено, что, несмотря на сложности, 
средняя зарплата по Свердловской области 
в 2022 году составила 55’408 рублей, 
показав самую высокую динамику начиная 
с 2010 года. При этом зарплата в регионе 
до сих пор на 14% ниже общероссийского 
уровня. 

Были подробно разобраны вопросы 
необходимости заключения трехсторонних 
соглашений, как на предприятиях, так 
и по территориальному и отраслевому 
принципу. На сегодняшний день, это 
наиболее надежный способ защитить 
права трудящихся. ФПСО было предложено 
“подтянуть” отстающие территории и 
организовать соответствующее обучение.
В обсуждении была отмечена роль 
профсоюзных организаций, как надежного 
представителя трудового коллектива. 
Это позволяет значительно снизить 
риски возникновения на предприятиях 
остроконфликтных ситуаций. Главам 
муниципальных образований и 

руководителям предприятий было 
предложено, рассмотреть вопрос о создании 
условий для возникновения новых и 
развитии уже существующих профсоюзных 
объединений.
Но не только проблемами живет область. 
На заседании утвердили победителей 
регионального этапа всероссийского 
конкурса “Российская организация высокой 
социальной эффективности”. Ими в разных 
номинациях стали: АО “Каменск – Уральский 
завод по обработке цветных металлов”; 
ПО “Западные электрические сети”; 
ГАУСОН “Комплексный центр социального 
обслуживания “Малахит”; Свердловская 
железная дорога; ГАУ СО “Спортивно-
адаптивная школа параолимпийского 
и сурдлимпийского резерва”; МБУК 
“Театр музыки, драмы и комедии”; ООО 
НПО “Экспериментальный завод”; АО 
НПК “Уралвагонзавод”; Невьянское 
линейное производственное управление 
магистральных газопроводов.  

Теперь этим предприятиям предстоит 
отстаивать честь региона на общероссийском 
этапе конкурса.

«Свеча памяти»: 
Екатеринбург вспоминает погибших 

в Великой Отечественной войне
В городе Екатеринбурге прошла акция В го-
роде Екатеринбурге прошла акция «Свеча 
памяти». Она состоялась в ночь на 22 июня, 
в День памяти и скорби. Акция затронула 
всю Россию. Целью было почтить память о 
погибших во время Великой Отечественной 
войны.

Местом сбора стал дом Севастьянова, где 
жители города собрались, чтобы принять 
участие в акции. Всем желающим выда-
ли свечи, и многие люди принесли с собой 
цветы и георгиевские ленточки. Некоторые 
участники акции пришли в значках в виде 
буквы Z.

К десяти часам вечера собравшиеся выстро-
ились в колонну, которую возглавили дети из 
Юнармии. Шествие началось и двигалось в 
направлении Площади 1905 года, где горо-
жане выстроились в слово «Помним». На 
небольшом митинге выступил заместитель 
губернатора Павел Креков.

Во время речей начался дождь, однако ни 
один человек не покинул площадь. Люди 
остались, чтобы почтить память погибших 
минутой молчания. После этого свечи были 
поставлены на площади в форме слова 
«Помним», продолжая светить в память о 
прошлом.

Новый проект ФПСО

Руководство ФП ДНР вновь встретились 
с главным редактором газеты Федерации 
Свердловской области «Вестник 
профсоюзов» Александром Боданиным, 
который в самом начале специальной 
военной операции пошёл добровольцем на 
защиту рубежей Родины.

Председатель профсоюзного объединения 
Республики для выполнения боевых задач 
передал тепловизор для действий в ночных 
условиях, приобретенный по запросу 
бойцов из подразделения, в котором несет 
службу Александр.

Заместитель председателя ФП ДНР Елена 
Молчанова отметила, что программа 
встречи была насыщенной и по-настоящему 
полезной. Для нашего коллеги была 
организованна экскурсия в Музей истории 
профсоюзного движения Донецкого 
края, а также неформальное общение с 
руководителями ряда членских организаций 
ФП ДНР.

Встреча завершилась передачей 
гуманитарной помощи военнослужащим 
в виде продуктов питания и бытовой 
химии, ранее поступившей от Московской 
Федерации профсоюзов для оказания 
адресной помощи защитникам Родины. 

Как пояснил председатель ФП ДНР Максим 
Паршин, профсоюзы Республики регулярно 
оказывают помощь военнослужащим, 
выполняющим служебно-боевые задачи в 
зоне СВО, и только за пять месяцев текущего 
года помощь нашим бойцам составила 
более 35 млн. рублей.

Александр Боданин вновь встречается 
с профсоюзами ДНР.

Представители ФПСО на акции «Свеча памяти»

Вести с фронтов

Федерация профсоюзов Свердловской 
области при поддержке Департамента 
внутренней политики Свердловской 
области с привлечением средств Фонда 
президентских грантов запускает проект 
«Новый рубеж 105-летней истории ФПСО».

В рамках проекта мы планируем провести 
панельные дискуссии, форсайт-сессии по 
развитию основных направлений работы 
по защите прав трудящихся, в том числе 
женщин и молодежи, круглые столы по 
разработке трехсторонних соглашений 
в муниципальных образованиях и на 
предприятиях (организациях), встречи 
по вопросам мотивации профсоюзного 
членства, смотры-конкурсы по различным 
направлениям профсоюзной деятельности, 
обучение профактива.

Проект позволит оказать содействие 
сохранению рабочих мест, ежегодной 
индексации зарплат не ниже реального 
роста цен, в поддержке незащищенных 
категорий граждан, в первую очередь 
женщин и молодежи. Реализация 
проекта поможет найти механизмы 
адаптации на рабочих местах женщин и 
молодёжи, более активному вовлечению 
их в производственную и общественную 
жизнь предприятий и муниципальных 
образований, позволит масштабировать 
успешные социальные технологии.

Стартовал проект «Новый рубеж 
105-летней истории ФПСО»
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Трудовая слава Урала
В Екатеринбурге открылась стела «Город трудовой доблести»

В стране и миреВ стране и мире
ТОП ПРОФЕССИЙ, КОТОРЫЕ ПРИНОСЯТ 
СЧАСТЬЕ
Опрос, проведенный Superjob, предлагает 
интересный взгляд на счастье в различных 
профессиях.

Медсестры, менеджеры по закупкам и 
учителя, согласно опросу, считаютебя 
самыми счастливыми представителями 
профессий. Водители, администраторы, 
HR-менеджеры иисты также часто отмечают 
свое счастье. Однако секретари, продавцы и 
юристы ощущают себя менее счастливыми.

Так же стоит отметить, что мужчины чаще 
ощущают себя несчастными, чем женщины, 
и что молодые люди до 34 лет склонны 
считать себя менее счастливыми, чем 
старшее поколение.

Эти данные представляют интересную 
основу для дальнейших исследований и 
позволяют задуматься о том, как профессия  
может влиять на наше счастье.

С О Ц И А Л Ь Н О - Э К О Н О М И Ч Е С К И Е 
ПОКАЗАТЕЛИ ПО СВЕРДЛОВСКОЙ 
ОБЛАСТИ НА 26.06.2023
По оперативным данным Департамента по 
труду и занятости населения Свердловской 
области:
• количество вакансий – 62 967ед.;
• количество безработных – 15 741 чел.;
• уровень регистрируемой безработицы – 

0,76%.
 
За январь-апрель 2023 года средняя 
заработная плата по области – 58 990 руб., 
рост к январю-апрелю 2022 года – 115,0%.

За январь-март 2023 года средняя 
заработная плата по РФ – 66 778 руб., рост 
к январю-марту 2022 года – 110,7%.
 
Средняя заработная плата в 
промышленности Свердловской области 
в январе-апреле 2023 года составила 65 
656 руб., рост к январю-апрелю 2022 года 
– 117,7%.
 
В организациях бюджетной сферы 
показатели средней заработной платы за 
январь-апрель 2023 года:
• в образовании         – 46 774 руб., к 

январю-апрелю 2022 года – 111,9%;
• в сфере культуры    – 59 559 руб., к 

январю-апрелю 2022 года – 113,3%;
• в здравоохранении  – 53 431 руб., к 

январю-апрелю 2022 года – 110,9%.
 
Индекс потребительских цен по 
Свердловской области за январь-май 2023 
года – 102,7%, май 2023 года к маю 2022 
года – 102,7%.

Индекс потребительских цен по Российской 
Федерации за январь-май 2023 года – 
102,4%, май 2023 года к маю 2022 года – 
102,5%.
 
Минимальная заработная плата в 
Свердловской области с 01.01.2023 г. для 
всех категорий работников – 16 242 руб., с 
учетом районного коэффициента (15 %) – 
18 678 руб.

Минимальная заработная плата в 
Российской Федерации – 16 242 руб.
 
Прожиточный минимум для трудоспособного 
населения Свердловской области на 2023 
год – 15 356 руб.
 
Прожиточный минимум для трудоспособного 
населения в целом по Российской 
Федерации на 2023 год – 15 669 руб.

22 и 23 июня свердловчане принимали 
Форум городов трудовой доблести, 
объединивший представителей 53 
городов, обладающих почетным 
статусом. В первый день в Екатеринбурге 
открыли стелу «Город трудовой 
доблести» и оценили значимость 
промышленности для Великой Победы. 
Во второй день участники форума 
посетили Верхнюю Пышму.

Помощник Президента Российской 
Федерации Владимир Мединский, главный 
федеральный инспектор по Свердловской 
области Михаил Богинский, Председатель 
Законодательного собрания Свердловской 
области Людмила Бабушкина и Глава 
Екатеринбурга Алексей Орлов приняли 
участие в церемонии открытия стелы 
«Екатеринбург – город трудовой доблести».

«В истории нашей страны, в памяти народа 
навсегда останется подвиг поколения 
победителей. Тех, кто мужественно сражался 
на фронте, кто держал бессменную вахту 
на заводах, фабриках, в госпиталях. В знак 
безмерной благодарности труженикам тыла 
в 2020 году было учреждено звание «Город 
трудовой доблести».

Символично, что именно Екатеринбург 
стал одним из первых, кто удостоился 
этой награды. Урал всегда был крупным 
промышленным регионом, опорным 
краем державы. После начала Великой 
Отечественной войны в кратчайшие сроки 
здесь была развернута работа большого 
количества оборонных предприятий, 
налажено производство военной техники, 
жизненно необходимых медикаментов, 
обмундирования – весь город трудился для 
Победы.

Уверен, что нынешнее торжественное 
событие займет достойное место в богатой 
палитре мероприятий, посвященных 
300-летию Екатеринбурга. Желаю вам  
успехов  и  всего  самого доброго», – передал 
обращение Президента Российской 
Федерации Владимира Путина Владимир 
Мединский.

Мемориальный комплекс состоит из стелы, 
высотой 42 метра, и пилонов, боковые 
грани которых облицованы кортеновской 
сталью. На них лазерной резкой нанесены 
изображения техники, выпускавшейся в 
Свердловске в годы Великой Отечественной 
войны. Остальные поверхности стелы 
облицованы плитами из натурального 
гранита.

На фасадах комплекса установлены 
два экрана, транслирующие ролики 
об исторических деятелях, внесших 
значительный вклад в Победу, а также 
портретные зарисовки уральцев-
тружеников и виды города 1930-1950 годов.

Монумент установлен совместными 
усилиями Администрации города 
Екатеринбурга и Российского военно-
исторического общества. Стела 
расположена на пересечении улиц Николая 
Никонова и Царской.

Открытие монумента стало главным 
событием III Всероссийского форума 
городов трудовой доблести «Рубежи 
Победы». 

Звание «Город трудовой доблести» 
присваивается городу РФ, жители которого 
внесли значительный вклад в Победу, 
обеспечив бесперебойное производство 
военной и гражданской продукции, проявив 
массовый трудовой героизм.

Уральские города получили звания в числе 
первых: Екатеринбургу и Нижнему Тагилу 
оно было присвоено летом 2020 года, 20 
мая 2021 года звание получил Каменск-
Уральский. Сейчас на него претендуют 
Ирбит, Первоуральск, Серов, Верхняя 
Пышма.

Также понятие трудовой доблести 
закреплено в Свердловской области 
благодаря специальному закону. Глава 
региона Евгений Куйвашев обсудил с 

профсоюзами идею ввести новую награду 
для людей труда, а затем внес законопроект 
на рассмотрение Заксобрания. Депутаты 
поддержали губернатора, и в апреле 
был принят закон «О знаке отличия 
Свердловской области «Трудовая доблесть 
Урала».

На панельной сессии, прошедшей в 
Доме офицеров Центрального военного 
округа, по теме - «Формирование образа 
человека труда в современном мире 
на основании трудового подвига в годы 
Великой Отечественной войны» участникам 
Форума, гостям Екатеринбурга и студентам 
«Уральского Федерального университета 
имени первого Президента России 
Б.Н. Ельцина» обсуждали, как прежний 
Свердловск (ныне Екатеринбург) выстоял в 
годы Великой Отечественной войны через 
образы и факты истории трудового подвига 
уральцев на предприятиях и в госпиталях.
 
Были приведены примеры значимости 
профсоюзных организаций, как начиная 
с 22 июня 1941 года и до самой 
Победы над фашизмом они активно 
оказывали помощь эвакуированным, в 
развертывании производства прибывшего 
на Урал, организации социалистических 
соревнований, решения социально-бытовых 
вопросов.
 
Также, на примерах, было рассказано, как 
профсоюзы борются за права работников 
на безопасный труд, рост заработной 
платы, обеспечения социальными льготами 
и гарантиями.

Сегодня, как и 82 года назад, профсоюзные 
организации продолжают заботиться о 
людях, помогают мобилизованным на 
СВО, их семьям, решают их социально-
бытовые вопросы, оказывают моральную и 
материальную помощь. Активно участвуют 
в обеспечении бесперебойной работы 
предприятий выпускающих продукцию 
оборонно-промышленного назначения. 
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НОВОСТИ ИЗ КРАСНОТУРЬИНСКА. 
СЛАВИМ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА
С 29 мая по 16 июня в трудовых бригадах 
в МАУ ДО «Станция юных натуралистов» 
городского округа Краснотурьинск проходит 
профильная, профсоюзная смена под 
девизом «С ПРОФСОЮЗОМ ТЫ ВСЕГДА 
БУДЕШЬ ЗНАТЬ СВОИ ПРАВА!».

Цель тематической смены “Профсоюз” - в 
игровой форме познакомить подростков с 
профсоюзом, Трудовым кодексом, научить 
ребят справедливо защищать свои прав и 
добросовестно выполнять обязанности.

В рамках программы «Профсоюз 2023» ОК 
РУСАЛ в музее Богословского алюминиевого 
завода (БАЗ) состоялось знакомство ребят 
из лагеря труда и отдыха «Станция юных 
натуралистов» с ветеранами  завода. 
Ребят сопровождала руководитель бригады 
Елизавета Геннадьевна Ельчининова.

Молодое поколение встречал председатель 
профсоюзной  организации БАЗа 
Николай Алексеевич Прокофьев. В своем 
приветственном обращении к подросткам, 
он рассказал о тесной связи завода и города, 
их совместном развитии. Ребята узнали 
о статусе Компании РУСАЛ, являющейся 
лидером мировой алюминиевой 
промышленности, и о том, что БАЗ входит 
в её состав.

Ветеран БАЗа Нина Петровна Рейш показала 
фильма о заводе и Компании. Председатель 

Встреча трудовой бригады и ветеранов БАЗ
профкома глиноземного производства 
БАЗа Сергей Ельчанинов  рассказал о 
профессиях на заводе,о ветеранах труда и 
прочитал свои стихи.

Интересной получилась встреча с 
ветеранами завода и Юрием Павловичем 
Поповым, «живой легендой» Богословского 
алюминиевого завода. Юрий Павлович 
-  Герой Социалистического Труда, 
Почётный металлург БАЗа, рассказал о 
своей  профессии, трудовой деятельности в 
электролизном цехе и о работе в дружном 
коллективе производственников.

Экскурсия  закончилась викториной «На 
пороге взрослой жизни», посвященной 
выбору профессии. Победителям викторины 
вручили сладости и призы. Встреча 
получилась эмоциональной, насыщенной и 
очень познавательной.

Сегодняшние подростки – это завтрашние 
члены профсоюзов. Тематические смены 
«Профсоюз» не только закладывают в 
них понимание сущности профсоюзного 
движения, осознание того, что профсоюз – 
это надежная защита их трудовых прав, но 
и формируют лидерские качества, высокое 
общественное самосознание, уважение к 
Труду.

Впереди – новые события, встречи, 
интересные мероприятия.

Мельникова Любовь, Председатель ГК 
профсоюза работников госучреждений

Лица заводского успеха - ВСМПО ПРО-
ФАВИА
Если бы у заводской Доски почёта не было 
ограничений по числу фото, то на неё впол-
не можно было бы разместить тысячи сним-
ков отличных сотрудников предприятия. Но 
так как галерея спроектирована на 74 пор-
трета, но каждый год в цехах решают непро-
стую задачу – выбрать лучших из лучших. 
И каждый год в День рождения Завода фо-
тографии этих лучших из лучших помещают 
напротив Центральной проходной, вручая в 
торжественной обстановке Свидетельства 
об этом героям снимков.

Мы очень рады, что в этот юбилейный  для 
ВСМПО год на заводской Доске почёта раз-
местили немало фотографий профсоюзных 
активистов, в том числе портрет профсо-
юзного работника – Ларисы Селивановой, 
бухгалтера профкома. Человека, выполня-
ющего свою работу на высший бал и про-
являющего супер ответственность в режиме 
24 на 7.

Мы поздравляем Ларису Владимировну и 
всех, кто смотрит на нас открытым и чест-
ным взглядом с фотографий, сделанных 
Дмитрием Ивановым, сотрудником отдела 
№ 55, с заслуженной наградой и юбилеем 
Завода!

Участие в церемонии награждения всех, чьи 
портреты размещены на Доске почёта-2023 
принял председатель профсоюзной органи-
зации ВСМПО Зульфар Файзулин, высту-
пивший на празднике:
«Какие красивые у нас передовики произ-
водства!  Приятно будет видеть всех вас 
на фото, заходя на территорию предпри-
ятия, отмечающего сегодня юбилей! Спа-
сибо вам, уважаемые заводчане,  за пре-
данность заводу, за умение эффективно и 
качественно трудиться. Желаю всем вам 
здоровья, счастья, удачи и веры в то, что 
всё у нас будет хорошо!»

Продолжаем рубрику о ветеранах и активистах профсоюзов, посвященную 105-летию ФПСО

Лариса Селиванова и Зульфар Файзулин,  председатель профсоюзной организа-
ции ВСМПО ПРОФАВИА

Профсоюзный календарь

1 июля. 
Международный день кооперативов

Каждую первую субботу июля отмечается 
Международный день кооперативов, 
установленный ООН 16 декабря 1992 года.
Кооперативы варьируются от небольших 
и скромных частных предприятий до 
крупных компаний с многомиллионным 
оборотом. В настоящее время более 12% 
населения мира являются членами 3 млн. 
кооперативов, которые предоставляют 280 
млн. рабочих мест по всему миру.
А еще Федерация профсоюзов Свердловской области поздравляет всех: 
с Денем  ГИБДД МВД России (2 июля), с Днем трудоголика (5 июля), с Денем семьи, любви и верности в России (8 июля), с Денем российской почты (9 июля), со Всемирным днём 
навыков молодежи (15 июля), с Днём создания органов государственного пожарного надзора в России (18 июля), с Днём дачника в России (23 июля), с Днём сотрудника органов 
следствия Российской Федерации (25 июля), с Днём  PR-специалиста в России и Днём системного администратора (28 июля), ну и, конечно, с  Днём Военно Морского Флота России 
(30 июля)!

12 июля
Всемирный день бортпроводника 
гражданской авиации

Ежегодно 12 июля свой профессиональный 
праздник — Всемирный день 
бортпроводника гражданской авиации — 
отмечают представители одной из самых 
романтичных специальностей в мире, 
больше известные нам как стюарды и 
стюардессы.
Может показаться удивительным, но эта 
профессия имеет почти вековую историю.

16 июля
День металлурга 

День металлурга был учрежден 28 сентября 
1957 года. Сегодня эту дату празднуют – и 
это не преувеличение – сотни тысяч человек 
в России и за рубежом. Своим этот праздник 
считают и горняки, которые добывают руду – 
необходимый компонент для производства 
металла.
30 июня 2020 года Банк России 
выпустил монету 10 рублей «Работник 
металлургической промышленности».

22 июля
День работника торговли в России

В четвертую субботу июля в России 
отмечается День работника торговли. Эта 
праздничная дата установлена 7 мая 2013 
года.
Развитая сфера обслуживания населения 
свидетельствует об экономическом и 
социальном благополучии общества. В 
сфере торговли в России занято около 14 
млн. человек.


