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ПРОФАКТИВУ
о гражданском судопроизводстве
«Закон напрасно существует для тех, 

у кого нет  ни мужества, ни средств 

защищать его»

Т.Б. Маколей

С 1 февраля 2003 года  действует   Гражданский процессуальный кодекс  Российской Федерации.  Каковы его основные положения, что нового  произошло в гражданском судебном процессе?  Этой теме посвящена настоящая  брошюра, которая, по нашему мнению,  пригодится не только  профсоюзному активу,  первичным профсоюзным организациям, но и  членам профсоюзов,  самостоятельно  защищающим   свои права в суде.

ЗАДАЧИ ГРАЖДАНСКОГО СУДОПРОИЗВОДСТВА И КОНСТИТУЦИЯ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

_____________________________________________________________________
Гражданский процессуальный кодекс РФ основную  цель гражданского судопроизводства определяет  как  защиту  нарушенного  или оспариваемого права, свободы, законных интересов граждан, организаций,  Российской Федерации, её субъектов, муниципальных образований, других лиц,  являющихся субъектами  гражданских, трудовых или иных правоотношений (статья 2 ГПК РФ).

Достижение этой  цели   возможно путем правильного и  своевременного  рассмотрения и разрешения судами  гражданского дела.

Законное  и обоснованное  решение, постановление, определение - это   важнейшее  средство  защиты нарушенных или оспариваемых прав, свобод и законных интересов граждан, организаций, других  субъектов гражданских, трудовых или иных правоотношений.

Несоблюдение процессуальных норм ведет  к нарушению прав сторон и других лиц, участвующих в деле, к пересмотру принятых решений и волоките.

Право каждого гражданина  обратиться  в суд за защитой нарушенных прав и свобод гарантируется Конституцией Российской Федерации. Отказ от права на обращения в суд недействителен. 

Правосудие  по гражданским делам осуществляет только суд на основании заявления  заинтересованного лица на началах равенства  сторон перед законом и судом.

Дело должно рассматриваться  независимым и беспристрастным судом. 
Судья, мировой судья, не могут рассматривать дело и подлежат отводу если:

1) при предыдущем рассмотрении данного дела участвовали в нем в качестве прокурора, секретаря судебного заседания, представителя, свидетеля, эксперта, специалиста, переводчика;

2) являются родственниками или свойственниками кого-либо из лиц, участвующих в деле, либо их представителей;

3) лично, прямо или косвенно заинтересованы в исходе дела, либо имеются иные обстоятельства, вызывающие сомнение в их объективности и беспристрастности.

При указанных обстоятельствах возможен самоотвод судьи (статьи 16, 17, 19  ГПК РФ).
Председательствующий руководит судебным заседанием, создает условия для всестороннего и полного исследования доказательств и обстоятельств дела, устраняет из судебного разбирательства все, что не имеет отношения к рассматриваемому делу. 
Председательствующий дает разъяснения своим действиям, а при коллегиальном рассмотрении дела разъяснения даются всем составом суда.

Возражения кого-либо из участников процесса относительно действий председательствующего заносятся в протокол судебного заседания.
О принципе  гласности в гражданском процессе
Конституция России гарантирует  открытое  разбирательство дел в судах.  Это означает, что  в зале суда на судебных слушаниях  вправе  присутствовать посторонние граждане. 
Члены профсоюзов могут пользоваться этим правом для моральной поддержки сторон, а также,  в некотором смысле,  как  помощь судье  сохранять беспристрастность в  процессе. 

Присутствующим в открытом судебном заседании гражданам не запрещается  фиксировать  ход судебного  разбирательства  не только в письменной форме, но и с помощью средств  аудиозаписи. А фотосъемка, видеозапись, трансляция судебного заседания по радио и телевидению    возможны   только    с   разрешения   суда 
(п. 7 ст.10 ГПК РФ).

Закрытые слушания  допускаются  лишь в исключительных прямо указанных в федеральном законе случаях.

По трудовым  делам допускается проведение закрытых судебных заседаний, если в них  содержатся сведения: 
· о государственной тайне, 
· при   удовлетворении ходатайства лица   о сохранении  коммерческой иной охраняемой законом тайны,

· о  неприкосновенности  частной жизни,

· иных обстоятельств,  гласное обсуждение которых способно помешать  правильному разбирательству дела,  либо  повлечь за собой разглашение указанных тайн или нарушение   прав  и  законных    интересов    гражданина, пункт  2 статьи 10 ГПК РФ.

Дело в закрытом судебном заседании рассматривается и разрешается с соблюдением всех правил гражданского судопроизводства.

Состязательность   сторон в  гражданском  процессе
Принцип равноправия и состязательности сторон  в гражданском процессе вытекает из статей  123  Конституции  РФ и 12 Гражданского процессуального кодекса.

Это означает, что  суд  освобожден  от  обязанностей сбора  доказательств и  доказывания  обстоятельств дела, а бремя доказывания лежит на истце.
Работник, защищающий  своё нарушенное право, не должен  оставаться пассивным в судебном процессе.  Зачастую, только от его активности зависит  благоприятный исход дела.

Принцип  состязательности и равноправия сторон не ограничивается  лишь самостоятельными попытками  лиц,  участвующих в деле, представить  все необходимые доказательства под  беспристрастным взором судьи. Судья, руководя процессом,  призван помочь в сборе доказательств по  конкретному делу  (статья 12 ГПК РФ).

Применительно к  трудовым  делам   очень трудно говорить  о фактическом равенстве сторон при  сборе доказательств. Часто работодатель  выигрывает дела в трудовых процессах не столько  потому, что в его штате есть юрисконсульт,  сколько потому,  что у этой стороны есть все шансы предоставить нужные  доказательства по делу. Тогда  как работнику, проявившему  инициативу  без запроса суда собрать  необходимые справки, администрация  организации будет чинить    всяческие   препятствия. 
Следовательно, работник,  который никак не мог раздобыть  то  или иное доказательство  так  необходимое для разрешения его трудового спора, может подать письменное  ходатайство в суд, рассматривающий его дело, с просьбой истребовать  это доказательство. На основании  чего суд выдает  стороне запрос, либо запрашивает доказательства самостоятельно  (ст. 57 ГПК). 
Отказ судьи в истребовании доказательства не ограничивает право лица повторно обратиться к нему  с таким же ходатайством.

О невозможности исполнения  запроса суда в установленный срок, либо вообще,   должностное лицо или гражданин в течение пяти дней  со дня его получения  извещает суд  с  указанием  причин. 

Если запрос игнорируется,  на виновных лиц суд налагает  штраф   в   размере   до   10   установленных 
федеральным законом минимальных размеров оплаты труда. Штраф не освобождает их от  обязанности  выполнения   запроса,  статья 57 ГПК РФ.

В   КАКОЙ   СУД   ОБРАЩАТЬСЯ   

ЗА   ЗАЩИТОЙ   НАРУШЕННОГО   ПРАВА? 

_____________________________________________________________________
Подведомственность  и  подсудность  
В какой суд обратиться? Этот вопрос  не прост, поскольку гражданские дела рассматривают суды общей юрисдикции, к ним относятся  федеральные суды и мировые судьи,  арбитражные суды, в ведении которых  хозяйственные споры.  Кроме того, суды распределены по территориальному  признаку.
По общему правилу иск предъявляется в суд по месту жительства ответчика, иск к юридическому лицу предъявляется  по  месту   нахождения     организации, статья   28   ГПК РФ.

Обратите внимание, что споры  о  восстановлении  трудовых,  пенсионных,  жилищных и других прав, перечисленных  в пункте 6  статьи  29  ГПК РФ, рассматриваются судами,  как  по месту нахождения ответчика, так  и  судом  по месту жительства истца (альтернативная подсудность). По этим видам   споров    суд  определяет истец,  руководствуясь  своими  интересами.

Арбитражные суды не рассматривают  исковые заявления от трудовых коллективов о признании  недействительными  актов о ликвидации предприятий,  поскольку не обладают правом юридического лица.
Спор  профсоюза с  работодателем, не перечислившим,   несвоевременно или не полностью  перечислившим на счет   профсоюза   удержанные   из   заработной    платы работников профсоюзные  взносы, является по существу экономическим между юридическими лицами.  Возникает  он в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением работодателем своих обязательств и подлежит  рассмотрению   арбитражным   судом.

Споры о возмещении убытков  причиненных не соответствующими законодательству  актами государственных и иных органов, а также должностных лиц, разрешаются  в суде общей юрисдикции, если требования предъявлены гражданином, либо в арбитражном суде, если требования  предъявляются  организацией (гражданином-предпринимателем). 
Подведомственность  трудовых дел
Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссиями по трудовым спорам и судами. Стороны  индивидуального трудового спора вправе  обращаться  за защитой своих прав непосредственно в суд, минуя комиссию по трудовым спорам,  статья 391 ТК РФ.

В судебном порядке трудовые споры рассматриваются:

мировыми судьями;

районными (городскими) судами;

судами общей юрисдикции субъектов Российской Федерации;

Верховным Судом Российской Федерации.

Мировые судьи разрешают в качестве судов первой инстанции все трудовые дела, за исключением дел о восстановлении на работе и дел о разрешении коллективных трудовых споров, статья 23 ГПК РФ.

Районный суд в качестве суда первой инстанции рассматривает, соответственно, дела о восстановлении на работе и дела о разрешении коллективных трудовых споров, а в апелляционном порядке - жалобы на решения мировых судей, принятых по первой инстанции.

Суды второй инстанции (областные суды, судебные коллегии) рассматривают жалобы на решения районных судов и выступают в качестве судов кассационной инстанции.

Областные суды, Верховный Суд Российской Федерации пересматривают судебные акты в порядке надзора.

Непосредственно в судах рассматриваются индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, 
об изменении даты и формулировки причины увольнения, 
о переводе на другую работу, 
об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы, 
о неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника.
об отказе в приеме на работу;

лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, и работников религиозных организаций;

Гражданский процесс имеет шесть  видов производств: исковое, приказное,  из публичных правоотношений, особое производство, об оспаривании решений третейских судов, о признании и приведении в исполнение решений иностранных судов  (ст.22 ГПК РФ). 
Остановимся на некоторых из них, представляющих наибольший интерес для профсоюзных организаций по правовой защите  членов профсоюзов.

Исковое производство   

«Слово «иск» происходит от глагола «искать» и означает тяжбу, доправку  чего по суду;  «истец» и «истица»  те,  кто ищет своего права судом».
   Из «Толкового словаря  живого великорусского языка» В.И. Даля.

В ГПК РФ не дается определение   «иска». Исковое производство  один из видов гражданского производства, а значит, один из способов  защитить  свое нарушенное право в суде.

В гражданском судопроизводстве исковые дела составляют основную массу  гражданских дел.

Иск это  заявление в суд с просьбой о защите гражданских прав или разрешении какого-либо гражданского спора. Участниками   искового производства  в судах общей юрисдикции  выступают   граждане, организации, органы государственной власти, органы  местного самоуправления. 
Участники процесса  должны быть в гражданских, семейных, трудовых, жилищных, земельных, экологических   правоотношениях.   Этот список не является  исчерпывающим. 
Здесь нас интересует, конечно, вопрос,  что  считать трудовыми правоотношениями?
Постановление  Пленума  Верховного Суда  РФ от  20 января 2003 года № 2 «О некоторых вопросах, возникших  в связи с принятием  и введением в действие  Гражданского процессуального кодекса  Российской Федерации» предлагает использовать понятие трудового спора,  данное  статьёй 381 Трудового кодекса РФ.
Пленум  Верховного Суда  РФ разъяснил, что  к разряду трудовых споров  следует относить  дела  по спорам между  акционером - физическим  лицом и  акционерным обществом, участником иного хозяйственного товарищества или общества и этим хозяйственным товариществом или обществом. А также дела  между  единоличными исполнительными органами  обществ (директорами, генеральными директорами), членами  коллегиальных исполнительных  органов обществ (правлений, дирекций), с одной стороны, и обществами – с другой, если  эти отношения  основаны на  трудовых договорах. В этом случае  можно  подавать в суды общей юрисдикции исковые заявления о признании недействительными  решений коллегиальных органов акционерных обществ, иных хозяйственных товариществ и обществ, о  досрочном прекращении их полномочий, о восстановлении  в занимаемых должностях и оплате вынужденного прогула.

Дела по спорам, вытекающим из трудовых  правоотношений,  во всех случаях  подведомственны суду общей юрисдикции. В остальных случаях, если между  акционером и акционерным обществом, участниками иных хозяйственных товариществ и обществ либо директором и обществом возник спор не  трудового, а экономического характера,  следует обращаться с иском в арбитражный суд. Причем указанные дела  подведомственны арбитражным судам независимо от того,  какие лица  юридические  или  физические  являются   участниками  
правоотношений, из которых возник спор  (статья 33 Арбитражного процессуального кодекса, пункт 3 Постановления  Пленума  ВС  РФ  № 2,  20.01.2003).
Производственные  и потребительские  кооперативы в соответствии с Гражданским кодексом  РФ (статьи 48,  116) не являются  хозяйственными товариществами, поэтому  дела по спорам  между этими кооперативами  и их членами  подведомственны  судам  общей юрисдикции 

Приказное производство  

С января 1996 года вступила в  действие глава  «Судебный приказ» ГПК  РСФСР. Нововведение оказалось своевременным, т.к. позволило  быстро и без процессуальной волокиты  взыскать  начисленные, но не полученные работниками  выплаты (заработная плата, социальные пособия и др.). Гражданский процессуальный кодекс РФ воспринял этот положительный опыт.

Приказное производство  представляет  собой упрощенный  вид  гражданского судопроизводства, когда судом выдается исполнительный документ, называемый судебным приказом, для принудительного исполнения. 
Если  у работника – акционера  есть претензии  к акционерному обществу по поводу невыплаты дивидендов, он также  может  рассчитывать  на упрощенную процедуру  их взыскания  через арбитражный  суд. Упрощенное производство  предусматривается главой 29, ст. 226  Арбитражного  процессуального кодекса  РФ. 

Здесь, как  и в ГПК РФ, необходимо,  чтобы требования носили  бесспорный  характер и признавались ответчиком.

Дела,  возникающие из публичных  правоотношений
Любое  демократическое государство  невозможно  без ограничения  произвола чиновников. В Российской Федерации  такой контроль протекает в рамках рассмотрения  дел, возникающих из публичных правоотношений. 
К ним Гражданский процессуальный кодекс относит  дела:

- о признании недействующими  нормативных правовых актов полностью или в части (глава 24 ГПК РФ).

Гражданин вправе оспорить  в суде любые акты государственных, иных органов, а также действия  должностных лиц, ущемляющих его права. 
Исключение составляют акты,  которые подлежат  обжалованию только в Конституционном суде РФ, либо затрагивают права и свободы заявителя в сфере предпринимательской, иной экономической деятельности и федеральным законом их рассмотрение отнесено к компетенции арбитражного суда  (см. пункт  11  Постановления  Пленума  ВС РФ  от    20.01.2003,  № 2).
- дела  об оспаривании  решений, действий (бездействий) органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих (глава  25 ГПК РФ).

Здесь стоит  обратить внимание  на запятую, которая стоит  после слов «должностных лиц». Это означает, что  можно обжаловать  действия (бездействия) и обычных чиновников, не являющихся должностными лицами.

- дела  о защите  избирательных прав и права  на участие в референдуме (глава  26 ГПК РФ).

ГПК РСФСР содержал  порядок рассмотрения дел, возникающих из  административно-правовых отношений.  Действующий Гражданский процессуальный кодекс РФ   не регулирует эти отношения. 
С 1 июля 2002 г. порядок,   в том числе рассмотрение  жалоб на постановления, вынесенные  по делам об административных  правонарушениях, определяет  Кодекс об  административных  правонарушениях Российской Федерации.

В настоящее время ГПК РФ  не допускает возможности оспаривания в порядке производства по делам, возникающим из публичных правоотношений, решений и действий (бездействия) учреждений, предприятий, организаций, их объединений и общественных объединений. С 1 февраля 2003 г. такие  дела  рассматриваются  по правилам искового производства, в том числе с соблюдением общих правил подсудности, как дела по спорам о защите субъективного права.

Для дел, вытекающих из  публичных правоотношений, установлена  альтернативная подсудность. Это означает, что гражданин по своему усмотрению может подать заявление  в суд  общей юрисдикции по месту  жительства или по месту нахождения  органа государственной власти, органа местного самоуправления, должностного лица,  государственного или муниципального служащего, решение, действие или бездействие  которых оспаривается (ч.2 ст. 254 ГПК РФ).

Суд рассматривает  заявление в течение 10 дней с участием заявителя, представителя органа власти, органа местного самоуправления, должностного лица, государственного или муниципального служащего, решения которого оспариваются.

Неявка  в судебное заседание  кого-либо из указанных лиц, не является препятствием  к рассмотрению заявления.

Вправе ли профсоюзная организация 
оспорить нормативный акт?

На вопрос, кто  и при каких  условиях  может  обратиться с заявлением  о признании  нормативного правового акта  противоречащим закону полностью или в части отвечает часть 1 статьи 251 ГПК РФ. Это  граждане, организации,  прокурор, считающие, что принятым и опубликованным  в установленном порядке  нормативным правовым актом  органа государственной власти, органа местного самоуправления или должностного лица нарушаются их права и свободы.

Заявления граждан и организаций, оспаривающих  нормативные правовые акты, не затрагивающие их права, т.е.  не регулирующие  отношения с их участием,  не должны  приниматься  судами к производству.

Таким   образом, профсоюзная организация  может быть заявителем  о признании нормативного правового акта противоречащим закону полностью или в части, если  им  нарушаются  права профсоюзной организации  гарантированные   Конституцией РФ,  Трудовым кодексом РФ, федеральным законом «О  профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,  а также  иными  нормативными правовыми  актами.

При этом   под нормативным  правовым  актом, который предстоит  обжаловать, понимается  изданный  в установленном порядке  акт управомоченного на то органа государственной власти, органа местного самоуправления, или должностного лица, устанавливающий правовые нормы (правила поведения) обязательные для неопределенного круга лиц, рассчитанные на неоднократное применение и действующие независимо от того, возникли или прекратились конкретные правоотношения,  предусмотренные   актом.
Единоличное  рассмотрение  гражданских  дел
Гражданские дела в судах первой инстанции рассматриваются судьями этих судов единолично, при этом судья действует от имени суда.

Также единолично судьями рассматриваются дела в апелляционном порядке по жалобам на не вступившие в законную силу судебные постановления мировых судей.
Из действующего  Кодекса исключено право, участвовавших в деле лиц, ходатайствовать о коллегиальном рассмотрении дела в суде первой инстанции.

Заочное   рассмотрение   дела
По просьбе истца  возможно заочное рассмотрение  дела при  неявке ответчика  надлежаще  извещенного  о времени и месте  судебного заседания, если  истец не изменил исковые требования. 

При нарушении  любого  из указанных условий заочное производство  будет неправомерным.

Неправомерным будет и заочное производство по делам, вытекающим  из публичных правоотношений, делам особого производства, т.к. заочный порядок  установлен только для разрешения  исков. 
Если истец не согласен на рассмотрение дела в порядке заочного производства в отсутствие ответчика, рассмотрение дела откладывается, и суд направляет ответчику извещение о времени и месте нового судебного заседания.

Копия  заочного решения с уведомлением о вручении высылается не позднее трех дней со дня принятия ответчику, истцу при отсутствии его в судебном заседании. 
В течение 7 дней со дня вручения копии решения ответчик вправе  в тот же суд подать заявление об отмене этого решения. Кроме того, стороны могут обжаловать решение в 10 - дневный срок в вышестоящую судебную инстанцию в апелляционном или кассационном порядке.
Условия  заочного рассмотрения дел прописаны в статьях  233,  236,  237  ГПК  РФ.
ЛИЦА, УЧАСТВУЮЩИЕ В ГРАЖДАНСКОМ ПРОЦЕССЕ

_____________________________________________________________________
Гражданское процессуальное законодательство к лицам, участвующим  в деле,  относит стороны (истец, ответчик), третьих лиц, прокурора,  государственные органы, органы местного самоуправления, организации, отдельных граждан, обращающихся в суд за защитой своих прав и  свобод, заявителей, заинтересованных лиц по делам особого производства и делам, возникающим из публичных правоотношений и других.

В гражданском процессе, кроме того, могут участвовать  свидетели, эксперты, специалисты, переводчики, судебные представители. Все они и лица, участвующие в деле, являются участниками  гражданского процесса.

Может  ли  несовершеннолетний  работник самостоятельно   защищать   свои   нарушенные
 трудовые   права   в   суде?

На  поставленный вопрос следует ответить положительно. Трудовой кодекс РФ  позволяет заключать трудовой договор  с несовершеннолетними, достигшими  16 лет. Более того,  для  детей-артистов нижней  возрастной границы для заключения  трудового договора не существует (ст. 63 ТК РФ).

Гражданский процесс по спорам, возникающим  из трудовых правоотношений, дает  право  несовершеннолетним в возрасте  от 14 до 18 лет  лично  защищать  в суде свои права.

Следовательно, несовершеннолетний работник с 14 лет  имеет право  без законных представителей (родителей усыновителей, попечителей и др.)  инициировать  процесс по разрешению трудового спора в суде и отстаивать свое нарушенное право самостоятельно. Но и в этом случае у суда  сохраняется право привлечь  к участию в таких делах законных представителей несовершеннолетнего (п.4 ст. 37 ГПК РФ).

А как быть, если нарушены  трудовые права малолетнего  работника в возрасте до 14 лет? В таком случае так же, как  и для недееспособного гражданина, права   защищают  законные представители работника (п. 5 ст. 37 ГПК РФ).

По общему порядку способность самостоятельно выступать в суде, осуществлять  процессуальные права, выполнять процессуальные обязанности и поручать ведение  дела в суде  представителю принадлежит в полном объеме  гражданам  с восемнадцати лет и называется гражданской процессуальной  дееспособностью (ст. 37 ГПК РФ).
Лица, имеющие  психические расстройства,  но не признанные судом  недееспособными, должны защищать свои нарушенные права  лично, или через представителей, а в некоторых случаях при помощи прокурора. Признание гражданина недееспособным  производится только в судебном порядке (ст. 29 ГК РФ).
Прокурор  и  гражданский  процесс
Гражданский процессуальный кодекс  дает прокурору  право участвовать  в гражданском процессе  в установленных  законом случаях от своего имени, но в защиту  чужих интересов (статья 131 ГПК РФ).

Правом прокурора обращаться   в суд с заявлением в защиту прав, свобод и законных интересов граждан, неопределенного круга лиц и других случаях, перечисленных в статье  45 ГПК,  можно использовать для защиты интересов, как  членов профсоюзов,  так   и   профсоюзной   организации в целом.
Заявление в защиту прав, свобод и законных интересов гражданина может быть подано прокурором только в случае, если гражданин по уважительным причинам не может сам обратиться в суд.

На практике вызывает определенные трудности оценка   ситуации, из-за которой   работник не может самостоятельно реализовать право на обращение в суд, т.к. перечень  уважительных причин и  критериев состояния здоровья  отсутствует.  
Например, прокурор должен представить суду доказательства, подтверждающие не только отдаленность места проживания гражданина от расположения суда, а отсутствие у работника возможностей преодолеть ее, в том   числе  из-за  невозможности   оплатить   проезд.
В силу норм статей 3 и  4 ГПК РФ прокурор вправе обратиться в суд с заявлением от своего имени в защиту трудовых прав и законных интересов другого лица, неопределенного круга лиц в случаях, предусмотренных не только ГПК РФ, но и другими федеральными законами.

Немало норм процессуального права содержит в Трудовой кодекс РФ, а также  иные федеральные законы. Прокурор может обращаться в суд в защиту трудовых прав граждан по индивидуальным спорам, а также в защиту работников, оспаривая решение комиссии по трудовым спорам (статьи 382,  391 ТК РФ).

А также, если подлежат защите конституционные требования работников  о свободе труда, о праве свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, о праве на отдых, нормами, запрещающими принудительный труд, допускающими труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, гарантирующими установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск, получившие развитие в трудовом законодательстве (статья 37 Конституции).
Предполагается обязательное участие прокурора  в рассмотрении дел о выселении без предоставления другого жилого помещения, о восстановлении на работе в связи с прекращением трудового договора, о возмещении вреда, причиненного жизни или здоровью гражданина при исполнении трудовых обязанностей, а также в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, статья  45 ГПК. 
ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВО   В   СУДЕ

_____________________________________________________________________
Судебное представительство означает  установленную  гражданским процессуальным законодательством деятельность одного лица  (представителя)  в судебном заседании в интересах  и от имени другого лица – участника в деле (представляемого).

Целью судебного представительства является  оказание представляемому  определенной правовой помощи в защите его интересов. Квалифицированное представительство  способствует суду в собирании и исследовании доказательств, в правильном изложении  правовой позиции лиц, участвующих в деле, что помогает суду  принять объективное и  законное судебное постановление.
Может ли  профсоюзная организация 

обратиться  в суд  в защиту  своих  членов?

В силу статьи 46 ГПК РФ организация  вправе обратиться  в суд  с заявлением в защиту  прав других лиц, а также в защиту неопределенного круга лиц в случаях, предусмотренных законом. Предусматривает ли закон о профсоюзах такое право?

Статья 11 Закона  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предусматривает право  на представительство и защиту  социально-трудовых  прав и интересов работников.  Статья 23 того же закона  говорит,  что в случаях нарушения  законодательства о труде профсоюзы вправе  по просьбе членов профсоюза, других работников, а также по собственной инициативе обращаться в защиту их трудовых прав в органы, рассматривающие трудовые споры. Органами, рассматривающими  индивидуальные трудовые споры,  являются КТС и суды.

Таким образом, профсоюз  имеет право быть  процессуальным  истцом в суде, защищая права и интересы  конкретного(ых) работника. Но только не по собственной инициативе, как это записано в  статье 23 закона о профсоюзах,  а  при наличии заявления работника, поскольку того требует Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации.

Просьбы  об обращении не требуется, если  защищаются  права, свободы, законные  интересы неопределенного круга лиц. Если право  профсоюза быть защитником работника можно аргументировать положениями законов, то вот с правом профсоюза на защиту неопределенного круга лиц дела обстоят плохо. 

Практика пошла по такому пути, что  защита  неопределенного круга лиц оказалась вне компетенции профсоюза. Иногда, зная  мнение того  или иного  федерального судьи, которому  предстоит подать исковое заявление от имени профсоюзной организации по поводу защиты прав профсоюзом в суде,  профсоюзный адвокат или инспектор профсоюза пытается  сразу же обойти  возможный отказ в принятии искового заявления.  Он просит  работников, желающих  защитить свое право в суде, нотариально  оформить доверенность  на его имя, что  гарантирует начало дела  с рассмотрения, а не  отказа судьи и дальнейшего обжалования. Доверенностей может быть и много.

Таким образом, на практике создалась ситуация, когда  можно сказать, что  статья 46 ГПК РФ «Обращение в суд в защиту прав, свобод и законных интересов других лиц» в отношении профсоюзов не работает.

Профсоюзная организация, реализуя свое право на  защиту   нарушенных  социально-трудовых прав  членов профсоюзов  в суде, в силу статьи 46 ГПК РФ будет выступать  процессуальным  истцом.

Поводом  для предъявления иска профсоюзной организацией могут быть заявления и обращения конкретных членов профсоюза, материалы проверок, свидетельствующие о нарушении их прав.

Такие дела  организаций ведут в суде  их органы либо представители (часть  2 статьи 48 ГПК РФ).

а) Орган  профорганизации  как представитель в суде

Как правило, органами профсоюзной организации  являются их комитеты, председатели, профгруппорги. Чтобы выяснить, какая  именно структура  (коллегиальная или единоличная) профсоюзной организации является органом  профсоюзной организации, необходимо  руководствоваться уставом отраслевого профсоюза либо положением  о первичной профсоюзной организации. Структура  отраслевого профсоюза  с указанием органов прописана в каждом уставе. А вот есть ли там  указание на то, что  именно этот орган  имеет право быть представителем в суде? Ведь часть 2 статьи  48 ГПК РФ говорит о том, что  органы должны действовать  в пределах своих полномочий, предоставленных им федеральным законом, иными правовыми актами либо учредительными документами. Значит,  участие в суде того или иного органа профсоюза должно быть  где-нибудь закреплено. 
Закон о профсоюзах  не регулирует порядок создания и полномочия органов профсоюзной организации. Поэтому, доказывая свое право быть представителем в суде,  орган профсоюзной организации должен  ссылаться на устав отраслевого  профсоюза, положение о первичке. 

Кроме того,   статья 48 ГПК РФ требует,  чтобы полномочия  органа, ведущего  дело организации, подтверждались  документами,  удостоверяющими служебное положение  представителя  этого органа, а при  необходимости  учредительными документами. 
Председатель  профсоюзной организации участвует  в судебном  процессе, как правило,  на основании устава профсоюза (положения о первичной профсоюзной организации). Поэтому   он не является  в данном случае «представителем органа», поскольку  он сам, как правило - единоличный исполнительный орган организации («как правило», т.к.  в уставе или положении может быть  и иное).
Председатель  профсоюзной организации, имеющий полномочия представлять  интересы организации в суде, должен    предъявить  суду   устав   профсоюза,  положение о первичной профсоюзной организации, выписку из протокола общего собрания  (конференции) о его избрании на должность.

Не исключено, что согласно уставным документам  организации органом, имеющим право вести дело в суде,  является только коллегиальный орган. В  этом случае  руководитель (председатель)  этого коллегиального органа  представляет в суд  должностную инструкцию, трудовой договор, иной служебный документ, подтверждающий его полномочия, как  руководителя  органа профсоюзной организации быть представителем  коллегиального  органа  в суде.

б) представитель профсоюзной организации в суде
Любой представитель  профсоюзной организации, не являющийся  руководящим  органом профорганизации по уставу или положению,  направляясь в суд должен иметь при себе  надлежаще, в соответствии с законом оформленную доверенность, где четко указаны  полномочия представителя.

Согласно  части 3 статьи 53 ГПК РФ доверенность от имени  организации выдается  за подписью  ее руководителя или  иного  уполномоченного  на то ее учредительными документами лица и скрепляется печатью этой организации.

Печать  имеет, как правило,  организация, зарегистрированная  в качестве юридического лица. Да и Гражданский  кодекс РФ, раскрывающий  понятие доверенности говорит о доверенности  «от имени юридического лица» (ч.5 ст. 185 ГК РФ).  

Представители обладают практически теми же полномочиями в суде, что и лица, участвующие в деле. 

Они имеют право знакомиться с материалами дела, делать выписки из них, снимать копии, заявлять отводы, представлять доказательства и участвовать в их исследовании, задавать вопросы другим лицам, участвующим в деле, свидетелям, экспертам и специалистам; заявлять ходатайства, в т.ч. об истребовании доказательств; давать объяснения суду в устной и письменной форме; приводить свои доводы по всем возникающим в ходе судебного разбирательства вопросам, возражать относительно ходатайств и доводов других лиц, участвующих в деле и использовать предоставленные законодательством о гражданском судопроизводстве другие процессуальные права. 

Право представителя на подписание искового заявления, предъявление его в суд, передачу спора на рассмотрение третейского суда, предъявление встречного иска, полный или частичный отказ от исковых требований, уменьшение их размера, признание иска, изменение предмета или основания иска, заключение мирового соглашения, передачу полномочий другому лицу (передоверие), обжалование судебного постановления, предъявление исполнительного документа к взысканию, получение присужденного имущества или денег должно быть специально оговорено в доверенности, выданной представителю профсоюзной организации, ст. 54 ГПК РФ. 

Следует иметь в виду, если профсоюзная организация выступает в суде  в роли процессуального истца (выступает  в защиту законных интересов других лиц), то в силу закона, части 2 статьи 46 ГПК РФ,  она лишена  права   заключать мировое соглашение, и не обязана  уплачивать судебные расходы.
В практике  встречаются случаи, когда   подготовлено  исковое заявление от имени профсоюзной организации в интересах члена профсоюза,  имеется письменное заявление  члена профсоюза с просьбой  выступить в его защиту, оформлены  полномочия представителя,  но заявитель письменно  просит не доводить дело до суда. Что делать?

Если  судья не вынес  определение о принятии искового заявления  к производству, то профсоюзная организация (ее представитель)  подает письменное заявление в суд с просьбой  возвратить ей исковое заявление. В таком  случае  судья  выносит определение  о возвращении искового заявления на основании пункта 1 части 1 статьи 135 ГПК РФ. 
Если заявление судом уже принято и дата заседания  назначена, то  может идти речь об отказе от иска.  Суд вправе не принять отказ, если, по мнению суда,  будут   нарушены   права и законные интересы  других лиц, в частности,  члена профсоюза (часть 2 статьи 39 ГПК РФ). 
На стадии принятия к производству искового заявления,  судья  вправе потребовать  у профорганизации объяснения причин ее отказа от иска. И здесь, помимо  письменного  либо устного  заявления представителя  профорганизации об отказе от иска, также понадобится  заявление  и от  самого члена профсоюза.

ДОКАЗАТЕЛЬСТВА  И  ДОКАЗЫВАНИЕ

_____________________________________________________________________
Для гражданского процесса в соответствии со ст. 55 ГПК РФ  доказательствами  по делу являются полученные  в предусмотренном законом порядке сведения о фактах,  на основании которых  суд устанавливает наличие или отсутствие обстоятельств, обосновывающих требования и возражения сторон, а также  иных обстоятельств, имеющих значение для правильного  рассмотрения и разрешения  дела.

Судебное доказывание – это  процессуальная деятельность по собиранию, представлению  исследованию  и оценке  участниками гражданского судопроизводства сведений  о фактах, на основе которых суд устанавливает  исследуемые  обстоятельства.
Предметом доказывания  являются юридические  факты, повлекшие  для сторон  возникновение,  изменение или прекращение  правоотношений.

Что может быть доказательством по трудовому делу в суде?  Как  раздобыть  необходимое доказательство? 

Каждая сторона  должна доказать  те обстоятельства, на которые  она ссылается, но и на те, которые в их интересах  должны быть  установлены судом (статья 56 ГПК РФ).

Если в исковом заявлении  четко сформулированы  исковые требования, имеются    ссылки  на соответствующие факты, которые можно представить суду, то бояться нечего. 
Главное – не отступать от намеченной линии, которая следует  из искового заявления.

Для суда  доказательствами являются сведения о фактах, на основе которых суд устанавливает  наличие или отсутствие  обстоятельств, обосновывающих  требования и возражения сторон,  а также  иных обстоятельств, имеющих значение для дела.

Именно суд определяет, какие обстоятельства  имеют значение  для дела,  какой стороне  надлежит их доказывать. Суд выносит обстоятельства на обсуждение, даже если  стороны на какие-либо  из них не ссылались.
Совет решившим  самостоятельно  участвовать в судебном  процессе: говорите только о тех обстоятельствах, которые  вы уже упомянули  в своем исковом заявлении, подтверждая свои объяснения фактами.
Доказательства бывают в виде  объяснения работника, работодателя, третьих лиц (если они участвуют в процессе), показания свидетелей, письменные и вещественные  доказательства, аудио- и видеозапись, заключения экспертов (статья   55   ГПК РФ).

Если в качестве доказательств  приобщаются аудио- и видеозаписи, для суда необходимо указать, когда и кем, при каких условиях  осуществлялись записи (статья 77 ГПК РФ).

На практике  диктофонная  запись должна содержать ваши слова: «Сегодня  4 октября 2006 года», далее вы называете свою фамилию, имя, отчество затем говорите  «Я  нахожусь в  кабинете директора ООО «……..», далее  следует запись  ваших переговоров  с директором. Такое доказательство будет  ценным, в частности, по делам о дискриминации при устройстве на работу. Но если  вы записали  телефонный разговор  вашего  директора с кем-либо из подчиненных, где речь шла  именно о вас, такая запись вряд ли  будет признана судом законной, поскольку в силу  Конституции РФ  каждый имеет право  на тайну телефонных переговоров. По мнению юристов, даже если  телефонный разговор состоялся  между вами и директором, такая запись также будет считаться  незаконной в силу тех же  положений Конституции.

Трудности приобщения  аудио- и видеозаписей  к делу в качестве доказательства еще в том,  что работодатель  может оспорить их подлинность. Если это единственное  доказательство по вашему делу, то требуйте  проведения экспертизы. 
В соответствии со статьей 78 ГПК РФ носители записи хранятся в суде, поэтому следует заранее сделать копию, поскольку возврат носителя  возможен лишь в исключительных случаях.

Письменные доказательства (статья 71 ГПК РФ)
В качестве письменных доказательств в гражданском процессе признаются содержащие сведения об обстоятельствах,  имеющих   значение   для   дела, акты, договоры, справки,  деловая корреспонденция, иные документы и материалы, выполненные в форме цифровой, графической записи,  либо иным  позволяющим установить достоверность документа способом. А также приговоры и решения суда, иные судебные постановления, протоколы совершения процессуальных действий, протоколы судебных заседаний, приложения к протоколам совершения процессуальных действий (схемы, карты, планы, чертежи).

Используются письменные доказательства в подлиннике или в форме надлежащим образом заверенной копии. 

Закон назвал обстоятельства, при которых предоставляются  подлинные документы: 
· когда обстоятельства дела согласно законам или иным нормативным правовым актам подлежат подтверждению только такими документами, 

· когда   дело невозможно разрешить без подлинных документов,

· когда представленные копии документа различные по своему содержанию.
При этом современное понятие «документ»  имеет самое широкое значение. Документом может быть  акт  правительства  и штатное расписание, содержащееся на электронном носителе. При помощи  нормативного правового акта, регулирующего  документацию  в той или иной отрасли,  можно судить о наличии обязательных реквизитов для того или иного документа. Но непременными признаками  любого документа  будет являться следующее:
1) документ должен  быть запечатлен  на материальном носителе, т.е. он не может быть виртуальным;

2) документ – это  определенная информация.

Копии письменных доказательств, представленных в суд лицом, участвующим в деле, или истребуемых судом, направляются другим лицам, участвующим в деле для ознакомления.

Документ, полученный в иностранном государстве, признается письменным доказательством в суде, если не опровергается его подлинность, и он удостоверен  в установленном порядке.
Иностранные официальные документы признаются в суде письменными доказательствами без их удостоверения  в случаях, предусмотренных международным договором Российской Федерации.

В обоснование  решения суд может ссылаться на письменные доказательства, полученные  с помощью  электронно-вычислительной техники, при условии их надлежащего оформления в соответствии с установленным порядком,  фотографии, кинодокументы и т.д.

Доказательствами по делу служат и объяснения сторон,  третьих лиц, которые суд оценивает наряду с другими доказательствами. 

Как истребовать  необходимое доказательство?

Зная, что у работодателя есть документ, который послужит  прямым доказательством  вашей правоты в суде, но который работодатель  вам ни за что не покажет и уж тем более не отдаст, вы можете  прибегнуть к помощи  самого суда.

Как мы уже говорили, суд должен содействовать в установлении  фактических обстоятельств и правильного применения  законодательства  при рассмотрении и разрешении гражданского дела.

Если предоставление  доказательств  для сторон и лиц, участвующих в деле, затруднительно, то суд по их письменному ходатайству оказывает содействие  в собирании и истребовании необходимых доказательств. 
Такое ходатайство должно  содержать:

- указание на доказательства, которые собирается истребовать сторона,
- какие обстоятельства  по данному делу  могут быть подтверждены  или опровергнуты этим доказательством,

- какие причины препятствуют получению доказательства,

- место нахождения доказательства.

После получения  такого ходатайства суд выдает стороне запрос либо запрашивает  доказательство непосредственно.
Для ускорения проведения этого действия  сторона может самостоятельно подготовить текст   запроса как минимум в двух экземплярах,   который  затем будет подписан судьей.  

Если запрос вручается  лично лицу, принимающему входящую корреспонденцию, необходимо получить  на третьем экземпляре  отметку  о входящем номере  и дате поступления документа. Этот экземпляр остается  у вас.

Удерживать после такого запроса доказательства работодателю нет смысла. Либо на него будет наложен штраф, если  причины непредставления доказательства будут признаны судом  неуважительными, либо суд будет обосновывать свои выводы объяснениями другой стороны (статья 68 ГПК РФ).

Если письменный документ  представляет для вас ценность, можно написать  в суд заявление  о его возврате.

Вернуть можно не только подлинник, но и надлежаще заверенные копии  документов, которые приобщены  судом  к делу  в качестве письменных доказательств.

Письменное доказательство возвращается  по просьбе  лица только после вступления  решения в законную силу. Если  по каким-либо  серьезным  причинам документ необходим  до вступления решения в законную силу, у суда  также можно  попросить его.   Но  суд  вернет  его, если найдет это возможным, статья 72 ГПК РФ.

К делу прилагается копия этого письменного доказательства,  удостоверенная  судьей, и   распиской лица, получившего подлинник.  Поэтому следует  побеспокоиться  о снятии копии с документа заранее.

	Примерная форма
В ________________________________________суд

районный,   городской   (мировому судье)

от _________________________________________________
фамилия, имя, отчество

зарегистрированного по адресу  _________
_______________________________________________

место постоянной регистрации

почтовый адрес  ___________________________
ХОДАТАЙСТВО

об истребовании  доказательства по делу

   Мною, __________________________________________________________
фамилия, имя, отчество

заявлен иск  к ____________________________________________________

наименование  работодателя
о ___________________________________________________________________
(взыскании заработной платы, взыскании сумм премиальных выплат, восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула, взыскании морального вреда  и т.п.)
Прошу суд запросить  __________________________________________
____________________________________________________________________ ,

положение о премировании,  приказ о поощрении,  должностную инструкцию, приложение к коллективному договору, трудовой договор и т.п.

которое подтверждает  (опровергает) ________________________
_____________________________________________________________________

назвать  факт, который Вы хотите подтвердить (опровергнуть)
Данное доказательство  не могу получить  по причине отказа отдела кадров (руководителя) выдать мне  данный документ (письменное доказательство). Указанное доказательство  находится  в  __________________________ _____________________________________________________________________ наименование юридического лица, которое является работодателем

 по адресу ________________________________________________________
_______________________                                    «____»__________  200__ г.
 подпись заявителя                                                   дата


	

	

	

	Примерная форма
_______________________________________ 

должность, фамилия,  имя,
_______________________________________
отчество лица, у которого находится

_______________________________________

истребуемое   доказательство,
_______________________________________

                                  юридический адрес работодателя, _______________________________________
почтовый адрес  работодателя

ЗАПРОС

В_____________________________________________________________суде  
рассматривается   гражданское дело по иску     ____________________
____________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество заявителя  ходатайства

о___________________________________________________________________________

   взыскании заработной платы, взыскании сумм премиальных выплат, восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула, взыскании морального вреда  и т.п.

   На основании ч. 2 статьи 57 ГПК РФ  требую передать лично
 в руки (направить в суд)  ______________________________________________
____________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество заявителя  ходатайства (адрес суда)
 ___________________________________________________________________________ ,

(положение о премировании,  приказ о поощрении,  должностную инструкцию, приложение к коллективному договору, трудовой договор и т.п.)
которое служит  доказательством по данному делу.

Названное доказательство  должно быть представлено в суд в течение____________________________________________________________
срок назначается судом
За непредставление доказательств в указанный срок либо неизвещение  суда в течение  пяти дней с момента получения запроса об отсутствии  возможности  и причинах  представить указанное доказательство,   на   вас   может   быть    наложен   штраф   в  порядке 
части 3 статьи 57 ГПК РФ.

______________________
      подпись судьи




	Примерная форма

В _______________________________   суд

районный,   городской   
(мировому судье)

от ____________________________________________
                                                           фамилия, имя, отчество

зарегистрированного по адресу   ______
__________________________________________

место постоянной регистрации

почтовый адрес _______________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о  возврате письменного доказательства

   Мною, _____________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

заявлен иск  к _______________________________________________________

наименование  работодателя

о ______________________________________________________________________
 взыскании заработной платы, взыскании сумм премиальных 
________________________________________________________________________
выплат, восстановлении на работе и оплате вынужденного прогула, 
________________________________________________________________________
взыскании морального вреда  и т.п.
К  делу в качестве письменного доказательства было приобщено __________________________________________________________
наименование письменного доказательства

На основании статьи  72 ГПК РФ  прошу   вернуть   мне  названное  письменное   доказательство   ввиду   того,     что 

________________________________________________________________________
указать причину  истребования письменного доказательства

________________________________________________________________________

        Приложение:  копия ___________________________________________
                                               название письменного доказательства

_______________________                                     «_____»___________  200__ г.
 подпись заявителя                                                   дата



Протокол  судебного заседания,
как письменное  доказательство
Протокол судебного заседания  в гражданском судопроизводстве представляет  собой  особого рода  письменное доказательство произошедшего судебного разбирательства дела.

Ведение  судебного протокола  является  обязательным условием  гражданского процесса, без которого  любые  результаты  судебного разбирательства  юридически ничтожны, а судебное решение подлежит отмене.

Учитывая важность этого документа, его ведение и обжалование строго регламентировано  специальной главой  Гражданского  процессуального  кодекса, которая так и называется -  «Протоколы», глава 21.

Протокол ведет  секретарь судебного заседания, который не должен быть заинтересован в исходе дела. Поэтому  лица, участвующие в деле, вправе  заявлять секретарю судебного заседания  отвод.
В протоколе отмечаются  время и место  судебного заседания, состав суда, наименование дела, сведения о явке участников процесса, их объяснения, показания, заключения и прения, а также  все распоряжения  и определения суда, выносимые в заседании, сведения  об оглашении  вынесенных  постановлений и их разъяснений. 
Кроме того, протоколируются и отдельные процессуальные действия вне судебного заседания, например, осмотр на месте вещественных доказательств.

Записи в протоколе судебного заседания  делаются  в той последовательности, в какой  совершались процессуальные действия с момента  начала судебного  разбирательства до принятия решения.

Заявления (устные и письменные)  об отказе от иска, о признании иска,  о заключении мирового соглашения  заносятся в протокол и подписываются  истцом, ответчиком или обеими сторонами. 
Ходатайства  лиц, участвующих в деле,  о занесении в протокол  обстоятельств, которые  они считают существенными для дела,  подлежат разрешению председательствующим, а при возражениях против этого – всем составом суда путем вынесения определения.

Все зачеркивания, исправления и дописки  должны быть оговорены в конце протокола и удостоверены подписями. 

Протокол  должен быть изготовлен и подписан председательствующим и секретарем судебного заседания не позднее  5 дней после  окончания судебного заседания. А протокол  об отдельном процессуальном действии – не позднее следующего дня   после его совершения. 

С судебным протоколом  вправе знакомиться  участвующие  в деле лица, их представители. В  5- дневный  срок  со дня  подписания протокола  они могут подать письменные  замечания относительно  неточностей или неполноты документа. 
По истечении указанного срока  председательствующий в течение 5 дней вправе удовлетворить поступившие замечания,  а при несогласии  с ними -  вынести мотивированное определение  об их полном или частичном отклонении. 

СУДЕБНЫЕ  РАСХОДЫ
____________________________________________________________________
Какие судебные расходы несут  члены профсоюзов 
 и профсоюзные организации, если  решили  отстаивать свои права в суде?

Судебные расходы  включают в себя уплату государственной пошлины,  издержки, связанные  с рассмотрением дела.

Размер и порядок уплаты государственной пошлины, в т.ч. льготы,  устанавливаются  федеральным налоговым законодательством   (статьи  88,  89 ГПК РФ).

Налоговый   кодекс, статья 333.36,  содержит перечень  категорий лиц, освобожденных  от уплаты  государственной пошлины при обращении в суд, а также к мировым судьям.  Этот  перечень, в общем, такой же, как  был  ранее в ГПК РФ.

От уплаты  государственной пошлины  при обращении в суд, мировому судье освобождаются 

- истцы по искам о восстановлении на работе, взыскании заработной платы (денежного содержания) и иным требованиям, вытекающим из трудовых отношений, а также по искам о взыскании пособий (пп.1 пункта 1 статьи 333.36 Налогового кодекса РФ);

-  истцы по искам о возмещении вреда, причиненного увечьем, иным повреждением здоровья или смертью кормильца (пп.3 пункта 1 статьи 333.36 Налогового кодекса РФ).

Есть некоторые особенности  уплаты госпошлины, касающиеся пенсионеров и инвалидов. Они освобождаются от госпошлины  при обращении в суд общей юрисдикции (мировым судьям), по искам имущественного характера  к Пенсионному фонду РФ, к негосударственным пенсионным фондам либо к федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим  пенсионное обеспечение лиц, проходивших военную службу,  при условии, если  выступают в качестве истца   и получают пенсии, в порядке, установленном  пенсионным законодательством Росси  (пп. 5 пункт 2 статьи 333.36 НК РФ).

В любых делах, рассматриваемых судом общей юрисдикции, в т.ч. мировыми судьями,  от уплаты госпошлины  освобождаются истцы – инвалиды 1 или 2 группы (пп.2 пункт 2  статьи 333.36 НК РФ).

Инвалиды, пенсионеры и некоторые категории ветеранов освобождаются  от уплаты госпошлины, если они заявляют материальные требования  не более чем на 1 миллион рублей (пп. 3  статьи 333.36 НК РФ).

А вот среди ветеранов, имеющих  право не платить  госпошлину в случае защиты  своих ветеранских прав, нет такой категории, как ветеран государственной службы и ветеран труда (пп.3 пункт 2 статьи 333.36 НК РФ).

Таким образом, если  работник (профсоюзная организация)  заявляет требования, вытекающие из трудовых  правоотношений, госпошлину платить не надо. 

Прокуроры  по заявлениям в защиту прав, свобод и законных интересов граждан, неопределенного круга лиц или интересов Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и муниципальных образований также освобождены от  госпошлины.

О размере госпошлины при обжаловании в суд 

нормативного правового акта
Профсоюзная организация готовится  обжаловать нормативный правовой акт, который нарушает права членов профсоюза. Либо работник собирается обжаловать  нормативный правовой акт, который  нарушает его права. Платить ли госпошлину в этом случае? Ведь речь идет  о нарушении  таким нормативным правовым актом  трудовых прав работника?

В приведенном примере  уплатить госпошлину придется, поскольку  эта категория дел возникает не из трудовых  правоотношений, а из  публичных, статья 245 ГПК РФ.

Тоже  касается  уплаты государственной пошлины по заявлениям об оспаривании решений и действий (бездействия)  органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, государственных и муниципальных служащих. Даже если должностное лицо своим действием (бездействием) нарушило ваше трудовое право, госпошлину  при обжаловании уплатить необходимо.

Если нормативный правовой акт обжалует физическое лицо  - госпошлина  составит 100 рублей. Если истец организация, в т.ч. и профсоюзная,  пошлина составит 2000 рублей (пп.6 пункт 1 статьи 333.19 НК РФ).

При  обжаловании  действия (бездействие) органа государственной власти или должностного лица, нарушившего трудовые права работника, то в этом случае для члена профсоюза и  профсоюзной организации  госпошлина составит 100 рублей (пп.7 пункт 1 статьи 333.19 НК РФ).

Что делать, если нет  средств  на   уплату  государственной пошлины?

Для некоторых профсоюзных организаций  финансовая состоятельность очень больной вопрос. Причины разные:  малая численность  членов профсоюза,  предприятие в стадии банкротства,  зарплата давно не выплачивается, работодатель удерживает профсоюзные взносы. А права профорганизации  (члена профсоюза) нарушены  принятием нормативного правового акта либо действием (бездействием) чиновников. Как защитить  себя, где взять денег на уплату госпошлины? 

В прежней редакции статьи 90 ГПК РФ судья или суд,  исходя из имущественного положения  сторон, могли принять решение отсрочить или рассрочить  уплату госпошлины, либо   уменьшить ее размер.  Действующая с  января 2005 года  редакция статьи 90 ГПК РФ отсылает нас к налоговому законодательству, которое исключает возможность   уменьшить  размер  госпошлины. 

Выход есть. Согласно  статье 333.41 НК РФ возможна отсрочка или рассрочка  уплаты госпошлины, которая дается  по ходатайству  заинтересованного лица на срок до 6 месяцев. 

При подаче заявления (жалобы) в суд  общей юрисдикции  необходимо   приложить    письменное ходатайство об отсрочке (рассрочке) уплаты государственной  пошлины и документы, подтверждающие отсутствие средств.  Это может быть справка банка, где открыт счет профорганизации,  копия кассовой книги, справка из бухгалтерии  о задолженности по зарплате и неудержании членских взносов   и т.д. В ходатайстве  можно указать, что  членские взносы – единственный (основной) источник финансирования  деятельности профорганизации.
Что касается граждан, то Конституционный Суд Российской Федерации признал их право на освобождение  от государственной пошлины при условии, если уменьшение её размера, предоставление отсрочки (рассрочки) уплаты не обеспечивают беспрепятственный
доступ к правосудию (Определение Конституционного Суда РФ от 13.06.2006 N 272-О).

В каких случаях  возможен возврат

государственной пошлины?

Отвечая на этот вопрос, статья 93 ГПК РФ делает ссылку  на законодательство о налогах и сборах. 
Налоговый кодекс в пункте 1 статьи 333.40 предусмотрел возможность возврата госпошлины  частично или полностью когда:

·  государственная  пошлина уплачена  в большем размере, чем это предусмотрено главой 25.3 Налогового кодекса РФ;

·  заявление, жалоба, иное обращение возвращаются судом  или  отказано в их принятии;
·  прекращено производство по делу или заявление оставлено без рассмотрения судом общей юрисдикции или арбитражным судом, статья 248 ГПК РФ;
·  заключено мировое соглашение до принятия решения арбитражным судом возврату истцу подлежит 50 процентов суммы уплаченной им государственной пошлины. 
Данное положение не применяется в случае, если мировое соглашение заключено в процессе исполнения судебного акта арбитражного суда. 

Если государственная пошлина не возвращена, ее сумма засчитывается в счет уплаты государственной пошлины при повторном предъявлении иска, если не истек 3-годичный срок со дня вынесения предыдущего решения и к повторному иску приложен первоначальный документ об уплате государственной пошлины;

Итак, чтобы вернуть излишне  уплаченную (взысканную) сумму государственной пошлины плательщику надо в течение трех лет со дня ее уплаты обратиться с  заявлением в налоговый орган по месту совершения действия, за которое уплачена (взыскана) государственная пошлина.

К заявлению о возврате излишне уплаченной суммы государственной пошлины прилагаются: 
·  решения, определения и справки судов, органов и (или) должностных лиц, осуществляющих действия за которые уплачивается (взимается) государственная пошлина, 
·  акты налоговых проверок организаций и должностных лиц, свидетельствующих об обстоятельствах, послуживших основанием для полного или частичного возврата излишне уплаченной (взысканной) суммы государственной пошлины, 
·  платежные  поручения  или  квитанции  с    подлинной отметкой банка, подтверждающие уплату государственной пошлины, в случае, если государственная пошлина подлежит возврату в полном размере, а в случае, если она подлежит возврату частично, - копии указанных платежных документов.

	
	Примерная форма

В ____________ суд ____________________
     указать район               города,  области

от ____________________________________

   наименование профсоюзной организации

адрес ________________________________

местонахождение  организации



	ХОДАТАЙСТВО

об ___________________________ уплаты  госпошлины
                         отсрочке    (рассрочке)

_____________________________________________________________
наименование профсоюзной организации, заявляющей ходатайство

подготовлено   заявление    об    оспаривании     нормативного  правового акта _____________________________________________
             название нормативного  правового акта 

_____________________________________________________________
и кто его издал

Согласно  пп.6 п.1 статьи 333.19 НК РФ профсоюзной организации  следует уплатить  государственную пошлину в размере 2000 рублей.

Финансовое  положение нашей профсоюзной организации  не позволяет уплатить эту сумму _____________________________
                                                                    в настоящее время (единовременно)

Финансовая несостоятельность  нашей профорганизации  подтверждается  _______________________________________________
                      справкой об отсутствии денежных средств на счете,

____________________________________________________________________
копией кассовой книги профорганизации

На основании  вышеизложенного и руководствуясь  статьей 90 ГПК РФ, п.1 статьи 333.41 НК РФ

Прошу:

_____________________________ уплату государственной пошлины

              отсрочить (рассрочить)

на  __________________________________________________________
                  период рассрочки либо срок  отсрочки, но не более  6 месяцев

Приложение:

1. Справка  банка о состоянии расчетного счета.

2. Копия кассовой книги.

3.  другие документы.

Подпись уполномоченного лица                         


	
	Примерная форма

В _______________ суд _______________
        указать район                 города,  области
от __________________________________

фамилия, имя, отчество заявителя

проживаю по адресу_________________
адрес постоянной регистрации

	ХОДАТАЙСТВО

об ___________________________ уплаты  госпошлины
                         отсрочке    (рассрочке)

Мной,    ____________________________________________________
фамилия, имя, отчество заявителя

подготовлено заявление об оспаривании  действий ____________ _____________________________________________________________

указать  должность, фамилию,  имя, отчество лица, 

_____________________________________________________________
чьи действия  нарушают права члена профсоюза

Согласно  пп.7 п.1 статьи 333.19 НК РФ размер государственной пошлины, который я должен уплатить, составляет 100 рублей.

Виду того, что я  не получаю в течение  _______________ месяцев заработную плату и других источников доходов на сегодняшний день не имею,

руководствуясь  статьей 90 ГПК РФ,  статьей 333.41 НК РФ
Прошу:

____________________________  уплату государственной пошлины
         отсрочить (рассрочить)

на  __________________________________________________________
     период рассрочки либо срок  отсрочки, но не более  6 месяцев

 Приложение:

Справка  о  задолженности по заработной плате. 

Другие документы (перечислить)

Подпись заявителя                                              ________________



	
	Примерная форма

В ______________ налоговую инспекцию
                район                    

  ___________________________________
        города,  области, края, республики

от __________________________________

фамилия, имя, отчество заявителя, либо наименование профорганизации

почтовый  адрес _____________________
 регистрация заявителя    

	ЗАЯВЛЕНИЕ

о возврате  (излишне уплаченной суммы) госпошлины 

Мной,    ____________________________________________________
фамилия, имя, отчество заявителя – физического лица

____________________________________________________________

( либо наименование  профсоюзной организации)
было подано  заявление (жалоба) о ___________________________ 

                                                            (например: на  действия  государст-
_____________________________________________________________

венного    органа;    об   обжаловании   нормативного   правового   акта)

в __________________________________________________________________
наименование суда, куда подавалось заявление (жалоба)

_____________________________________________________________
выбрать вариант: госпошлина  уплачена  в большем размере; заявление  оставлено без движения; суд отказал в принятии заявления; производство по делу прекращено

Руководствуясь  статьями  93 ГПК РФ и  333.40 Налогового кодекса РФ,                            Прошу:
Вернуть     (излишне    уплаченную)    сумму        государственной пошлины в размере  ________________________________  рублей.
        Приложение:

       1.  Копия квитанции об уплате государственной пошлины.

       2.  Решение суда о  ___________________________________ .

Подпись заявителя                                                 «___»_____________
(уполномоченного лица)                                                            дата



Издержки,   связанные   с   рассмотрением   дела
Помимо госпошлины сторона  может  нести судебные  издержки. По сравнению  с положениями ГПК РСФСР перечень  возможных судебных расходов в новом кодексе расширен и не является исчерпывающим.

К числу  судебных издержек статья 94 ГПК РФ относит:

- суммы, подлежащие выплате свидетелям, экспертам, специалистам и переводчикам;

- расходы на оплату услуг переводчика, понесенные иностранными гражданами и лицами без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

- расходы на проезд и проживание сторон и третьих лиц, понесенные ими в связи с явкой в суд;

- расходы на оплату услуг представителей;

- расходы на производство осмотра на месте;

- компенсация за фактическую потерю времени, которая взыскивается   со  стороны,  недобросовестно заявившей  неосновательный иск или спор относительно иска, либо систематически противодействовавшей правильному и своевременному рассмотрению и разрешению дела в пользу другой стороны.  Размер компенсации определяет суд в разумных пределах и с учетом конкретных обстоятельств (статья  99 ГПК РФ);

- связанные с рассмотрением дела почтовые расходы, понесенные сторонами;

- другие признанные судом необходимыми расходы.

Следует знать, что если вы заявляете в судебном процессе ходатайство о вызове свидетеля, эксперта, переводчика или специалиста, то предварительно следует внести определенную сумму на банковский счет управления Судебного департамента (ч.1 ст.96 ГПК РФ).
В этот предварительный платеж входят расходы на проезд, проживание и суточные для вызванного вами свидетеля, эксперта, специалиста или переводчика. Если свидетель работает, за ним сохраняется средний заработок. А вот если он не состоит в трудовых отношениях, он имеет право на получение компенсации за потерю времени,  исходя их фактических затрат времени и установленного МРОТ (ч.2 ст.95 ГПК РФ).

Оплата эксперту и специалисту производится по соглашению, если эта работа не входит в круг их трудовых обязанностей (ст.95 ГПК РФ).
Сторона, в пользу которой состоялось решение, имеет право на возмещение судебных расходов за счет другой стороны,  убытков, причиненных обеспечением иска, а также на взыскание вознаграждения за потерю времени.

Суд, а также мировой судья может освободить гражданина (но не организацию) с учетом его имущественного положения от уплаты судебных расходов  или уменьшить их  размер. Это правило содержит часть  3 статьи  96 ГПК РФ.
ГПК РФ сводит на нет надежды малоимущих граждан или организаций  избежать судебных  расходов. И если  решение суда будет  не в вашу пользу, то  суд возложит  обязанность возместить  понесенные расходы на проигравшую сторону, т.е. на вас (ст. 90,  ч.1 ст. 98 ГПК РФ).

Особенности   взыскания   судебных   издержек
 по  трудовым  делам?

Вопрос о судебных издержках при обращении работника в суд по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, решается  в особом порядке, установленном статьёй 393  Трудового кодекса.  
Работник  освобождается от уплаты пошлин и судебных расходов, как при обращении непосредственно к мировому судье, в районный суд, так и при подаче заявления о несогласии с решением КТС. Эти  положения нашли подтверждение  в  статье   333.36 Налогового кодекса РФ. 
В Определении от 13.07.2004 года N43-В04-1  Верховный  Суд РФ указал, что сторона, освобожденная от уплаты судебных расходов (истец по иску о восстановлении на работе, оплате за время вынужденного прогула, компенсации морального вреда, взыскании задолженности по заработной плате), не должна производить оплату расходов, связанных с проведением судебной экспертизы.

Издержки,  понесенные судом в связи с рассмотрением трудового спора и государственная пошлина, от уплаты  которых работник был освобожден, взыскиваются с работодателя в федеральный бюджет пропорционально удовлетворенной части исковых требований.
Денежные суммы,  подлежащие выплате свидетелям, экспертам и специалистам или другие  связанные с рассмотрением дела расходы, признанные судом необходимыми, предварительно вносятся работодателем  на банковский счет управления  (отдела)  Судебного департамента  в субъекте Федерации.
Если вызов свидетелей, назначение экспертов,  привлечение специалистов и другие действия, подлежащие  оплате,  осуществляются по инициативе суда,  соответствующие расходы  возмещаются за счет средств  федерального бюджета.
Если  названные действия  осуществляются по инициативе мирового судьи, соответствующие расходы  возмещаются за счет средств  бюджета  субъекта  Российской Федерации,  на территории  которого действует мировой судья.
На основании Трудового кодекса  и Гражданского процессуального кодекса  только  работник, а не работодатель - организация  освобождается от судебных расходов.
В тех случаях, когда  работодателем  выступает  физическое лицо,  нормы гражданского процессуального законодательства  позволяют при  определенных обстоятельствах  освободить  его от  уплаты расходов полностью или в  части, а разница возмещается   за счет средств соответствующего бюджета. 

При удовлетворении иска   работника суд  по его заявлению присуждает  с работодателя  расходы  на оплату  услуг представителя (адвоката) в разумных пределах. При отказе  работнику в иске  оплата услуг представителя (адвоката) не производится.

Основанием  освобождения  гражданина от работы для участия в судебном заседании  является  представляемое работодателю судебное извещение в виде заказного письма, судебной повестки, телеграммы. Могут  быть использованы  иные средства связи,  обеспечивающие  фиксирование  судебного извещения.

Компенсация  за потерю времени в рамках статьи 99 ГПК РФ  возможна только в двух случаях: недобросовестности стороны, заявившей  неосновательный иск,  систематического  противодействия  правильному  и своевременному рассмотрению  и разрешению дела.

Статья  234  ТК РФ  возлагает на работодателя обязанность  возместить  работнику материальный ущерб, причиненный  в результате  незаконного лишения его возможности трудиться. Но работник, чье  исковое заявление  получило удовлетворение,  не вправе претендовать  на получение  соответствующей гарантии  в виде среднего заработка  за время отсутствия  на работе по причине рассмотрения его трудового спора в суде, если иное  не предусмотрено коллективным договором.
ПРОЦЕССУАЛЬНЫЕ    СРОКИ 

_____________________________________________________________________
Процессуальные сроки – это период времени, установленный   для совершения  процессуальных действий. Они устанавливаются  федеральным законом, либо назначаются судом.
Течение процессуального срока без указания конкретной даты, исчисляемого годами, месяцами или днями, начинается  на следующий  день  после даты или наступления события, которыми определено его начало. 

Их окончание – до 24 часов последнего дня срока исчисляемого: 

  годами – по истечении числа и месяца последнего года срока, 

  месяцами -  в соответствующее число последнего месяца.

Если жалоба или документы   сданы  в организацию почтовой связи до 24 часов последнего дня срока, срок не считается пропущенным. Суду предъявляется  квитанция о заказном почтовом отправлении документа.

В случае если последний день срока  приходится на нерабочий день, то днем его окончания  считается ближайший следующий за ним рабочий день.

Лицо, пожелавшее  обжаловать  процессуальные действия суда, но пропустившие для этого срок, должно в жалобе  поставить вопрос  и о восстановлении пропущенного срока и по существу  оспариваемого вопроса. Признав  причины пропуска  срока уважительными, суд восстанавливает его  и рассматривает  обстоятельства жалобы  по существу.

Трудовой кодекс дает работнику три месяца для обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора. Обратите внимание, если возник спор об увольнении, то у сотрудника есть всего лишь 1 месяц со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

Если сотрудники причинили работодателю ущерб, то у последнего есть год с момента обнаружения причиненного ущерба, чтобы защитить свои права в судебном порядке.

Если указанные сроки были пропущены, но по уважительной причине, то суд может восстановить пропущенный срок и рассмотреть дело по существу.

Необходимо учитывать, что судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам пропуска без уважительных причин срока обращения в суд или срока на обжалование решения комиссии по трудовым спорам, так как ТК РФ не предусматривает такой возможности. Не является препятствием к возбуждению дела в суде и решение комиссии по трудовым спорам об отказе в удовлетворении требования работника в связи с пропуском срока на его предъявление. Кроме того, исходя из положений ч. 6 ст. 152 и ч. 1 ст. 12 Гражданского процессуального кодекса РФ, вопрос о пропуске истцом срока обращения в суд может разрешаться судом при условии, если об этом заявлено ответчиком.

При подготовке дела к судебному разбирательству судья не вправе  предлагать какой-либо из сторон представлять доказательства или давать объяснения, связанные с пропуском  срока исковой давности.

Поэтому   заявление  о пропуске срока исковой давности  сделанное третьим лицом не является основанием  для применения   судом исковой давности   и наоборот является, если  соответствующее заявление  сделано стороной по спору (пункт 4 Постановления  Пленума ВС РФ от 12.11.2001 № 15).
Иными словами,  даже если  срок исковой давности  членом профсоюза пропущен, он вполне может  попытаться  осуществить в суде защиту  своего нарушенного права.
Процессуальные сроки  могут быть приостановлены  вместе с приостановлением производства по делу. При возобновлении производства процессуальные сроки  также возобновляются, а не назначаются заново.
Рассмотрим процессуальные сроки,  о которых важно знать  лицам,  решившимся  на защиту  своих трудовых прав в суде. Эти сроки касаются  процессуальных действий судьи. 

Какие  процессуальные сроки устанавливает  суд?
Суд  устанавливает длительность сроков  в зависимости от конкретных обстоятельств и вправе продлевать   их.

Судья может установить сроки  для:

· исправления  недостатков искового заявления
· исправления недостатков  в оформлении кассационной жалобы или представления;

· представления  письменных или вещественных доказательств;

· отсрочки  или рассрочки  исполнения  решения суда;

· изменения способа  и порядка  исполнения решения;

· исполнения решения суда  непосредственно ответчиком;

в исключительных случаях суд вправе обратить  решение  к немедленному  исполнению (ст.212 ГПК РФ).

О  сроках  приказного  производства
Работнику не выплачивают  начисленную зарплату. Он заявил требование в суд о выдаче судебного приказа. Когда  должен быть вынесен судьей судебный приказ?

Судебный приказ  судья должен  вынести  в течение 5 дней со  дня  поступления  в суд  заявления работника о выдаче судебного приказа  (статья 126 ГПК РФ).

Судье предоставлено 3 дня  с момента поступления заявления  на его проверку  и возвращение   заявителю  при наличии  к тому оснований (ст. 125 ГПК РФ).

Предположим, заявление  принято судом 1 числа. Днем  окончания процессуального срока  в этом случае будет  6 число, поскольку течение процессуального срока, согласно  части 3 статьи 107 ГПК РФ, начинается  на следующий день  после наступления события (в данном случае подачи заявления в суд). Именно  в период  со 2 по 6  число судья  должен вынести  судебный приказ. Если  шестое число  выпадает на нерабочий день,  окончание процессуального срока наступит в  следующий за ним  рабочий день.
При ситуации, когда процессуальное действие должно быть совершено непосредственно в суде или другой организации, срок истекает в тот час, когда в этом суде или этой организации по установленным правилам заканчивается рабочий день или прекращаются соответствующие операции (часть 4 статьи 108 ГПК РФ). 
Обжалование судебного приказа  производится в 10-дневный срок с момента получения  его копии должником.

Сроки  рассмотрения  исковых  заявлений
С момента обращения  с исковым заявлением  в суд решается  вопрос либо об отказе в принятии искового  заявления,  либо о возбуждении  искового производства, либо  об оставлении искового заявления  без движения, либо о возвращении искового заявления  заявителю.
Для этих процессуальных действий судье предоставляется 5 дней.
В случае отказа в принятии заявления  к производству гражданин  вправе в 10-дневный срок обжаловать  решение судьи,  подав  частную  жалобу.
О  времени  рассмотрения  гражданских дел 
 судом  первой  инстанции
Суд рассматривает  и разрешает дело по общему правилу  до истечения двух месяцев со дня поступления  заявления в суд. 
Дела о восстановлении на работе  должны быть закончены   до истечения месяца (часть 2 статьи 154 ГПК РФ).

Мировой судья  в течение пяти дней  со дня поступления искового заявления  решает вопрос принять или не принять  исковое заявление  к производству, о чем  выносит определение. Мировой судья  рассматривает дело  по существу в течение  месяца со дня принятия  заявления к производству (статьи 133, 154 ГПК РФ).

По отдельным категориям дел, требующим более быстрого рассмотрения,  федеральными законами  могут устанавливаться  сокращенные сроки  рассмотрения  и разрешения гражданских дел.  
Таблица

сокращенных сроков рассмотрения гражданских дел
	Содержание  заявления
	Срок рассмотрения  дела

	Исковое   производство

	О восстановлении на работе
	Не  более 1 месяца  со дня подачи 

(п.2 ст.154 ГПК РФ)

	О взыскании алиментов
	Не  более 1 месяца  со дня подачи 

(п.2 ст.154 ГПК РФ)

	По делам, возникающим  из публичных правоотношений

	Заявления об оспаривании нормативного правового акта
	Не более 1 месяца со дня подачи заявления 

(ст. 257 ГПК РФ)

	Заявления об оспаривании  решения, действия (бездействия) органа  государственной власти, органа  местного самоуправления, должностного лица,  государственного, муниципального служащего
	Не более 10 дней со дня подачи

(ст. 257 ГПК РФ)

	Заявление  о защите избирательных  прав и права  на участие в референдуме  граждан Российской Федерации, поданное  в суд в ходе  избирательной  кампании или подготовки референдума
	Не более 5 дней со дня подачи, но не позднее дня, предшествующего дню голосования

(ст. 260 ГПК РФ)

	Заявление  о защите избирательных  прав и права  на участие в референдуме  граждан Российской Федерации, поступившее в суд в день голосования или в день,  следующий за днем голосования
	Немедленно

(ст. 260 ГПК РФ)

	Заявление  о защите избирательных  прав и права  на участие в референдуме  граждан Российской Федерации, в случае  если факты, содержащиеся  в заявлении, требуют дополнительной проверки
	Не более 10 дней со дня подачи

(ст. 260 ГПК РФ)



	Заявления избирательной комиссии, зарегистрировавшей  кандидата (список кандидатов), заявления  кандидата,  зарегистрированного по тому же избирательному округу, избирательного объединения, избирательного блока, списки которых  зарегистрированы по тому же  избирательному округу, об отмене  регистрации кандидата (списка кандидатов)
	Не позднее, чем за 5 дней  до дня голосования 

(ст. 260 ГПК РФ)



	Заявление о расформировании избирательной комиссии, комиссии референдума не в ходе избирательной кампании
	Не более 14 дней со дня подачи

(ст. 260 ГПК РФ)

	Заявление о расформировании избирательной комиссии, комиссии референдума в ходе избирательной кампании, проведения референдума
	Не более 3 дней со дня подачи

(ст. 260 ГПК РФ)



	По делам о принудительной госпитализации гражданина в психиатрический стационар и принудительном психиатрическом освидетельствовании

	Заявление  о принудительной госпитализации гражданина в психиатрический стационар или о  продлении срока принудительной госпитализации  гражданина, страдающего  психиатрическим расстройством  
	Не более 5 дней со дня  возбуждения дела 

(ст. 304  ГПК РФ)



	Заявление врача-психиатра  о принудительном  психиатрическом освидетельствовании гражданина
	Не более 3 дней со дня подачи

(ст. 306 ГПК РФ)


На практике сроки рассмотрения  и разрешения трудовых споров, установленные   правилами   статьи 154 ГПК  РФ,  нередко  нарушаются.

При затягивании  рассмотрения дела, нарушении установленных процессуальных сроков судьей возможно обращение с письменным заявлением к председателю соответствующего суда.

По данной проблеме  Пленум Верховного Суда РФ в Постановлении от 18.11.1999 г. № 79  указал  на недопустимость волокиты при производстве по судебным делам. Что  несоблюдение установленных законом сроков производства по уголовным и гражданским делам существенно нарушает конституционные права граждан на судебную защиту, а также противоречит общепризнанным принципам и нормам международного права, которые закреплены, в частности, в статье 10 Всеобщей декларации прав человека, в пункте 1 статьи 6 Европейской конвенции о защите прав человека и основных свобод, в пункте 3с статьи 14 Международного пакта о гражданских и политических правах. 

	Примерная  форма
Председателю ________________  суда
________________________________________
фамилия, имя, отчество председателя суда

от   ___________________________________
                                                 фамилия, имя, отчество заявителя

проживающего  по адресу: _______________

_____________________________________________

                                            место постоянной регистрации

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о нарушении срока рассмотрения гражданского дела

В производстве ___________________________________________ судьи

федерального, мирового

____________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество судьи

находится дело  о _____________________________________________

                                восстановлении на работе  и др.
Я являюсь истцом по данному делу.

Исковое заявление поступило в суд  «____» ___________________ 

(Если дело рассматривается мировым судьей:

Исковое заявление принято к производству «_____» ___________ )

Срок рассмотрения и разрешения дела  согласно  части 1 статьи 154 ГПК РФ составляет два месяца (один месяц в случае незаконного увольнения).

Считаю, что неоднократный перенос  судьей  рассмотрения данного дела, необоснован.

На основании вышеизложенного, руководствуясь пунктом 2 Постановления Пленума  Верховного Суда РФ от 25.06.1996 г. № 4 «О выполнении судами  Постановления Пленума  Верховного Суда РФ от 24.08.1993 г. №7 «О сроках рассмотрения уголовных и гражданских дел  судами Российской Федерации», 
ПРОШУ ВАС:

Принять меры к устранению волокиты производства по моему делу.
____________________                      ______________________________

подпись                                              фамилия, имя, отчество заявителя
«_____» __________  200__ год.




СУДЕБНЫЙ  ПРИКАЗ 
_____________________________________________________________________

До сих пор мы рассматривали  общие составляющие гражданского  процесса, которые  могут быть применимы  на любой его стадии. Теперь остановимся  на видах производства в суде. Начнем  с производства  в суде первой инстанции, а именно с  приказного производства.
Судебный приказ представляет  собой  постановление, вынесенное  судьей единолично на основании заявления о взыскании денежных сумм или об истребовании движимого имущества от должника.

Особенностью  приказного производства является   упрощенная процедура судебного разбирательства в суде, поскольку  в заявляемых требованиях лица, защищающего свое нарушенное право в суде, отсутствует спор. То есть  заявленные требования  бесспорны и признаются  противоположной стороной. Судебный приказ является одновременно исполнительным документом и приводится в исполнение в порядке, установленном для исполнения судебных постановлений. Он стал инструментом  лиц наемного труда, желающих реально добиться положенных выплат. 
По каким требованиям выдается судебный приказ?

Судебный приказ выдается, если требование основано:

· на нотариально удостоверенной сделке;

· на сделке, совершенной в простой письменной форме;

· на совершенном нотариусом протесте векселя в неплатеже, неакцепте и недатировании акцепта;

А также при  заявлении требования:

· о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей;
· о взыскании с граждан недоимок по налогам, сборам и другим обязательным платежам;

· о взыскании начисленной, но не выплаченной работнику заработной платы;
· о взыскании расходов, произведенных в связи с розыском ответчика, или должника и его имущества, или ребенка, отобранного у должника по решению суда, а также 
расходов, связанных с хранением имущества должника, выселенного из занимаемого им жилого помещения.

Основанием обращения работника в суд с заявлением о вынесении судебного приказа может служить  нарушение  работодателем сроков выплаты начисленной, но не выплаченной заработной платы если:
во-первых, это   конкретная сумма, т.е. заработная плата начислена, 
во-вторых, выплата денег не произведена в установленные сроки,
в-третьих, отсутствует спор о размере  причитающейся  выплаты.

Справка. В соответствии со статьей 136 ТК РФ зарплата выплачивается  не реже  чем каждые полмесяца в день, установленный  правилами внутреннего распорядка организации, коллективным договором. 
Для отдельных  категорий работников  федеральным законом могут  быть установлены иные сроки выплаты заработной платы. При совпадении  дня выплаты  с выходным или праздничным  нерабочим днем, выплата заработной платы производится  накануне этого дня, а  оплата отпуска производится не позднее,  чем за три дня до его начала.

В какой суд подается заявление  о вынесении судебного приказа?

Заявление  о вынесении судебного приказа подается мировому судье, который   расположен по месту  нахождения организации - должника. 
По делам,  связанным с защитой трудовых прав,  заявитель, кроме того, имеет возможность  по своему усмотрению подать заявление мировому судье   по месту своего жительства,  по месту нахождения филиала или представительства (альтернативная подсудность). 
Поскольку  заявление  о вынесении судебного приказа  основано  на требовании о взыскании начисленной, но не выплаченной  работнику заработной платы, госпошлину платить не надо.

О содержании  заявления   
В заявлении о вынесении судебного приказа указывается:
1) наименование суда, в который подается заявление;
2) наименование взыскателя, его место жительства или место нахождения;
3) наименование должника, его место нахождения;

Должником  по  заработной плате, как правило, является организация, являющаяся юридическим лицом.  Ее место нахождения (адрес), адреса филиалов и представительств  значатся  в  учредительных документах, например в уставе;
4) требование взыскателя и обстоятельства, на которых оно основано;
5) документы, подтверждающие обоснованность требования взыскателя.
6) перечень прилагаемых документов.
Заявление о вынесении судебного приказа подписывается взыскателем. К заявлению, поданному представителем, прилагается  документ (доверенность), удостоверяющий его полномочия на  подписание  соответствующего заявления (ст. ст.  54 и 124 ГПК РФ).

Причины, по которым судом может быть отказано  в принятии заявления о вынесении судебного приказа,  перечислены  в статье 125 ГПК РФ:

1) заявлено требование,  которое не предусматривается  статьей 122 ГПК РФ  (см. стр.53);

2) место жительства или место нахождения должника находится вне пределов Российской Федерации;

3) отсутствуют документы, подтверждающие заявленное требование;

4) из заявления и представленных документов усматривается наличие спора о праве;

5) заявленное требование не оплачено государственной пошлиной.

6) заявление не отвечает требованиям  статей 134, 135  Гражданского процессуального кодекса.
	Примерная форма

В ____________________________ суд
                    наименование  суда

Вариант  для подачи  заявления мировому судье:
В судебный участок № __________________
________________ района г.______________

Мировому судье ____________________

                                  фамилия, имя, отчество

Взыскатель ________________________

фамилия, имя, отчество    
проживающий по адресу:_____________

Должник __________________________

                         наименование организации

адрес:____________________________

Заявление

о вынесении судебного приказа

Я, ____________________ , работаю ________________________
  фамилия, имя, отчество                                             наименование

_____________________________________________________________
     должности согласно трудовому договору и штатному расписанию
в ___________________________________________________________
наименование  организации

За период  с _________________ 200__ года  по _________________ 200__ года   мне начислена  заработная плата  в размере  ____________________ рублей ____________ копеек.

Согласно  пункту _____________________________________________

                         трудового договора, правил внутреннего трудового  

_____________________________________________________________________

                             распорядка, коллективного договора

заработная плата  выплачивается  два раза в месяц: _____ и _______  числа месяца.   Указанная сумма  мне до сих пор не  выплачена.

На основании изложенного, руководствуясь  статьей 122 Гражданского процессуального кодекса РФ, 

ПРОШУ:
Выдать судебный приказ  о взыскании начисленной, но не выплаченной  суммы заработной платы в размере  _________рублей _______________ коп.   с  должника  в  мою  пользу.
Приложение:

1. трудовой договор.

2. справка  о размере невыплаченной заработной платы.

3. копия заявления.
Дата                                                                                   подпись



Что представляет собой судебный приказ?

Форма и содержание судебного приказа должны строго соответствовать  закону, статье 127 ГПК РФ, что  важно для   исполнения приказа в принудительном порядке, т.к. он одновременно является и исполнительным документом. При его получении следует удостовериться, что  в  судебном приказе указаны:

1) номер производства и дата вынесения приказа;

2) наименование суда, фамилия и инициалы судьи, вынесшего приказ;

3) наименование, место жительства или место нахождения взыскателя;

4) наименование, место жительства или место нахождения должника;

5) закон, на основании которого удовлетворено требование;

6) размер денежных сумм, подлежащих взысканию, или обозначение движимого имущества, подлежащего истребованию, с указанием его стоимости;

7) размер неустойки, если ее взыскание предусмотрено федеральным законом или договором, а также размер пеней, если таковые причитаются;

8) сумма государственной пошлины, подлежащая взысканию с должника в пользу взыскателя или в доход соответствующего бюджета.

Судебный приказ составляется на специальном бланке в 2 экземплярах. Один экземпляр  остается в производстве суда. 
Для должника изготавливается и высылается копия судебного приказа, по получении которой   в течение 10  дней он имеет право представить возражения. 

В случае поступления  от должника в установленный срок возражений, судья отменяет судебный приказ. В определении об отмене судебного приказа разъясняется взыскателю, что заявленное требование им может быть предъявлено в порядке искового производства. Копии определения суда об отмене судебного приказа направляются сторонам не позднее трех дней после дня его вынесения.

Если в установленный срок от должника не поступят в суд возражения, судья выдает взыскателю второй экземпляр судебного приказа, заверенный гербовой печатью суда, для предъявления его к исполнению. По просьбе взыскателя судебный приказ может быть направлен судом для исполнения судебному приставу-исполнителю. На практике нередко для ускорения исполнения приказа взыскатель сам обращается  к судебным приставам-исполнителям с заявлением об его исполнении. Направлять  заявление  о возбуждении исполнительного производства   в службу судебных приставов-исполнителей по почте следует заказным письмом с уведомлением.
	Примерная форма

В Службу   судебных  приставов-исполнителей

Взыскатель ____________________________

                    фамилия, имя, отчество

проживающий по адресу:________________

_______________________________________

Должник _______________________________

                         наименование организации

юридический адрес:_____________________

________________________________________

почтовый адрес:________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ 

О ВОЗБУЖДЕНИИ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОИЗВОДСТВА

Федеральным (мировым) судьей  ________________________
                             фамилия, имя, отчество

_____________________________________________________________

наименование  суда

мне  был выдан судебный приказ № ___  от    «___» _______200_ г.
Руководствуясь  частью 1 статьи 130 ГПК РФ, частью 1 статьи 9  ФЗ «Об исполнительном производстве»,

ПРОШУ:

Возбудить исполнительное производство  в отношении  должника __________________________________________________
полное наименование должника

находящегося по адресу _____________________________________
_____________________________________________________________
указать фактическое местонахождение должника

ПРИЛОЖЕНИЕ:       судебный приказ №__  

       от «_____»  __________ 200__ года 

«_____»  _______ 200__ г.                                                  подпись



ИСКОВОЕ  ПРОИЗВОДСТВО 
___________________________________________________________________
Исковое производство один из видов  гражданского судопроизводства и способов  защитить свое нарушенное право в суде.

Основаниями начала судебного рассмотрения трудового спора являются:

1. Подача искового заявления в суд:

1.1. Если работник за защитой своего права обращается непосредственно в суд, минуя КТС.

1.2. Рассмотрение исковых заявлений работников, работодателями которых являются физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями.

1.3. Если пропущен срок исковой давности, и суд восстанавливает этот срок и рассматривает трудовой спор по существу.

1.4. О признании забастовки незаконной.

1.5. Об определении размера возмещения убытков, причиненных работодателю в результате проведения незаконной забастовки.

1.6. О возмещении морального вреда.

1.7. О восстановлении на работе.

1.8. Об изменении даты и формулировки причины увольнения.

1.9. О переводе на другую работу.

1.10. Об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы.

1.11. О неправомерных действиях (бездействии) работодателя при обработке и защите персональных данных работника.

1.12. О возмещении работником ущерба, причиненного работодателю.

1.13. Об отказе в приеме на работу.

1.14. Лицами, считающими, что они подверглись дискриминации.

2. Обжалование:

2.1. Актов Федеральной инспекции труда.

2.2. Локальных нормативных актов, которые работодатель принял без учета представительного органа работника.

2.3. Решений органов исполнительной власти об установлении на период забастовки необходимого штата работ при недостижении соглашения между сторонами и профсоюзом.

2.4. Отказа работодателя в проведении расследования несчастного случая на производстве.

2.5. Увольнения работника при недостижении соглашения между работодателем и профсоюзом, когда необходимо учитывать мнение профсоюза.

2.6. Решения работодателя о неудовлетворительном результате по итогам испытания.

2.7. Различных неправомерных действий при обработке и защите персональных данных.

2.8. Решений КТС.

3. Перенос трудового спора из КТС в суд путем подачи искового заявления:

3.1. Если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок.

3.2. Если работодатель или работник обратились с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

Как составить  и  подать исковое заявление 

по трудовому спору,  чтобы  в  дальнейшем  суд не  принял решение  о  его возвращении,  отказе   либо  оставлении   без   движения?

Из статьи 131 ГПК РФ  посвященной форме и  содержанию искового заявления  следует, что в исковом заявлении  должно быть  четко и грамотно сформулировано, в чем заключается  нарушение, либо  угроза нарушения прав и свобод,  законных интересов истца,  каковы его требования.

Исковое заявление подается в суд в письменной форме и  должно содержать: 

1) Наименование суда, в который подается заявление.

При решении вопроса, какому судье  подать исковое заявление: в районный суд или  мировому, -  необходимо воспользоваться статьей 23 ГПК РФ.

Мировой судья разрешает все дела, возникающие из трудовых отношений, за исключением дел о восстановлении на работе и дел о разрешении коллективных трудовых споров, а также дела по имущественным  спорам при цене иска не превышающей пятисот минимальных размеров оплаты труда, установленных федеральным законом на день подачи заявления. Если цена иска  свыше  500 «минималок», такие имущественные споры  рассмотрит районный суд. Иные дела, вытекающие из семейно-правовых отношений, независимо от цены иска,  за исключением дел об оспаривании отцовства (материнства), об установлении отцовства, о лишении родительских прав, об усыновлении (удочерении) ребенка и иные категории дел.

2) Наименование истца, его место жительства или, если истцом является организация, ее место нахождения, а также наименование представителя и его адрес, если заявление подается представителем.

Понятие «место жительства» истца важно для определения подсудности, т.е. в какой суд следует подавать  исковое заявление: по месту жительства истца, или месту нахождения ответчика. Иски о восстановлении трудовых прав  могут предъявляться как по месту жительства истца, так и по месту нахождения ответчика.

3) Наименование ответчика, его место жительства или, если ответчиком является организация, ее место нахождения.

4) В чем заключается нарушение либо угроза нарушения прав, свобод или законных интересов истца и его требования.

5) Обстоятельства, на которых истец основывает свои требования, и доказательства, подтверждающие эти обстоятельства.

6) Цена иска, если он подлежит оценке, а также расчет взыскиваемых или оспариваемых денежных сумм.

По общему правилу, если   заявлено исковое требование, подлежащее оценке (например, взыскивается сумма задолженности по заработной плате), в исковом заявлении перед заголовком  указывается «цена иска». Это необходимо  для правильного расчета уплаты государственной пошлины.

Истец, защищающий свои  трудовые права, освобожден от уплаты государственной пошлины. А вот проигравший судебный процесс ответчик, независимо от этого обязан ее  внести  (пп.2 п.2 статьи 333. 17 Налогового кодекса РФ).

7) Сведения о соблюдении досудебного порядка обращения к ответчику, если это установлено федеральным законом или предусмотрено договором сторон.
Органами, которые могут рассматривать индивидуальные трудовые споры являются комиссии по трудовым спорам (КТС) и суд (статья 382 ТК РФ).

Суд, как правило, рассматривает споры, которые уже были предметом рассмотрения КТС. Является ли  рассмотрение  спора, подведомственного комиссии по трудовым спорам обязательным  досудебным порядком урегулирования трудового спора?  
Верховный Суд  РФ в пункте  2 Постановления Пленума от 17 марта 2004 г. N 2, разъяснил, что гарантирует каждому право на судебную защиту статья  46 Конституции России.  Трудовой кодекс не содержит положений об обязательности предварительного внесудебного порядка разрешения трудового спора КТС. Поэтому   лицо  считающее, что его права нарушены, по собственному усмотрению выбирает способ разрешения индивидуального трудового спора и вправе первоначально обратиться в комиссию  по трудовым спорам (кроме дел, которые рассматриваются непосредственно судом), а затем, в случае несогласия с решением КТС, - в суд в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии, либо сразу обратиться в суд.

Не требуют обращения в комиссию по трудовым спорам, а рассматриваются непосредственно  судом  индивидуальные трудовые споры по заявлениям:

работника - о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об изменении даты и формулировки причины увольнения, о переводе на другую работу, об оплате за время вынужденного прогула либо о выплате разницы в заработной плате за время выполнения нижеоплачиваемой работы;

работодателя - о возмещении работником вреда, причиненного организации, если иное не предусмотрено федеральными законами.
об отказе в приеме на работу;

лиц, работающих по трудовому договору у работодателей - физических лиц;

лиц, считающих, что они подверглись дискриминации.

8) Перечень прилагаемых к заявлению документов.

В заявлении могут быть указаны номера телефонов, факсов, адреса электронной почты истца, его представителя, ответчика, иные сведения, имеющие значение для рассмотрения и разрешения дела, а также изложены ходатайства истца.

Исковое заявление подписывается истцом или его представителем, при наличии у последнего  полномочий на подписание заявления и предъявление его в суд. 

Исковое заявление  без подписи служит основанием  для суда  вернуть исковое заявление.

Вопрос  о принятии искового заявления  решается судьей  в течение пяти дней. 
О принятии заявления к производству судья  выносит определение.

	
	Примерная форма

В _____________________________ суд
наименование суда первой инстанции

Вариант для подачи мировому судье:

В судебный участок № _______________

___________ района г. _______________

Мировому судье ____________________

                                                 фамилия, имя, отчество
Истец ____________________________
                                фамилия, имя, отчество

проживающий по адресу: ___________
Ответчик: ________________________
                        наименование  организации

юридический адрес: _______________
почтовый адрес: ___________________
цена иска 3000 рублей



	ИСКОВОЕ  ЗАЯВЛЕНИЕ 

о взыскании заработной платы

Я работаю  в ___________________________________________
                наименование организации

в должности  ________________________________________________
За период с «_____» __________ 200__ по «_____» __________ 200__ мною недополучена  сумма заработной платы в размере  3000 рублей.

Считаю, что работодатель  незаконно лишил  меня части  заработной платы по следующим основаниям:

Согласно  п. _____ трудового (коллективного) договора  от «_____» __________ 200__ г.  моя заработная плата состоит из  должностного оклада согласно штатному расписанию и ежемесячных премиальных выплат.

Положение о премировании предусматривает установление  премиального вознаграждения  в процентном отношении от должностного оклада и выплачивается  в зависимости от  качества произведенной продукции (выполненных услуг) за учетный месяц.

Положение  допускает  снижение премии за низкое качество произведенной продукции (услуг),  но не лишение ее по этой причине.

Приказом  генерального директора  от «____» ________ 200__ г. №____ мне объявлен  выговор  за нарушение трудовой дисциплины, и  я   лишен  премии  за текущий месяц.
Комиссия по трудовым спорам  в организации отсутствует.

На основании  статей 382, 391 Трудового кодекса РФ, части 1 статьи 22 ГПК РФ,

ПРОШУ:

Взыскать  с ___________________________________________

                                       наименование  организации

в мою пользу  сумму невыплаченной заработной платы, в части  премиальной выплаты в размере 3000 рублей.

Выдать запрос  на получение  у  ответчика  следующих документов:

1. Справку о размере средней заработной платы;

2. Положение о премировании;

3. штатное расписание;

4. справку о начисленной и невыплаченной заработной плате за период  _____________________________________________
Приложение:

1. копия искового заявления.

2. трудовой договор.

3. копия приказа о лишении премии,

4. расчет недополученной суммы  заработной платы  
       в 2-х экземплярах.

Подпись ______________________                    (_____________)

истца

 «____» ______________________ 200__ г.
              дата подачи заявления




Примерная форма прилагаемого расчета:

Расчет

Заработная плата  за месяц составляет:
Должностной оклад – 3000 рублей,

Премиальное вознаграждение – 100% от должностного оклада: 3000 руб. х 100%= 3000 рублей.

Сумма недополученной зарплаты  составила 3000 рублей.

Подпись ___________                                          _____________
истца

В каких случаях суд  отказывает в принятии заявления?

Судья  вправе отказать  в принятии искового заявления исключительно в случаях перечисленных в статье 134 Гражданского процессуального кодекса:

- если  заявление  не подлежит рассмотрению и разрешению в порядке гражданского судопроизводства;

- если заявление предъявлено в защиту прав, свобод или законных интересов другого лица государственным органом, органом местного самоуправления, организацией или гражданином, которым нормами ГПК РФ  или другими федеральными законами не предоставлено такое право;

- в заявлении, поданном от своего имени, оспариваются акты, которые не затрагивают права, свободы или законные интересы заявителя;

-  если  имеется вступившее в законную силу решение суда по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;

- или определение суда о прекращении производства по делу в связи с принятием отказа истца от иска или утверждением мирового соглашения сторон;

- если  имеется ставшее обязательным для сторон  и принятое по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям решение третейского суда, за исключением случаев, когда суд отказал в принудительном его исполнении.

На практике  имеют место факты, когда судьи не принимают  заявления граждан, ссылаясь на то, что оно составлено неправильно и советуют обратиться за помощью к адвокату. 
Следует иметь в виду, что других случаев, когда  в принятии искового заявления  судом может быть отказано, закон не предусматривает.

Об отказе в принятии искового заявления судья выносит мотивированное определение, которое должно быть в течение пяти дней со дня поступления заявления в суд вручено или направлено заявителю вместе с заявлением и всеми приложенными к нему документами.

На определение   об отказе  в принятии заявления  можно подать частную жалобу через суд его вынесший. 

Когда  судья  не принимает  исковое заявление к производству, можно направить его по почте заказным письмом с уведомлением. В этом случае  суд должен будет  принимать решение  в соответствии с  нормами  Гражданского процессуального кодекса. И если  ваше заявление  соответствует  требованиям статьи  131 ГПК РФ, оплачено государственной пошлиной и подсудно данному суду, суд обязан принять его к своему производству.

Чем «грозит» отказ в принятии искового заявления?
Отказ в принятии искового заявления  препятствует  обращению заявителя в суд с иском к тому же  ответчику, о том же предмете и по тем же основаниям,  статья 134 ГПК.
Последствия возвращения судом  искового заявления
Судья  может возвратить  исковое заявление только в случаях  предусмотренных статьей 135 ГПК РФ если: 

1) истцом не соблюден установленный федеральным законом или договором сторон досудебный порядок урегулирования спора либо истец не представил документы, подтверждающие соблюдение досудебного порядка урегулирования спора с ответчиком, если это предусмотрено федеральным законом для данной категории споров или договором;

2) дело неподсудно данному суду;

3) исковое заявление подано недееспособным лицом;

4) исковое заявление не подписано или исковое заявление подписано и подано лицом, не имеющим полномочий на его подписание и предъявление в суд;

5) в производстве этого или другого суда либо третейского суда имеется дело по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниям;

6) до вынесения определения суда о принятии искового заявления к производству суда от истца поступило заявление о возвращении искового заявления.

О возвращении искового заявления судья выносит мотивированное определение, в котором указывает, в какой суд следует обратиться заявителю, если дело неподсудно данному суду, или как устранить обстоятельства, препятствующие возбуждению дела. 

Определение суда должно быть вынесено в течение 5 дней со дня поступления заявления в суд и вручено или направлено заявителю вместе с заявлением и всеми 
приложенными к нему документами.

Возвращение искового заявления не препятствует повторному обращению истца в суд с иском к тому же ответчику, о том же предмете и по тем же основаниям, если истцом будет устранено допущенное нарушение. 
Определение судьи о возвращении заявления может быть  обжаловано.

А вот при   оставлении искового заявления  без движения, судья предоставляет  истцу срок,  в течение которого  последний должен  устранить недостатки. Например, предоставить письменный расчет взыскиваемой суммы, который не приложен  к исковому заявлению о взысканию заработной платы.

Если истец не уложится  в срок, назначенный судьей, исковое заявление ему возвращается со всеми  приложенными к нему документами (часть 2 статьи 136 ГПК РФ).

Что означает  «решение в окончательной форме»?

Решение  суда состоит из   четырёх частей:

- вводная, где указывается  дата и место принятия решения суда, наименование суда, принявшего решение, состав суда, секретарь судебного заседания, стороны, другие лица, участвующие в деле, их представители, предмет спора или заявленное требование.

- описательная часть, содержит   требование истца, возражения ответчика и объяснения других лиц, участвующих в деле.

-  мотивировочная часть решения суда, где приводятся   обстоятельства дела, установленные судом;

 доказательства, на которых основаны выводы суда об этих обстоятельствах;

 доводы, по которым суд отвергает те или иные доказательства; 

законы, которыми руководствовался суд.

- резолютивная часть решения суда,  содержит  выводы суда об удовлетворении иска либо об отказе в удовлетворении иска полностью или в части, указание на распределение судебных расходов, срок и порядок обжалования решения суда.

Решение, которое содержит все названные части, имеет окончательную форму.

Как  устранить  недостатки  судебного  решения?
Ошибки, допущенные  судом  при вынесении решения, могут быть исправлены вышестоящим  судом. Вместе с тем, если  в момент  изготовления  судьей решения  до его оглашения в тексте были  допущены описки, искажения фамилии, имени, отчества, явные  арифметические  ошибки, они  должны быть исправлены и оговорены подписями  судей. 
Порядок исправления  такого рода недостатков, обнаруженных после оглашения решения иной и  закреплен в статье 200 Гражданского процессуального кодекса. Описки или явные  арифметические  ошибки, допущенные  в решении, исправляются судом по своей инициативе или по  заявлению участвующих  в деле лиц в судебном заседании.

Может возникнуть необходимость в разъяснении судебного решения. Разъяснение может касаться исключительно вопросов, разрешенных судом, и допускается, если оно еще не исполнено или не истек срок принудительного исполнения.  
Статья 201 ГПК РФ  допускает принятие судом по своей инициативе или по заявлению  участвующих  в деле лиц дополнительного  решения. Это возможно  в 10-дневный срок до вступления решения в законную силу для   исправления такого недостатка, как  неполнота.

Например,  по иску  о восстановлении на работе и взыскании оплаты за время вынужденного прогула суд взыскал  в пользу истца  определенную денежную сумму, не указав, восстанавливается  ли он на работе. В такой ситуации условия  для разрешения обоих  требований имелись, но ответа  на одно из них суд не дал. Или  судом не разрешен вопрос о судебных расходах.
По заявлению  взыскателя  или должника  суд, рассмотревший дело, может  произвести  соответствующую  индексацию взысканных  судом денежных средств на момент  исполнения решения суда (статья 208 ГПК).
В перечисленных случаях участвующие в деле лица извещаются  о времени и месте судебного заседания, но их отсутствие  не препятствует  рассмотрению вопроса о  внесении исправлений. Принятое решение и определение может быть обжаловано в вышестоящий суд.

ПРОИЗВОДСТВО В СУДЕ ВТОРОЙ ИНСТАНЦИИ

_____________________________________________________________________

Апелляционное производство по обжалованию 
решений  и определений мировых судей

В гражданском процессуальном кодексе РСФСР  апелляционное производство  появилось  с вводом  института мировых судей, когда в 2000 году  он был дополнен  главой 35 прим. «Апелляционное производство по пересмотру решений и определений  мировых судей». 
В современном гражданском судопроизводстве России  апелляционная жалоба  сохранилась и подается только на  постановления мирового судьи.

Порядок апелляционного  обжалования  
решений мирового судьи
Право апелляционного обжалования возникает у сторон  и других  участвующих в деле лиц в течение  10 дней    со дня   принятия  мировым судьей  решения в окончательной форме 
На решение мирового судьи    подается  апелляционная    жалоба, адресованная районному суду. Она  может  быть подана только  через мирового судью, вынесшего решение.

Мировой судья  после получения  апелляционной жалобы направляет лицам, участвующим в деле, копии  жалобы и копии приложенных документов.

В свою очередь лица получившие копии  жалобы  имеют право  представить  судье (либо районному суду) письменные возражения с приложением документов, обосновывающих эти  возражения.

По истечении  десяти дней (срок, в течение которого  обжалуется решение мирового судьи)  он направляет дело с апелляционной жалобой  и поступившими возражениями  в районный суд (часть 3 статьи 325 ГПК РФ).

Прокурор, участвующий в деле, вправе  внести в указанный срок  апелляционное представление.

Обжаловаться   может  решение, как в целом, так  и в части (мотивы решения, резолютивная часть).
В отличие от заочного решения, судебный приказ  не подлежит  обжалованию в апелляционном порядке (ст.ст. 129, 237 ГПК РФ).

Когда вступают  в силу решения мировых судей  
 по гражданским делам?

Решения суда по общему правилу вступают в законную силу через  10 дней после их принятия, если  не были обжалованы.

Решение мирового судьи   вступает в законную силу после  рассмотрения апелляционной жалобы  районным судом, если обжалуемое решение не отменено.

Если  решение мирового судьи отменено или изменено районным судом  и принято  новое решение, последнее вступает в законную силу немедленно.

Что  необходимо указать в апелляционной жалобе?
Апелляционная жалоба подается в письменной форме. В ней должны быть указаны: 

1. Наименование  районного (городского)  суда, в который  адресуется жалоба.

2. Наименование лица, подающего жалобу, его место жительства или место нахождения.
3. Указание на обжалуемое решение мирового судьи.

4. Доводы жалобы.

Решение суда  должно быть  законным и обоснованным. Это значит, что оно вынесено  при точном соблюдении норм процессуального права и в полном соответствии  с нормами материального права, которые подлежат применению к данной ситуации.
В апелляционной жалобе приводятся доводы о том, что решение, вынесенное мировым судьей, не основано на законе либо имело место нарушение норм процессуального права в ходе судебного разбирательства.
Решение судьи будет не обоснованным, если:

- неправильно определены обстоятельства, имеющие значение для дела;

- обстоятельства, имеющие значение для дела, в ходе его рассмотрения  остались не доказанными;

- выводы суда не соответствуют  обстоятельствам дела;

- нарушены    или  неправильно применены нормы  материального   права или нормы процессуального права.

Нормы материального права считаются нарушенными или неправильно примененными в случае, если: суд не применил закон, подлежащий применению;

- суд применил закон, не подлежащий применению;

- суд неправильно истолковал закон.

Решение суда первой инстанции подлежит отмене независимо от доводов кассационных жалобы в случае если:

-  дело рассмотрено судом в незаконном составе;

- дело рассмотрено судом в отсутствие кого-либо из лиц, участвующих в деле и не извещенных о времени и месте судебного заседания;

-  при рассмотрении дела были нарушены правила о языке, на котором ведется судебное производство;

-  суд разрешил вопрос о правах и об обязанностях лиц, не привлеченных к участию в деле;

-  решение суда не подписано судьей либо решение суда подписано не тем судьей, который указан в решении суда;

-  решение суда принято не тем судьей, который рассматривал  дело;

-  в деле отсутствует протокол судебного заседания, отвечающий требованиям статей  330, 362-364 Гражданского процессуального кодекса РФ.

5) Просьба заинтересованного лица.
Лицо, подающее жалобу, может  попросить:
- изменить решение  мирового судьи;

- отменить  решение мирового судьи полностью или  в части и принять новое решение;

- отменить решение мирового судьи полностью либо в части и прекратить  судебное производство либо оставить  заявление без рассмотрения (как правило, об этом просит ответчик).
Заявлять районному суду  новые требования, отличные от первоначальных, нельзя (часть 2 статьи 322 ГПК РФ).

6) Перечень прилагаемых к жалобе документов.

К апелляционной жалобе необходимо приложить копии   по числу участвующих в  деле  лиц, а также  копий приложенных к жалобе  документов  тоже  по числу  лиц, участвующих в деле (часть 5 статьи 322 ГПК РФ).

Апелляционная жалоба обязательно должна быть  подписана лицом, подающим жалобу, или его представителем. 
К жалобе, поданной представителем, прилагается доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочие представителя, если такой документ отсутствует в деле.

К апелляционной жалобе прилагается документ, подтверждающий уплату государственной пошлины, если жалоба подлежит оплате.

Если  апелляционная  жалоба, не соответствует вышеназванным требованиям,  а также при подаче жалобы, не оплаченной государственной пошлиной, мировой судья выносит определение, на основании которого оставляет жалобу без движения, и назначает лицу, её подавшему, срок для исправления недостатков.

Оплачивается  ли  государственной пошлиной  апелляционная   жалоба   по трудовому  спору?

Относительно  уплаты  госпошлины за подачу апелляционной жалобы  действует правило статьи 333.36 Налогового кодекса РФ, согласно которой от госпошлины освобождаются  истцы  по искам  о взыскании заработной платы и иным требованиям, вытекающим из трудовых отношений, а также искам о взыскании пособий.

В каких случаях апелляционная жалоба 

возвращается подавшему ее лицу?

Основаниями  возвращения  апелляционной жалобы  являются следующие обстоятельства:

-  невыполнения в установленный срок указаний мирового судьи, содержащихся в определении суда об оставлении жалобы без движения;

- истечения срока обжалования, если в жалобе,  не содержится просьба о восстановлении срока или в его восстановлении отказано;

 - по просьбе лица, подавшего жалобу, если дело не направлено в районный суд.

 Возврат апелляционной жалобы лицу, подавшему жалобу, осуществляется на основании определения мирового судьи. Лицо, подавшее жалобу, вправе обжаловать указанное определение в районный суд.

Судья выносит определение о прекращении апелляционного производства также  в случаях  письменного
отказа   подавшего апелляционную жалобу лица от её рассмотрения,  если решение или определение не было обжаловано другими лицами.

	
	Примерная  форма
В __________________ районный суд

от ________________________________
фамилия, имя, отчество

адрес ____________________________

	АПЕЛЛЯЦИОННАЯ  ЖАЛОБА

на решение  мирового судьи судебного участка №_______
____________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество мирового судьи

Решением  мирового судьи _______________________________________

                                                           фамилия, имя, отчество мирового судьи

от «____»_________________  200 ___ г. Мое требование  о взыскании с ответчика  ООО «Биокомбинат» суммы задолженности  по 
заработной плате _________________________________________________
                   было удовлетворено частично;
_____________________________________________________________________
в удовлетворении  требования отказано и т.д.

С решением мирового судьи не согласен (-на) в виду  следующего:______________________________________________________

назвать доводы – см. выше
Считаю решение  мирового судьи незаконным и необоснованным.

Руководствуясь  частью 1 статьи 320 ГПК РФ,

ПРОШУ:

Решение мирового судьи _________________________________________

                                                    варианты: изменить, отменить решение

____________________________________________________________________
полностью/в части (указать  какой) и принять новое решение
Приложение:   1. копия (-и)  жалобы

                         2. ____________________
«____»_________________  200 ___ г.

              _________________                                                     _________________
                       подпись                                                                              Ф.И.О.




Каков порядок  обжалования определений   
мирового судьи?

Определения, вынесенные  мировым судьей, могут обжаловать как  стороны процесса, так и другие  лица, участвовавшие в деле. На определение мирового судьи прокурор  может принести представление. 
Определение  обжалуется в районный суд  если:

- это предусмотрено Гражданским процессуальным  Кодексом;

- определение мирового судьи исключает возможность дальнейшего движения дела (например, определение о прекращении  производства по делу).

В этих двух случаях  определение  мирового судьи можно обжаловать отдельно от  решения мирового судьи, так называемая частная жалоба.

Есть определения, которые не подпадают  под вышеназванные категории, например, определение об отложении судебного разбирательства. В этом случае  частная жалоба  в суд не подаётся, а может  быть включена в апелляционные жалобу (статья  331 ГПК РФ).

Частная жалоба может быть подана в течение десяти дней со дня вынесения определения мировым судьей.

По заявлению  лица пропущенный срок  для подачи частной  жалобы может быть восстановлен. Для этого  необходимо подать  мировому судье  заявление о восстановлении пропущенного срока. Заявление  должно быть адресовано районному суду (статьи 112 и 332 ГПК РФ).

Как и в случае  подачи апелляционной жалобы, частная жалоба подается в районный суд через мирового судью, вынесшего определение.

Определение суда  апелляционной инстанции по частной жалобе  вступает в законную силу со дня  его вынесения (статья 335 ГПК РФ).

Кассационное производство

Суть кассационного производства такая же, как  и у апелляционного - обжаловать  постановление суда низшей инстанции в более высокую. 
Применительно к гражданскому судопроизводству России в кассационном порядке  обжалуются не вступившие в законную силу  решения всех судов, принятые  по первой инстанции за исключением  решений мировых судей.

Решение  суда вступает в законную силу  по истечении срока  на апелляционное или кассационное  обжалование, если  они не были обжалованы.

Если  решение  обжалуется, оно вступает в законную силу в зависимости  от того, какое  решение примет суд второй инстанции. 

Не вступившие в законную силу решения суда первой инстанции могут быть обжалованы в кассационном порядке:

- районного суда - в областной суд, 
- решения областного суда - в Верховный Суд Российской Федерации;

Кассационная жалоба подаётся в течение  10 дней со дня принятия решения судом в окончательной форме через суд, принявший решение (статьи 337, 338  ГПК РФ).

Суды направляют  дела в кассационную инстанцию  немедленно по истечении срока, установленного  для обжалования судебного решения.

Началом течения  срока  в соответствии со статьями 338, 107 ГПК РФ  является день, следующий  за днем вынесения решения в окончательной форме, а не день  вручения, либо направления  сторонам и другим лицам, участвующим в деле, копии решения по делу.

Время подачи жалобы  устанавливается  по отметке  о времени поступления в суд сделанной  на ней лицом, принявшим жалобу, или по штемпелю на почтовом конверте.

При исчислении срока  кассационного обжалования,  необходимо иметь ввиду, что если  суд отложил  составление  мотивированного решения  на срок до пяти дней, срок  на подачу  кассационной жалобы  на решение в окончательной форме   исчисляется  с даты, следующей  за днем, установленным судом  для ознакомления  с мотивированным решением.

Содержание кассационной жалобы.

Кассационная жалоба по своему содержанию  должна соответствовать  закону – статье 339 ГПК РФ. Иначе судья оставит  такую жалобу без движения.
Кассационная жалоба должна содержать:

1) наименование суда, в который адресуется жалоба, представление;

2) наименование лица, подающего жалобу или представление, его место жительства или место нахождения;

3) указание на решение суда, которое обжалуется;

4) требования лица, подающего жалобу, или требования прокурора, приносящего представление, а также основания, по которым они считают решение суда неправильным.
Основания, которые необходимо  указать в кассационной жалобе, такие же, как и доводы  в апелляционной жалобе.

Разница  лишь в том, что в апелляционном производстве  можно ссылаться на новые доказательства своей правоты,  а  в кассационном производстве это возможно,  только если  в жалобе будут указаны  обоснования, что эти новые доказательства невозможно было представить в суд первой инстанции (часть 2 статьи 339 ГПК РФ).
5) перечень прилагаемых к жалобе доказательств.

В отношении количества копий кассационной жалобы и приложенных документов, подписи жалобы и освобождения от уплаты государственной пошлины правила  те же, что и при подаче  апелляционной жалобы:

-   кассационная жалоба подписывается лицом, подающим жалобу, или его представителем. К жалобе, поданной представителем, должны быть приложены доверенность или иной документ, удостоверяющие полномочие представителя, если в деле они отсутствуют;
- к кассационной жалобе прилагается документ, подтверждающий уплату государственной пошлины, если жалоба при ее подаче подлежит оплате;
- кассационные жалоба, приложенные к ней письменные доказательства подаются в суд с копиями, число которых должно соответствовать числу лиц, участвующих в деле.

Лица, участвующие в деле (истцы, ответчики, третьи лица), вправе знакомиться в суде с материалами дела, поступившими кассационными жалобой, представлением и возражениями относительно жалобы, представления прокурора. 

Они  вправе представить возражения в письменной форме относительно кассационных жалобы с приложением документов, подтверждающих эти возражения с копиями, число которых соответствует числу лиц, участвующих в деле (статья 344 ГПК РФ).
Можно  ли отозвать кассационную жалобу 
после принятия ее судом?
Лицо, подавшее кассационную жалобу, вправе отказаться от нее в письменной форме в суде кассационной инстанции до принятия им соответствующего судебного постановления.

О принятии отказа от кассационной жалобы суд кассационной инстанции выносит определение, которым прекращает кассационное производство, если решение суда первой инстанции не было обжаловано другими лицами.

Отказ истца от иска или мировое соглашение сторон, совершенные после принятия кассационных жалобы, представления, должны быть выражены в поданных суду кассационной инстанции заявлениях в письменной форме.

При принятии отказа истца от иска или утверждении мирового соглашения сторон суд кассационной инстанции отменяет принятое решение суда и прекращает производство по делу.

В каких случаях  кассационная жалоба
 остается без движения?

Разрешая вопрос о принятии кассационной жалобы  судья проверяет, соблюдены ли  установленные законом  условия и порядок  возбуждения кассационного производства, в частности, обладает ли лицо, подавшее жалобу, правом кассационного обжалования, не вступило ли решение, на которое  подана  жалоба, в законную силу и подлежит ли оно обжалованию в кассационном порядке, соблюдены ли  требования закона, предъявляемые  к содержанию  кассационной жалобы, оплачена ли она государственной пошлиной в  случаях, когда это предусмотрено законом (статьи 339, 340 ГПК РФ).
Если кассационная жалоба не отвечает требованиям закона, судья  предлагает заявителю устранить недостатки к определенному сроку. Оставление жалобы без движения  оформляется  определением.

Если недостатки, указанные в определении не будут устранены к назначенному сроку, жалоба считается не поданной и возвращается  лицам ее подавшим (статья 341 ГПК РФ).
Кассационная жалоба возвращается также по просьбе лица, подавшего жалобу, кассационное представление - при отзыве его прокурором, если дело не направлено в суд кассационной инстанции.

На определение судьи об оставлении кассационной жалобы без движения может быть подана частная жалоба в вышестоящий суд.

Об  обжаловании  определения  районного  суда
На определения районного суда, также как и на определения  мирового судьи,  подается частная жалоба, если:
- это предусмотрено  Гражданским процессуальным кодексом РФ;

- определение  районного суда исключает возможность дальнейшего движения дела.

В остальных случаях частные жалобы не подаются, но возражения  относительно  них могут  быть включены в кассационную жалобу. 

На определение районного суда  частная жалоба  подается в течение  10 дней  со дня вынесения определения  и обжалуется в суд второй инстанции через  районный суд, вынесший  обжалуемое определение (статьи 371 - 373, 337 ГПК).

Полномочия суда  кассационной инстанции

Суд кассационной  инстанции проверяет законность, т.е.  соблюдение при производстве по делу норм процессуального и гражданского (семейного, трудового, административного, жилищного и т.п.) права   и обоснованность  решения районного суда. Иными словами  соответствие выводов суда изложенных в решении фактическим обстоятельствам дела и наличие доказательств, подтверждающие их.

Суд кассационной инстанции вправе своим определением  оставить решение  суда первой инстанции без изменения, а жалобу без удовлетворения, если  не было обнаружено  нарушений  или выявленные нарушения  несущественны. 

Возможна отмена решения суда полностью или в части и направление  дела  на новое рассмотрение в суд первой инстанции, при нарушениях,  которые  не могут быть исправлены в ходе кассационного рассмотрения дела.
Кассационная инстанция правомочна принять новое решение, не передовая  дела на новое рассмотрение, а также прекратить производство по делу, либо оставить заявление без рассмотрения  (статьи 361 – 365 ГПК РФ).
Что такое «частное определение суда»?

В ходе судебного разбирательства суд, как первой, так и второй  инстанции,  может выявить случаи  нарушения законности. Например, в ходе судебного заседания по трудовому спору  выясняется, что  работодатель нарушил право  не только в отношении конкретного работника, обратившегося за судебной защитой, но  и систематически нарушает права  остальных работников. В этом случае суд выносит частное определение  и направляет  его в  соответствующие организации  или  соответствующим должностным лицам, которые обязаны  в течение месяца  сообщить о принятых  мерах. В случае несообщения о принятых мерах виновное должностное  лицо может быть подвергнуто  штрафу  в размере до 19 минимальных размеров оплаты труда (статья 226 ГПК РФ).

Если при рассмотрении дела суд обнаружит в действиях стороны, других участников процесса, должностного или иного лица признаки преступления, суд сообщает об этом прокурору, т.к. суду  не предоставлено  право возбуждения уголовного дела  самостоятельно (статья 226 ГПК РФ).

Лицо, чьи права и интересы  затрагиваются  частным определением, имеет право, по мнению Верховного Суда РФ, на его обжалование в кассационном (апелляционном) и надзорном  порядке.  Если  лицо не участвовало в деле,  частное определение в этом случае обжалуется в  порядке надзора.
	
	Примерная  форма

В _________________________  суд

        суд, куда подается жалоба

от ________________________________

фамилия, имя, отчество

адрес ____________________________

                   место жительства

	ЖАЛОБА
на  определение ________________  районного  суда

от «____»_________________  200 ___ г. районным  судом  было вынесено  Определение  об отказе  в восстановлении срока  для обжалования решения  районного суда в кассационном порядке.

С указанным  Определением  ________________ районного  суда

не согласен (-на).

Срок мною  пропущен по уважительной причине – по причине  моей болезни. Доказательством  уважительной причины служит справка, выданная  терапевтом районной поликлиники от «____»_________________  200 ___ г.
Руководствуясь  частью 4 статьи  112,  статьей  371 ГПК РФ,

ПРОШУ:
Отменить  определение районного суда от «____»_________  200 ___ г.  и  разрешить вопрос по существу.

Приложение:   1. копия (-и)  жалобы

                       2. копия определения

 «____»_________________  200 ___ г.

              _________________                                                     _________________
                       подпись                                                                              Ф.И.О.


ПЕРЕСМОТР  ВСТУПИВШИХ  В  ЗАКОННУЮ  СИЛУ 
 СУДЕБНЫХ   ПОСТАНОВЛЕНИЙ
_____________________________________________________________________

ПРОИЗВОДСТВО В СУДЕ  НАДЗОРНОЙ ИНСТАНЦИИ
_______________________________________________________________
Учреждение судебного надзора  связано с  необходимостью устранить  любые  юридические ошибки  в работе судов. Гражданским процессуальным кодексом  установлен довольно короткий срок (десять дней), в течение которого  лица, участвующие в деле не успевают  выявить ошибочность решения, сформировать  свои требования, составить жалобу и  подать ее в установленном порядке. Пересмотр  актов правосудия в порядке надзора является дополнительной гарантией на справедливое судебное решение.
Какие судебные постановления  можно обжаловать
в порядке надзора?

В порядке надзора  можно обжаловать  судебные  постановления,  принимаемые судом  в форме судебных приказов, решений и определений  судов  общей юрисдикции всех уровней, которые вступили в законную силу, за исключением  постановлений  Президиума  Верховного  Суда  Российской Федерации (статья 376 ГПК РФ).

Кто  имеет право  на обращение в суд
 надзорной  инстанции?

· Лица, участвующие в деле;

· Другие лица, если их права  и законные интересы нарушены судебными постановлениями;

· Должностные лица органов  прокуратуры, если в рассмотрении дела участвовал прокурор.

О сроке  обжалования  
вступившего  в силу   решения суда
В течение  года со дня вступления решения  в законную силу.
Следует  учитывать, что при исчислении срока обжалования судебного постановления в порядке надзора не учитывается время рассмотрения надзорной жалобы или истребованного по надзорной жалобе дела в суде надзорной инстанции (Письмо Верховного Суда РФ от 21.07.2004 N 52-код-2004).

В какой суд  направляется  надзорная жалоба?
Надзорная жалоба подается:

- соответственно в президиум верховного суда республики, краевого, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа:
 - на вступившие в законную силу решения и определения верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области, судов автономных округов, принятые ими по первой инстанции, 
если указанные решения и определения не были предметом кассационного или надзорного рассмотрения в Верховном Суде Российской Федерации; 

- на кассационные определения верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области, судов автономных округов; 

- на апелляционные решения и определения районных судов; 

- на вступившие в законную силу судебные приказы, решения и определения районных судов и мировых судей.

в Судебную коллегию по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации:

-  на постановления президиумов верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области, судов автономных округов; 

- на вступившие в законную силу решения и определения верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области, судов автономных округов, принятые ими по первой инстанции, если указанные решения и определения не были предметом кассационного рассмотрения в Верховном Суде Российской Федерации; 

- на кассационные определения верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов федерального значения, суда автономной области, судов автономных округов;

-  на вступившие в законную силу решения и определения районных судов, принятые ими по первой инстанции, если указанные решения и определения были обжалованы в президиум соответственно верховного суда республики, краевого, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа.

В Президиум Верховного Суда Российской Федерации:

- на вступившие в законную силу решения и определения Верховного Суда Российской Федерации, принятые им по первой инстанции; 

- на определения Кассационной коллегии Верховного Суда Российской Федерации; 
- на определения Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации, вынесенные ею в кассационном порядке; 
Надзорная жалоба  подается непосредственно  в суд надзорной  инстанции (статья 377 ГПК РФ).  Этим  обжалование  в порядке  надзора отличается  от апелляции и кассации – апелляционные и кассационные жалобы  подаются через суд, принявший  решение.
Что  должна содержать  надзорная жалоба?
Согласно статье 378 ГПК РФ надзорная жалоба должна содержать:

1) наименование суда, в который она адресуется;

2) наименование лица, подающего жалобу, его место жительства или место нахождения и процессуальное положение в деле;

3) наименования других лиц, участвующих в деле, их место жительства или место нахождения;

4) указание на суды, рассматривавшие дело по первой, апелляционной, кассационной или надзорной инстанции, и содержание принятых ими решений;

5) указание на решение, определение суда и постановление президиума суда надзорной инстанции, которые обжалуются;

6) указание на то, в чем заключается допущенное судами существенное нарушение закона;

Постановление  Пленума  Верховного Суда РФ от 20.01.2003 № 2 «О некоторых вопросах, возникших в связи с принятием и введением в действие  Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации» в пункте  23 обращает внимание судов на то, что « основаниями для  отмены  или изменения судебных  постановлений в порядке надзора  являются не любые нарушения норм  материального или процессуального права, а только  те, которые признаны существенными».
Поэтому в надзорной жалобе следует указать, в чем заключаются  допущенные судами существенные нарушения  закона.  Судья,  которому в соответствии со ст. 379 ГПК РФ передана для рассмотрения надзорная жалоба, должен проверить   указано ли в жалобе нарушение какого-либо закона, допущенное судами, и в чем состоит существенность нарушения. В случае  отсутствия такого указания  жалоба  на основании статьи 380 ГПК РФ  возвращается  лицу, подавшему ее,  без рассмотрения по существу. Такое указание  должно содержаться  и в определении суда  надзорной инстанции в случае отмены или изменения судебных постановлений.
Нарушение  норм  материального и процессуального права суд надзорной инстанции  устанавливает по правилам статей 363, 364 Гражданского процессуального кодекса РФ, в которых  указаны случаи таких нарушений, которые  влекут безусловную отмену судебных постановлений независимо от доводов жалобы, если:
суд не применил закон, подлежащий применению;

суд применил закон, не подлежащий применению;

суд неправильно истолковал закон.

Нарушение или неправильное применение норм процессуального права является основанием для отмены решения суда при условии, если это нарушение или неправильное применение привело или могло привести к неправильному разрешению дела.

Решение суда подлежит отмене независимо от доводов надзорной жалобы в случае, если:

1) дело рассмотрено судом в незаконном составе;

2) дело рассмотрено судом в отсутствие кого-либо из лиц, участвующих в деле и не извещенных о времени и месте судебного заседания;

3) при рассмотрении дела были нарушены правила о языке, на котором ведется судебное производство;

4) суд разрешил вопрос о правах и об обязанностях лиц, не привлеченных к участию в деле;

5) решение суда не подписано судьей или кем-либо из судей либо решение суда подписано не тем судьей или не теми судьями, которые указаны в решении суда;

6) решение суда принято не теми судьями, которые входили в состав суда, рассматривавшего дело;

7) в деле отсутствует протокол судебного заседания;

8) при принятии решения суда были нарушены правила о тайне совещания судей.

7) просьбу лица, подающего жалобу.

Например, работник,  не согласный с решением суда  вступившим в законную силу,  полагающий, что  судом допущена ошибка в применении  и толковании норм материального права, может  просить суд надзорной инстанции отменить либо изменить  судебное решение и принять новое судебное решение, не передавая дела для нового судебного рассмотрения – п.5 ч.1 ст. 390 ГПК РФ. 
В надзорной жалобе лица, не принимавшего участия в деле, должно быть указано, какие права или законные интересы этого лица нарушены вступившим в законную силу судебным постановлением.

Надзорная жалоба должна быть подписана лицом, подающим жалобу, или его представителем. К жалобе, поданной представителем, прилагается доверенность или другой документ, удостоверяющие полномочия представителя. 
В случае если надзорная жалоба ранее подавалась в надзорную инстанцию, в ней должно быть указано на принятое решение суда.
К надзорной жалобе обязательно прилагаются заверенные соответствующим судом копии судебных постановлений принятых по делу.

Надзорная жалоба подается с копиями, число которых соответствует числу лиц, участвующих в деле.

В случае если судебное постановление не было обжаловано в апелляционном или кассационном порядке, к жалобе должен быть приложен документ, подтверждающий уплату государственной пошлины.

Если надзорная жалоба  не отвечает перечисленным требованиям, судья возвращает  такую надзорную жалобу без рассмотрения (статья 380 ГПК РФ).

Когда  вступает в силу  постановление 
суда надзорной  инстанции?

Определение  или постановление  суда  надзорной инстанции  вступает в законную силу  со дня его принятия (статья 391 ГПК РФ).
В каких случаях возможно возвращение надзорной 
жалобы без рассмотрения по существу?
Надзорная жалоба возвращается судьей без рассмотрения по существу в течение десяти дней со дня  поступления её в суд надзорной инстанции в случае, если:

жалоба не отвечает требованиям статьи 378  ГПК РФ;*
жалоба подана лицом, не имеющим права на обращение в суд надзорной инстанции;

пропущен срок обжалования судебного постановления в порядке надзора и к жалобе не приложено вступившее в законную силу определение суда о восстановлении этого срока;

до принятия жалобы к рассмотрению по существу поступила просьба об их возвращении или отзыве;

жалоба  подана с нарушением правил подсудности.
ПЕРЕСМОТР  РЕШЕНИЙ   СУДА
ПО  ВНОВЬ  ОТКРЫВШИМСЯ  ОБСТОЯТЕЛЬСТВАМ
___________________________________________________________________
В каких случаях возможен пересмотр решения суда вступившего  в законную  силу по вновь открывшимся обстоятельствам?
Основаниями для  пересмотра решений  или определений  суда, постановлений  президиума суда надзорной инстанции, вступивших в законную силу, служат вновь открывшиеся обстоятельства, т.е. обстоятельства, которые  существовали во время принятия решения, но  не были и не могли быть известны заявителю. 
Помимо них закон, статья 392 ГПК РФ, относит  к этой категории:

-  заведомо ложные показания свидетеля, заведомо ложное заключение эксперта, заведомо неправильный перевод, фальсификация доказательств, повлекшие за собой принятие незаконного или необоснованного решения, определения суда, постановления президиума суда надзорной инстанции и установленные вступившим в законную силу приговором суда;

- преступления сторон, других лиц, участвующих в деле, их представителей, преступления судей, совершенные при рассмотрении и разрешении данного дела и установленные вступившим в законную силу приговором суда;

- отмена решения, приговора, определения суда или постановления президиума суда надзорной инстанции, либо постановления государственного органа или органа местного самоуправления, послуживших основанием для принятия решения, определения суда или постановления президиума суда надзорной инстанции.

Отмена  постановления о привлечении к административной ответственности за хищение, совершенное по месту работы и послужившее поводом к увольнению, является основанием для  пересмотра по вновь открывшимся обстоятельствам  решения суда об отказе в восстановлении на работе.
Заявление о пересмотре по вновь открывшимся обстоятельствам решения, определения суда, постановления президиума суда надзорной инстанции подаются сторонами, прокурором, другими лицами, участвующими в деле, в суд, принявший решение, определение или постановление в течение трех месяцев со дня установления оснований для пересмотра (статьи 393, 394 ГПК РФ).
ИСПОЛНЕНИЕ  СУДЕБНЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ И ПОСТАНОВЛЕНИЙ  ИНЫХ  ОРГАНОВ
_____________________________________________________________________
По общему правилу  решение суда  приводится  в исполнение  после его вступления в законную силу, за исключением  случаев, установленных  статьей 211 ГПК РФ, которые подлежат  немедленному  исполнению.
Немедленному исполнению подлежит судебный приказ или решение суда:

- о взыскании алиментов;

- о выплате работнику заработной платы в течение 3  месяцев;

- о восстановлении на работе;

- о включении гражданина Российской Федерации в список   избирателей, участников референдума.

Кроме того, суд может по просьбе истца обратить к немедленному исполнению решение, если вследствие особых обстоятельств замедление его исполнения может привести к значительному ущербу для взыскателя или исполнение может оказаться невозможным. Вопрос о немедленном исполнении решения суда может быть рассмотрен одновременно с принятием решения суда.

Особенности исполнения решения суда 
 о восстановлении на работе
Решения суда о восстановлении на работе  незаконно уволенного работника, незаконно переведенного на другую работу, подлежат немедленному исполнению (статьи 396 ТК РФ  и 211 ГПК РФ).

При задержке  работодателем  исполнения  такого решения орган,  принявший решение, выносит  определение о выплате работнику за все время задержки  исполнения решения  среднего заработка  или разницу в заработке.

Немедленное исполнение решения означает  допуск работодателем работника  к выполнявшейся им работе  на следующий день  после его восстановления органом  по рассмотрению трудовых  споров и  обязанность работника приступить в этот срок к  прежней работе.

Последующая процедура  разрешения спора  в апелляционном  или кассационном порядке  вышестоящими  органами по рассмотрению  индивидуальных трудовых споров  не влияет на срок  исполнения первоначально принятого полномочным органом решения.

На практике нередка ситуация, когда  для работодателя  «немедленное  исполнение решения суда» остается пустым звуком. Работодатель задает,  на первый взгляд, резонный вопрос:  «А где исполнительный лист, на основании которого  я должен выполнить  решение суда?»
Следует знать, что исполнить решение  он обязан немедленно, в случае  если это предусмотрено  в резолютивной части  решения суда, и добровольно в силу статьи 210 ГПК РФ. А исполнительный лист  необходим для  принуждения  его к исполнению  решения суда.

В случае принятия судом решения  о восстановлении на работе или в прежней должности незаконно уволенного лица работодатель в силу  статьи 211 ГПК РФ должен на следующий день после суда восстановить сотрудника на работе. Если  работнику его прежняя должность не предоставлена, он может обратиться в суд  и получить  исполнительный лист для принудительного исполнения решения суда.
Исполнительный лист  выдается судом сразу после  принятия судебного постановления и  только в случае  наличия в нем  требования немедленного исполнения (часть 1 статьи 428 ГПК РФ).

Жалоба на действия (бездействие) 

судебного пристава-исполнителя

Нередки случаи,  когда судебный пристав-исполнитель  по каким-либо  причинам отказывается  исполнять  решение суда либо решение комиссии по трудовым спорам (КТС). 
В этом случае необходимо обратиться  с жалобой  в районный суд того района, где судебный пристав-исполнитель  осуществляет  свои функции (статья  441 ГПК РФ).

Жалоба подается в течение  10 дней со дня совершения действия (отказа от совершения действия) судебным приставом.

Жалоба рассматривается в судебном заседании. По результатам её рассмотрения  суд принимает решение. 
В Определении от 03.10.2006 N 443-О Конституционный Суд РФ указал, что жалобы на деятельность судебных приставов-исполнителей рассматриваются   исключительно районным  судом, в районе деятельности которого он исполняет свои обязанности, в т.ч. когда речь идет  о постановлении  мирового судьи 

	
	Примерная форма
В _________________________________ 
районный суд

от __________________________________
                             фамилия, имя, отчество

проживающего ______________________
                             адрес

должник ____________________________
наименование организации    

адрес ______________________________

на  действия   судебного   пристава –                       исполнителя  ________________________

                наименование  подразделения службы

__________________________________________

 судебных приставов фамилия, имя, отчество
                                                                   

	Жалоба

на постановление  судебного пристава-исполнителя

«_____» ______________ 200__ г.  № _____    судебным приставом-
исполнителем  _______________________________________________

было вынесено постановление  о возвращении исполнительного документа.

Указанным  постановлением  удостоверение КТС _________

_________________________________          было возвращено, название  КТС
как    несоответствующее   требованиям  статьи 8  закона  «Об исполнительном производстве».

Данное постановление  считаю незаконным  по следующим основаниям:

1.____________________________________________________

2. ____________________________________________________

3. ____________________________________________________

На основании вышеизложенного, руководствуясь статьей 441 Гражданского процессуального кодекса РФ,

прошу:

Постановление судебного пристава-исполнителя  

_____________________________________________________________

наименование  подразделения   службы   судебных приставов

_____________________________________________________________

фамилия, имя, отчество пристава

«_____» ____________ 200__ г.  № _____     признать  не 
соответствующим закону.

Приложение:   1. Копия жалобы – 2 экземпляра     

           2. Копия постановления о возврате 

               удостоверения КТС

           3. Копия решения КТС

           4. Копия удостоверения

«_____» ____________ 200__ г.

__________________________                     ______________________

                          подпись                                           фамилия, имя, отчество


ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17 марта 2004 г. N 2

О ПРИМЕНЕНИИ СУДАМИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ТРУДОВОГО КОДЕКСА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(в ред. Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28.12.2006 N 63)

Текст редакции документа от 28.12.2006 опубликован в изданиях:

"Российская газета", N 297, 31.12.2006,

"Бюллетень Верховного Суда РФ", N 3,   2007

В связи с вопросами, возникшими у судов при применении Трудового кодекса Российской Федерации, введенного в действие с 1 февраля 2002 года, Пленум Верховного Суда Российской Федерации в целях обеспечения правильного применения положений названного Кодекса при разрешении трудовых споров постановляет дать судам следующие разъяснения:

Подведомственность и подсудность трудовых дел.

Общие правила разрешения судами трудовых споров

1. В силу пункта 1 части 1 статьи 22 ГПК РФ и статей 382, 391 Трудового кодекса РФ (далее - Кодекс, ТК РФ) дела по спорам, возникшим из трудовых правоотношений, подведомственны судам общей юрисдикции.

Учитывая это, при принятии искового заявления судье необходимо определить, вытекает ли спор из трудовых правоотношений, т.е. из таких отношений, которые основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (статья 15 ТК РФ), а также подсудно ли дело данному суду.

Решая вопрос о подсудности дела, следует иметь в виду, что исходя из содержания пункта 6 части 1 статьи 23 ГПК РФ мировой судья рассматривает в качестве суда первой инстанции все дела, возникшие из трудовых отношений, за исключением дел о восстановлении на работе и дел о признании забастовки незаконной, независимо от цены иска. При этом необходимо учитывать, что трудовой спор, возникший в связи с отказом в приеме на работу, не является спором о восстановлении на работе, так как он возникает между работодателем и лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор (часть вторая статьи 381, часть третья статьи 391 ТК РФ), а не между работодателем и лицом, ранее состоявшим с ним в трудовых отношениях.

Мировому судье подсудны также дела по искам работников о признании перевода на другую работу незаконным, поскольку в указанном случае трудовые отношения между работником и работодателем не прекращаются.

Все дела о восстановлении на работе, независимо от основания прекращения трудового договора, включая и расторжение трудового договора с работником в связи с неудовлетворительным результатом испытания (часть первая статьи 71 ТК РФ), подсудны районному суду. Дела по искам работников, трудовые отношения с которыми прекращены, о признании увольнения незаконным и об изменении формулировки причины увольнения также подлежат рассмотрению районным судом, поскольку по существу предметом проверки в этом случае является законность увольнения.

Если возник спор по поводу неисполнения либо ненадлежащего исполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер (например, о предоставлении жилого помещения, о выплате работнику суммы на приобретение жилого помещения), то, несмотря на то, что эти условия включены в содержание трудового договора, они по своему характеру являются гражданско-правовыми обязательствами работодателя и, следовательно, подсудность такого спора (районному суду или мировому судье) следует определять исходя из общих правил определения подсудности дел, установленных статьями 23 - 24 ГПК РФ.

Дела о признании забастовки незаконной подсудны верховным судам республик, краевым, областным судам, судам городов федерального значения, судам автономной области и автономных округов (часть четвертая статьи 413 ТК РФ).

2. Учитывая, что статья 46 Конституции Российской Федерации гарантирует каждому право на судебную защиту и Кодекс не содержит положений об обязательности предварительного внесудебного порядка разрешения трудового спора комиссией по трудовым спорам, лицо, считающее, что его права нарушены, по собственному усмотрению выбирает способ разрешения индивидуального трудового спора и вправе либо первоначально обратиться в комиссию по трудовым спорам (кроме дел, которые рассматриваются непосредственно судом), а в случае несогласия с ее решением - в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии, либо сразу обратиться в суд (статья 382, часть вторая статьи 390, статья 391 ТК РФ).

Если индивидуальный трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок со дня подачи работником заявления, он вправе перенести его рассмотрение в суд (часть вторая статьи 387, часть первая статьи 390 ТК РФ).

3. Заявление работника о восстановлении на работе подается в районный суд в месячный срок со дня вручения ему копии приказа об увольнении или со дня выдачи трудовой книжки, либо со дня, когда работник отказался от получения приказа об увольнении или трудовой книжки, а о разрешении иного индивидуального трудового спора - мировому судье в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права (часть первая статьи 392 ТК РФ, пункт 6 части 1 статьи 23, статья 24 ГПК РФ).

4. По смыслу подпункта 1 пункта 1 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса Российской Федерации и статьи 393 ТК РФ работники при обращении в суд с исками о восстановлении на работе, взыскании заработной платы (денежного содержания) и иными требованиями, вытекающими из трудовых отношений, в том числе по поводу невыполнения либо ненадлежащего выполнения условий трудового договора, носящих гражданско-правовой характер, освобождаются от уплаты судебных расходов.

5. Судья не вправе отказать в принятии искового заявления по мотивам пропуска без уважительных причин срока обращения в суд (части первая и вторая статьи 392 ТК РФ) или срока на обжалование решения комиссии по трудовым спорам (часть вторая статьи 390 ТК РФ), так как Кодекс не предусматривает такой возможности. Не является препятствием к возбуждению трудового дела в суде и решение комиссии по трудовым спорам об отказе в удовлетворении требования работника в связи с пропуском срока на его предъявление.

Исходя из содержания абзаца первого части 6 статьи 152 ГПК РФ, а также части 1 статьи 12 ГПК РФ, согласно которой правосудие по гражданским делам осуществляется на основе состязательности и равноправия сторон, вопрос о пропуске истцом срока обращения в суд может разрешаться судом при условии, если об этом заявлено ответчиком.

При подготовке дела к судебному разбирательству необходимо иметь в виду, что в соответствии с частью 6 статьи 152 ГПК РФ возражение ответчика относительно пропуска истцом без уважительных причин срока обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора может быть рассмотрено судьей в предварительном судебном заседании. Признав причины пропуска срока уважительными, судья вправе восстановить этот срок (часть третья статьи 390 и часть третья статьи 392 ТК РФ). Установив, что срок обращения в суд пропущен без уважительных причин, судья принимает решение об отказе в иске именно по этому основанию без исследования иных фактических обстоятельств по делу (абзац второй части 6 статьи 152 ГПК РФ).

Если же ответчиком сделано заявление о пропуске истцом срока обращения в суд (части первая и вторая статьи 392 ТК РФ) или срока на обжалование решения комиссии по трудовым спорам (часть вторая статьи 390 ТК РФ) после назначения дела к судебному разбирательству (статья 153 ГПК РФ), оно рассматривается судом в ходе судебного разбирательства.

В качестве уважительных причин пропуска срока обращения в суд могут расцениваться обстоятельства, препятствовавшие данному работнику своевременно обратиться с иском в суд за разрешением индивидуального трудового спора (например, болезнь истца, нахождение его в командировке, невозможность обращения в суд вследствие непреодолимой силы, необходимость осуществления ухода за тяжелобольными членами семьи).

6. В целях наиболее быстрого разрешения возникшего трудового спора и восстановления нарушенных или оспариваемых прав истца без рассмотрения судом дела по существу судье необходимо принимать меры к примирению сторон (статьи 150, 152, 165, 172 и 173 ГПК РФ).

7. Обратить внимание судов на необходимость строгого соблюдения установленных статьей 154 ГПК РФ сроков рассмотрения трудовых дел. При этом следует иметь в виду, что дела о восстановлении на работе должны быть рассмотрены судом до истечения месяца со дня поступления заявления в суд, а другие трудовые дела, подсудные мировому судье, должны быть рассмотрены мировым судьей до истечения месяца со дня принятия заявления к производству. В указанные сроки включается в том числе и время, необходимое для подготовки дела к судебному разбирательству (глава 14 ГПК РФ).

Вместе с тем в силу части 3 статьи 152 ГПК РФ по сложным делам с учетом мнения сторон судья может назначить срок проведения предварительного судебного заседания, выходящий за пределы указанных выше сроков.

8. При разрешении трудовых споров судам следует иметь в виду, что в соответствии со статьей 11 ТК РФ нормы этого Кодекса распространяются на всех работников, находящихся в трудовых отношениях с работодателем, и соответственно подлежат обязательному применению всеми работодателями (юридическими или физическими лицами) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

Трудовой кодекс РФ не распространяется на военнослужащих при исполнении ими обязанностей военной службы, членов советов директоров (наблюдательных советов) организаций (за исключением лиц, заключивших с данной организацией трудовой договор), лиц, работающих на основании договоров гражданско-правового характера, других лиц, если это установлено федеральным законом, кроме случаев, когда вышеуказанные лица в установленном Кодексом порядке одновременно не выступают в качестве работодателей или их представителей (часть восьмая статьи 11 ТК РФ).

Если между сторонами заключен договор гражданско-правового характера, однако в ходе судебного разбирательства будет установлено, что этим договором фактически регулируются трудовые отношения между работником и работодателем, к таким отношениям в силу части четвертой статьи 11 ТК РФ должны применяться положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

9. При рассмотрении трудовых дел суду следует учитывать, что в силу частей 1 и 4 статьи 15, статьи 120 Конституции РФ, статьи 5 ТК РФ, части 1 статьи 11 ГПК РФ суд обязан разрешать дела на основании Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, других федеральных законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также на основании общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации, являющихся составной частью ее правовой системы.

Если суд при разрешении трудового спора установит, что нормативный правовой акт, подлежащий применению, не соответствует нормативному правовому акту, имеющему большую юридическую силу, он принимает решение в соответствии с нормативным правовым актом, имеющим наибольшую юридическую силу (часть 2 статьи 120 Конституции РФ, часть 2 статьи 11 ГПК РФ, статья 5 ТК РФ). При этом необходимо иметь в виду, что если международным договором Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения, установлены иные правила, чем предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, то суд применяет правила международного договора (часть 4 статьи 15 Конституции РФ, часть вторая статьи 10 ТК РФ, часть 4 статьи 11 ГПК РФ).

При разрешении трудовых споров судам необходимо учитывать разъяснения Пленума Верховного Суда РФ, данные в Постановлениях от 31 октября 1995 г. N 8 "О некоторых вопросах применения судами Конституции Российской Федерации при осуществлении правосудия" и от 10 октября 2003 г. N 5 "О применении судами общей юрисдикции общепризнанных принципов и норм международного права и международных договоров Российской Федерации".

Заключение трудового договора

10. При рассмотрении споров, связанных с отказом в приеме на работу, необходимо иметь в виду, что труд свободен и каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию, а также иметь равные возможности при заключении трудового договора без какой-либо дискриминации, т.е. какого бы то ни было прямого или косвенного ограничения прав или установления прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом (статьи 19, 37 Конституции РФ, статьи 2, 3, 64 Кодекса, статья 1 Конвенции МОТ N 111 1958 г. о дискриминации в области труда и занятий, ратифицированной Указом Президиума Верховного Совета СССР от 31 января 1961 г.).

Между тем при рассмотрении дел данной категории в целях оптимального согласования интересов работодателя и лица, желающего заключить трудовой договор, и с учетом того, что исходя из содержания статьи 8, части 1 статьи 34, частей 1 и 2 статьи 35 Конституции РФ и абзаца второго части первой статьи 22 Кодекса работодатель в целях эффективной экономической деятельности и рационального управления имуществом самостоятельно, под свою ответственность принимает необходимые кадровые решения (подбор, расстановка, увольнение персонала) и заключение трудового договора с конкретным лицом, ищущим работу, является правом, а не обязанностью работодателя, а также того, что Кодекс не содержит норм, обязывающих работодателя заполнять вакантные должности или работы немедленно по мере их возникновения, необходимо проверить, делалось ли работодателем предложение об имеющихся у него вакансиях (например, сообщение о вакансиях передано в органы службы занятости, помещено в газете, объявлено по радио, оглашено во время выступлений перед выпускниками учебных заведений, размещено на доске объявлений), велись ли переговоры о приеме на работу с данным лицом и по каким основаниям ему было отказано в заключении трудового договора.

При этом необходимо учитывать, что запрещается отказывать в заключении трудового договора по обстоятельствам, носящим дискриминационный характер, в том числе женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (части вторая и третья статьи 64 Кодекса); работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы (часть четвертая статьи 64 Кодекса).

Поскольку действующее законодательство содержит лишь примерный перечень причин, по которым работодатель не вправе отказать в приеме на работу лицу, ищущему работу, вопрос о том, имела ли место дискриминация при отказе в заключении трудового договора, решается судом при рассмотрении конкретного дела.

Если судом будет установлено, что работодатель отказал в приеме на работу по обстоятельствам, связанным с деловыми качествами данного работника, такой отказ является обоснованным.

Под деловыми качествами работника следует, в частности, понимать способности физического лица выполнять определенную трудового функцию с учетом имеющихся у него профессионально-квалификационных качеств (например, наличие определенной профессии, специальности, квалификации), личностных качеств работника (например, состояние здоровья, наличие определенного уровня образования, опыт работы по данной специальности, в данной отрасли).

Кроме того, работодатель вправе предъявить к лицу, претендующему на вакантную должность или работу, и иные требования, обязательные для заключения трудового договора в силу прямого предписания федерального закона, либо которые необходимы в дополнение к типовым или типичным профессионально-квалификационным требованиям в силу специфики той или иной работы (например, владение одним или несколькими иностранными языками, способность работать на компьютере).

11. Обратить внимание судов на то, что отказ работодателя в заключении трудового договора с лицом, являющимся гражданином Российской Федерации, по мотиву отсутствия у него регистрации по месту жительства, пребывания или по месту нахождения работодателя является незаконным, поскольку нарушает право граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства, гарантированное Конституцией РФ (часть 1 статьи 27), Законом Российской Федерации от 25 июня 1993 г. N 5242-1 "О праве граждан Российской Федерации на свободу передвижения, выбор места пребывания и жительства в пределах Российской Федерации", а также противоречит части второй статьи 64 ТК РФ, запрещающей ограничивать права или устанавливать какие-либо преимущества при заключении трудового договора по указанному основанию.

12. Судам необходимо иметь в виду, что трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах (если трудовым законодательством или иным нормативным правовым актом, содержащим нормы трудового права, не предусмотрено составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров), каждый из которых подписывается сторонами (части первая, третья статьи 67 ТК РФ). Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, содержание которого должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (часть первая статьи 68 ТК РФ). Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу должен быть объявлен работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы (часть вторая статьи 68 ТК РФ).

Если трудовой договор не был оформлен надлежащим образом, однако работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного представителя, то трудовой договор считается заключенным и работодатель или его уполномоченный представитель обязан не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе оформить трудовой договор в письменной форме (часть вторая статьи 67 ТК РФ). При этом следует иметь в виду, что представителем работодателя в указанном случае является лицо, которое в соответствии с законом, иными нормативными правовыми актами, учредительными документами юридического лица (организации) либо локальными нормативными актами или в силу заключенного с этим лицом трудового договора наделено полномочиями по найму работников, поскольку именно в этом случае при фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению такого лица возникают трудовые отношения (статья 16 ТК РФ) и на работодателя может быть возложена обязанность оформить трудовой договор с этим работником надлежащим образом.

13. Решая вопрос об обоснованности заключения с работником срочного трудового договора, следует учитывать, что такой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, в частности в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ, а также в других случаях, установленных Кодексом или иными федеральными законами (часть вторая статьи 58, часть первая статьи 59 ТК РФ).

В соответствии с частью второй статьи 58 ТК РФ в случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Кодекса, срочный трудовой договор может заключаться без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. При этом необходимо иметь в виду, что такой договор может быть признан правомерным, если имелось соглашение сторон (часть вторая статьи 59 ТК РФ), т.е. если он заключен на основе добровольного согласия работника и работодателя.

Если судом при разрешении спора о правомерности заключения срочного трудового договора будет установлено, что он заключен работником вынужденно, суд применяет правила договора, заключенного на неопределенный срок.

14. В соответствии с частью первой статьи 58 ТК РФ срочный трудовой договор может быть заключен на срок не более пяти лет, если более длительный срок не установлен Кодексом или иными федеральными законами.

При заключении срочного трудового договора с лицами, поступающими на работу в организации, созданные на заведомо определенный период времени или для выполнения заведомо определенной работы (абзац седьмой части первой статьи 59 ТК РФ), срок трудового договора определяется сроком, на который создана такая организация. Поэтому прекращение трудового договора с указанными работниками по основанию истечения срока трудового договора может быть произведено, если данная организация действительно прекращает свою деятельность в связи с истечением срока, на который она была создана, или достижением цели, ради которой она создана, без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам (статья 61 ГК РФ).

Если срочный трудовой договор был заключен для выполнения определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой (абзац восьмой части первой статьи 59 ТК РФ), такой договор в силу части второй статьи 79 Кодекса прекращается по завершении этой работы.

При установлении в ходе судебного разбирательства факта многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор заключенным на неопределенный срок.

15. При рассмотрении споров работников, с которыми были заключены срочные трудовые договоры на срок до двух месяцев либо на время выполнения сезонных работ, необходимо учитывать особенности регулирования отношений по этим договорам, установленные главами 45 - 46 Кодекса. В частности, при приеме на работу на срок до двух месяцев работникам не может быть установлено испытание (статья 289 ТК РФ); в случае досрочного расторжения трудового договора указанные работники, а также работники, занятые на сезонных работах, обязаны в письменной форме предупредить об этом работодателя за три календарных дня (часть первая статьи 292, часть первая статьи 296 ТК РФ); на работодателя возложена обязанность предупредить о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников в письменной форме под расписку: работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, - не менее чем за три календарных дня (часть вторая статьи 292 ТК РФ), а работников, занятых на сезонных работах, - не менее чем за семь календарных дней (часть вторая статьи 296 ТК РФ).

Изменение трудового договора

16. В соответствии со статьями 60 и 72.1 ТК РФ работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных Кодексом и иными федеральными законами, а также переводить работника на другую работу (постоянную или временную) без его письменного согласия, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Кодекса.

Переводом на другую работу следует считать постоянное или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ).

Под структурными подразделениями следует понимать как филиалы, представительства, так и отделы, цеха, участки и т.д., а под другой местностью - местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта.

17. При применении частей второй и третьей статьи 72.2 Кодекса, допускающих временный перевод работника на другую работу без его согласия, судам следует иметь в виду, что обязанность доказать наличие обстоятельств, с которыми закон связывает возможность такого перевода, возлагается на работодателя.

18. Судам необходимо учитывать, что в соответствии с частями первой и четвертой статьи 72.1, частью первой статьи 72.2 Кодекса работник может быть временно переведен на другую работу лишь у того же работодателя, с которым он состоит в трудовых отношениях, и работа не должна быть противопоказана ему по состоянию здоровья.

Если при переводе на другую работу в случае простоя, необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника работник должен будет выполнять работу более низкой квалификации, то такой перевод в силу части третьей статьи 72.2 Кодекса возможен лишь с письменного согласия работника.

19. При разрешении дел, связанных с переводом на другую работу, необходимо иметь в виду, что отказ от выполнения работы при переводе, совершенном с соблюдением закона, признается нарушением трудовой дисциплины, а невыход на работу - прогулом.

При этом следует учитывать, что в силу абзаца пятого части первой статьи 219, части седьмой статьи 220 Кодекса работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию за отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором. Поскольку Кодекс не содержит норм, запрещающих работнику воспользоваться названным правом и тогда, когда выполнение таких работ вызвано переводом по основаниям, указанным в статье 72.2 Кодекса, отказ работника от временного перевода на другую работу в порядке статьи 72.2 Кодекса по указанным выше причинам является обоснованным.

Расторжение трудового договора по соглашению

сторон (пункт 1 части первой статьи 77, статья 78 ТК РФ),

вследствие отказа работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового  договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ),

по инициативе работника (пункт 3 части

первой статьи 77, статья 80 ТК РФ)

20. При рассмотрении споров, связанных с прекращением трудового договора по соглашению сторон (пункт 1 части первой статьи 77, статья 78 ТК РФ), судам следует учитывать, что в соответствии со статьей 78 Кодекса при достижении договоренности между работником и работодателем трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, или срочный трудовой договор может быть расторгнут в любое время в срок, определенный сторонами. Аннулирование договоренности относительно срока и основания увольнения возможно лишь при взаимном согласии работодателя и работника.

21. Разрешая дела о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми был прекращен по пункту 7 части первой статьи 77 Кодекса (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора), либо о признании незаконным изменения определенных сторонами условий трудового договора при продолжении работником работы без изменения трудовой функции (статья 74 ТК РФ), необходимо учитывать, что исходя из статьи 56 ГПК РФ работодатель обязан, в частности, представить доказательства, подтверждающие, что изменение определенных сторонами условий трудового договора явилось следствием изменений организационных или технологических условий труда, например изменений в технике и технологии производства, совершенствования рабочих мест на основе их аттестации, структурной реорганизации производства, и не ухудшало положения работника по сравнению с условиями коллективного договора, соглашения. При отсутствии таких доказательств прекращение трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 Кодекса или изменение определенных сторонами условий трудового договора не может быть признано законным.

22. При рассмотрении споров о расторжении по инициативе работника трудового договора, заключенного на неопределенный срок, а также срочного трудового договора (пункт 3 части первой статьи 77, статья 80 ТК РФ) судам необходимо иметь в виду следующее:

а) расторжение трудового договора по инициативе работника допустимо в случае, когда подача заявления об увольнении являлась добровольным его волеизъявлением. Если истец утверждает, что работодатель вынудил его подать заявление об увольнении по собственному желанию, то это обстоятельство подлежит проверке и обязанность доказать его возлагается на работника;

б) трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работника и до истечения двухнедельного срока предупреждения об увольнении по соглашению между работником и работодателем.

Если заявление работника обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию либо наличие иных уважительных причин, в силу которых работник не может продолжать работу, например направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. При этом необходимо иметь в виду, что названные нарушения могут быть установлены, в частности, органами, осуществляющими государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, профессиональными союзами, комиссиями по трудовым спорам, судом;

в) исходя из содержания части четвертой статьи 80 и части четвертой статьи 127 ТК РФ работник, предупредивший работодателя о расторжении трудового договора, вправе до истечения срока предупреждения (а при предоставлении отпуска с последующим увольнением - до дня начала отпуска) отозвать свое заявление, и увольнение в этом случае не производится при условии, что на его место в письменной форме не приглашен другой работник, которому в соответствии с Кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора (например, в силу части четвертой статьи 64 ТК РФ запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы). Если по истечении срока предупреждения трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, действие трудового договора считается продолженным (часть шестая статьи 80 ТК РФ).

Гарантии работникам при расторжении

трудового договора по инициативе работодателя

23. При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, трудовой договор с которым расторгнут по инициативе работодателя, обязанность доказать наличие законного основания увольнения и соблюдение установленного порядка увольнения возлагается на работодателя. При этом необходимо иметь в виду, что:

а) не допускается увольнение работника (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (часть шестая статьи 81 ТК РФ); беременных женщин (за исключением случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери, за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ (статья 261 ТК РФ);

б) расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет (за исключением случая ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка увольнения допускается только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (статья 269 ТК РФ);

в) увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Кодекса, производится с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 Кодекса (часть вторая статьи 82 ТК РФ). При этом исходя из содержания части второй статьи 373 Кодекса увольнение по указанным основаниям может быть произведено без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он не представит такое мнение в течение семи рабочих дней со дня получения от работодателя проекта приказа и копий документов, а также в случае если он представит свое мнение в установленный срок, но не мотивирует его, т.е. не обоснует свою позицию по вопросу увольнения данного работника;

г) представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия органа, уполномочившего их на представительство, кроме случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответствии с Кодексом, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ);

д) участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников, их объединений в период разрешения коллективного трудового спора не могут быть уволены по инициативе работодателя без предварительного согласия уполномочившего их на представительство органа (часть вторая статьи 405 ТК РФ).

24. В случаях, когда участие выборного профсоюзного органа при рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя, является обязательным, работодателю надлежит, в частности, представить доказательства того, что:

а) при увольнении работника по пункту 2 части первой статьи 81 Кодекса (сокращение численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя) были соблюдены сроки уведомления, установленные частью первой статьи 82 Кодекса, выборного органа первичной профсоюзной организации о предстоящем сокращении численности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя, а также обязательная письменная форма такого уведомления;

б) при расторжении трудового договора с работником вследствие его недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, в состав аттестационной комиссии при проведении аттестации, которая послужила основанием для увольнения работника по пункту 3 части первой статьи 81 Кодекса, входил представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (часть третья статьи 82 ТК РФ);

в) в случае увольнения работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Кодекса проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения, направлялись в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации; работодатель провел дополнительные консультации с выборным органом первичной профсоюзной организации в тех случаях, когда выборный орган первичной профсоюзной организации выразил несогласие с предполагаемым увольнением работника; был соблюден месячный срок для расторжения трудового договора, исчисляемый со дня получения работодателем мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (статья 373 ТК РФ).

Решая вопрос о законности увольнения в тех случаях, когда оно произведено с согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа, необходимо иметь в виду, что работодатель, в частности, должен представить доказательства того, что профсоюзный орган дал согласие по тем основаниям, которые были указаны работодателем при обращении в профсоюзный орган, а затем в приказе об увольнении.

25. Судам необходимо иметь в виду, что в соответствии с частью пятой статьи 373 ТК РФ работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

Учитывая, что Кодекс не установил срок, в течение которого работодатель вправе расторгнуть трудовой договор с работником, согласие на увольнение которого дано вышестоящим выборным профсоюзным органом, судам применительно к правилам части пятой статьи 373 Кодекса следует исходить из того, что увольнение также может быть произведено не позднее одного месяца со дня получения согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа на увольнение.

26. В случае несоблюдения работодателем требований закона о предварительном (до издания приказа) получении согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа на расторжение трудового договора либо об обращении в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации за получением мотивированного мнения профсоюзного органа о возможном расторжении трудового договора с работником, когда это является обязательным, увольнение работника является незаконным и он подлежит восстановлению на работе.

27. При рассмотрении дел о восстановлении на работе следует иметь в виду, что при реализации гарантий, предоставляемых Кодексом работникам в случае расторжения с ними трудового договора, должен соблюдаться общеправовой принцип недопустимости злоупотребления правом, в том числе и со стороны работников. В частности, недопустимо сокрытие работником временной нетрудоспособности на время его увольнения с работы либо того обстоятельства, что он является членом профессионального союза или руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа первичной профсоюзной организации, выборного коллегиального органа профсоюзной организации структурного подразделения организации (не ниже цехового и приравненного к нему), не освобожденным от основной работы, когда решение вопроса об увольнении должно производиться с соблюдением процедуры учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации либо соответственно с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа.

При установлении судом факта злоупотребления работником правом суд может отказать в удовлетворении его иска о восстановлении на работе (изменив при этом по просьбе работника, уволенного в период временной нетрудоспособности, дату увольнения), поскольку в указанном случае работодатель не должен отвечать за неблагоприятные последствия, наступившие вследствие недобросовестных действий со стороны работника.

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.  81 ТК РФ) и по пункту 2 ст. 278 ТК РФ.

Дисциплинарные взыскания

28. Обстоятельством, имеющим значение для правильного разрешения исков о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми расторгнут в связи с ликвидацией организации либо прекращением деятельности индивидуальным предпринимателем (пункт 1 части первой статьи 81 ТК РФ), обязанность доказать которое возлагается на ответчика, в частности, является действительное прекращение деятельности организации или индивидуальным предпринимателем.

Основанием для увольнения работников по пункту 1 части первой статьи 81 Кодекса может служить решение о ликвидации юридического лица, т.е. решение о прекращении его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, принятое в установленном законом порядке (статья 61 ГК РФ).

Если работодателем являлось физическое лицо, зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя, то трудовой договор с работником может быть расторгнут по пункту 1 части первой статьи 81 Кодекса, в частности, когда прекращается деятельность индивидуальным предпринимателем на основании им самим принятого решения, вследствие признания его несостоятельным (банкротом) по решению суда (пункт 1 статьи 25 ГК РФ), в связи с истечением срока действия свидетельства о государственной регистрации, отказа в продлении лицензии на определенные виды деятельности.

Под прекращением деятельности работодателя - физического лица, не имевшего статуса индивидуального предпринимателя, следует понимать фактическое прекращение таким работодателем своей деятельности.

29. В соответствии с частью третьей статьи 81 Кодекса увольнение работника в связи с сокращением численности или штата работников организации индивидуального предпринимателя допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. Судам следует иметь в виду, что работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. При решении вопроса о переводе работника на другую работу необходимо также учитывать реальную возможность работника выполнять предлагаемую ему работу с учетом его образования, квалификации, опыта работы.

При этом необходимо иметь в виду, что расторжение трудового договора с работником по пункту 2 части первой статьи 81 Кодекса возможно при условии, что он не имел преимущественного права на оставление на работе (статья 179 ТК РФ) и был предупрежден персонально и под расписку не менее чем за два месяца о предстоящем увольнении (часть вторая статьи 180 ТК РФ).

30. При рассмотрении дел о восстановлении в должности гражданских служащих, уволенных в связи с ликвидацией государственного органа или сокращением должностей гражданской службы, следует руководствоваться положениями статей 31, 33 и 38 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

При этом необходимо иметь в виду, что исходя из статьи 73 названного Федерального закона Трудовой кодекс РФ, другие федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, а также законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации, содержащие нормы трудового права, могут применяться к отношениям, связанным с гражданской службой, в части, не урегулированной Федеральным законом "О государственной гражданской службе Российской Федерации".

31. В силу пункта 3 части первой и части второй статьи 81 ТК РФ увольнение по пункту 3 части первой статьи 81 Кодекса допустимо при условии, что несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие его недостаточной квалификации подтверждено результатами аттестации, проведенной в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. Учитывая это, работодатель не вправе расторгнуть трудовой договор с работником по названному основанию, если в отношении этого работника аттестация не проводилась либо аттестационная комиссия пришла к выводу о соответствии работника занимаемой должности или выполняемой работе. При этом выводы аттестационной комиссии о деловых качествах работника подлежат оценке в совокупности с другими доказательствами по делу.

Если работник был уволен по пункту 3 части первой статьи 81 Кодекса, то работодатель обязан представить доказательства, свидетельствующие о том, что работник отказался от перевода на другую работу либо работодатель не имел возможности (например, в связи с отсутствием вакантных должностей или работ) перевести работника с его согласия на другую имеющуюся у этого работодателя работу (часть третья статьи 81 ТК РФ).

32. Судам необходимо иметь в виду, что увольнение по пункту 4 части первой статьи 81 Кодекса в связи со сменой собственника имущества организации допустимо лишь в отношении руководителя организации, его заместителей и главного бухгалтера.

При этом следует учитывать, что расторжение трудового договора по названному основанию возможно лишь в случае смены собственника имущества организации в целом. Указанные лица не могут быть уволены по пункту 4 части первой статьи 81 Кодекса при изменении подведомственности (подчиненности) организации, если при этом не произошла смена собственника имущества организации.

Под сменой собственника имущества организации следует понимать переход (передачу) права собственности на имущество организации от одного лица к другому лицу или другим лицам, в частности при приватизации государственного или муниципального имущества, т.е. при отчуждении имущества, находящегося в собственности Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, муниципальных образований, в собственность физических и (или) юридических лиц (статья 1 Федерального закона от 21 декабря 2001 г. N 178-ФЗ "О приватизации государственного и муниципального имущества", статья 217 ГК РФ); при обращении имущества, находящегося в собственности организации, в государственную собственность (последний абзац пункта 2 статьи 235 ГК РФ); при передаче государственных предприятий в муниципальную собственность и наоборот; при передаче федерального государственного предприятия в собственность субъекта Российской Федерации и наоборот.

Поскольку в соответствии с пунктом 1 статьи 66 и пунктом 3 статьи 213 ГК РФ собственником имущества, созданного за счет вкладов учредителей (участников) хозяйственных товариществ и обществ, а также произведенного и приобретенного хозяйственными товариществами или обществами в процессе их деятельности, является общество или товарищество, а участники в силу абзаца второго пункта 2 статьи 48 ГК РФ имеют лишь обязательственные права в отношении таких юридических лиц (например, участвовать в управлении делами товарищества или общества, принимать участие в распределении прибыли), изменение состава участников (акционеров) не может служить основанием для прекращения трудового договора по пункту 4 части первой статьи 81 ТК РФ с лицами, перечисленными в этой норме, так как в этом случае собственником имущества хозяйственного товарищества или общества по-прежнему остается само товарищество или общество и смены собственника имущества не происходит.

33. При разрешении споров лиц, уволенных по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, следует учитывать, что работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неисполнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и не погашено.

Применение к работнику нового дисциплинарного взыскания, в том числе и увольнение по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса, допустимо также, если неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей продолжалось, несмотря на наложение дисциплинарного взыскания.

При этом необходимо иметь в виду, что работодатель вправе применить к работнику дисциплинарное взыскание и тогда, когда он до совершения проступка подал заявление о расторжении трудового договора по своей инициативе, поскольку трудовые отношения в данном случае прекращаются лишь по истечении срока предупреждения об увольнении.

Если судом будет установлено, что дисциплинарное взыскание наложено с нарушением закона, этот вывод должен быть мотивирован в решении со ссылкой на конкретные нормы законодательства, которые нарушены.

34. По делам о восстановлении на работе лиц, уволенных по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса, на ответчике лежит обязанность представить доказательства, свидетельствующие о том, что:

1) совершенное работником нарушение, явившееся поводом к увольнению, в действительности имело место и могло являться основанием для расторжения трудового договора;

2) работодателем были соблюдены предусмотренные частями третьей и четвертой статьи 193 ТК РФ сроки для применения дисциплинарного взыскания.

При этом следует иметь в виду, что:

а) месячный срок для наложения дисциплинарного взыскания необходимо исчислять со дня обнаружения проступка;

б) днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому по работе (службе) подчинен работник, стало известно о совершении проступка, независимо от того, наделено ли оно правом наложения дисциплинарных взысканий;

в) в месячный срок для применения дисциплинарного взыскания не засчитывается время болезни работника, пребывания его в отпуске, а также время, необходимое на соблюдение процедуры учета мнения представительного органа работников (часть третья статьи 193 ТК РФ); отсутствие работника на работе по иным основаниям, в том числе и в связи с использованием дней отдыха (отгулов) независимо от их продолжительности (например, при вахтовом методе организации работ), не прерывает течение указанного срока;

г) к отпуску, прерывающему течение месячного срока, следует относить все отпуска, предоставляемые работодателем в соответствии с действующим законодательством, в том числе ежегодные (основные и дополнительные) отпуска, отпуска в связи с обучением в учебных заведениях, отпуска без сохранения заработной платы.

35. При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, уволенного по пункту 5 части первой статьи 81 Кодекса, или об оспаривании дисциплинарного взыскания следует учитывать, что неисполнением работником без уважительных причин является неисполнение трудовых обязанностей или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов работодателя, технических правил и т.п.).

К таким нарушениям, в частности, относятся:

а) отсутствие работника без уважительных причин на работе либо рабочем месте.

При этом необходимо иметь в виду, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора по вопросу о том, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что в силу части шестой статьи 209 Кодекса рабочим местом является место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя;

б) отказ работника без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда (статья 162 ТК РФ), так как в силу трудового договора работник обязан выполнять определенную этим договором трудовую функцию, соблюдать действующие в организации правила внутреннего трудового распорядка (статья 56 ТК РФ).

При этом следует иметь в виду, что отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора не является нарушением трудовой дисциплины, а служит основанием для прекращения трудового договора по пункту 7 части первой статьи 77 ТК РФ с соблюдением порядка, предусмотренного статьей 74 Кодекса;

в) отказ или уклонение без уважительных причин от медицинского освидетельствования работников некоторых профессий, а также отказ работника от прохождения в рабочее время специального обучения и сдачи экзаменов по охране труда, технике безопасности и правилам эксплуатации, если это является обязательным условием допуска к работе.

36. При разрешении споров, возникающих в связи с применением мер дисциплинарного взыскания к работникам, отказавшимся от заключения письменного договора о полной материальной ответственности за недостачу вверенного работникам имущества (статья 244 ТК РФ), в случае, когда он не был одновременно заключен с трудовым договором, необходимо исходить из следующего.

Если выполнение обязанностей по обслуживанию материальных ценностей является основной трудовой функцией работника, что оговорено при приеме на работу, и в соответствии с действующим законодательством с ним может быть заключен договор о полной материальной ответственности, о чем работник знал, отказ от заключения такого договора следует рассматривать как неисполнение трудовых обязанностей со всеми вытекающими из этого последствиями.

Если же необходимость заключить договор о полной материальной ответственности возникла после заключения с работником трудового договора и обусловлена тем, что в связи с изменением действующего законодательства занимаемая им должность или выполняемая работа отнесена к перечню должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной материальной ответственности, однако работник отказывается заключить такой договор, работодатель в силу части третьей статьи 74 Кодекса обязан предложить ему другую работу, а при ее отсутствии либо отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается с ним в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Кодекса (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора).

37. Учитывая, что законом предусмотрено право работодателя досрочно отозвать работника из отпуска на работу только с его согласия (часть вторая статьи 125 ТК РФ), отказ работника (независимо от причины) от выполнения распоряжения работодателя о выходе на работу до окончания отпуска нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины.

38. При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, уволенного по пункту 6 части первой статьи 81 Кодекса, работодатель обязан представить доказательства, свидетельствующие о том, что работник совершил одно из грубых нарушений трудовых обязанностей, указанных в этом пункте. При этом следует иметь в виду, что перечень грубых нарушений трудовых обязанностей, дающий основание для расторжения трудового договора с работником по пункту 6 части первой статьи 81 Кодекса, является исчерпывающим и расширительному толкованию не подлежит.

39. Если трудовой договор с работником расторгнут по подпункту "а" пункта 6 части первой статьи 81 ТК РФ за прогул, необходимо учитывать, что увольнение по этому основанию, в частности, может быть произведено:

а) за невыход на работу без уважительных причин, т.е. отсутствие на работе в течение всего рабочего дня (смены) независимо от продолжительности рабочего дня (смены);

б) за нахождение работника без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня вне пределов рабочего места;

в) за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения работодателя о расторжении договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения (часть первая статьи 80 ТК РФ);

г) за оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора либо до истечения срока предупреждения о досрочном расторжении трудового договора (статья 79, часть первая статьи 80, статья 280, часть первая статьи 292, часть первая статьи 296 ТК РФ);

д) за самовольное использование дней отгулов, а также за самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный). При этом необходимо учитывать, что не является прогулом использование работником дней отдыха в случае, если работодатель в нарушение предусмотренной законом обязанности отказал в их предоставлении и время использования работником таких дней не зависело от усмотрения работодателя (например, отказ работнику, являющемуся донором, в предоставлении в соответствии с частью четвертой статьи 186 Кодекса дня отдыха непосредственно после каждого дня сдачи крови и ее компонентов).

40. При рассмотрении дела о восстановлении на работе лица, переведенного на другую работу и уволенного за прогул в связи с отказом приступить к ней, работодатель обязан представить доказательства, свидетельствующие о законности самого перевода (статьи 72.1, 72.2 ТК РФ). В случае признания перевода незаконным увольнение за прогул не может считаться обоснованным и работник подлежит восстановлению на прежней работе.

41. Если при разрешении спора о восстановлении на работе лица, уволенного за прогул, и взыскании среднего заработка за время вынужденного прогула выясняется, что отсутствие на рабочем месте было вызвано неуважительной причиной, но работодателем нарушен порядок увольнения, суду при удовлетворении заявленных требований необходимо учитывать, что средний заработок восстановленному работнику в таких случаях может быть взыскан не с первого дня невыхода на работу, а со дня издания приказа об увольнении, поскольку только с этого времени прогул является вынужденным.

42. При разрешении споров, связанных с расторжением трудового договора по подпункту "б" пункта 6 части первой статьи 81 Кодекса (появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения), суды должны иметь в виду, что по этому основанию могут быть уволены работники, находившиеся в рабочее время в месте выполнения трудовых обязанностей в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения. При этом не имеет значения, отстранялся ли работник от работы в связи с указанным состоянием.

Необходимо также учитывать, что увольнение по этому основанию может последовать и тогда, когда работник в рабочее время находился в таком состоянии не на своем рабочем месте, но на территории данной организации либо он находился на территории объекта, где по поручению работодателя должен был выполнять трудовую функцию.

Состояние алкогольного либо наркотического или иного токсического опьянения может быть подтверждено как медицинским заключением, так и другими видами доказательств, которые должны быть соответственно оценены судом.

43. В случае оспаривания работником увольнения по подпункту "в" пункта 6 части первой статьи 81 Кодекса работодатель обязан представить доказательства, свидетельствующие о том, что сведения, которые работник разгласил, в соответствии с действующим законодательством относятся к государственной, служебной, коммерческой или иной охраняемой законом тайне, либо к персональным данным другого работника, эти сведения стали известны работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и он обязывался не разглашать такие сведения.

44. При рассмотрении дел о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми расторгнут по подпункту "г" пункта 6 части первой статьи 81 Кодекса, суды должны учитывать, что по этому основанию могут быть уволены работники, совершившие хищение (в том числе мелкое) чужого имущества, растрату, умышленное его уничтожение или повреждение, при условии, что указанные неправомерные действия были совершены ими по месту работы и их вина установлена вступившим в законную силу приговором суда либо постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях.

В качестве чужого имущества следует расценивать любое имущество, не принадлежащее данному работнику, в частности имущество, принадлежащее работодателю, другим работникам, а также лицам, не являющимся работниками данной организации.

Установленный месячный срок для применения такой меры дисциплинарного взыскания исчисляется со дня вступления в законную силу приговора суда либо постановления судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях.

45. Судам необходимо иметь в виду, что расторжение трудового договора с работником по пункту 7 части первой статьи 81 Кодекса в связи с утратой доверия возможно только в отношении работников, непосредственно обслуживающих денежные или товарные ценности (прием, хранение, транспортировка,  распределение и т.п.), и при условии, что ими совершены такие виновные действия, которые давали работодателю основание для утраты довериям к ним.

При установлении в предусмотренном законом порядке факта совершения хищения, взяточничества и иных корыстных правонарушений эти работники могут быть уволены по основанию утраты к ним доверия и в том случае, когда указанные действия не связаны с их работой.

46. При рассмотрении дел о восстановлении на работе лиц, трудовой договор с которыми прекращен в связи с совершением ими аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части первой статьи 81 ТК РФ), судам следует исходить из того, что по этому основанию допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной деятельностью, например учителей, преподавателей учебных заведений, мастеров производственного обучения, воспитателей детских учреждений, и независимо от того, где совершен аморальный проступок: по месту работы или в быту.

47. Если виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы (соответственно по пункту 7 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ) при условии соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного статьей 193 Кодекса.

Если же виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то трудовой договор также может быть расторгнут с ним по пункту 7 или пункту 8 части первой статьи 81 ТК РФ, но не позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (часть пятая статьи 81 ТК РФ).

48. Судам следует иметь в виду, что расторжение трудового договора по пункту 9 части первой статьи 81 Кодекса допустимо лишь в отношении руководителей организации (филиала, представительства), его заместителей и главного бухгалтера и при условии, что ими было принято необоснованное решение, которое повлекло за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации.

Решая вопрос о том, являлось ли принятое решение необоснованным, необходимо учитывать, наступили ли названные неблагоприятные последствия именно в результате принятия этого решения и можно ли было их избежать в случае принятия другого решения. При этом, если ответчик не представит доказательства, подтверждающие наступление неблагоприятных последствий, указанных в пункте 9 части первой статьи 81 Кодекса, увольнение по данному основанию не может быть признано законным.

49. Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по пункту 10 части первой статьи 81 Кодекса с руководителем организации (филиала, представительства) или его заместителями, если ими было допущено однократное грубое нарушение своих трудовых обязанностей.

Вопрос о том, являлось ли допущенное нарушение грубым, решается судом с учетом конкретных обстоятельств каждого дела. При этом обязанность доказать, что такое нарушение в действительности имело место и носило грубый характер, лежит на работодателе.

В качестве грубого нарушения трудовых обязанностей руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями следует, в частности, расценивать неисполнение возложенных на этих лиц трудовым договором обязанностей, которое могло повлечь причинение вреда здоровью работников либо причинение имущественного ущерба организации.

Исходя из содержания пункта 10 части первой статьи 81 Кодекса руководители других структурных подразделений организации и их заместители, а также главный бухгалтер организации не могут быть уволены по этому основанию. Однако трудовой договор с такими работниками может быть расторгнут за однократное грубое нарушение ими своих трудовых обязанностей по пункту 6 части первой статьи 81 ТК РФ, если совершенные ими деяния подпадают под перечень грубых нарушений, указанных в подпунктах "а" - "д" пункта 6 части первой статьи 81 Кодекса, либо в иных случаях, если это предусмотрено федеральными законами.

50. Принимая во внимание, что статья 3 Кодекса запрещает ограничивать кого-либо в трудовых правах и свободах в зависимости от должностного положения, а также учитывая, что увольнение руководителя организации в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о досрочном прекращении трудового договора по существу является увольнением по инициативе работодателя и глава 43 Кодекса, регулирующая особенности труда руководителя организации, не содержит норм, лишающих этих лиц гарантии, установленной частью шестой статьи 81 ТК РФ, в виде общего запрета на увольнение работника по инициативе работодателя в период временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске (кроме случая ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем), трудовой договор с руководителем организации не может быть прекращен по пункту 2 статьи 278 Кодекса в период его временной нетрудоспособности или пребывания в отпуске.

51. В силу пункта 11 части первой статьи 77 и статьи 84 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен вследствие нарушения установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы и работник не может быть переведен с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу.

При этом необходимо учитывать, что если правила заключения трудового договора были нарушены по вине самого работника вследствие представления им подложных документов, то трудовой договор с таким работником расторгается по пункту 11 части первой статьи 81 Кодекса, а не по пункту 11 части первой статьи 77 Кодекса.

52. Увольнение работника за неоднократное неисполнение без уважительных причин трудовых обязанностей, а также за однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей; за совершение виновных действий, дающих основание для утраты доверия, или совершение аморального проступка, если виновные действия, дающие основание для утраты доверия, либо аморальный проступок совершены работником по месту работы или в связи с исполнением им трудовых обязанностей; увольнение руководителя организации (филиала, представительства), его заместителей или главного бухгалтера за принятие необоснованного решения, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации; увольнение руководителя организации (филиала, представительства), его заместителей за однократное грубое нарушение трудовых обязанностей; увольнение педагогического работника за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (пункты 5 - 10 части первой статьи 81, пункт 1 статьи 336 ТК РФ) является мерой дисциплинарного взыскания (часть третья статьи 192 ТК РФ). Поэтому увольнение по указанным основаниям допускается не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на соблюдение процедуры учета мнения представительного органа работника (часть третья статьи 193 ТК РФ). Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу (часть четвертая статьи 193 ТК РФ).

53. В силу статьи 46 (часть 1) Конституции РФ, гарантирующей каждому судебную защиту его прав и свобод, и корреспондирующих ей положений международно-правовых актов, в частности статьи 8 Всеобщей декларации прав человека, статьи 6 (пункт 1) Конвенции о защите прав человека и основных свобод, а также статьи 14 (пункт 1) Международного пакта о гражданских и политических правах, государство обязано обеспечить осуществление права на судебную защиту, которая должна быть справедливой, компетентной, полной и эффективной.

Учитывая это, а также принимая во внимание, что суд, являющийся органом по разрешению индивидуальных трудовых споров, в силу части 1 статьи 195 ГПК РФ должен вынести законное и обоснованное решение, обстоятельством, имеющим значение для правильного рассмотрения дел об оспаривании дисциплинарного взыскания или о восстановлении на работе и подлежащим доказыванию работодателем, является соблюдение им при применении к работнику дисциплинарного взыскания вытекающих из статей 1, 2, 15, 17, 18, 19, 54 и 55 Конституции РФ и признаваемых Российской Федерацией как правовым государством общих принципов юридической, а следовательно и дисциплинарной, ответственности, таких, как справедливость, равенство, соразмерность, законность, вина, гуманизм.

В этих целях работодателю необходимо представить доказательства, свидетельствующие не только о том, что работник совершил дисциплинарный проступок, но и о том, что при наложении взыскания учитывались тяжесть этого проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (часть пятая статьи 192 ТК РФ), а также предшествующее поведение работника, его отношение к труду.

Если при рассмотрении дела о восстановлении на работе суд придет к выводу, что проступок действительно имел место, но увольнение произведено без учета вышеуказанных обстоятельств, иск может быть удовлетворен.

Однако в указанном случае суд не вправе заменить увольнение другой мерой взыскания, поскольку в соответствии со статьей 192 Кодекса наложение на работника дисциплинарного взыскания является компетенцией работодателя.

Заработная плата. Ежегодные

дополнительные отпуска. Забастовка

54. При разрешении споров, возникших в связи с выплатой работнику заработной платы в неденежной форме в соответствии с коллективным договором или трудовым договором, необходимо иметь в виду, что по смыслу статьи 131 Кодекса и статьи 4 Конвенции МОТ N 95 1949 г. об охране заработной платы (ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР N 31 от 31 января 1961 г.) выплата заработной платы в такой форме может быть признана обоснованной при доказанности следующих юридически значимых обстоятельств:

а) имелось добровольное волеизъявление работника, подтвержденное его письменным заявлением, на выплату заработной платы в неденежной форме. При этом статьей 131 Кодекса не исключается право работника выразить согласие на получение части заработной платы в неденежной форме как при данной конкретной выплате, так и в течение определенного срока (например, в течение квартала, года). Если работник изъявил желание на получение части заработной платы в натуральной форме на определенный срок, то он вправе до окончания этого срока по согласованию с работодателем отказаться от такой формы оплаты;

б) заработная плата в неденежной форме выплачена в размере, не превышающем 20 процентов от начисленной месячной заработной платы;

в) выплата заработной платы в натуральной форме является обычной или желательной в данных отраслях промышленности, видах экономической деятельности или профессиях (например, такие выплаты стали обычными в сельскохозяйственном секторе экономики);

г) подобного рода выплаты являются подходящими для личного потребления работника и его семьи или приносят ему известного рода пользу, имея при этом в виду, что не допускается выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, токсических, ядовитых и вредных веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот;

д) при выплате работнику заработной платы в натуральной форме соблюдены требования разумности и справедливости в отношении стоимости товаров, передаваемых ему в качестве оплаты труда, т.е. их стоимость во всяком случае не должна превышать уровень рыночных цен, сложившихся для этих товаров в данной местности в период начисления выплат.

55. При рассмотрении спора, возникшего в связи с отказом работодателя выплатить работнику проценты (денежную компенсацию) за нарушение срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, необходимо иметь в виду, что в соответствии со статьей 236 Кодекса суд вправе удовлетворить иск независимо от вины работодателя в задержке выплаты указанных сумм.

Если коллективным договором или трудовым договором определен размер процентов, подлежащий уплате работодателем в связи с задержкой выплаты заработной платы либо иных выплат, причитающихся работнику, суд исчисляет сумму денежной компенсации с учетом этого размера при условии, что он не ниже установленного статьей 236 Кодекса.

Начисление процентов в связи с несвоевременной выплатой заработной платы не исключает права работника на индексацию сумм задержанной заработной платы в связи с их обесцениванием вследствие инфляционных процессов.

56. При рассмотрении дела по иску работника, трудовые отношения с которым не прекращены, о взыскании начисленной, но не выплаченной заработной платы надлежит учитывать, что заявление работодателя о пропуске работником срока на обращение в суд само по себе не может служить основанием для отказа в удовлетворении требования, поскольку в указанном случае срок на обращение в суд не пропущен, так как нарушение носит длящийся характер и обязанность работодателя по своевременной и в полном объеме выплате работнику заработной платы, а тем более задержанных сумм, сохраняется в течение всего периода действия трудового договора.

57. При разрешении споров, связанных с несвоевременной выплатой заработной платы, судам следует иметь в виду, что в силу статьи 142 Кодекса работник имеет право на приостановление работы (за исключением случаев, перечисленных в части второй статьи 142 ТК РФ) при условии, что задержка выплаты заработной платы составила более 15 дней и работник в письменной форме известил работодателя о приостановлении работы. При этом необходимо учитывать, что исходя из названной нормы приостановление работы допускается не только в случае, когда задержка выплаты заработной платы на срок более 15 дней произошла по вине работодателя, но и при отсутствии таковой.

58. Разрешая споры, возникшие в связи с предоставлением работникам ежегодных дополнительных отпусков, необходимо учитывать, что право на такие отпуска имеют работники, перечисленные в части первой статьи 116 Кодекса, а также другие категории работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, коллективными договорами или локальными нормативными актами (статья 116 ТК РФ).

При этом следует иметь в виду, что в силу статей 5 и 8 Кодекса положения коллективных договоров или соглашений, а также локальных нормативных актов, регулирующие условия и порядок предоставления ежегодных дополнительных отпусков, ухудшающие по сравнению с законодательством о дополнительных отпусках положение работников (например, установление меньшей, чем в соответствующем законодательном акте, продолжительности дополнительного отпуска), не могут применяться судом.

59. Исходя из положений части 3 статьи 17, части 3 статьи 55 Конституции РФ, а также части третьей статьи 413 Кодекса забастовка, право на которую гарантировано Конституцией РФ (часть 4 статьи 37), может быть признана незаконной, если в ходе судебного разбирательства будет установлено, что имелись ограничения для реализации права на забастовку, установленные федеральным законом (например, она проведена в нарушение части первой статьи 413 Кодекса, предусматривающей случаи, когда забастовка не допускается), либо она была объявлена с нарушением сроков, процедур и требований, установленных Кодексом, в частности не были проведены примирительные процедуры до объявления забастовки (статьи 401 - 404 ТК РФ); решение о проведении забастовки принято в отсутствие необходимого кворума (часть третья статьи 410 ТК РФ); либо за это решение проголосовало менее половины работников, присутствующих на собрании (конференции), или за его утверждение (при невозможности проведения собрания, созыва конференции) представительный орган работников собрал недостаточное количество подписей работников (часть пятая статьи 410 ТК РФ); не был обеспечен минимум необходимых работ (услуг), выполняемых в период проведения забастовки работниками организаций (филиалов, представительств или иных обособленных структурных подразделений), индивидуальных предпринимателей, деятельность которых связана с безопасностью людей, обеспечением их здоровья и жизненно важных интересов общества (части третья - восьмая статьи 412 ТК РФ); работодатель не был предупрежден в письменной форме не позднее чем за десять календарных дней о начале предстоящей забастовки (часть восьмая статьи 410 ТК РФ).

Вынесение судами решений по трудовым спорам

60. Работник, уволенный без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения, подлежит восстановлению на прежней работе. При невозможности восстановления его на прежней работе вследствие ликвидации организации суд признает увольнение незаконным, обязывает ликвидационную комиссию или орган, принявший решение о ликвидации организации, выплатить ему средний заработок за все время вынужденного прогула. Одновременно суд признает работника уволенным по пункту 1 части первой статьи 81 ТК РФ в связи с ликвидацией организации.

Если работник, с которым заключен срочный трудовой договор, был незаконно уволен с работы до истечения срока договора, суд восстанавливает работника на прежней работе, а если на время рассмотрения спора судом срок трудового договора уже истек, - признает увольнение незаконным, изменяет дату увольнения и формулировку основания увольнения на увольнение по истечении срока трудового договора.

По заявлению работника, увольнение которого признано незаконным, суд может ограничиться вынесением решения о взыскании в его пользу среднего заработка за время вынужденного прогула и об изменении формулировки основания увольнения на увольнение по собственному желанию (части третья и четвертая статьи 394 ТК РФ).

61. Если при разрешении спора о восстановлении на работе суд признает, что работодатель имел основание для расторжения трудового договора, но в приказе указал неправильную либо не соответствующую закону формулировку основания и (или) причины увольнения, суд в силу части пятой статьи 394 Кодекса обязан изменить ее и указать в решении причину и основание увольнения в точном соответствии с формулировкой Кодекса или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Кодекса или иного федерального закона, исходя из фактических обстоятельств, послуживших основанием для увольнения.

В случае доказанности того, что неправильная формулировка основания и (или) причины увольнения препятствовала поступлению работника на другую работу, суд в соответствии с частью восьмой статьи 394 Кодекса взыскивает в его пользу средний заработок за все время вынужденного прогула.

62. Средний заработок для оплаты времени вынужденного прогула определяется в порядке, предусмотренном статьей 139 ТК РФ.

Поскольку Кодекс (статья 139) установил единый порядок исчисления средней заработной платы для всех случаев определения ее размера, в таком же порядке следует определять средний заработок при взыскании денежных сумм за время вынужденного прогула, вызванного задержкой выдачи уволенному работнику трудовой книжки (статья 234 ТК РФ), при вынужденном прогуле в связи с неправильной формулировкой причины увольнения (часть восьмая статьи 394 ТК РФ), при задержке исполнения решения суда о восстановлении на работе (статья 396 ТК РФ).

При этом необходимо иметь в виду, что особенности порядка исчисления средней заработной платы, установленного статьей 139 Кодекса, определяются Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (часть седьмая статьи 139 ТК РФ).

При взыскании среднего заработка в пользу работника, восстановленного на прежней работе, или в случае признания его увольнения незаконным выплаченное ему выходное пособие подлежит зачету. Однако при определении размера оплаты времени вынужденного прогула средний заработок, взыскиваемый в пользу работника за это время, не подлежит уменьшению на суммы заработной платы, полученной у другого работодателя, независимо от того, работал у него работник на день увольнения или нет, пособия по временной нетрудоспособности, выплаченные истцу в пределах срока оплачиваемого прогула, а также пособия по безработице, которое он получал в период вынужденного прогула, поскольку указанные выплаты действующим законодательством не отнесены к числу выплат, подлежащих зачету при определении размера оплаты времени вынужденного прогула.

63. В соответствии с частью четвертой статьи 3 и частью девятой статьи 394 Кодекса суд вправе удовлетворить требование лица, подвергшегося дискриминации в сфере труда, а также требование работника, уволенного без законного основания или с нарушением установленного порядка увольнения либо незаконно переведенного на другую работу, о компенсации морального вреда.

Учитывая, что Кодекс не содержит каких-либо ограничений для компенсации морального вреда и в иных случаях нарушения трудовых прав работников, суд в силу статей 21 (абзац четырнадцатый части первой) и 237 Кодекса вправе удовлетворить требование работника о компенсации морального вреда, причиненного ему любыми неправомерными действиями или бездействием работодателя, в том числе и при нарушении его имущественных прав (например, при задержке выплаты заработной платы).

В соответствии со статьей 237 Кодекса компенсация морального вреда возмещается в денежной форме в размере, определяемом по соглашению работника и работодателя, а в случае спора факт причинения работнику морального вреда и размер компенсации определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

Размер компенсации морального вреда определяется судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела с учетом объема и характера причиненных работнику нравственных или физических страданий, степени вины работодателя, иных заслуживающих внимания обстоятельств, а также требований разумности и справедливости.

64. В связи с принятием настоящего Постановления:

а) признать утратившими силу Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации:

от 21 марта 1978 г. N 3 "О вопросах, возникших в судебной практике при применении ст. 214 Кодекса законов о труде Российской Федерации" с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлениями Пленума от 20 декабря 1983 г. N 11 и от 23 августа 1988 г. N 9, в редакции Постановления Пленума от 21 декабря 1993 г. N 11;

от 22 декабря 1992 г. N 16 "О некоторых вопросах применения судами Российской Федерации законодательства при разрешении трудовых споров" в редакции Постановлений Пленума от 21 декабря 1993 г. N 11 и от 25 октября 1996 г. N 10, с изменениями и дополнениями, внесенными Постановлениями Пленума от 15 января 1998 г. N 1 и от 21 ноября 2000 г. N 32;

б) Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации, содержащие разъяснения по применению трудового законодательства, подлежат применению в той части, в которой они не противоречат Трудовому кодексу Российской Федерации.

ПЕРЕЧЕНЬ   НОРМАТИВНЫХ   АКТОВ
	Конституция Российской Федерации

	

	Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации"  (ГПК РФ)

от 14.11.2002 N 138-ФЗ

действует в редакции  Федеральных законов:  от 30.06.2003 N 86-ФЗ, от 07.06.2004 N 46-ФЗ, от 28.07.2004, N 94-ФЗ,   от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 29.12.2004 N 194-ФЗ,  от 21.07.2005 N 93-ФЗ, от 27.12.2005 N 197-ФЗ

	

	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 20.01.2003 N 2
«О некоторых вопросах, возникших в связи с принятием и введением в действие Гражданского процессуального кодекса 
Российской Федерации»
«Российская газета", N 15, 25.01.2003,
"Бюллетень Верховного Суда РФ", N 3, 2003

	

	Трудовой кодекс Российской Федерации
(ТК РФ)

	

	Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004  N 2

"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"

Российская газета", N 72, 08.04.2004,
"Бюллетень Верховного Суда РФ", N 6, 2004
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 28.12.2006 N 63

«О внесении изменений и дополнений  в Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004  N 2

"О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации"

"Российская газета", N 297, 31.12.2006,
"Бюллетень Верховного Суда РФ", N 3, март, 2007

	

	Федеральный закон РФ от 30.06.2006 N 90-ФЗ

"О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации, признании не действующими на территории Российской Федерации некоторых нормативных правовых актов СССР и утратившими силу некоторых законодательных актов (положений законодательных актов) Российской Федерации"

Собрание законодательства РФ", 03.07.2006, N 27, ст. 2878,

"Российская газета", N 146, 07.07.2006,

вступает в силу через 90 дней после официального опубликования

	

	Федеральный закон  РФ от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

действует в редакции  Федеральных законов:  от 21.03.2002 N 31-ФЗ,от 25.07.2002 N 112-ФЗ, от 25.07.2002 N 116-ФЗ, от 30.06.2003 N 86-ФЗ, от 08.12.2003 N 169-ФЗ, от 29.06.2004 N 58-ФЗ, от 09.05.2005 N 45-ФЗ,с изменениями, внесенными Постановлением Конституционного Суда РФ 
от 24.01.2002 N 3-П)

	Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)"
(ГК РФ)

	

	Федеральный закон  РФ от 30.11.1994 N 52-ФЗ

« О порядке введения в действие части первой Гражданского кодекса РФ» 

Собрание законодательства РФ", 05.12.1994, N 32, ст. 3301,

"Российская газета"   08.12.1994    N 239

	

	Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации

(АПК РФ)

	

	Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая)"

(НК РФ)

	

	Федеральный закон  РФ от 21.07.1997 N 119-ФЗ

(в редакции  от 26.06.2007)

"Об исполнительном производстве"
"Собрание законодательства РФ", 28.07.1997, N 30, ст. 3591,

"Российская газета", N 149, 05.08.1997


СПРАВОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

	Права лиц, 

участвующих  в  деле
	

	
	

	
	

	Знакомиться с материалами  дела
	

	
	

	
	

	Делать выписки  из материалов дела, снимать копии
	

	
	

	
	

	Заявлять отводы
	

	
	

	
	

	Представлять доказательства и участвовать в их исследовании
	

	
	

	
	

	Задавать вопросы  другим лицам, участвующим в деле, свидетелям, экспертам, специалистам
	

	
	

	
	

	Заявлять ходатайства, в том числе  об истребовании доказательств
	

	
	

	
	

	Давать объяснения суду  в устной и письменной форме
	

	
	

	
	

	Приводить доводы  по всем возникающим  в ходе судебного разбирательства  вопросам 
	

	
	

	
	

	Возражать  относительно ходатайств и доводов  других лиц, участвующих в деле
	

	
	

	
	

	Обжаловать  судебные постановления
	

	
	


Свидетельский  иммунитет

	
	Не подлежат допросу в качестве свидетеля
	
	Вправе отказаться  от дачи свидетельских показаний
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Представители  по гражданскому делу, 

защитники по уголовному делу,

делу  об административном правонарушении –

об обстоятельствах, которые  стали  им известны  в связи  с исполнением обязанностей представителя или защитника
	
	Гражданин  

против самого себя
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Судьи, присяжные, народные, народные или арбитражные  заседатели – о вопросах,  возникавших в совещательной комнате  в связи  с обсуждением  обстоятельств дела  при вынесении решения суда или приговора
	
	Супруг против супруга, дети, в том числе  усыновленные, против  родителей, усыновителей, родители, усыновители против детей,  в том числе усыновленных
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Священнослужители религиозных организаций, прошедших государственную регистрацию,- об обстоятельствах, которые стали им известны из исповеди
	
	Братья, сестры друг против друга, дедушка, бабушка против внуков и внуки против дедушки, бабушки
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Депутаты законодательных органов в отношении сведений, ставших им  известными в связи с исполнением депутатских полномочий
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Уполномоченный по правам человека в РФ – в отношении сведений, ставших ему известными в связи с выполнением  своих  обязанностей
	

	
	
	
	


	Приостановление производства по делу

Временная и полная остановка 
всех процессуальных действий по делу


	Обязанность суда
	
	Право  суда

	
	
	
	
	

	Смерть гражданина, если спорное  отношение  допускает  правопреемство
	
	Нахождение стороны 

 в лечебном учреждении

	
	
	
	
	

	Реорганизация юридического лица – стороны  или третьего лица с самостоятельными  требованиями   на предмет спора 
	
	Розыск ответчика



	
	
	
	
	

	Признание  стороны  недееспособной  или отсутствие законного представителя  у недееспособного лица
	
	Назначение судом экспертизы

	
	
	
	
	

	Участие ответчика  в боевых действиях либо  в выполнении задач в  условиях  чрезвычайного  или военного положения, военного конфликта
	
	Назначение органом опеки и 

попечительства  обследования 

 условий жизни усыновителей

	
	
	
	
	

	Просьба истца, участвующего  в боевых действиях либо  в выполнении задач в  условиях  чрезвычайного  или военного положения, военного конфликта
	
	Направление судом 

судебного поручения

	
	
	
	

	Невозможность рассмотрения дела до  разрешения  другого дела
	
	

	
	
	
	

	Обращение  в Конституционный  Суд РФ с запросом о соответствии закона, подлежащего  применению, Конституции РФ
	
	


Перерыв и отложение судебного разбирательства

	Перерыв

	Отложение


	Основания


	Перерыв  для 
отдыха   судей и 

участников процесса
	В случаях, предусмотренных ГПК.

Неявка участников, без которых невозможно рассмотрение дела.

Предъявление встречного иска.

Необходимость  представления или истребования доказательств.

Привлечение к участию в деле  других лиц.

Необходимость в совершении иных процессуальных действий

	Сроки


	По  окончании 
обеда,  
отдыха, 
выходных,   
праздников
	Суд  назначает  дату  нового  судебного  разбирательства

	Дальнейшее движение дела


	Суд продолжает рассмотрение дела
	Разбирательство   дела  начинается    сначала


Система и основные функции 

судов общей юрисдикции в Российской Федерации
	Верховный Суд Российской Федерации

Высший судебный орган по гражданским, уголовным и иным делам, подсудным судам общей юрисдикции

1. Осуществляет в предусмотренных федеральным законом формах судебный надзор за деятельностью судов.

2. В пределах своей компетенции рассматривает дела в качестве суда второй инстанции, в порядке надзора, в случаях, предусмотренных законом, в качестве суда первой инстанции.

3. Дает разъяснения по вопросам судебной практики.

	Пленум Верховного Суда РФ 

Дает разъяснения судам по вопросам применения законодательства.

	Президиум Верховного Суда РФ 

В пределах своих полномочий рассматривает судебные дела в порядке надзора и по вновь открывшимся обстоятельствам.

	Судебные коллегии

	По гражданским делам 
	По уголовным делам 
	военная

	Рассматривают в пределах полномочий дела по первой инстанции, кассационном, надзорном порядке и по вновь открывшимся обстоятельствам.

	Областной (краевой) суд

	В пределах полномочий рассматривают дела в качестве первой и второй инстанции, в порядке надзора и по вновь открывшимся обстоятельствам

	Районный суд

	В пределах своей компетенции рассматривает дела в качестве первой 
и второй (апелляционной) инстанции 


	Мировой судья 

	В переделах своей компетенции рассматривает гражданские, административные и уголовные дела в 
качестве суда первой инстанции


	Верховный Суд РФ,

Председатель 

Лебедев Вячеслав Михайлович 
	121260, г.Москва,

ул. Поварская, 15
	Тел. (343-95) 624-2347,

Факс (343-95) 621-1926

http://www.supcourt.ru

	Свердловский областной Суд

Председаетль 

Овчарук Иван Кириллович 
	620102, г.Екатеринбург,

ул. Московская, 120
	Тел.канцелярии по гражданским делам 231-6935

президиума -231-6945

http://www.ekboblsud.ru


Стадии гражданского процесса 

	Первая инстанция 

	1. Возбуждение гражданского дела в суде 

2. Подготовка дела к судебному разбирательству

3. Судебное разбирательство

	Вторая инстанция 

	4. Пересмотр решений и определений, не вступивших в законную силу (апелляционное или кассационное производство)

	Третья инстанция 

	5. пересмотр решений и определений, вступивших в законную силу (надзорное производство)


	6. пересмотр решений и определений, вступивших в законную силу


	7. производство, связанное с исполнением судебных постановлений иных органов 

     (исполнительное производство)


Методические  материалы

Досье профактивиста № 85
Профактиву о гражданском судопроизводстве
Ответственный за выпуск -

заведующий юридическим отделом

Осинцев Владислав Яковлевич 

Составитель – правовой инспектор

Кузеванова  М.И.

В издании использованы материалы справочно-правовой системы «Консультант плюс»

Федерация профсоюзов Свердловской области

620075,  Екатеринбург,  пр. Ленина, 35,  ком. 206,    тел  371-02-83
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