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КОРОтКО О глаВНОМ

ГОСДУМА: 
ПРОФСОЮЗАМ – УЧАСТИЕ

В УПРАВЛЕНИИ ПРЕДПРИЯТИЕМ
В госдуму внесен законопроект, дающий право пред-

ставителям трудового коллектива участвовать в заседа-
ниях коллегиального органа управления предприятием с 
правом совещательного голоса.

Предполагается, что орган, уполномоченный представ-
лять рабочий коллектив (как правило, профсоюз) выберет сво-
их представителей, оформит решение протоколом и направит 
его работодателю. Работодатель в течение 3 дней должен бу-
дет издать локальный нормативный акт с порядком их участия 
в заседаниях коллегиального органа управления организаций. 
Этот порядок, равно как и предельное число таких предста-
вителей работников, полномочных участвовать в заседаниях 
коллегиального органа управления организаций с правом со-
вещательного голоса, можно устанавливать также учредитель-
ными документами организации, коллективным договором и 
отдельными соглашениями.

Авторами законопроекта являются профсоюзные депута-
ты Андрей Исаев и Михаил Тарасенко. Напомним, что первый 
является заместителем председателя ФНПР, а второй – экс-
председателем ГМПР.

«Мы неоднократно, в течение ряда лет поднимали вопрос 
о наделении профсоюза такими полномочиями, – говорит 
председатель ФПСО Андрей Ветлужских. – Когда профсо-
юзная организация выходит на коллективные переговоры с 
работодателем, у профактива должна быть четкая объектив-
ная картина о социально-экономическом положении пред-
приятия. Профсоюз как законный представитель наемных 
работников, вносящих лепту в экономику предприятия непо-
средственно своим трудом, имеет право знать, какие управ-
ленческие решения принимаются администрацией, как они 
скажутся на положении трудового коллектива, уровне его за-
щищенности и благосостояния, а также влиять на принятие 
этих решений хотя бы совещательным, но принципиальным 
голосом. Кроме того, тут есть прямая взаимосвязь с легали-
зацией трудовых отношений, борьбой с серой зарплатой и т. 
д.  Другой вопрос – примет ли Госдума такой закон или он за-
стрянет на уровне проекта в одном чтении. Это зависит, в том 
числе, от того, поддержат ли парламентское большинство по-
зицию профсоюзов. Разумеется, если в следующем созыве 
Госдумы профсоюзных депутатов будет больше, вероятность 
принятия подобных социально-направленных законов будет 
гораздо выше».

НАУКА И ПРАКТИКА 
О ТРУДОВЫХ КОНФЛИКТАХ

1 апреля в санкт-Петербургском гуманитарном уни-
верситете профсоюзов (сПбгУП) прошла II Междуна-
родная научно-практическая конференция, посвящённая 
социально-трудовым отношениям. В онлайн-режиме в 
ней принял участие председатель первичной профоргани-
зации «Качканар-Ванадий» анатолий Пьянков.

Основной темой конференции стали социально-трудовые 
конфликты в России и в мире, практика их разрешения и её 
законодательное обеспечение. Председатель профкома ООО 
«Челябинский тракторный завод-Уралтрак» Олег Косых и Ана-
толий Пьянков поделились своим опытом действий во время 
трудовых конфликтов. В частности, профлидер Качканарского 
ГОКа рассказал о технологии проведения известной на всю 
Россию «итальянской забастовки», декабрьских требованиях 
профсоюзной организации по индексации зарплаты трудово-
му коллективу, последующем давлении на первичку КачГОКа 
со стороны исполнительного директора и продолжающейся 
сегодня борьбе профсоюза за права работников.

Участники Международной научно-практической конфе-
ренции с интересом выслушали мнение председателей этих 
двух боевых профсоюзных первичек. Стоит отметить, что в 
работе конференции приняли участие 65 представителей трех 
сторон социального партнерства, в т. ч. председатель ФНПР 
Михаил Шмаков; председатель комитета по науке и наукоём-
ким технологиям Госдумы, член Президиума РАН В. Черешнев; 
зампредседателя комитета по труду, соцполитике и делам 
ветеранов Госдумы И. Соколова; замминистра труда и соцза-
щиты РФ А. Черкасов; председатель Ассоциации профсоюзов 
«Белорусский Конгресс Демократических Профсоюзов» А. 
Ярошук (Минск); президент Союза промышленников и пред-
принимателей Санкт-Петербурга А. Турчак; представители Ад-
министрации Президента РФ, администраций субъектов РФ, 
руководители общероссийских, отраслевых и территориаль-
ных объединений профсоюзов, международных организаций.

В докладах участников особое внимание было уделено 
актуальным практикам урегулирования социально-трудовых 
конфликтов, особенностям их протекания в условиях кризиса, 
дана оценка эффективности применяемых методов. Особое 
внимание участников конференции привлекли вопросы законо-
дательного обеспечения урегулирования социально-трудовых 
конфликтов, состоялся обмен мнениями о международных 
правовых нормах и подходах к разрешению конфликтов.

ТРЕХСТОРОННАЯ КОМИССИЯ РАССМОТРЕЛА 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ ФПСО

1 апреля прошло заседание областной трехсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений.

Вела заседание вице-премьер Свердловской области, министр финансов Га-
лина Кулаченко. По инициативе ФПСО в повестку был включен целый ряд вопросов, 
в числе которых – ход специальной оценки условий труда на предприятиях здраво-
охранения и транспорта (докладывал главный технический инспектор труда ФПСО 
Рэстам Бикметов); проблемы занятости высвобождающегося персонала в гене-
рирующем комплексе в связи с реализацией инвестиционных планов (докладчик 
– председатель профкома Верхнетагильской ГРЭС Василий Елгашин); подготовка к 
летней оздоровительной кампании (содокладчик – главный доверенный врач ФПСО 
Владимир Бондарчук).

«Мы озвучили имеющиеся в нашем распоряжении факты, – говорит председа-
тель ФПСО Андрей Ветлужских. – В результате проведения СОУТ на предприятиях 
области тысячи работников потеряли свои компенсации и доплаты, право на сокра-
щенный рабочий день, часть из них – право на досрочную трудовую пенсию. И это 
происходит только за счет того, что закон о СОУТ, против принятия которого резко 
возражали профсоюзы, позволяет во время процедуры СОУТ не учитывать отдель-
ные факторы, которые заметно влияют на степень безопасности рабочего места. Мы 
встречаемся с возмущением работников и целых трудовых коллективов практиче-
ски везде, где была проведена спецоценка условий труда. Это возмущение массо-
во нарастает, при том, что пока СОУТ не прошла и в половине организаций области. 
Профсоюзная сторона предлагает в качестве временного решения проблемы за-
прет государственным и муниципальным учреждениям проводить досрочную СОУТ 
и пролонгацию действия прежней аттестации рабочих мест на положенные 5 лет (а 
за это время откорректировать федеральный закон о СОУТ). На наш взгляд, над-
зорным органам необходимо более жестко реагировать на факты фальсификации 
результатов замеров, которые проводят частные фирмы по заказу работодателя, 
ведь это еще больше снижает на бумаге реальный класс вредности. И, разумеется, 
необходимо лоббировать внесение поправок в закон о СОУТ Госдумой. По занято-
сти в целом можно констатировать, что официально массовых сокращений нет, но 
есть возможные «горячие точки». Например, в Туре и Верхнем Тагиле в результате 
модернизации электростанций в течение года планируется сократить по 300 чело-
век (а это для двух небольших городов крайне болезненно). Профсоюз предлагает 
обеспечить хороший компенсационный пакет сокращаемым работникам, напри-
мер, как в свое время на БАЗе – выплатить до 10 зарплат, а правительству области 
– привлекать на эту территорию инвесторов, обеспечивать условия для развития 
малого и среднего бизнеса с целью создания новых рабочих мест. По летней оздо-
ровительной кампании ФПСО традиционно разработала сразу несколько предло-
жений, в т. ч. упростить порядок компенсации за детскую путевку тем родителям, 
которые приобрели ее самостоятельно: в прошлом году далеко не все средства, 
выделенные на эти цели из бюджета, оказались израсходованными».

АГИТБРИГАДЫ-2016
«ПРОФСОЮЗЫ – ЗА ДОСТОЙНЫЙ 

ТРУД»
22-24 апреля в г. Первоуральске пройдет VIII Всероссий-

ский конкурс агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд».
Конкурс, организатором которого является ФПСО, проходит 

под эгидой ФНПР. Мероприятие поддержано Федеральным агент-
ством по делам молодёжи и аппаратом полномочного предста-
вителя Президента РФ в УрФО. В этом году на конкурс выделены 
средства Министерства физической культуры, спорта и молодёж-
ной политики Свердловской области на основании результатов об-
ластного конкурса проектов.

Конкурс профсоюзных агитбригад в нашем регионе прово-
дится вот уже несколько лет по инициативе ФПСО накануне Перво-
мая. В нем традиционно принимают участие 15-20 коллективов, 
представляющие предприятия различных отраслей экономики и 
регионов от Владивостока до Санкт-Петербурга. В 2016 г. заявки 
на участие уже подали команды профсоюзных организаций Яку-
тии, Пермского края, Тюменской, Курганской и других областей, 
которые являются победителями своих республиканских, краевых 
и региональных конкурсов. От Свердловской области выступят 
агитбригады МЗиК, «Екатеринбургская электросетевая компания», 
филиал «Свердловский» «Т ПЛЮС», «Серовский завод ферроспла-
вов»,  «Святогор», ФОК «Гагаринский» ПТНЗ, «Качканар-Ванадий», 
«Первоуральский динасовый завод», УВЗ.

«Конкурс агитбригад носит постоянное название «Профсою-
зы – за  достойный труд», – говорит председатель ФПСО Андрей 
Ветлужских. – Театрализованное действо, происходящее на сцене, 
подчинено нескольким целям. Во-первых, это рассказ о работе 
профсоюзов, в которой бывают и яркие победы, и тяжелые пора-
жения, рассказ о настоящей, каждодневной борьбе за нормаль-
ную зарплату, безопасные условия труда и социальные гарантии 
трудовых коллективов. И здесь основной лейтмотив – профсоюз 
на защите прав Человека Труда. Во-вторых, это прославление Че-
ловека труда, различных профессий в песнях и стихах. В-третьих, 
конкурс, на который собираются энергичные, талантливые ребята, 
заводилы и лидеры своих предприятий и в работе, и в обществен-
ной жизни, дает им возможность самовыражения. Конкурс – это 
командообразование, обмен опытом профсоюзной и молодежной 
работы. Мы приглашаем посмотреть на выступления агитбригад 
всех желающих: вход зрителей на гала-концерт 23 апреля в ДК «Ог-
неупорщик» ОАО «Динур» бесплатный».

Да – росту зарплат и пенсий!

НЕт – росту налогов и цен!

ВстРЕЧаЕМ НаШ ПЕРВОМаЙ!
1 Мая 1890 года II Интернационал принял решение ежегодно проводить 

День солидарности рабочих всего мира, отмечая его демонстрациями с тре-
бованием 8-часового рабочего дня и др. социальными требованиями. с тех 
пор вот уже 126 лет Первомай отмечают сотни стран мира. В России миллио-
ны людей выходят на улицы своих городов, районных центров и поселков. В 
этом году только в свердловской области планируется участие более 80 ты-
сяч человек в первомайских мероприятиях. Первомай, День Международной 
солидарности трудящихся, Праздник Весны и труда – это наш, самый глав-
ный профсоюзный праздник!

В столице Урала первомайский митинг традиционно пройдет в центре города – на 
площади 1905 г. Ожидается, что под знамена с единым профсоюзным лозунгом «НЕТ – 
росту налогов и цен! ДА – росту зарплат и пенсий!» соберутся около 25 тыс. уральцев: 
работников разных предприятий и организаций, представителей разных национально-
стей, разных политических взглядов и вероисповедания. Принципиально важно, что все 
они выходят 1 Мая на улицы города, чтобы принять участие в коллективных действиях 
профсоюзов. Это говорит о силе нашего профсоюзного движения. Это еще раз говорит 
о том, что труд –  это общезначимая ценность.

Требования профсоюзов 1 Мая – это четкое отражение общего настроения на-
рода, они продиктованы самой жизнью. Это индикатор экономического и социаль-
ного уровня развития общества. 1 Мая 2016 г. профсоюзы протестуют против не-
оправданного роста цен и налогов, которые тяжелым бременем ложатся на плечи 
трудового человека. Профсоюзы требуют индексации заработной платы и пенсий не 
менее чем на уровень инфляции. Профсоюзы протестуют против падения жизнен-
ного уровня трудящихся и выступают за сохранение, рост покупательной способно-
сти зарплат и пенсий. Мы говорим жесткое и многотысячное НЕТ – наступлению на 
права профсоюзов, агрессивному давлению на наших профактивистов.

Профсоюзы требуют обеспечить человеку труда безопасное рабочее ме-
сто и надежные социальные гарантии, справедливую оценку условий труда. 
Мы говорим: нет массовым сокращениям работников, Свердловской области 
нужны новые рабочие места, людям нужна полная и стабильная занятость. 
Наши ветераны заслужил своим трудом хорошую пенсию, а не увеличение 
пенсионного возраста. Нашим детям нужно качественное образова-
ние и полноценное оздоровление. Мы говорим ДА – гарантиям ра-
бочего места молодежи и повышению ее квалификации. Мы говорим 
ДА – развитию экономики нашей страны и росту благосостояния ее 
граждан.

Федерация профсоюзов свердловской области поздравляет трудящихся,
ветеранов и молодежь с Праздником Весны и труда,

Днем международной солидарности трудящихся – 1 Мая!
Приглашаем всех желающих принять участие в первомайском митинге профсоюзов. В Екатеринбурге 

колонны демонстрантов собираются на ул. Пушкина в 9 час. Митинг на пл. 1905 года начнется в 10.00.
Желаю крепкого здоровья, замечательного весеннего настроения, новых трудовых побед, 

стабильного благополучия и мирного неба над нашими головами!

андрей ВЕтлУЖсКИХ, председатель ФПсО.
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ДЕНЬ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ В ТВОЕМ ГОРОДЕ
традиционные Дни Федерации профсоюзов идут в апреле в целом ряде городов свердловской области.
«День Федерации профсоюзов – так называется комплекс мероприятий (семинаров профактива, собраний трудовых 
коллективов, рабочих встреч с соцпартнерами в лице руководителей предприятий, главами МО и т.д.), по разным на-
правлениям профсоюзной работы, которые организовываются аппаратом ФПсО и координационными советами про-
фсоюзов в муниципальных образованиях, – говорит председатель Федерации профсоюзов свердловской области ан-
дрей Ветлужских. – такая практика сложилась у нас несколько лет назад и уже доказала свою эффективность».

ВЕРХНЯЯ 
САЛДА

12 апреля День Федерации состоялся на 
базе ВсМПО-ависма (г. Верхняя салда).

День Федерации начался со встречи с ак-
тивом городского Совета ветеранов под руко-
водством Николая Кондрашова. Директор му-
ниципального казенного учреждения «Служба 
субсидий» Елена Иванникова и юрист Юлия Фе-
досеева подробно рассказали о порядке предо-
ставления компенсаций и субсидий на оплату 
жилого помещения и коммунальных услуг. За-
мначальника управления Пенсионного Фонда 
РФ Татьяна Архипова проинформировала участ-
ников встречи о мерах соцподдержки пожилых 
граждан в системе пенсионного обеспечения 
в 2016 г. В Верхней Салде – 17 604 пенсионера. 
Средний размер пенсии в этом муниципальном 
образовании составляет 13 417 руб. 47 коп., что 
несколько выше среднегообластного уровня в 12 
тыс. 800 руб. С февраля 2016 г. увеличены на 4% 
страховые пенсии неработающим гражданам и с 
апреля – социальные пенсии (детям-инвалидам, 
чернобыльцам и др. категориям). Замдиректора 
ГБУ СОН «Комплексный центр социального об-
служивания населения г. Верхняя Салда» Алек-
сандра Николаюк остановилась на деятельности 
участковой службы, дала конкретные телефоны 
службы надомного обслуживания для пожилых 
людей, которые нуждаются в посторонней по-
мощи: платное обслуживание стоит 500 руб. в 
месяц, за эту сумму можно получить целый набор 
услуг от еженедельной уборки квартиры до по-
купки продуктов 2 раза в неделю. Как выяснилось, 
обратиться за помощью в сектор «Мобильная со-
циальная служба» может и одинокий человек, не 
достигший пенсионного возраста, но попавший в 
сложную жизненную ситуацию. «Хочется отметить 
высокий уровень профессионализма всех высту-
павших специалистов, которых мы пригласили 
на нашу встречу с ветеранами, – отметила руко-
водитель департамента соцгарантий и информа-
ции ФПСО Аксана Сгибнева. – И представителей 
Пенсионного Фонда, и центра соцобслуживания 
населения, и службы субсидий. Сегодня вводит-
ся много изменений в этих сферах, и наша общая 
задача совместно с социальными партнерами в 
лице государственных структур – своевременно и 
в полном объеме информировать об этом членов 
профсоюзов».

Пока шел разговор с ветеранами, проявив-
шими активную заинтересованность по всем 
затронутым темам, в другой аудитории было 
организовано обсуждение нюансов проведения 
процедуры специальной оценки условий труда 
специалистов по охране труда с главным техни-
ческим инспектором труда ФПСО Рэстамом Бик-
метовым. Совещание по детскому оздоровлению 
вел главный доверенный врач ФПСО Владимир 
Бондарчук. Встречу с активом женского движе-
ния провела руководитель департамента соцга-
рантий и информации Аксана Сгибнева, осветив-
шая вопрос гендерной политики профсоюзов. 
Перед женским профактивом выступил директор 
филиала № 3 регионального отделения Фонда 
социального страхования Виктор Наговицын, об-
стоятельно ответивший на все вопросы участни-
ков встречи. На сборе молодых профактивистов 
и физоргов структурных подразделений ВСМПО 
секретарь ФПСО по управлению проектами 
Алексей Слязин проинформировал об основ-
ных мероприятиях Федерации, в которых может 
принять участие молодежь (ближайшее из них – 
Всероссийский конкурс агитбригад 23 апреля в г. 
Первоуральске), плане работы Молодежного Со-
вета ФПСО, промежуточных итогах юбилейной 
XX Спартакиады трудящихся Свердловской об-
ласти, где в турнирной таблице ВСМПО-Ависма 
занимает одну из лидирующих позиций.

Со всеми участниками Дня Федерации в 
каждой группе встретился лидер свердловских 
профсоюзов Андрей Ветлужских, которому была 
высказана поддержка на предстоящих 22 мая 
праймериз кандидатов в депутаты Госдумы

КРАСНОУРАЛЬСК
13 апреля День Федерации прошел в г. Красноуральске, где был органи-

зован ФПсО совместно с координационным советом профсоюзных органи-
заций города (председатель Вячеслав ситников).

В большом зале администрации города собрались около 200 ветеранов раз-
ных предприятий и организаций города. Вела встречу руководитель департамента 
соцгарантий и информации ФПСО Аксана Сгибнева. Перед собравшимися красноу-
ральцами выступил председатель ФПСО Ветлужских, рассказавший о работе про-
фсоюзов по защите прав трудящихся и ветеранов. О мерах соцподдержки пожилых 
граждан в системе пенсионного обеспечения в 2016 г. проинформировала управ-
ляющий Управлением Пенсионного фонда РФ в г. Красноуральске Валентина Моке-
рова. В числе прочего она рассказала о широкой информационно-разъяснительной 
работе, которую ведет ПФ, выездных приемах для жителей близлежащих поселков, 
уроках пенсионной грамотности для молодежи и месячнике пенсионера, который 
проводится каждую осень. Ветеранов интересовало, почему пенсию стали выда-
вать в другие дни, нежели раньше. По словам Валентины Мокеровой, существует 
2 способа доставки пенсий: через почтовую связи и кредитные организации. В свя-
зи с тем, что все больше красноуральцев выбирают второй способ, местные банки 
вынуждены были скорректировать график доставки пенсий, чтобы успевать выпла-
чивать ее своевременно. Начальник управления соцполитики по г. Красноуральску 
Наталья Коптева ответила на вопросы о мерах социальной поддержки пожилых 
граждан, в т.ч. по компенсациям за санаторное лечение, пособиям на проезд, бес-
платное протезирование зубов различным категориям льготников и др.

Очень эмоционально реагировали пенсионеры на несправедливость, которая 
существует на их взгляд, в порядке предоставления компенсаций и субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг. Люди задавали много вопросов, 
решение которых находится за пределами компетенции городских специалистов: 
почему пенсии проиндексированы всего на 4% при уровне инфляции, превышаю-
щей индексацию в три раза, почему плата за капремонт повышается уже третий раз 
и составляет в Свердловской области 8 руб. 52 коп. за кв. метр, если в ряде других 
территорий России она меньше, почему в расходах на капремонт значится ремонт 
лифтов, которых в Красноуральске практически нет. Начальнику отдела по субсидиям 
Муниципального казенного учреждения «Управление ЖКХ и энергетики городского 

округа Красноуральск» Ольге Бахтиной пришлось подробно разъяснять последние 
изменения в нормативных актах, связанные с оплатой коммунальных услуг, в т. ч. ка-
питального ремонта: например, теперь в соответствии с Жилищным Кодексом плату 
за капитальный ремонт взымает не управляющая компания, а региональный опера-
тор и для этого ему не требуется заключение договора с конкретным жильцом. Бо-
лее того, за задержку оплаты приостанавливается действие льгот. И это осложняет 
ситуацию: в Красноуральске – 4905 жителей, на которых распространяется действие 
льгот на оплату капремонта, и разъяснять изменения в жилищном законодательстве 
приходится постоянно. Ольга Бахтина напомнила, что тем семьям, чья «коммуналка» 
превышает 22% совокупного дохода семьи, можно пользоваться субсидиями.

Помимо встречи с ветеранами в Красноуральске в День Федерации прошли 
сборы уполномоченных профсоюза и специалистов предприятий по охране труда 
с главным техинспектором ФПСО Рэстамом Бикметовым. На ряде встреч по вопро-
сам социально-трудовых отношений и их коллективно-договорному регулированию 
выступил заместитель председателя ФПСО Алексей Киселев.

Перед специалистами по оздоровлению, председателями комиссий профсо-
юзных организаций и уполномоченными по социальному страхованию выступили 
директор филиала № 3 регионального отделения Фонда социального страхования 
Виктор Наговицын и главный доверенный врач ФПСО Владимир Бондарчук.

Юридический прием красноуральцев и консультирование по вопросам трудо-
вого права провел правовой инспектор ФПСО Николай Обухов. Молодежный актив 
города собрал секретарь ФПСО по управлению проектами, председатель Моло-
дежного Совета ФПСО Алексей Слязин. 

14 апреля в г. лесной День Федерации был 
организован ФПсО совместно с профкомом ком-
бината «Электрохимприбор» и объединенной ор-
ганизацией профсоюза городских предприятий г. 
лесного.

День Федерации начался со встречи главно-
го техинспектора труда ФПСО Рэстама Бикметова с 
профсоюзными уполномоченными и специалистами 
предприятий по охране труда в зале городской думы 
администрации города. Перед ними, а также перед 
каждой категорией профсоюзного актива и жителей 
г. Лесного, принявших участие в Дне Федерации, вы-
ступал председатель ФПСО Андрей Ветлужских. Он 
рассказывал о текущей работе свердловских профсо-
юзов, основных задачах, которые стоят сегодня перед 
ними. Главные из них – индексация зарплат и пенсий, 
объективная оценка условий труда при проведении 
процедуры СОУТ, участие в предстоящем Первомае и 
праймериз 22 мая. Как известно, лидер профсоюзов 
Урала намерен лично попробовать свои силы в пред-
варительном голосовании в Госдуму РФ, и на каждой 
встрече он получал однозначную поддержку. 

Традиционно многочисленным стал сбор ветера-
нов и пенсионеров города в библиотеке им. Бажова, 
который вела руководитель департамента соцгаран-
тий и информации ФПСО Аксана Сгибнева. Начальник 
отдела льгот управления социальной политики г. Лес-
ной Светлана Соловьева проинформировала лесничан 
о мерах социальной поддержки пожилых граждан. О 
порядке предоставления компенсаций и субсидий на 
оплату жилого помещения и коммунальных услуг рас-
сказали представители Муниципального бюджетного 
учреждения «Расчетно-кассовый центр» г. Лесного: 
главный специалист отдела назначения и выплат суб-

сидий Юлия Романова и главный специалист отдела 
назначений и выплат компенсаций Ольга Щелконогова. 
Руководитель клиентской службы управления Пенси-
онного Фонда г. Лесной Ирина Калмогорова подробно 
остановилась на мерах социальной поддержки пожи-
лых граждан в системе пенсионного обеспечения.

Вопросы оздоровления трудящихся и их семей, 
подготовки летней оздоровительной кампании, новые 
нормативные акты, связанные с этим, со специалиста-
ми предприятий в этой сфере и уполномоченными про-
фсоюза по социальному страхованию обсудил главный 
доверенный врач ФПСО Владимир Бондарчук.

В здании выставочного центра ФГУП «Комбинат 
«Электрохимприбор» встречу с молодежным активом 
города провел секретарь ФПСО по управлению про-
ектами, председатель Молодежного Совета ФПСО 
Алексей Слязин.

На семинар профсоюзного актива собрался полный 
зал, перед которым выступили заместитель председа-
теля ФПСО Алексей Киселев, Аксана Сгибнева, Рэстам 
Бикметов, Владимир Бондарчук и Алексей Слязин.

В конце рабочего дня в Зале трудовой славы про-
фкома комбината «Электрохимприбор» состоялся за-
интересованный разговор с представителями город-
ского женсовета. Перед ними выступили специалисты 

«Расчетно-кассового центра» г. Лесного Юлия Рома-
нова и Ольга Щелконогова, а также начальник отдела 
обеспечения мер соцподдержки управления социаль-
ной политики г. Лесной Люция Байбурина. Участников 
встречи интересовали размеры пособий по обязатель-
ному социальному страхованию, перечень документов, 
необходимых для оформления этих пособий и др. акту-
альные темы, связанные с социальной защитой жен-
щин и семьи. Выяснилось, что женсовет города зани-
мается очень широким спектром вопросов, наработан 
большой практический опыт и есть готовность делить-
ся им со своими единомышленниками в Свердловской 
области. Достигнута договоренность с руководителем 
департамента соцгарантий и информации ФПСО Акса-
ной Сгибневой о взаимодействии в сфере реализации 
гендерной политики профсоюзов и участии предста-
вителей городского женсовета в ежегодном област-
ном слете женщин под эгидой Федерации профсоюзов 
Свердловской области.

Насыщенный событиями День Федерации завер-
шился обсуждением его итогов в профсоюзном коми-
тете «Электрохимприбора» с председателем профкома 
Евгением Венгловским и председателем объединен-
ной организации профсоюза городских предприятий г. 
Лесного Еленой Казновской.

15 апреля День Федерации состоялся в г. Качканар.
Традиционно была организована встреча с ветеранами и пенсио-

нерами города, которую вела руководитель департамента соцгаран-
тий и информации Аксана Сгибнева. Перед собравшимися выступили 
руководитель клиентской службы управления Пенсионного Фонда в 
г. Качканар Светлана Прима, рассказавшая о мерах социальной под-
держки граждан в системе пенсионного обеспечения; техник отдела 
субсидий Муниципального учреждения «Управление городского хо-
зяйства» Ирина Минниханова, разъяснившая порядок предоставле-
ния субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг, а 
также ведущий специалист управления социальной политики города 
Наталья Вьюнова.

 следующие Дни Федерации пройдут 25 апреля в Верхотурье, 26 апреля – в Краснотурьинске  
с участием профактива Карпинска и Волчанска, 27 апреля – в серове и 28 апреля – в североуральске.

ЛЕСНОЙ

КАЧКАНАР Председатель профкома «Качканарский ГОК-Ванадий» Анатолий Пьянков обратился к ветеранам с 
просьбой поддержать кандидатуру лидера свердловских профсоюзов Андрея Ветлужских на праймериз 
22 мая: «Серьезный человек идет от нашей системы на выборы и мы все должны его поддержать, если 
хотим, чтобы законы, недовольство которыми вы сегодня высказываете и в отношении сборов на капи-
тальный ремонт, и индексации пенсии и многого другого, были более справедливыми. Чем больше про-
фсоюзников и близких нам по идеологии депутатов будет в Госдуме, тем больше вероятности отстоять 
наши права, права рабочих и пенсионеров. А вы все знаете, как нам сегодня непросто это делать». Сам 
Андрей Ветлужских подробно рассказал ветеранам о текущей деятельности Федерации профсоюзов 
Свердловской области по защите прав трудящихся и пенсионеров, в т. ч. о жесткой позиции профсою-
зов против повышения пенсионного возраста, о главном профсоюзном лозунге нынешнего Первомая в 
России «Нет росту налогов и цен. Да росту зарплат и пенсий» и др.

В профкоме комбината прошла встреча молодежного актива с секретарем ФПСО по управле-
нию проектами, председателем Молодежного Совета ФПСО Алексеем Слязиным.

На другой встрече – с профактивистами Качканарского ГОКа – шел разговор о действиях про-
фсоюза при проведении процедуры специальной оценки условий труда. Свои четкие, пошаговые ре-
комендации дал главный технический инспектор труда ФПСО Рэстам Бикметов, в т. ч. акцентировав 
внимание на необходимости фиксировать письменно особое мнение профсоюза. Перед профакти-
вом коротко выступили председатель ФПСО Андрей Ветлужских, его заместитель Алексей Киселев 
и председатель профкома Анатолий Пьянков.

Главный доверенный врач ФПСО Владимир Бондарчук  встретился с представителями управ-
ления образования г. Качканар, обсудив вопросы квотирования детских путевок по заявкам пред-
приятий и организации тематических смен «Профсоюз» в детских лагерях. 
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 №
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о
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о
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и
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Ф
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о
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о
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о
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о
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о
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Ю
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ои
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ре
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ои
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НОВАЯ ПЕРВИЧКА В АТП
Работники ООО «алапаевское атП» организова-

ли профсоюз на своем предприятии.
На учредительном собрании было принято решение 

вступить в Общероссийский профсоюз работников ав-
томобильного транспорта и дорожного хозяйства. Пред-
седателем профкома избран Андрей Телегин. «При-
мечательно, что профсоюзные взносы в этой первичке 
будут перечисляться по-современному, – подчеркивает 
председатель Свердловского обкома отраслевого про-
фсоюза Ольга Соловьева, – т. е. не через бухгалтерию 
работодателя, а с личного банковского счета членов 
профсоюза на основании личных заявлений с исполь-
зованием системы электронного профсоюзного учета 
Е-Профсоюз ФПСО».

ЛУЧШИЙ ПРАВОВОЙ  
ИНСПЕКТОР ГМПР

Правовой инспектор труда по свердловской 
области Вера Вайцель заняла I место в российском 
конкурсе «лучший правовой инспектор гМПР».

Исполком Центрального Совета Горно-
металлургического профсоюза России подвел итоги 
смотра-конкурса правовых инспекторов труда и юри-
сконсультов за 2015 г. В номинации «Лучший юри-
сконсульт ГМПР» II место присуждено юрисконсульту 
первичной профорганизации «Первоуральского ново-
трубного завода» Елена Швалевой.

Свои дипломы победители получат на семинаре 
правовых инспекторов труда и юрисконсультов ГМПР в 
г. Санкт-Петербурге.

СЪЕЗД РЭП
6 апреля в санкт-Петербурге состоялся VII 

съезд Российского профсоюза работников радио-
электронной промышленности.

В работе съезда приняла участие делегация Сверд-
ловской организации отраслевого профсоюза во главе 
с председателем обкома профсоюза Владимиром Вой-
цеховским: группа делегатов – председателей профко-
мов (Виктор Марков –  ОАО «УПП «Вектор»; Валентина 
Мартюшева – ОАО «УПКБ «Деталь», Надежда Микрюко-
ва – ОАО «Завод радиоаппаратуры»; Владимир Сапо-
гов – ФГУП «ПО «Октябрь») и в качестве приглашенно-
го – член молодёжной комиссии ЦК профсоюза Ульяна 
Ленивцева.

Накануне съезда на отраслевой конференции «20 
лет социального партнёрства» выступили представите-
ли территориальных организаций, председатели пер-
вичных профсоюзных организаций, директора предпри-
ятий Санкт-Петербурга, Москвы, Ярославля, Саратова 
и т. д.

Отчитываясь о проделанном за 2011-2016 гг., пред-
седатель профсоюза работников РЭП Иван Гыбин уде-
лил особое внимание работе по повышению и индекса-
ции з/п в отрасли, организации коллективных действий, 
повышению профчленства, реализации молодёжной по-
литики и т.д. На съезде принята Программа профсоюза 
на последующую пятилетку. Лидером профсоюза вновь 
избран Иван Гыбин. Свердловская область представле-
на в руководящих органах отраслевого профсоюза: чле-
ном ЦК избран Владимир Войцеховский, кандидатом 
в члены ЦК – Владимир Сапогов, членом Контрольно-
ревизионной комиссии ЦК – главный бухгалтер профко-
ма ФГУП «ПО «Октябрь» Юлия Хмелёва.

КОРОтКО О глаВНОМИРБИТ: НОЧНОЕ КИНО МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ
В Ирбите были организованы ночные сборы для молодых педагогов, посвященные 

российскому кино.
На открытии мероприятия присутствовали замначальника управления образованием МО Т. 

Старикова, председатель гордумы Н. Васильев. «Педагоги пробовали себя в озвучивании кино-
фильмов, писали видеоролики, исполняли песни из любимых фильмов, – рассказывает пред-
седатель Ирбитского горкома профсоюза работников образования Ирина Новикова. – Первая 
часть сборов была насыщена мастер-классами, которые представили опытные педагоги школ и 
детсадов по самым разным темам: каждый участник смог посетить не менее 6 мастер-классов по 
своему профессиональному направлению. Во второй части сборов прошла игровая программа 
«Доживем до понедельника….». Профсоюзной организацией организовано общее практическое 
игровое задание по теме «Трудовое законодательство в вопросах и ответах», которое мы провели 
совместно с председателем Совета молодых педагогов Дарьей Лихановой. К подведению итогов 
каждой из шести групп участников сборов был сделан фильм. Закончилось мероприятие в 7 часов 
утра: задачи, поставленные организаторами, выполнены. Участники сборов в отличном настрое-
нии, «подкрепившись» положительными эмоциями и багажом полезных знаний».

ЛЕСНОЙ: ЭХП ВЫБРАЛ ЛУЧШЕГО РЫБАКА
2 апреля состоялись V соревнования по подлёд-

ному лову рыбы, которые провела спортивная ко-
миссия профкома комбината «Электрохимприбор» 
(г. лесной).

18 команд заводчан и 4 команды ветеранов комби-
ната в экстремальных погодных условиях состязались 
за право первенства. В течение двух часов конкурсантам 
удалось поймать лишь 2 кг 125 г рыбы, весь улов по тра-
диции передан питомцам «Ковчега».

В командном первенстве среди ветеранов I место за-
воевала команда ЖЭК № 3. Среди работающих сотрудни-
ков лидировала женская команда МСП-21 (230 г рыбы).

А еще было много победителей в разных номинаци-
ях от лучшего оформления стана до самого скоростного 
бурения лунки.

ВСМПО: ОТЧЕТЫ-ВЫБОРЫ
состоялась отчётно-выборная конфе-

ренция первичной профорганизации Верх-
несалдинского металлургического произ-
водственного объединения.

Первичка ВСМПО – самая крупная по 
численности в  составе Свердловской орга-
низации Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности. В работе ее 
отчетно-выборной конференции приняли уча-
стие председатель ФПСО Андрей Ветлужских 
и председатель Свердловской организации 
«Профавиа» Олег Терентьев.  

Председатель профкома Владимир Ива-
нов представил делегатам подробный и все-
сторонний отчёт о деятельности первичной 
профорганизации за прошедшую пятилетку. 
Конференция приняла решение считать рабо-
ту за этот период удовлетворительной. Пред-
седателем профкома на альтернативной осно-
ве вновь избран Владимир Иванов. 

Обком свердловской организации профсоюза работников автотранспорта и дорожного хозяй-
ства рассмотрел вопрос о действиях профсоюза в связи с низким социально-экономическим поло-
жением работников пассажирских предприятий.

Еще в январе в связи с многочисленными обращениями членов профсоюза и жалобами на задержку з/п 
было принято решение направить запросы в адрес руководства предприятий муниципального пассажирско-
го транспорта г. Екатеринбурга о текущем финансовом состоянии предприятий. Полученный в феврале от-
вет дал основание президиуму обкома констатировать, что на предприятиях – катастрофический дефицит 
денежных средств: кредиторская задолженность в ЕМУП «ТТУ» и в ЕМУП «МОАП» – более 1 млрд. руб., в т.ч. 
по взносам на обязательное страхование, оплата труда работников – на крайне низком уровне. Обкомом про-
фсоюза направлены требования к председателю гордумы и главе администрации г. Екатеринбурга по со-
хранению муниципального пассажирского транспорта и повышению з/п работников до уровня средней з/п 
по городу.

В марте прошла рабочая встреча обкома, председателей профкомов ТТУ и МОАП с главой Екатеринбур-
га Евгением Ройзманом и заместителем главы администрации по вопросам благоустройства, транспорта и 
экологии Евгением Липовичем, которые заверили профактив в своем намерении сохранить муниципальный 
пассажирский транспорт и предпринять действия по увеличению пассажиропотока на муниципальном транс-
порте, оптимизировать маршрутную сеть, ликвидировать избыточную конкуренцию, создать выделенные по-
лосы для городских маршрутов. Также достигнута договоренность о регулярности подобных рабочих встреч 
по мониторингу социально-экономического положения работников предприятий городского пассажирского 
транспорта.

ОБРАЗОВАНИЕ: ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА СТАЛО БОЛЬШЕ ДЕНЬ ПРОФАКТИВИСТА ПРОДОЛЖАЕТСЯ
4 апреля в Нижнетагильских электрических сетях 

ОаО «МРсК Урала»-«свердловэнерго» прошел семинар-
совещание, а также День профсоюзного активиста.

Перед семинаром состоялась рабочая встреча делегации об-
кома «Электропрофсоюза» с директором предприятия Андреем 
Поляковым. Председатель обкома Лев Куминов вручил ему как 
члену профсоюза и социальному партнеру юбилейный знак «110 
лет отраслевому профсоюзу» за многолетнее и плодотворное 
сотрудничество. После просмотра фильма «25 лет ВЭП» перед 
участниками семинара выступил Лев Куминов, который обо-
значил основные задачи, стоящие перед профсоюзом в период 
экономического кризиса страны. Заворг обкома профсоюза Та-
тьяна Головачева рассказала об истории Всероссийского «Элек-
тропрофсоюза» и современных направлениях работы, затронув 
мотивационные аспекты. После семинара лучшие профактивисты 
и ветеранам профдвижения были награждены почетные грамота-
ми и юбилейными знаками.

СЛЕТ УПОЛНОМОЧЕННЫХ «ЭП»
7 апреля прошел IV Слет уполномоченных лиц по охране труда 

Свердловской организации «Электропрофсоюза».
Главный инспектор труда ФПСО Рэстам Бикметов рассказал 

участникам слета о роли профсоюза в Системе управления охра-
ной труда в организации. В ходе выступления он также проком-
ментировал новые изменения в трудовом законодательстве по 
вопросам охраны труда. Главный техинспектор труда обкома про-
фсоюза Анатолий Шавырин подвел итоги работы уполномоченных 
лиц по охране труда за 2015 г. и подробно остановился на пробле-
мах в текущей работе по охране труда и путях их практического ре-
шения. В конце слета для уполномоченных был проведен тренинг.

НОВИЧКИ ОБУЧИЛИСЬ ОСНОВАМ
В свердловском обкоме про-

фсоюза строителей прошёл обуча-
ющий семинар для вновь избранных 
председателей первичек.

В семинаре приняли участие про-
флидеры ОАО «Ураласбест», ОАО 
«Трест УТСС», НАО «Нижне-Тагильский 
КРЗ», ОАО «Уралметаллургмонтаж-2» 
и АО «Невьянский цементник». Рас-
смотрены основные направления ор-
гработы в первичке: устав профсоюза 
строителей как один из основных нор-
мативных актов, регламентирующих 
деятельность профорганизаций; мо-
тивация профчленства; делопроиз-
водство (оформление протоколов, 
планирование); подготовка наградных 
документов (как правильно написать 
характеристику и оформить наградной 
лист). Внимание участников семинара 
отдельно акцентировалось на вопросах 
правовой основы профсоюзной дея-
тельности, судебной практике по за-
щите прав членов профсоюза, а также 
охраны труда и техники безопасности.

ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ ИНФОРМРАБОТЫ
В Подмосковье прошел семинар «Обмен опытом практической ин-

формационной работы на разных уровнях профсоюзных структур. Ис-
кусство ведения переговоров», организованный Нефтегазстройпроф-
союзом России.

В нем приняли участие представители смежных отраслей, в т. ч. «Электро-
профсоюза», – руководители и специалисты по информационной работе. В про-
грамму семинара вошли презентации программ обучающих видеокурсов, виде-
отренинг «Ораторское мастерство», тренинг по искусству ведения переговоров, 
практическая работа по группам с информационными кейсами.

Ведущий специалист Свердловского обкома «Электропрофсоюза» по 
соцгарантиям, информации и взаимоотношениям со СМИ Марина Крылова 
презентовала коллегам информработу своей областной организации, рас-
сказала о проведенных мероприятиях, информационных ресурсах, выпуске 
печатной продукции, видах используемой на практике наглядной агитации. 
Поделилась опытом проведения конкурсов профсоюзных агитплакатов и агит-
бригад, тематических смен «Профсоюз» в детских оздоровительных лагерях в 
Свердловской области.

«Познавательными стали для нас выступления представителей МОТ и Гло-
бального союза IndustriALL, – говорит Марина Крылова. – Мы познакомились с 
лучшими наработками в сфере информационной политики профсоюзов на за-
седаниях и международной, и российской секций. Для нас была организована 
встреча с председателем комитета по труду, соцполитике и делам ветеранов 
Госдумы Михаилом Тарасенко, где были затронуты вопросы запрета заемного 
труда, соотношения прожиточного минимума и МРОТ, проблем пенсионной 
реформы».

ЛЕСНОЙ: КУКЛА НА РАДОСТЬ 
СЕБЕ И ДЕТЯМ

Конкурс рукодельниц «Кук-
ла большая и маленькая», ор-
ганизованный профкомом 
комбината «Электрохимпри-
бор» (г. лесной), получил свое 
продолжение.

«Мастер-кукольница Ольга 
Струнникова решила поделиться 
своим богатым опытом и прове-
сти для всех желающих 2 апреля 
мастер-класс по изготовлению 
«чулочной» куклы, – рассказывает 
член информкомиссии профкома 
предприятия Анастасия Додонова. 
– Большинство зрителей пришло  
с детьми и внуками. Ольга зара-
нее раскроила ткань для будущих 
«оберегов», рассказала, где мож-
но найти подходящие материалы, 
какими и почему предпочитает 
пользоваться она сама. Многим 
удалось сделать игрушку полно-
стью самостоятельно, повторяя 
все наставления мастера».

В III пленарном заседании сверд-
ловского обкома профсоюза работни-
ков образования приняли участие 75 
человек.

Отчитываясь об итогах работы за 2015 г., 
председатель обкома Татьяна Трошкина от-
метила работу по мотивации профчленства: 
отраслевой профсоюз в регионе впервые 
за 5 лет увеличил свои ряды на 464 чел. в 34 
районных и городских организациях. В ходе 
акции «Приглашаем в Профсоюз» за сен-
тябрь принято 1 785 чел., 446 – впервые тру-
доустроившихся молодых специалистов.

При 20 горкомах и 12 райкомах дей-
ствуют 32 Совета молодых педагогов. Для 
их председателей проведены три семина-
ра. Организован торжественный прием в 
Свердловском театре драмы для 342 впер-
вые трудоустроившихся членов профсоюза.

В собраниях, слетах, конкурсах, семина-
рах профсоюза приняло участие 3,5 тыс. чел. 
По словам Татьяны Трошкиной, экономиче-
ская эффективность от всех форм право-
защитной работы областной организации 
профсоюза работников образования соста-
вила 1583,52 млн. руб. Проведены 2 регио-
нальные проверки соблюдения трудового 
законодательства по медосмотрам и МРОТ, 
мониторинги по оплате труда, вакцинации 
работников, проверка готовности 45 студен-
ческих общежитий к новому учебному году.

Заключено отраслевое областное со-
глашение на 2015-2017 гг. Продолжена 
совместная работа с министерством по 
вопросам оплаты труда работников образо-
вательных организаций: проведено 7 семи-
наров в управленческих округах Свердлов-
ской области и Екатеринбурге.

6 свердловских вузов приняли участие 
во Всероссийском конкурсе на лучший кол-
договор, победителем которого стал УрФУ. 
УрГПУ признан лучшим в отдельной номи-
нации «Система и эффективность контроля 
выполнения коллективного договора».

1,5 тыс. работников образования 
и ветеранов педтруда оздоровились в 
санатории-профилактории «Юбилейный». 
853 работника муниципальных образова-
тельных организаций, 1 078 работников и 2 
878 студентов отдохнули в санаториях и на 
базах отдыха при содействии профсоюза. 
В рамках областного Фестиваля спорта и 
здоровья в 19 МО 3 207 чел. приняли уча-
стие в соревнованиях. В 9 МО организованы 
физкультурно-оздоровительные мероприя-
тия для 2 030 чел.

За высокие показатели в работе за 
2015 г. дипломами обкома профсоюза 
награждены 14 местных и 9 первичных 
профорганизаций высшего и профес-
сионального образования, 8 – отмечены 
благодарностями.


