
Дорогие товарищи!
От всей души поздрав-

ляю все профсоюзные ор-
ганизации Свердловской 
области со 105-летием 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области! 
Вы с честью несли наше 
знамя в самые трудные 
для страны времена – в 
годы индустриализации, 
Великой Отечественной 
войны и перестройки.

Урал был и остаётся 

Дорогие друзья!
Свердловский област-

ной союз промышленни-
ков и предпринимателей 
искренне поздравляет 
Федерацию профсою-
зов Свердловской об-
ласти со 105-летием 
со дня её образования!

Мы с вами давние пар-
тнёры: наше сотрудниче-
ство началось в 1992 году, 
когда между правитель-

ством Свердловской области, Федерацией профсою-
зов Свердловской области и Свердловским областным 
союзом промышленников и предпринимателей было 
подписано первое Трёхстороннее соглашение по регу-
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ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ -105 ЛЕТ!

С праздником,
уважаемые коллеги!
С самого своего осно-

вания и до сегодняшних 
дней профсоюзы волнуют 
одни и те же вопросы: как 
живёт рабочий человек, 
справедливо ли оплачен 
его труд, безопасны ли 
условия труда и что нужно 
сделать ещё, чтобы жи-
лось трудящимся лучше?

За 105-летню историю 
профсоюзного движения 

на Среднем Урале профсоюзы стали исключительно  
важным социальным  институтом, который обеспечи-
вает всестороннюю защиту интересов Человека труда, 
активно участвует в развитии гражданского общества.

2023-й год объявлен ФНПР Годом укрепления и раз-
вития социального партнерства. Нам надо шагать в ногу 
со временем, соответствовать глобальным изменениям, 
которые происходят в мире, активно и своевременно 
включать в повседневную деятельность новые инстру-

ряду ключевых социально-экономических показате-
лей.В частности, наш регион занимает 4-е место в 
стране по внешнеторговому обороту, 5-е место по 
объёму отгруженной продукции обрабатывающих 
производств и 9-е место по объёмам ввода жилья.

Реализация новых задач, которые ставит пе-
ред нами сегодняшняя ситуация в мире, по-
зволит нам ещё сильнее сплотиться и объеди-
нить усилия для того, чтобы промышленность 
Среднего Урала и трудовые коллективы многократно 
увеличили выпуск необходимой для страны продукции.

Желаю всем участникам профсоюзного движения 
крепкого здоровья, новых сил в деле защиты прав Челове-
ка труда, благополучия и уверенности в завтрашнем дне!

Дмитрий ПУМПЯНСКИЙ,
президент СОСПП

лированию социально-трудовых отношений в регионе.
С тех пор прошло немало лет, но общие цели у нас 

остались прежними – это улучшение благосостояния 
жителей Среднего Урала, содействие экономическому 
росту и конкурентоспособности продукции свердлов-
ских предприятий, обеспечение занятости в регионе, 
социальная поддержка людей, увеличение реальной 
заработной платы, обеспечение экологической безо-
пасности и снижение производственного травматизма.

Отдельного внимания заслуживают планы по повыше-
нию квалификации и переподготовки безработных, людей 
в возрасте 50 лет и старше, а также предпенсионеров. 
Совместная деятельность направлена и на заботу о вете-
ранах производства, о сохранении достойного уровня их 
жизни и внимания к ним со стороны государства и бизнеса.

Итогом этой работы стало то, что Свердловская 
область добилась лидирующих позиций в России по 

опорным краем державы, её добытчиком и кузнецом 
и немалая заслуга в этом принадлежит вам: профсо-
юзы были и остаются ядром большинства трудовых 
коллективов Свердловской области, которые в свою 
очередь стояли у истоков оборонной, металлургиче-
ской и горнодобывающей промышленности региона.

В трудные 90-е годы во время реформ ФПСО наладила 
эффективное взаимодействие с органами государствен-
ной власти и бизнесом, заложила основы социального 
партнёрства на Среднем Урале, что предупредило многие 
необоснованные сокращения и ликвидацию предприятий. 
И по сей день Федерация профсоюзов Свердловской об-
ласти остаётся одним из лидеров профдвижения России – 
в том числе  по численности, отстаиванию  прав  трудящих-

ся, по современным технологиям профсоюзной работы.
Вы одними из первых в стране стали проводить 

конкурсы рабочей песни и агитплаката, во многом 
благодаря вашим усилиям Центробанк РФ начал вы-
пуск памятных 10-рублёвых монет из серии «Человек 
труда», а ежегодный форум «Инновации в профсою-
зах» стал важной экспертной площадкой для обсуж-
дения передовых способов зашиты прав трудящихся.

Желаю дальнейших успехов в служении лю-
дям на благо России и Свердловской области!

Михаил ШМАКОВ,
председатель Федерации

независимых профсоюзов России

менты работы, профсоюзные цифровые платформы.
Вместе с тем мы  обязаны   хранить  и  приум-

ножать лучшие традиции наших предшественни-
ков: наставничество, поддержку социальных пар-
тнёров в развитии и процветании региона, заботу 
о здоровье, где особое внимание надо уделять ве-
теранам, женщинам и подрастающему поколению.

Мы считаем, что благодарность Человеку тру-
да должна быть не только на словах. Публичное при-
знание государством безусловных заслуг трудящих-
ся, приумножающих благосостояние всей страны, 
должно подтверждаться и в жизни. Поэтому профсоюзы 
неизменно выступают за справедливое распределение 
доходов, достойную заработную плату, безопасные ра-
бочие места, доступные медицину, образование и жилье.

Ситуации, когда владелец бизнеса сокращает рабо-
чие места или зарплату не потому, что иного выхода нет, 
а прикрываясь санкциями – недопустимы! Столкнулся 
с трудностями – покажи, расскажи и предложи антикри-
зисный план. Тогда мы вместе будем искать выходы из 
положения. Вот наш приоритет на сегодня. Наши требо-
вания - сохранение рабочих мест, ежегодная индексация 
зарплат не ниже реального роста цен, массовое заклю-

чение коллективных договоров и соглашений, поддержка 
малообеспеченных граждан и, конечно, наших ветеранов.

Сейчас наши требования приобретают особую зна-
чимость в свете сложнейших вызовов последних лет. 
Сначала пандемия, затем активизация   внешнеполи-
тических   санкций,   сейчас   специальная военная опе-
рация. Профсоюзы постоянно сталкиваются с новыми 
вызовами, но мы должны побеждать в интересах людей.

Это особенно важно в условиях СВО для защиты 
прав мобилизованных работников и их семей, орга-
низации беспрерывного производства на оборонных 
предприятиях и импортозамещения. Уверен, что вме-
сте мы справимся, ведь каждый новый вызов дела-
ет нас и нашу страну сильнее, многое заставляет пе-
реосмыслить, мотивирует попробовать что-то новое.

Благодарю профсоюзный актив Свердловской об-
ласти за самоотверженную и плодотворную работу! 
Желаю всем в этот юбилейный год дальнейших успе-
хов в борьбе за наше общее профсоюзное дело!

Андрей  ВЕТЛУЖСКИХ, 
председатель Федерации профсоюзов

Свердловской области
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ФПСО В ЦИФРАХ И ФАКТАХ
•Объединение профсо-

юзов «всех производств» 
состоялось на I Областном 
съезде профсоюзов Ура-
ла, который прошёл 29 ян-
варя - 2 февраля 1918 года.

•Сегодня ФПСО – часть 
общероссийского проф- 
движения в составе Феде-
рации независимых проф- 
союзов России (ФНПР). 

•Главная цель деятельно-
сти ФПСО - объединение и 
координация действий про-
фсоюзов всего региона по 
представительству и защите 
социально-трудовых, про-
фессиональных и других 
прав наёмных работников.

•ФПСО – самая мощная 
из всех общественных орга-
низаций Урала и третья по 
численности в составе Феде-
рации независимых профсо-
юзов России. Общее число 
членов профсоюзов в ФПСО 
–  более 500 000 человек.

•Председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области, председатель сове-
та Ассоциации территориаль-
ных объединений организаций 
профсоюзов Уральского фе-
дерального  округа - Андрей  
Леонидович Ветлужских.

•ФПСО – это 32 област-
ных (территориальных) от-
раслевых профсоюза, 50 
координационных советов 
в муниципальных образо-
ваниях, 230 районных (го-
родских), 3 688 первичных 
профсоюзных организаций.

•Техническая инспекция 
труда свердловских профсо-
юзов – это 32 техинпекто-
ра и порядка 11 000 уполно-
моченных по охране труда.

•В среднем за год юридиче-
скими службами свердловских 
профсоюзов  проводится  око-
ло  5 000  проверок   соблюдения 
трудового законодательства.

•96,5% членов профсо-
юзов Свердловской области 
состоят в коллективно-дого-
ворных отношениях. Профсо-
юзы инициируют заключение 
более 3 100 коллективных 
договоров, действуют 132 
соглашения разного уровня.

•ФПСО – соорганиза-
тор летнего оздоровле-
ния свыше 450 000 детей 
Свердловской области. 

•ФПСО – это ассоциа-
ции профсоюзов работников 
бюджетной сферы, предпри-
ятий оборонно-промышлен-
ного комплекса, транспорта 
и связи, малого и среднего 
предпринимательства,  про-
форганизаций     студентов, 
профсоюзных депутатов.

•Председатели многих об-
ластных (территориальных) 
комитетов – координаторы 
своих отраслевых профсою-
зов по Уральскому региону.

•Каждый третий член 
профсоюза в Свердловской 
области – молодёжь в воз-
расте до 35 лет. Более 50% 
вновь вступающих в профсо-
юз – молодые люди до 35 лет.

•День рождения ФПСО 
–   1 февраля – согласно ука-
зу губернатора является па-
мятной датой Свердловской 
области, Днем образования 
профдвижения региона. В эту 
дату также отмечается наш 
профессиональный праздник 
- День профсоюзного активи-
ста Свердловской области.

•Именем Федерации 
профсоюзов в Екатерин-
бурге названа остановка об-
щественного транспорта.

•В Екатеринбурге, Берёзов-
ском и других городах регио-
на есть улица Профсоюзная.

•В 2013 году в честь 95-ле-
тия ФПСО в микрорайоне Ака-
демический заложена Аллея 
Труда с памятным камнем. 
Ежегодно, в канун 1 Мая, по 
инициативе ФПСО такие аллеи 
высаживают  в  городах  и  рай-
онах Свердловской области.

•В 2017 году председатель 
ФПСО Андрей Ветлужских до-
ставил флаг организации  на 
Северный полюс. Ежегодно 
наш флаг с группами молодых 
профактивистов покоряет гор-
ные вершины Большого Урала.

•ФПСО – неоднократный по-
бедитель Всероссийского кон-
курса Центральной профсоюз-
ной газеты «Солидарность» и 
обладатель нескольких статуэ-
ток «Профсоюзный авангард». 

•В 2022 году грамотой в 
номинации «Акция» отмечен 
проект ФПСО «Профсоюзный 
адвокат» - реализация про-
граммы по оказанию широко-
му кругу работников услуг по 
защите трудовых прав, вклю-
чающие в себя представи-
тельство в суде по вопросам 
взыскания заработной платы.

•Ещё одну грамоту в но-
минации «Лидер» получил 
главный доверенный врач 
ФПСО Владимир Бондарчук. 
Его отметили за реализацию 
инициативы по проведению 
тематических смен «Профсо-
юз» в ведомственных и муни-
ципальных детских лагерях, 
способствующих информиро-
ванию детей о деятельности и 
возможностях профдвижения.

•Ежегодно в ходе Между-
народной промышленной вы-
ставки «ИННОПРОМ» ФПСО 
совместно с Ассоциацией тер-
риториальных объединений 
УрФО проводит Всероссий-
скую конференцию передовых 
профсоюзных идей – форум 
«Инновации в профсоюзах».

•ФПСО – инициатор под-
писания единственного в Рос-
сии вариативного соглашения 
в малом и среднем бизнесе.

•В ФПСО разработана и  
внедрена CRM-система элек-
тронного   профучёта  и  профсо-
юзного взноса «Е-профсоюз».

•ФПСО является первопро-
ходцем  по многим наработкам 
в сфере профсоюзного ор-
ганайзинга - создания проф- 
организаций в агрессивной 
среде, в том числе в транс-
национальных корпорациях.

•На счету ФПСО – десят-
ки судебных прецедентов по 
защите прав работников, в 
том числе по применению за-
конодательства, по специ-
альной оценке условий 
труда, по предоставления га-
рантий и компенсаций, кото-
рые устраняют правовые про-
белы в пользу трудящихся.

•ФПСО одна из первых в 
России стала развивать систе-
му социального партнёрства: в 
1991 году подписано соглаше-
ние Облсовпрофа с областным 
Советом народных депутатов.

•Сегодня действуют согла-
шения ФПСО: с полномочным 
представителем Президента 
РФ в УрФО, правительством 
Свердловской области и реги-
ональным объединением ра-
ботодателей; Законодатель-
ным собранием Свердловской 
области; Гострудинспекцией в 
Свердловской области; проку-
ратурой региона; Обществен-
ной палатой Свердловской 
области; Свердловским твор-
ческим союзом журналистов; 
Областной организацией ве-
теранов, пенсионеров; Екате-
ринбургской епархией и др.

•ФПСО – за профсоюз без 
границ:  подписаны  соглаше-
ния о сотрудничестве  с про-
фсоюзами региона Гёнгидо 
(Южная Корея), провинции 
Ламбардия (Италия), Азер-
байджана, Кыргызстана, Узбе-
кистана (Хорезмская область), 
Молдовы, Приднестровья; в 
России – с профсоюзами Са-
ха-Якутии, Ярославской и Ар-
хангельской областей, Даге-
стана, Крыма, Севастополя.

•ФПСО – инициатор воз-
рождения движения профсо-
юзных    агитбригад.    Ежегодно 
на базе ФПСО проходит Все-
российский конкурс агитбри-
гад «Профсоюзы – за достой-
ный труд!» под эгидой ФНПР. 

•ФПСО – площадка для 
открытого Уральского кон-
курса рабочей песни и об-
ластных слётов трудовых ди-
настий, советов ветеранов, 
советов женщин предприя-
тий и организаций региона.

•Идея ФПСО о проведении 
тематических смен «Профсо-
юз» более 15 лет реализуется 
в детских оздоровительных ла-
герях, где тысячи детей игра-
ют в профсоюз. Это начинание 
подхвачено по всей стране.

•Более 100 авторов еже-
годно участвуют в областном 
творческом конкурсе ФПСО на 
лучший  агитплакат «Профсо-
юзы – за достойный труд!».

•ФПСО первая в стране на-
чала проводить окружные и 
региональные семинары по 
продвижению профсоюзов 
в социальных сетях «SMM в 
профсоюзах», в том числе по 
информационной политике.

•Сайт ФПСО www.fnpr.org 
входит в ТОП-10 лучших про-
фсоюзных сайтов России. 

•При ФПСО действуют 
областные советы: моло-
дежный, экспертный, рабо-
тающих женщин, ветеранов   
предприятий  и организа-
ций Свердловской области.

•	 Системное обуче-
ние профактива ведут Учеб-
но-методический центр проф-
союзов Свердловской обла-
сти, НИИ охраны труда ФНПР.

В состав ФПСО входят:
•Свердловская областная ор-

ганизация Горно-металлургическо-
го профсоюза России (председа-
тель – Кусков Валерий Николаевич)

•Свердловская областная ор-
ганизация Общероссийского про-
фсоюза образования (председатель 
– Трошкина Татьяна Евгеньевна)

•Дорожная территориальная органи-
зация Российского профсоюза железно-
дорожников и транспортных строителей на 
Свердловской железной дороге (предсе-
датель – Гаращенко Анатолий Петрович)

•Свердловская областная орга-
низация Профсоюза работников госу-
дарственных учреждений и обществен-
ного обслуживания РФ (председатель 
– Анисимов   Владимир      Фёдорович)

•Свердловская областная организа-
ция Российского профсоюза трудящихся 
авиационной промышленности (предсе-
датель – Иванов Владимир Николаевич)

•Уральская территориальная орга-
низация Общероссийского профсоюза 
авиационных работников (председа-
тель – Прокопкин Леонид Адамович)

•Свердловская областная ор-
ганизация Профсоюза работников 
строительства и промышленности 
строительных материалов РФ (предсе-
датель – Юстус Валерий Викторович)

•Свердловская областная органи-

зация Профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса РФ (председатель 
– Куриленко Владимир Васильевич)

•Свердловская областная орга-
низация Профсоюза работников жиз-
необеспечения (председатель – Ше-
ховцева Нина Александровна)

•Свердловская областная ор-
ганизация Профсоюза работников 
здравоохранения РФ (председатель 
– Угринов Сергей Александрович)

•Свердловская областная орга-
низация Общероссийского профсою-
за работников культуры (председатель 
– Высоцкая Валентина Геннадьевна)

•Свердловская областная организа-
ция Российского профсоюза работников 
промышленности (председатель – Крас-
норуцков Владимир Владимирович) 

•Свердловская областная организация 
Российского профсоюза работников хими-
ческих отраслей промышленности (предсе-
датель – Писцова Татьяна Анатольевна)

•Свердловская областная ор-
ганизация Российского профсою-
за работников радиоэлектронной 
промышленности (председатель 
– Войцеховский Владимир Дмитриевич)

•Профсоюз работников сельскохо-
зяйственного и автомобильного машино-
строения Свердловской области (предсе-
датель – Кравец Дмитрий Алексеевич)

•Свердловская областная орга-
низация Профсоюза работников свя-
зи России (председатель – Пиль-
никова Ирина Александровна)

•Свердловская территориальная 
организация Общероссийского про-
фсоюза работников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяйства (пред-
седатель – Майер Ольга Анатольевна)

•Свердловская областная организа-
ция общественной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз» (председа-
тель – Мельников Александр Павлович)

•Уральская региональная органи-
зация Профсоюза работников природ-
норесурсного комплекса РФ (предсе-
датель – Солнцев Роман Викторович)

•Свердловская областная про-
фсоюзная организация работников 
лесных отраслей РФ (председатель 
– Соколов Анатолий Васильевич)

•Объединённая первичная профсо-
юзная организация «Газпром трансгаз 
Екатеринбург профсоюз» (председа-
тель – Овчинников Сергей Петрович)

•Объединённый профсоюз со-
трудников органов внутренних дел 
Свердловской области (председа-
тель – Павлов Михаил Геннадьевич)

•Территориальная организация Про-
фсоюза гражданского персонала Вооружен-
ных сил России Уральского региона (пред-

седатель – Лучинина Лидия Яковлевна)
•Свердловская областная организа-

ция Профсоюза работников физической 
культуры, спорта и туризма РФ (председа-
тель – Крюченков Юрий Владимирович)

•Свердловская территориальная 
организация Профсоюза работников 
торговли, общественного питания, по-
требкооперации и предприниматель-
ства РФ «Торговое единство» (председа-
тель – Прохорова Татьяна Петровна)

•Свердловская областная организа-
ция Общероссийского профессионального 
союза работников потребительской коопе-
рации и предпринимательства (председа-
тель –  Золотавина Марина Юрьевна)

•Свердловская областная ор-
ганизация Межрегиональной обще-
ственной организации «Профсоюз 
работников предприятий пищевой, пере-
рабатывающей и смежных видов эконо-
мической деятельности РФ» (председа-
тель – Горбунова Ирина Николаевна)

•Свердловская областная организа-
ция Российского профсоюза работников 
среднего и малого бизнеса (председа-
тель – Чухарев Юрий Владимирович)

На следующих страницах «ВП»
публикует информацию

отраслевых профсоюзов,
переданную нам накануне юбилея 



пространения передового опыта 
(например, строителя Свердлов-
скпромстроя В.Ф.Шалаева, вы-
ступившего инициатором движе-
ния за совмещение профессий, 
токаря Уралмаша П.К. Смехо-
ва, взявшего в январе 1942 года 
шефство над молодыми рабочи-
ми). Особое внимание уделяли 
профессиональные союзы мате-
риально-бытовым условиям жиз-
ни и труда рабочих и служащих. 
Вместе с коммунистами про-
фсоюзы Свердловска участво-
вали в организации всенарод-
ной помощи фронту, помогали в 
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ИСТОРИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ УРАЛА
В ЦАРСКОЕ ВРЕМЯ

В октябре 1905 года в Екате-
ринбурге возник комитет Все-
российского союза железно-
дорожников, участвовавший во 
Всероссийской политической 
стачке. Затем были созданы 
союзы рабочих по металлу, пе-
чатников, портных, гранильщи-
ков и ювелиров, фармацевтов, 
несколько союзов служащих 
— почтово-телеграфных, тор-
говых и других учреждений.

«Временные правила о про-
фессиональных обществах», опу-
бликованные правительством 
4 марта 1906 года, запрещали 
лицам, работающим в государ-
ственных учреждениях, объе-
диняться в профессиональные 
союзы. Они закрылись, зато 
возникли новые союзы — кон-
дитеров и булочников, чаераз-
весочников и деревообделоч-
ников. В середине 1906 года в 
Екатеринбурге представители 
ряда профессиональных сою-
зов региона обсудили вопрос о 
создании “Союза трудящихся 
горной промышленности Урала”.

Во второй половине 1907 года 
в столице Урала было создано 
Центральное бюро професси-
ональных союзов, координиро-
вавшее их деятельность. А уже 
в 1908 году в шести городах ре-
гиона профсоюзы насчитыва-
ли около одной тысячи человек. 

Во многих профсоюзах ска-
зывалось сильное влияние ле-
вых радикалов, что приводило 
к конфликтам с предпринима-
телями и властями и вело к их 
закрытию. Так, в мае 1912 года 
в Екатеринбурге ликвидирован 
профессиональный союз при-
казчиков, в котором под видом 
самообразования обсуждались 
программы левых партий. А не-
которые профессиональные со-
юзы действовали нелегально.

ПОСЛЕ РЕВОЛЮЦИИ
В результате падения цариз-

ма в марте 1917 года в Екате-
ринбурге возродились профес-
сиональные союзы металлистов, 
деревообделочников, печатни-
ков, портных, торгово-промыш-
ленных служащих. Существовали 
также союзы кожевников, тек-
стильщиков, строителей, муко-
молов, фармацевтов и другие. В 
марте-июне 1917 года в городе 
создано свыше 40 профессио-
нальных союзов, объединявших 
более восьми тысяч человек, 14 
июня появилось Центральное 
бюро профессиональных сою-
зов. В Екатеринбурге находился 
Уральский областной совет про-
фессиональных союзов, 11-15 
августа того же года здесь рабо-
тала первая Уральская област-
ная конференция профсоюзов 
под руководством большевиков.

Осенью 1917 года они кон-
тролировали многие профес-
сиональные союзы Екатерин-
бурга и Центрального бюро, по 
их инициативе проходили заба-
стовки и захваты предприятий. 
Приход большевиков к власти 
привёл к изменению положения 
и функций профессиональных 
союзов, которые приняли на 
Урале участие в советах рабоче-
го контроля, в национализации 
промышленных производств, в 
организации их деятельности.

Состоявшийся 29 января - 2 
февраля 1918 года I Областной 
съезд профсоюзов Урала указал 
на необходимость тесной рабо-
ты профессиональных союзов с 
большевистской партией, принял 
решение о слиянии професси-
ональных союзов и фабзавко-
мов в одну производственную 
организацию. Решением съез-
да было создано объединённое 
профсоюзное движение на Сред-
нем Урале. И сейчас эта дата, 1 
февраля, установлена как День 
образования профсоюзного дви-
жения в Свердловской области. 

Профессиональные союзы 
действовали в Екатеринбурге и 
при белых, а после их отступле-
ния 30 июня 1919 года Екатерин-
бургский военно-революционный 
комитет обратился с воззванием 
к рабочим, в котором призвал 
переизбрать правления профсо-
юзов, поскольку они мешают 
«развитию правильного рабоче-
го движения». Соответствующее 
решение приняла конференция 
профсоюзов Екатеринбурга, ко-
торая прошла 10 августа 1919 
года. В ней участвовали 120 де-
легатов, представлявших 16,5 
тысяч организаций рабочих. Бла-
годаря этому число членов про-
фсоюзов быстро увеличивалось.

Профессиональные союзы 
возглавляло Уралбюро ВЦСПС и 
губернский совет профсоюзов, 

находившиеся в Екатеринбурге. 
После образования в 1923 году 
Уральского областного профсо-
вета губпрофсоветы были лик-
видированы. Вместо них создан 
единый орган — Уралоблпрофсо-
вет, размещавшийся в Сверд-
ловске. Здесь, как и в других 
крупных промышленных центрах, 
существовали райкомы союзов.

При непосредственном уча-
стии профессиональных союзов 
осуществлялась перестройка 
промышленности Екатеринбур-
га, с 1922 года введена практика 
заключения коллективных до-
говоров между администраци-
ей и профсоюзными органами. 
Много делали профсоюзы для 
развития трудовой активности 
рабочих, где непосредственны-
ми организаторами выступали 
завкомы профессиональных со-
юзов и важную роль играли про-
изводственные совещания. В 
конкурсе производственных со-
вещаний в 1925 году наилучших 
результатов добился коллектив 
Свердловских главных железно-
дорожных мастерских. Большое 
внимание уделяли профсоюзы 
Екатеринбурга распределению 
жилья, улучшению быта и отдыха 
населения, расширению куль-
турно-просветительской работы, 
ликвидации неграмотности, под-
готовке индустриальных кадров.

В 1930-е профсоюзы разу-
крупнили. На предприятиях и 
стройках создавались профгруп-
пы: это было связано с огромны-
ми масштабами промышленного 
строительства в Свердловске и 
быстрым ростом числа рабочих 
и служащих. Профорганизации 
стали проводить соревнования и 
осуществлять контроль за снаб-
жением, культурно-бытовым и 
медицинским обслуживанием 
трудящихся, жилищным строи-
тельством, общественным пита-
нием, детскими учреждениями.

В связи с разделением в 
1934 году Уральской области 
на Свердловскую и другие со-
здано оргбюро ВЦСПС. Вместо 
42 существовавших в Ураль-
ской области союзов в Сверд-
ловской области на 1 июня 1935 
года насчитывалось 86 союзов. 

ОТ ВОЙНЫ ДО НАШИХ ДНЕЙ
После 22 июня 1941 года ра-

бота свердловских профсою-
зов была перестроена во всех 
звеньях. Этому способствовала
эвакуация сюда Центральных ко-
митетов многих отраслевых про-
фессиональных союзов, а также 
аппарата ВЦСПС. Профсоюзы 
много сделали для развития твор-
ческой инициативы масс, рас-

При содействии профсоюзов 
широкое распространение полу-
чили общественные бюро нор-
мирования труда, а также почин 
рабочих Уралхиммаша, предло-
живших разрабатывать и вне-
дрять планы научной организации 
труда на каждом рабочем месте. 
В те годы профсоюзы усилили 
внимание к проблеме повыше-
ния материального благососто-
яния трудящихся, более актив-
но решали жилищные вопросы.

В 1970-е профсоюзное движе-
ние стало ещё более массовым, 
что привело к разукрупнению ряда 
союзов. В Свердловске начал 
действовать областной комитет 
профсоюзов рабочих тяжелого 
машиностроения. В 1978 откры-
лись межобластные Профсоюз-
ные курсы подготовки и перепод-
готовки работников профорганов 
и культпросветучреждений Ура-
ла. Свердловский облсовпроф 
и обкомы профсоюзов сосредо-
точили усилия на реконструкции 
и техническом перевооруже-
нии действующих предприятий.

Профорганы помогли про-
вести в Свердловске Всесоюз-
ный семинар по изучению опыта 
реконструкции предприятий с 
минимальными капитальными 
затратами (1973), организовать 
областной смотр-конкурс рекон-
струкции предприятий. В фев-
рале-марте 1979 года Сверд-
ловский облсовпроф провёл 
ряд мероприятий по распро-
странению опыта передовых 

Первый Областной съезд профсоюзов Урала в Екатеринбурге 29  января - 2 февраля1918  года

Плакат военных лет, 1940-е годы

бригад с использованием си-
стемы экономической учёбы. 

В начале 1980-х Свердловский 
облсовпроф разработал поло-
жение о бригадном хозрасчёте 
в промышленности, ежегодно 
проводил совещания бригади-
ров и профгруппоргов, семина-
ры по обмену опытом внедрения 
бригадной организации труда.  

В 1992 году решением меж-
союзной областной конферен-
ции образована Федерация 
профсоюзов Свердловской об-
ласти (правопреемник Облсо-
впрофа Свердловской области).

1 февраля 2008 года, в день 
90-летия со дня I Областного 
съезда профсоюзов Урала, впер-
вые отмечался День профсоюз-
ного активиста Свердловской 
области. В 2010 году празднику 
был придан официальный ста-
тус знаменательной даты: с тех 
пор 1 февраля – это День об-
разования профсоюзного дви-
жения Свердловской области.

Соответствующий указ гу-
бернатора региона от 11 ноя-
бря 2010 года № 897-УГ стал 
признанием заслуг профсо-
юзов в социально-экономи-
ческом партнёрстве и защите 
прав и интересов трудящихся.

1-ый секретарь Свердловского обкома КПСС Борис Ельцин вручает ор-
ден Трудового знамени Первоуральскому новотрубному заводу, 1984 г.

проведении оборонной работы.
В послевоенный период, к ян-

варю 1951 года, отчёты и выборы 
прошли во всех профорганизаци-
ях Свердловска. Обновился со-
став почти половины месткомов, 
расширилось число профсоюз-
ных активистов. Особое внимание 
уделялось организации соревно-
вания за открытие лицевых счетов 
экономии, выпуску сверхплано-
вой продукции, а также за «комму-
нистическое отношение к труду».

В январе 1958 года Президи-
ум ВЦСПС рассмотрел и одобрил 
работу Свердловского облсо-
впрофа, наметил пути её улучше-
ния за счёт обеспечения роста 
инициативы и самодеятельно-
сти трудящихся. В 1963 году в 
деятельность профессиональ-
ных союзов Свердловской обла-
сти было вовлечено свыше 2,5 
тысяч внештатных работников.

В 1960-е профсоюзы ста-
ли активнее участвовать в раз-
работке перспективных планов 
развития предприятий. Важную 
роль в этом играли постоянно 
действующие производствен-
ные совещания. Число их участ-
ников в Свердловской области 
выросло с 98 тысяч в 1959 году 
до 135 тысяч в январе 1966-го.
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Надеждинский завод (ныне На-
деждинский металлургический 
завод), Ревдинский завод (сегод-
ня НЛМК-Урал) и десятки других, 
часть из которых уже закрыта, но 
многие работают и по сей день.

В годы революции рабочие 
месяцами не получали заработ-
ную плату. Профсоюзными лиде-
рами был разработан и организо-
ван институт касс взаимопомощи, 
в то время как кассы заводоу-
правлений нередко пустовали. 
Профсоюз старался обеспечить 
хлебом рабочих и семьи ушедших 
на фронт красногвардейцев, ор-
ганизовывал их быт, помогал во 
всём. Благодаря сплочённости 
и самоотверженному труду кол-
лективов большинство заводов 
пережили это суровое время, и к 
1920-м металлургия Урала нача-
ла оживать и набирать обороты.

30-е годы прошлого века 
признаны наиболее успешным 
и прогрессивным периодом для 
большинства горных и металлур-
гических предприятий области. 
Они характеризуются активным 
участием трудящихся в управле-
нии производством, а также борь-
бой за создание условий для ком-
фортного труда и отдыха рабочих 
и членов их семей. Усилиями 
коллективов предприятий и про-
фсоюзного актива проводилась 
коренная реконструкция старых 
заводов и строительство новых.

Именно тогда были возведе-
ны все флагманы уральской ме-
таллургии – Нижнетагильский 
меткомбинат, Синарский и Пер-

воуральский трубные, Ураль-
ский алюминиевый и Пышмин-
ский медеэлектролитный заводы 
и многие другие. Дальнейшее 
развитие получили горноруд-
ные предприятия региона.

Перестройка промышлен-
ности области осуществлялась 
при непосредственном участии 
профсоюза горняков и метал-
лургов. Родилось и социальное 
партнёрство, естественно, с 
учётом реалий тех лет. Но имен-
но тогда была введена практика 
заключения коллективных до-
говоров между администраци-
ей и профсоюзными органами.

Особое внимание уделялось 
распределению жилья, улучше-
нию быта  и  отдыха  населения, рас-
ширению культпросветработы, 
ликвидации неграмотности, под-
готовке индустриальных кадров.

В  ТРУДНЫЕ  ВРЕМЕНА
Однако этот взлёт профсо-

юза, как и прочие добрые на-
чинания того времени, остано-
вила Великая Отечественная 
война. Профессиональные сою-
зы СССР вместе со всем наро-
дом встали на защиту Родины, 
ещё сильнее сплотили 25-мил-
лионную армию своих членов.

Вся деятельность областной 
организации профсоюза горня-
ков и металлургов в годы войны 
была подчинена одному лозунгу: 
«Всё для фронта, всё для побе-
ды!». Профсоюзы принимали са-
мое активное и непосредственное 
участие в превращении страны в 

единый военный лагерь, в пере-
стройке всех отраслей народного 
хозяйства, возглавляли трудо-
вой героизм трудящихся, реша-
ли социальные проблемы, что, в 
конечном счете, способствовало 
повышению квалификации и про-
фессионализма рабочих, служа-
щих, производственно-техниче-
ского уровня всех работающих. 

Профсоюзы в своей социаль-
ной деятельности выступали тог-
да как коллективные организато-
ры в деле обеспечения населения 
информацией о положении на 
фронтах и в тылу, поддерживали 
всё ратное и рациональное. Они 
проводили слёты передовиков 
производства и сельского хо-
зяйства, организовывали выда-
чу дополнительных пайков, вы-
деляли путёвки нуждающимся в 
дома отдыха, пионерские лагеря.

После Победы были после-
военное восстановление народ-
ного хозяйства, лозунг «Догнать 
и перегнать», прорыв в космос, 
гордые 60-70-е… О работе об-
ластной организации профсо-
юза горняков и металлургов в 
каждое из десятилетий прошло-
го века можно написать целые 
книги или научные труды. Раз-
ную роль выполняли профсою-
зы, но всегда были в авангар-
де, умели сплотить коллективы.

Но затем на смену «застою» 
пришла перестройка, сулившая 
народу ускорение экономическо-
го развития и повышение уровня 
и качества жизни. Вместо это-
го разразился экономический 

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКОГО ПРОФСОЮЗА РОССИИ

105 ЛЕТ – ЭТО ТОЛЬКО НАЧАЛО
кризис с обвальным падением 
объёмов производства и массо-
вым сокращением рабочих мест. 
Но профсоюзные лидеры нашли 
способ стабилизации ситуации 
путём создания современной си-
стемы социального партнёрства. 
Благодаря трёхсторонним согла-
шениям между властью, профсо-
юзом и работодателями удалось 
найти решения многих серьёзных 
проблем по сохранению соци-
альной стабильности, ставя во 
главу угла интересы работников, 
членов их семей и ветеранов.

Сегодня Свердловская об-
ластная организация ГМПР 
– это более 100 тысяч чело-
век – работающих, ветеранов, 
учащихся. Она объединяет 52 
первичные профсоюзные ор-
ганизации и по праву считает-
ся одной из самых крупных и 
сильных во всём ГМПР России. 

О  ВЕТЕРАНАХ
Хочется сказать несколько 

слов о ветеранах ГМПР, нерабо-
тающих пенсионерах, состоящих 
на учёте в ветеранских органи-
зациях предприятий. Недооце-
нить вклад этой части общества 
в достижения и успехи гор-
но-металлургической отрасли за 
прошедшие годы невозможно.

Особой благодарности заслу-
живают бывшие профсоюзные 
лидеры, от профгрупп до област-
ных выборных органов, взявшие 
на себя ответственность за вы-
полнение сложнейших задач, сто-
явших перед обществом во все 
времена прошедшего столетия: в 
деле организации и подъема про-
мышленности, в воспитании под-
растающего поколения, в вопро-
сах охраны труда, отстаивании 
прав и интересов трудящихся и 
многом другом. Их усилиями про-
фсоюз всегда пользовался дове-
рием и уважением трудящихся.

Впереди празднование юби-
лея нашей областной организа-
ции. Пожелаем же трудящимся 
отрасли и всем членам профсо-
юза достойно встретить памят-
ную дату, подтвердить славу луч-
шей организации ГМПР России. 
Пусть передовому отряду гор-
няков и металлургов Среднего 
Урала сопутствует удача во всех 
делах на благо трудового народа!

«А годы летят, наши годы, 
как птицы, летят, и некогда 
нам оглянуться назад». Так 
пела и поёт сегодня вчераш-
няя молодежь, а ныне убелён-
ная сединами старая гвардия, 
за плечами которой нелёгкий 
труд на благо Среднего Ура-
ла – опорного края державы.

У  ИСТОКОВ  ФПСО  И  ГМПР
А оглянуться назад порой про-

сто необходимо, чтобы увидеть 
и оценить результаты своего по-
истине самоотверженного тру-
да в разные сложные периоды 
жизни страны и общества. Да и 
повод для этого весьма весо-
мый и значимый – 105-летний 
юбилей уральских профсоюзов.

Федерация профсоюзов 
Свердловской области торже-
ственно отмечает эту дату. Точ-
кой отсчета истории ФПСО стал 
прошедший в феврале 1918 года 
съезд профсоюзов «всех про-
изводств Уральской области». 
Тогда в объединенную организа-
цию вошли профсоюзы различ-
ных отраслей, в том числе Союз 
металлистов – прародитель се-
годняшнего Горно-металлурги-
ческого профсоюза России. Ин-
тересный факт: 26 января 1918 
года, за три дня до этого, от-
крылся первый учредительный 
съезд Профсоюза рабочих-ме-
таллистов и горнорабочих Урала.

Именно эта дата является 
официальным днём рождения 
Свердловской областной органи-
зации ГМПР. Его делегаты, объя-
вив перерыв, приняли участие в 
съезде профсоюзов «всех произ-
водств Уральской области» (ныне 
ФПСО), а после его завершения 
вернулись к обсуждению своих 
проблем и заседали ещё три дня.

В 1918-1920-е годы не было 
ещё нынешних флагманов отече-
ственной индустрии: ни Нижне-
тагильского металлургического 
комбината, ни Первоуральского 
новотрубного завода, ни ком-
бината «Уралэлектромедь», ни 
многих других гигантов чёрной 
и цветной металлургии Урала, 
являющихся сегодня основой 
экономики региона и нынешней 
областной организации про-
фсоюза. Тогда её стержень со-
ставили такие предприятия, как 

Из искры разгорелось пламя
У истоков возникновения 

Профсоюза работников куль-
туры стояли рабочие печатного 
дела. Затем, в 1905 году, свои 
профессиональные союзы со-
здали музыканты, суфлёры, ар-
тисты балета, художники и т.д.

Октябрьская революция 1917 
года запустила качественно но-
вый этап в их деятельности – 
начался процесс объединения 
профсоюзов творческой интел-
лигенции, результатом которого 
стало возникновение в апреле 
1919 года Всероссийского про-
фессионального союза работ-
ников искусств (ВСЕРАБИС).

Особую страничку в истории 
профсоюзов внесла Великая 
Отечественная война. Основ-
ной формой культурно-шефско-
го обслуживания Вооруженных 
сил и тружеников тыла были вы-

ступления фронтовых бригад.
Днём основания Профсоюза 

работников культуры считается 
14 апреля 1953 года, когда объе-
диненный Пленум ЦК профсою-
зов работников высшей школы и 
научных учреждений, работников 
политико-просветительских уч-
реждений, работников искусств, 
работников полиграфического 
производства и печати объявил 
об их объединении в Профсо-
юз работников культуры, в со-
став которого вошли 26 017 про-
форганизаций, объединивших 
1 782 300 членов профсоюза.

В 1990 году начался следую-
щий этап в развитии профсоюза: 
создана новая форма объеди-
нения его членов — территори-
альные организации, действую-
щие в субъектах РФ. Профсоюз 
обретает современное название 
— Российский профсоюз работ-

ников культуры, а с 2022 года – 
Общероссийский профсоюз ра-
ботников культуры. Свердловская 
организация является активным 
членом ОПРК и Федерации про-
фсоюзов Свердловской области, 
представляя интересы работни-
ков культуры в регионе, и играет 
заметную роль среди областных 
организаций Большого Урала. 

Председатель областной ор-
ганизации Валентина Высоц-
кая – опытный профсоюзный 
руководитель. Она чётко  вы-
страивает  работу областного 
комитета по всем пунктам устав-
ной деятельности. В том числе 
большое внимание уделяется 
работе с молодёжью. Как резуль-
тат, «воспитанники молодёжки» 
избираются председателями 
территориальных профсоюзных 
организаций. А «действующая 
молодёжь» активно участвует во 

всех профсоюзных мероприя-
тиях, в частности, в творческих 
конкурсах как Общероссийско-
го профсоюза, так и ФПСО, за-
нимая лидирующие места.

С момента своего создания 
Общероссийский профсоюз ра-
ботников культуры остаётся верен 
своим традициям и представля-
ет интересы абсолютного боль-

шинства работников отрасли.
У нас нет непреодолимых 

проблем и трудностей. Общи-
ми усилиями мы можем по-
высить нашу активность. И 
пусть всегда будут силы на то, 
что кажется невозможным.
Давайте помнить, что  жизнь, как 
езда на велосипеде – если тебе 
тяжело, значит ты на подъеме!

                СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ
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УЧИТЬСЯ  ДРУГ  У  ДРУГА
Свердловская областная 

организация Общероссий-
ского профсоюза образова-
ния, объединяющая 100 000 
работников и обучающихся 
государственных и муници-
пальных образовательных ор-
ганизаций региона, является 
по-настоящему активной бое-
вой единицей в обойме ФПСО.

ПЕРВЫЙ СЪЕЗД УЧИТЕЛЕЙ
История нашего профсоюза 

началась в конце XIX века, когда 
параллельно с созданием проф-
союзов в мире активно формиро-
валось движение касс и обществ 
взаимопомощи. В результате в 
начальных народных училищах 
России, которые представляли 
собой государственную форму 
системы образования, стали по-
являться общества вспомоще-
ствования учащим и учившим.

Однако жизнь показала, что 
потребности педагогов были го-
раздо шире и затрагивали не 
только материальную помощь, 
но и вопросы улучшения условий 
труда, быта учителей и повыше-
ния их образовательного уровня, 
а потому возникали идеи объеди-
нения обществ народных училищ 
в более крупные объединения.

И вот в 1902 году в Москве 
собрался Съезд представите-
лей учительских обществ вза-
имопомощи, на котором были 
избраны руководящие органы и 
поставлен вопрос об объедине-
нии учителей в профессиональ-
ный союз, который, как отме-
чалось, «даст каждому учителю 
уверенность, что за случившиеся 
с ним беды придётся считаться 
царским властям не с ним од-
ним, а с целой организацией».

Съезд по организации Все-
российского союза учителей 
и деятелей по народному об-
разованию состоялся 9 июня 
1905 года. Тогда же этот Союз 
был признан профсоюзной орга-
низацией. Основных задач у него 

было несколько: поднятие обще-
го уровня народного образова-
ния и создание общедоступной 
школы; защита материальных, 
правовых и профессиональных 
интересов учителей; содействие 
объединению учителей в общий 
профсоюз путём привлечения к 
нему всех членов учительских об-
ществ, а также обучающихся и т.д.

После этого во многих губер-
ниях начали создаваться отде-
ления Союза учителей, которые 
включались в активную работу 
по улучшению правового поло-
жения педагогов и реформиро-
ванию школы. Таким образом, 
в 1924 году на территории ны-
нешней Свердловской области 
появился обком профсоюза ра-
ботников просвещения, который 
с 1990 года является Свердлов-
ской областной организацией 
Профсоюза работников народ-
ного образования и науки РФ.

ОХРАНА ТРУДА И ГАРАНТИИ
Областная организация про-

фсоюза сильна своими тради-
циями. Прежде всего, это со-
циальное партнёрство. Первое 
отраслевое соглашение у нас 

было заключено более 20 лет на-
зад. И теперь областная система 
образования не мыслит себя без 
этого документа, на основании 
которого работники получают се-
годня дополнительные гарантии 
и льготы. Соглашением регули-
руются вопросы оплаты труда, 
аттестации, охраны труда, гаран-
тий профсоюзной деятельности.

Это очень живой документ – 
изменения и дополнения в него 
вносят по мере необходимости, 
не дожидаясь окончания срока 
его действия. Только в 2022 году 
появились три дополнения, ка-
сающиеся в том числе гарантий 
коллегам, прибывшим на тер-
риторию Свердловской области 
из стран бывшего СНГ, а также 
тем, кто в соответствии с реше-
нием Президента РФ  начал  ра-
боту в новой должности совет-
ника  директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями.

Наш профсоюз не позициони-
рует себя в качестве контролёра. 
Основные задачи – профилакти-
ка нарушений прав работников 
и обучающихся, помощь руково-
дителям – членам профсоюза в 

создании и ведении локальной 
нормативной базы образова-
тельной организации по вопро-
сам трудовых прав и прав на ох-
рану труда. Так, в прошлом году 
в ходе плановых проверок было 
выявлено свыше 12 000 наруше-
ний, до 40% которых устраня-
лись уже в ходе самих проверок. 

Правовая служба и служба ох-
раны труда областной организа-
ции ежегодно дают свыше 2 000 
устных и письменных консульта-
ций по оплате и нормированию 
труда, режиму рабочего време-
ни и времени отдыха, педагоги-
ческой нагрузке, требованиям к 
квалификации, созданию и функ-
ционированию системы управ-
ления охраной труда, вакцина-
ции, медицинским осмотрам. 

Экономическая эффектив-
ность правозащитной деятель-
ности в 2022 году превысила 250 
миллионов рублей! В основном 
это средства, сэкономленные на 
штрафах, поскольку выявленные 
нашими правовыми и техниче-
скими инспекторами нарушения 
были устранены по итогам про-
ведённых проверок, не дожида-
ясь решений надзорных органов.

ДРУЖНЫЙ КОЛЛЕКТИВ
В прошлом году профактив 

студенческих профсоюзных ор-
ганизаций Свердловской обла-
сти принимал активное участие в 
окружных и Всероссийских кон-
курсах, организуемых Общерос-
сийским профсоюзом образо-
вания. В частности, в окружном 
этапе конкурса «Лучшее проф-
бюро – 2022»  мы  заняли   1 ме-
сто, на Всероссийском этапе 
– 3 место; в конкурсе «Студен-
ческий лидер Уральского феде-
рального округа» - 3 место, а в 
конкурсе «Лучший студенческий 
совет общежитий УрФО» - 2-е.

Большое внимание профсоюз 
уделяет сплочению коллективов и 
профилактике профессионально-
го выгорания работников  через 
организацию массовых спортив-
ных и культурных мероприятий. В 
2022 году в Фестивале творчества 
«Грани таланта» приняли участие 
7 425 работников образования, 
в Фестивале спорта и здоровья 
- 5 450, в проекте «Территория 
здоровья» - более 2 000, а в про-
екте «Образовательный туризм» 
- свыше 1 000 членов профсоюза.

От лица областного комите-
та Общероссийского профсоюза 
образования выражаю глубокую 
благодарность нашим предсе-
дателям, профактиву за огром-
ную ежедневную работу, за не-
равнодушие, ответственность, 
уважение к коллегам, верность 
организации. Наш девиз: «Вме-
сте сможем всё!» И это правда.

Искренне поздравляем Фе-
дерацию  профсоюзов  Сверд-
ловской области с юбилеем! 
Новых побед, удачи, успехов  и  
достижений, количественного 
роста, организационной кре-
пости, безоговорочного авто-
ритета и уважения социальных 
партнёров! Вместе мы – сила!

Татьяна Трошкина,
председатель обкома

профсоюза

                СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
ТРУДЯЩИХСЯ АВИАЦИОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Под одним крылом с ФПСО
Свердловская областная 

организация трудящихся ави-
ационной промышленности 
была образована в 1977 году 
в результате разделения про-
фсоюза рабочих авиационной 
и оборонной промышленности 
на три объединения: авиацион-
ной, оборонной  промышленно-
сти и общего машиностроения.

Вот  уже 20 лет наша регио-
нальная организация состоит из 
шести «первичек», действующих 
в ПАО «Корпорация «ВСМПО- 
АВИСМА», ПАО «Машиностро-
ительный завод им. М.И. Кали-
нина», АО «Каменск-Уральский 
литейный завод», АО «НПП «Старт» 
им. А.И. Яскина», АО «Ураль-
ский приборостроительный за-
вод» и АО «Верхнесалдинский  
завод  химических ёмкостей». 

Сегодня мы объединяем 13 
792 члена профсоюза, что состав-
ляет около 63% от числа работа-
ющих на предприятиях. При этом 
среди работающей молодёжи 
порядка 68% состоят в профсо-
юзе. А коллективные договоры 
заключены на всех предприятиях.

Одним из важнейших направ-
лений деятельности областной 
профорганизации без сомне-
ний является правозащитная 
работа. За предыдущие пять 
лет увеличилось число обраще-
ний работников, а также случаев 
представления членов профсо-
юза в судах. Вопросы трудово-
го законодательства регулярно 
рассматриваются на заседаниях 
областного комитета профсоюза. 
По-прежнему активно работают 
комиссии по трудовым спорам 
на предприятиях. Кроме того, 
ежегодно проводятся провер-
ки соблюдения  работодателя-
ми трудового законодательства. 

Развито информационное на-
правление. В  последние  годы 
произошёл значительный про-
гресс в использовании таких 
инструментов агитации, как  со-
циальные сети и мессенджеры. 
Совершенствуются профсоюз-
ные группы ВКонтакте, каналы 
в Телеграме. «Первички» ре-
гулярно проводят творческие 
конкурсы по информационной 
работе. В областной и двух пер-
вичных профсоюзных органи-

зациях продолжают функцио-
нировать собственные сайты.

Основным направлением в 
деятельности по защите интере-
сов трудящихся на здоровые и 
безопасные условия труда оста-
ётся общественный контроль, 
осуществляемый уполномочен-
ными по охране труда и техни-
ческими инспекторами труда 
профсоюза. Уполномоченным  
по охране труда, не освобожден-
ным от своей трудовой функ-
ции, предоставляется согласно 
коллективным договорам опла-
чиваемое время для выполне-
ния общественных обязанно-
стей в интересах коллектива. 

О работе по направлению 
организационного укрепления 
профсоюза следует сказать, что 
ежегодно, начиная с 2018-го, с 
целью мотивации и привлечения 
молодёжи в наши ряды присуж-
дается почётное звание Сверд-
ловской областной профсоюзной 
организации Роспрофавиа «Ла-
уреат премии им. В.И. Молод-
цова» и проводится смотр-кон-
курс «Лучшая молодёжная 
организация (комиссия) ППО».

Также отдельные первич-
ные профсоюзные организации, 
входящие в областную, про-
водят активную работу с вете-
ранами предприятий, членами 
семей работников и их детьми. 
Это проведение конкурсов и 
фестивалей народного и худо-
жественного искусства, тури-
стические слёты, спортивные 
мероприятия и многое другое.

Свердловская областная про-
фсоюзная организация и её ос-

нова – первичные профсоюзные 
организации – и впредь будут 
достойно выполнять функции 
по защите социально-экономи-
ческих прав и интересов работ-
ников – членов Роспрофавиа. 

Поздравляем ФПСО со 
105-летием! Желаем нашим кол-
легам и дальше помогать членам 
свердловских профсоюзов отста-
ивать свои интересы и стремить-
ся к их соблюдению социальными 
партнёрами и органами власти.
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ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ
ОРГАНИЗАЦИЯ НА СВЕРДЛОВСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГЕ

БОЛЬШЕ ВЕКА НА ОДНОЙ МАГИСТРАЛИ
Рабочее движение на же-

лезных дорогах России за-
родилось в начале 80-х го-
дов ХIX века. Тогда оно было 
стихийным, но к 1905 году 
приобрело конкретные фор-
мы борьбы железнодорожни-
ков за свои права и защиту от 
безжалостной эксплуатации.

БОРЬБА ЗА ПРАВА
В то время продолжитель-

ность трудового дня ремонтных 
рабочих колебалась от 10 до 17 
часов, не соблюдались элемен-
тарные требования охраны труда, 
техники безопасности. Создавае-
мые на железных дорогах органи-
зации рабочих и служащих насто-
ятельно требовали объединения в 
единый Железнодорожный союз.

В декабре 1905 года состоя-
лась Всероссийская стачка же-
лезнодорожников, парализовав-
шая движение по всей стране. 
Летом 1916 года бастовали же-
лезнодорожники Екатеринбурга, 
требуя повышения заработной 
платы. Одновременно с пониже-
нием заработка рабочих росла 
интенсивность их труда. Грузо-
оборот дороги из года в год уве-
личивался, а штат железнодорож-
ников непрерывно сокращался.

Между тем уральские путей-
цы представляли собой реальную 
политическую силу: по числу ра-
бочих транспортный узел Екате-
ринбурга, где сходились все важ-
нейшие железнодорожные линии 
из  Европы в Сибирь, не уступал са-
мым большим местным заводам.

Позиция большевиков была 
озвучена на Первом всероссий-
ском съезде профсоюзов, ко-
торый состоялся 7 января 1918 
года. Железнодорожники в этот 
период впервые обретают еди-
ный профсоюз, который объе-
динял все категории тружеников 
железнодорожного транспорта 
– им стал Всепрофжел. Вопро-
сы совершенствования управле-
ния и организации транспорта 

находились в центре внимания 
делегатов железнодорожного 
съезда Уральской области, про-
шедшего в марте 1918 года.

8 августа 1919 года создаёт-
ся Райпрофсож в Екатеринбурге, 
а 1 октября – в Перми. Началом 
деятельности единой профсоюз-
ной организации на Свердлов-
ской железной дороге считается 
1 декабря 1919 года, когда путём 
слияния Пермского и Екатерин-
бургского профсоюза образуется 
единый Райпрофсож, переиме-
нованный 25 сентября 1920 года 
в Дорпрофсож. Функции новой 
организации были чётко обозна-
чены: решение вопросов тру-
да и быта железнодорожников.

Первый съезд Дорпрофсожа 
состоялся 19 октября 1920 года, 
на него прибыл 71 делегат от       
75 000 членов профсоюза. Два 
дня спустя прошёл первый пле-
нум Дорпрофсожа, на котором 
был избран новый состав Прези-
диума. Его председателем стал 
Николай Уфимцев. Первый ло-
кальный коллективный договор на 
Свердловской железной дороге 
был заключён в июле 1923 года, 
это привело к росту профсоюз-
ных рядов. Лозунг «Профсоюзы - 

лицом к производству!» стал про-
граммой действий Дорпрофсожа.

Наряду с хозяйственными 
вопросами профсоюзные орга-
низации занимались повыше-
нием общей культуры железно-
дорожников. К осени 1920 года 
на дороге имелось 16 народных 
домов, 25 клубов, 194 библио-
теки, 15 театров, 108 читален. 
На дороге вводился хозрасчёт, 
коллективы начали бороться за 
экономию средств и материа-
лов. Налаживался, хотя и мед-
ленно, быт железнодорожников.

ГОДЫ ИСПЫТАНИЙ
А дальше была Великая Оте-

чественная война. Для коллекти-
ва Свердловской магистрали она 
стала суровым испытанием. В 
эти годы дорога была  основной 
транспортной артерией страны. 
Железнодорожники проявляли      
подвиги трудового героизма. 
Профсоюзные организации уча-
ствовали в работе по обучению 
и подготовке  бойцов-лыжников, 
медицинских сестёр, сборе тё-
плых вещей для фронта и средств 
для Фонда обороны, возрожде-
нии субботников и воскресни-
ков. Совместно с профсоюзом 

медработников было сформи-
ровано и оснащено несколько  
банно-прачечных и дезинфек-
ционных поездов для фронта.

Главным направлением дея-
тельности профсоюза в после-
военные годы стала организа-
ция работы по восстановлению 
народного хозяйства. В 1960-е 
Дорпрофсож совместно с ру-
ководством СвЖД осуществля-
ют широкую программу мер 
по усилению воспитательной и 
культурно-массовой работы, а 
с начала 70-х он выступает ини-
циатором развития обществен-
ных начал в производствен-
ной деятельности коллективов.

Состоявшийся в сентябре 
1990 года XXV съезд профсою-
за принял ряд требований и об-
ращений в адрес руководства 
страны о незамедлительном 
решении острейших социаль-
ных проблем трудящихся. Но 
вскоре в России, ставшей са-
мостоятельным государством, 
начались рыночные реформы, 
которые сопровождались тя-
жёлыми экономическими послед-
ствиями. В целях стабилизации 
обстановки после переговоров 
с  руководством Министерства 

путей сообщения и Министер-
ства транспортного строитель-
ства были   заключены отрас-
левые тарифные соглашения.

НОВЫЕ РЕАЛИИ
С 1997 года Роспрофжел ре-

ализует в своей деятельности 
единую финансовую политику 
профсоюза. За счёт централи-
зации средств стало возможным 
решение масштабных вопро-
сов профсоюзной организации. 
Примером может служить со-
здание профсоюзом на Сверд-
ловской дороге Кредитного 
потребительского союза. Это 
практически возрождение касс 
взаимопомощи, которые стали 
реальным мотивационным фак-
тором членства в профсоюзе.

В это время, с уходом на за-
служенный отдых А.П. Радио-
нова, председателем Дорпро-
фсожа избирается П.А. Путин. 
В 2000 году его место занимает 
А.П. Сухов, при котором рабо-
та Дорпрофсожа резко активи-
зируется в соответствии с реа-
лиями рыночных отношений. С 
2004 года Дорпрофсож на СвЖД 
возглавляет А.П. Гаращенко.

Благодаря совместным усили-
ям руководства железных дорог и 
отраслевого профсоюза удалось 
сохранить социальную сферу же-
лезнодорожного транспорта и си-
стему социальной поддержки не-
работающих ветеранов. Сегодня 
соцпакет традиционно включает 
солидный набор гарантий, услуг 
и льгот. Социальные инициати-
вы, направленные на поддержку 
рабочего человека, всегда от-
личали профсоюзную организа-
цию Свердловской магистрали.

Свой исторический путь 
Дорпрофсож на СвЖД прошёл 
совместно с Федерацией про-
фсоюзов Свердловской обла-
сти. Коллеги, от всей души по-
здравляем вас со 105-летием 
и желаем впредь работать со-
обща на благо Человека труда!

  ДОРПРОФСОЖ   ДОРПРОФСОЖ 

                СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА СТРОИТЕЛЕЙ РОССИИ

Строим будущее профсоюзов вместе
Свердловский обком про-

фсоюза строителей поздрав-
ляет всех профсоюзных акти-
вистов, членов профсоюза, 
ветеранов профсоюзного дви-
жения с Днём профсоюзного 
активиста и 105-летием ФПСО!

Указом Губернатора Сверд-
ловской области от 11 октября 
2010 года № 897-УГ 1 февраля 
отмечается знаменательная дата 
– День образования профсо-
юзного движения в Свердлов-
ской области. Ежегодно обком 
профсоюза строителей прини-
мает активное участие в празд-
ничных мероприятиях и акциях 
профсоюзов Среднего Урала.

В канун празднования этой 
даты мы организуем встречи ми-
нистра строительства и развития 
инфраструктуры Свердловской 
области с профактивом обкома. 
Для нас, начиная с 2011 года, 
мероприятие стало уже доброй 
традицией. На торжественных 
собраниях и встречах с мини-
стром лучшие профсоюзные 
работники строительной отрас-
ли получают правительствен-

ные и профсоюзные награды.
Профактивисты — люди силь-

ной жизненной позиции, люди в 
полном смысле слова живущие 
проблемами членов профсоюза, 
безвозмездно работающие во 
благо своего коллектива, стре-
мящиеся поддержать и защитить 
в трудную минуту, оказать содей-
ствие в профессиональном росте.

Свердловский обком профсо-
юза строителей праздновал свой 
105-летний юбилей в прошлом 
году. Подводя его итоги, можно 
смело отметить, чего нам удалось 
добиться благодаря слаженной 
работе профактивистов в рамках 
социального партнёрства, ох-
раны труда и правовой работы.

В частности, составлено во-
семь исковых заявлений в су-
дебные органы. Рассмотрено 
138 жалоб и других обращений, 
проведены 56 юридических кон-
сультаций. Оказана юридиче-
ская помощь более 300 членам 
профсоюза. С участием главного 
правового инспектора обкома 
вынесено судебное решение в 
пользу работника – члена про-
фсоюза: были отменены все 

приказы о дисциплинарных взы-
сканиях в его отношении, он 
восстановлен на работе в преж-
ней должности, с работодате-
ля взыскана заработная плата 
за дни вынужденного прогула н 
компенсация морального вреда.

Экономическая эффек-
тивность от правозащитной 
деятельности составила 8,7 
миллиона рублей. В 77% ор-
ганизаций стройкомплекса 
Свердловской области, где есть 
первичные профсоюзные ор-
ганизации, была произведена 
индексация тарифных ставок и 
должностных окладов. На 87% 
членов профсоюза распростра-
няются коллективные договоры.

По инициативе обкома про-
фсоюза строителей состоялось 
подписание дополнительного 
соглашения к Отраслевому со-
глашению по строительству и 
промышленности строительных 
материалов Свердловской об-
ласти на 2021-2023 годы, уста-
навливающего повышенный 
минимальный размер месячной 
тарифной ставки рабочих-стро-
ителей с коэффициентом ин-

дексации на уровне 1,5 вели-
чины прожиточного минимума.

Обком профсоюза строителей 
выступил в числе инициаторов 
по учреждению звания Почёт-
ного работника промышленно-
сти строительных материалов и 
ведомственной награды к нему. 
Всего за 2022 год по инициати-
ве обкома профсоюза строите-
лей было подготовлено наград-
ных документов на 147 человек.

Кроме того, проведено 25 ко-
миссий по охране труда на пред-
приятиях стройкомплекса Сверд-
ловской области. Работают 179 
уполномоченных по охране труда, 
которые выдали работодателям 
более 500 замечаний и предло-
жений по улучшению условий и 
охраны труда на рабочих местах.

Активно развивается обще-
ственная жизнь в профсоюзе. В 
копилке обкома победы в кон-
курсе Центральной профсоюзной 
газеты «Солидарность» - «Про-
фсоюзный Авангард», конкурсе 
видеоотзывов о газете «Солидар-
ность», «Профледи-2022».  А ППО 
ООО «НТЗМК» заняла призовое 
место в региональном конкурсе 

ФПСО на лучший первомайский 
профсоюзный пост в соцсетях.

Искренне выражаю слова бла-
годарности всем профсоюзным 
активистам за вашу деятельность 
и неустанную заботу о Человеке 
труда, а нашим ветеранам – за не-
оценимый вклад в развитие про-
фсоюзного движения. Здоровья, 
благополучия, профессиональ-
ных успехов, поддержки едино-
мышленников, и пусть ваша не-
иссякаемая энергия дарит заряд 
бодрости трудовым коллективам!

Валерий Юстус,
председатель обкома

профсоюза
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СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

СКОВАННЫЕ ОДНОЙ ЦЕЛЬЮ
Дорогие коллеги, Сверд-

ловская областная органи-
зация профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ 
поздравляет всех с юбилеем 
нашего профсоюзного движе-
ния в Свердловской области!

ПОЗИТИВНЫЕ  ИЗМЕНЕНИЯ
В 105-летний юбилей Федера-

ции профсоюзов Свердловской 
области мы считаем главной за-
дачей нашего профсоюза не толь-
ко повышать жизненный уровень 
своих членов, но и добиваться 
от государства и работодателей 
создания таких условий труда на 
рабочих местах для работников 
учреждений здравоохранения, 
чтобы они могли своевремен-
но и качественно оказывать ме-
дицинскую помощь населению.

Под достойными условиями 
труда мы понимаем справедли-
вую и конкурентоспособную на 
рынке оплату труда, обеспечение 
современным медицинским обо-
рудованием и аппаратурой, в том 
числе выделение средств индиви-
дуальной защиты и специальной 
одежды и обуви, медицинскую 
реабилитацию и оздоровление 
медицинских работников, льготы 
и гарантии, в том числе льгот-
ное пенсионное обеспечение.

Следует отметить, что в ус-
ловиях повышенной нагрузки 
на медицинский персонал мы 
активизировали работу по за-
щите и отстаиванию трудовых 
прав работников при серьёзных 
проблемах по соблюдению ус-
ловий труда в лечебно-профи-
лактических учреждениях (ЛПУ), 
по справедливой и объективной 
оплате труда и сохранению льгот 
и гарантий, в результате кото-
рой в конце позапрошлого года 
было заключено Отраслевое 
соглашение с Министерством 
здравоохранения Свердлов-
ской области на 2021-2024 годы.

Оно предусматривает допол-
нительные права и гарантии для 
работников учреждений здраво-

охранения региона в части пре-
доставления ежегодных допол-
нительных отпусков за работу во 
вредных и (или) опасных условиях 
труда; предоставление ежегод-
ных трёхдневных дополнитель-
ных оплачиваемых отпусков от-
дельным категориям работников, 
имеющим стаж работы свыше 
трёх лет на определенных видах 
работ и должностях; ограниче-
ние возможности работодателя 
привлечь к дисциплинарной от-
ветственности председателей и 
их заместителей, т.е. выборных 
коллегиальных органов первич-
ных профсоюзных организаций, 
контрольно-ревизионных ко-
миссий, комиссий по трудовым 
спорам и не освобожденных от 
основной работы уполномочен-
ных по охране труда без предва-
рительного согласия выборного 
органа соответствующей первич-
ной профсоюзной организации.

ЗДОРОВЬЕ И НЕ ТОЛЬКО
Также предусмотрено созда-

ние и эффективное функциони-
рование системы управления 
охраной труда, в том числе обя-
зательное наличие службы по ох-
ране труда с численностью более 
500 работающих в учреждении; 
наличие коллективных договоров 

во всех без исключения учреж-
дениях Минздрава Свердлов-
ской области. Соглашение в том 
числе предусматривает установ-
ление работодателями доплат 
представителям выборных ор-
ганов за общественную нагрузку 
и затрагивает иные преферен-
ции в сфере трудовой деятель-
ности медицинских работников.

В нашей отрасли сегодня тре-
буется скорейшее внедрение 
новой системы оплаты труда. 
Мы ждём от неё большей спра-
ведливости. Для нас, как и для 
работников других отраслей, 
важно чётко определить сро-
ки и размеры индексации зар-
платы. Расплывчатые форму-
лировки дают возможность 
работодателям трактовать этот 
вопрос по своему усмотрению.

В зоне внимания Свердлов-
ской областной организации 
профсоюза находится также и 
здоровье работников. Сегод-
ня это суперактуальный вопрос. 
На первый план выходит обяза-
тельность медицинской реаби-
литации и санаторного оздоров-
ления медицинских работников 
после COVID-19, а в дальнейшем 
мы намерены добиваться реа-
билитации и оздоровления не 
только переболевших новой ко-

ронавирусной инфекцией, но и 
всех работников ЛПУ, прорабо-
тавших в отрасли более 10 лет.

ИНИЦИАТИВЫ  НА БУДУЩЕЕ
Во второй половине 2022 

года на рабочей встрече с ви-
це-губернатором Свердловской 
области Олегом Чемезовым и 
председателями областных про-
фсоюзных организаций работ-
ников бюджетной сферы обком 
нашего профсоюза предложил 
для организации оздоровления 
работников системы здравоох-
ранения использовать базу под-
ведомственных Министерству 
здравоохранения Свердловской 
области учреждений восстанови-
тельного лечения путём распре-
деления и выделения квот, а так-
же попросил рассмотреть другие 
варианты оздоровления и, кроме 
того, разработать проект регио-
нальной программы по оздоров-
лению медицинских работников 
«Спасибо докторам» на 2023 год.

Для мотивации членов про-
фсоюза президиум обкома утвер-
дил новое Положение о выплатах 
социального характера, благо-
даря  которому стало возможно 
проводить софинансирование и 
компенсационные выплаты на са-
наторно-курортное оздоровление  

членов  профсоюза, также для их 
дополнительной защиты приня-
то новое Положение о страхова-
нии профессиональных рисков.

В целях совершенствования 
инструментов молодёжной поли-
тики, повышения эффективности 
работы с молодёжью, стимули-
рования профсоюзной активно-
сти молодых членов профсоюза, 
поддержки молодёжных профсо-
юзных инициатив, укрепления 
профдвижения, а также  форми-
рования опыта работы по созда-
нию, внедрению и реализации 
профсоюзных проектов молодё-
жи Свердловская областная ор-
ганизация профсоюза с успехом 
провела осенью 2022 года Моло-
дёжный форум Уральского феде-
рального округа «Новые Лидеры» 
на средства выигранного профсо-
юзного гранта от ЦК Профсоюза 
работников здравоохранения РФ.

Сегодня активно ведутся пе-
реговоры в рамках рабочей груп-
пы по заключению Соглашения 
о взаимодействии и сотрудни-
честве с нашими партнёрами: 
Минздравом Свердловской об-
ласти, Медицинской палатой 
региона и Ассоциацией средних 
медицинских работников Сверд-
ловской области. Мы считаем, 
что решить все имеющиеся про-
блемы в медицинском сообще-
стве можно только совместно. 
Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области и все стороны 
социального партнёрства отсле-
живают и осуществляют контроль 
за ситуацией по вопросам сохра-
нения рабочих мест, индексации 
зарплаты, обеспечения учреж-
дений региона заказами для вы-
полнения плановых показателей. 

У профсоюзного движения 
региона  на  ближайшие    годы 
много задач, и важнейшая роль   
профсоюза в защите прав работ-
ников будет только возрастать!

Сергей Угринов,
председатель обкома

профсоюза

                
На связи с Федерацией профсоюзов

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ РАДИОЭЛЕКТРОННОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

Свердловская областная 
организация Российского про-
фсоюза работников радиоэ-
лектронной промышленности 
объединяет четыре первич-
ные профсоюзные организа-
ции общей численностью око-
ло шести тысяч человек.

В региональное объедине-
ние входят АО «УПП «Вектор» в 
Екатеринбурге (председатель 
профкома – Виктор Тихонович 
Марков), ФГУП «ПО «Октябрь» 
(председатель профкома – Ольга 
Дмитриевна Каргаполова), АО 
«УПКБ «Деталь» (председатель 
профкома – Валентина Андре-
евна Мартюшева) и ОАО «Завод 
«Исеть» (председатель профко-
ма – Нина Михайловна Гори-
нова) в Каменске-Уральском.

На всех предприятиях за-
ключены коллективные дого-
воры, включающие положения 
об индексации заработной пла-
ты, охране труда, социальных 
гарантиях работникам пред-
приятий и многие другие пре-
ференции для сотрудников.

Отдельно хочется отме-
тить администрацию и проф-
союзный комитет ПО «Ок-
тябрь», где сохранили, несмо-
тря на тяжёлые времена в 90-е 
годы, объекты соцкультбыта. 

На сегодняшний день пред-
приятие содержит специали-
зированный жилищный фонд, 
который включает в себя пять до-
мов, в том числе два общежития, 
многопрофильный медицинский 
центр «Лучезарный», спортивный 
комплекс «Олимп», детский тех-
нический центр робототехники, 
тепличный комплекс с оранжере-
ей, комбинат питания и загород-
ный детский оздоровительный  
лагерь круглогодичного действия 
«Город детства «Исетские зори».

Областным объединением и 
первичными профсоюзными ор-
ганизациями уделяется посто-
янное внимание вопросам обе-
спечения достойной заработной 
платы, охраны труда и финансо-
вой дисциплины, увеличению про-
фсоюзного членства, обучению 
профсоюзных кадров и актива, 
реализации молодёжной поли-

тики, организации коллективных 
действий, информированию про-
фактива, членов профсоюза и 
работников организаций о про-
деланной нами работе, принятых 
решениях вышестоящих органов.

Региональная организация 
профсоюза проводит лично-ко-

мандные первенства по лыжам, 
плаванию и настольному теннису 
в спорткомплексе «Олимп». Так-
же осуществляется регулярное 
обучение профсоюзного актива.

С началом спецоперации на 
Украине ФГУП «ПО «Октябрь» от-
правило 50 коробок с продуктами, 

предметами личной гигиены, тё-
плой одеждой и экипировкой для 
участников боевых действий. А ра-
ботники АО «УПП «Вектор» собра-
ли 1 миллион рублей и приобрели 
на них вещи, нужные на фронте.

В 2020 году наша областная 
организация профсоюза отмети-
ла 50-летие со дня создания. За 
это время она пережила вместе 
со страной множество событий, 
как радостных, так и негатив-
ных. Тем не менее мы и впредь 
намерены проводить работу, 
необходимую для дальнейшего 
организационного укрепления 
и повышения эффективности 
наших членских организаций.

Поздравляю профактив, со-
трудников и ветеранов наших 
отраслевых предприятий со 
105-летием объединения про-
фсоюзов Свердловской об-
ласти! Разрешите пожелать 
всем здоровья, удачи, успе-
хов в работе и единства рядов!

Владимир Войцеховский,
председатель обкома

профсоюза
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НА ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ
Сегодня в составе Сверд-

ловского территориального
объединения представлены
15 первичных профсоюз-
ных организаций, осущест-
вляющих свою деятельность 
на предприятиях автотран-
спорта, горэлектротранспор-
та и дорожного хозяйства.

Самыми крупными из них 
являются  ЕМУП «Городской 
транспорт» (председатель объ-
единенной ППО Вяткина Л.Г.), 
АО «Свердловскавтодор» (пред-
седатель Хмельницкая И.В.), 
НТ МУП «Тагильский трам-
вай» (председатель Волкова 
О.В.), ГУП СО «Свердловское 
областное объединение пас-
сажирского автотранспорта» 
(председатель Чайкина С.В.). 

Отраслевые предприятия и 
организации автотранспорта и 
горэлектротранспорта в настоя-
щее время испытывают трудно-
сти, а вызванный иностранными 
санкциями дефицит оборудова-
ния, запчастей, комплектующих, 
увеличение их стоимости приве-

ли к росту расходов перевозчиков 
на организацию транспортного 
обслуживания населения. В на-
пряженных условиях работают 
сегодня председатели первичных 
профсоюзных организаций (те-
кучесть и нехватка кадров води-
тельского состава, кондукторов, 
ремонтных рабочих, снижение 
реального уровня доходов ра-
ботников в условиях инфляции). 
Благодаря хорошему уровню со-
циального партнёрства удаёт-
ся сохранить гарантии и льготы, 
предусмотренные коллективным 
договором. Боевой состав пред-
седателей не сдаёт позиций! 

В последние годы наблю-
дается увеличение числа обра-
щений в профсоюз работников, 
членов профсоюза за право-
вой помощью. Здесь на помощь 
приходит правовая инспекция 
труда профсоюза, созданная в 
Свердловской территориаль-
ной организации  в  2017 году. В 
условиях трудовых отношений 
правовая помощь оказывается в 
форме консультаций, подготов-
ки процессуальных документов, 

представительства интересов 
членов профсоюза в судебных 
органах. По вопросам, не каса-
ющимся трудовых отношений, 
помощь ограничивается пись-
менной консультацией и подго-
товкой необходимых документов 
(жалобы, заявления в различные 
инстанции, исковые заявления). 
Мы всегда внимательно отно-
симся к проблемам и заботам 
наших членов профсоюза, зача-
стую им неоткуда ждать помо-

щи, а профсоюз всегда рядом.
С 2018 года мы организовали 

выездные консультации право-
вой инспекции труда для членов 
профсоюза непосредственно 
в трудовых коллективах отрас-
левых предприятий, как прави-
ло, они проходят два раза в ме-
сяц. Для членов профсоюза это 
очень удобно и востребовано.

Большой блок правозащитной 
работы профсоюза в 2021-2022 
годах включал в себя отстаивание 

прав работников членов профсо-
юза в рамках судебной защиты по 
взысканию недополученной зар-
платы в соответствии с требова-
ниями Отраслевого соглашения 
по автомобильному и городско-
му наземному пассажирскому 
транспорту на 2020-2022 годы. 
Исковые заявления 22 работни-
ков городского пассажирского 
транспорта были удовлетворены 
в судах первой инстанции, прой-
дена апелляционная инстанция. 
Работникам по исполнительным 
листам выплачена недополучен-
ная зарплата в полном объеме. 

В 2023 году, ознаменован-
ном 105-летием со дня обра-
зования профсоюзного дви-
жения Свердловской области, 
хочется пожелать всем профак-
тивистам уверенности, ини-
циативы, смелости в решении 
возникающих проблем и творче-
ского подхода в осуществлении 
задуманных планов! С юбилеем! 

Ольга Майер,  
председатель обкома

профсоюза

                СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА
РАБОТНИКОВ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ, СПОРТА И ТУРИЗМА РФ

Профсоюз высоких достижений
В декабре 2021 года Об-

щероссийский профсо-
юз работников физической 
культуры, спорта и туризма 
отметил 30-летие создания.

Подводя итоги деятельности 
за этот период, председатель 
профсоюза, президент россий-
ского Паралимпийского комитета 
России Павел Рожков напомнил, 
что работа профсоюза началась 
на фоне тяжёлого экономическо-
го положения и в стране, и в спор-
те, когда повсеместно закрыва-
лись предприятия и учреждения, 
шли сокращения, росла безрабо-
тица. В таких условиях профсоюз 
стал той организацией, которая 
встала на защиту интересов ра-
ботников отрасли. В настоящее 
время в составе профсоюза 44 
территориальные организации и 

16 организаций прямого подчине-
ния ЦК профсоюза. Все эти годы 
важнейшей задачей профсою-
за является защита прав спорт-
сменов и работников отрасли.

Свердловская областная орга-
низация профсоюза работников 
физической культуры, спорта и ту-
ризма  была создана в 2005 году. 
Взаимодействуя с министер-

ством спорта региона, она иници-
ировала подписание соглашения, 
на основе которого заключаются 
коллективные договоры с пер-
вичными профсоюзными органи-
зациями сферы спорта. Впервые 
соглашение содержит положе-
ния, связанные с регулированием 
удалённой работы, особенностя-
ми оплаты труда в организациях, 

имеющих право использовать 
в своих наименованиях слова 
«олимпийский», «паралимпий-
ский» и «сурдлимпийский», а 
также об арбитраже трудовых 
споров спортсменов и тренеров 
в спорте высших достижений.

С 2010 года обком профсоюза 
возглавляет ветеран спорта, ви-
це-президент Всероссийской фе-
дерации парусного спорта Юрий 
Крюченков. В рядах профсоюза 
тренеры спортивных школ, ра-
ботники спортивной отрасли, 
представляющие Центр пара-
лимпийской и сурдлимпийской 
подготовки «Родник», ДЮСШ № 
3 по баскетболу им. Мышкина, 
ДЮСШ «Олимп» (пос. Рефтин-
ский), ДЮСШ «Буревестник», 
ДЮСШ по мини-футболу «ВИЗ», 
ДЮСШ «Малахит» (г. Асбест), 
ДЮСШ «Виктория», ДЮСШ по 

художественной гимнастике им. 
Назмутдиновых, ДЮСШ в Су-
хом Логу, ДЮСШ «Локомотив», 
ДЮСШ в Каменске-Уральском, 
спорт-центр «Олимп» (г. Богдано-
вич), ФСО «Юность России» и др.

Актив обкома оказывает 
информационную, консульта-
тивную, экспертную, органи-
зационную помощь первичным 
организациям, представляет 
интересы работников в суде, ко-
миссиях по трудовым спорам, 
прокуратуре. Рекомендации про-
фсоюза по трудовому законода-
тельству помогают избежать кон-
фликтных ситуаций в коллективе 
и предупреждают последствия 
допущенных нарушений закона.

При необходимости в реше-
нии вопросов оказывают помощь 
специалисты ФПСО. Поэтому по-
здравляем коллег со 105-летием!

                СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

История нашего профсою-
за не такая давняя, как у ФПСО 
или ГМПР, но мы добились не 
меньших результатов в борь-
бе за права наших работников.

С 1957 по 1992 годы у нас дей-
ствовал единый профсоюз - про-
фсоюз работников государствен-
ной торговли и потребительской 
кооперации. Но уже 17 марта 
1992 года – более 30 лет назад – 
состоялась первая Свердловская 
областная учредительная конфе-
ренция профсоюза работников 
потребительской кооперации.

13 апреля 2022 года прошла 
VIII отчётно-выборная конфе-
ренция профсоюза. Подведены 
итоги работы организации, под-

тверждены полномочия действу-
ющего председателя М.Ю. Зо-
лотавиной, избран новый состав 
Совета на следующие пять лет.

Развитие нашего объединения 
неразрывно связано с историей 
профсоюзов России. Всё, чем мы 
занимались по разным направ-
лениям профсоюзной деятель-
ности, было сделано для членов 
профсоюза, в защиту их трудовых 
интересов, прав и социальных га-
рантий. Безусловно, были взлёты 
и падения. Сейчас потребкоопе-
рация и отраслевой профсоюз 
переживают трудные времена. 
Но мы не намерены сдаваться!

Я выражаю признательность 
и благодарность за многолетний 
кропотливый труд председате-

лям первичных профсоюзных 
организаций – Поповой Л.А., 
Окуловой С.В., Ширинкиной 
Ж.С., Фарленковой Ю.В., Не-
пеиной М.А., Косотуровой С.А.

От имени Свердловской об-
ластной организации профсою-
за работников потребительской 
кооперации поздравляю ФПСО 
с замечательным 105-летием! 
С праздником, дорогие колле-
ги! Самые наилучшие пожелания 
вам, вашим родным и близким! 
Желаю счастья, здоровья и об-
щих успехов в укреплении и раз-
витии профсоюзного движения!

Марина Золотавина,
председатель обкома

профсоюза

Успешная кооперация с ФПСО


