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ОЗДОРОВИЛ – ПОЛУЧИЛ
В свердловской области предприятия-балансо-

держатели оздоровительных лагерей начали по-
лучать субсидии  из регионального бюджета, воз-
мещающие их затраты на оздоровление детей. 
родителям тоже выплачиваются компенсации за 
самостоятельно оплаченные путевки в загородные 
и санаторные лагеря. такие виды социальной под-
держки как предприятий, так и родителей стали 
результатом последовательной работы ФПсО по 
усовершенствованию региональной системы дет-
ского оздоровления: именно мы были инициато-
ром этих выплат.

«Фактически начата реализация статей, иницииро-
ванных и пролоббированных профсоюзами, в областной 
закон «Об организации отдыха и оздоровления детей в 
Свердловской области», – говорит председатель ФПСО 
Андрей Ветлужских. – Из средств областного бюджета 
возмещены более 15 из 24 млн. руб. (около 70% запла-
нированных средств). В числе получателей – почти все 
предприятия, у которых есть на балансе загородные ла-
геря  и    санатории-профилактории,  организующие  от-
дых и оздоровление детей. Например, ПНТЗ, имеющий 
лагерь «Гагаринский», получит 1млн. 764 тыс. руб. Воз-
местятся и затраты ФГУП «ПО «Октябрь» за содержание 
лагеря  «Исетские  зори»  и  санатория-профилактория 
«Лучезарный»  в  размере  1  млн.  602  тыс.  руб.  Размер 
субсидии  зависит  от  типа  оздоровительного  лагеря  и 
количества оздоровленных детей. В бюджете-2013 сум-
ма субсидий и компенсаций будет увеличена в 2 раза и 
достигнет 42 млн. руб. Это определенный  стимул соб-
ственникам оздоровительных лагерей».

«В органах соцзащиты произведены первые выпла-
ты родителям, которые самостоятельно выбрали лагерь 
в пределах области и сами оплатили путевку. Но выпла-
чено пока очень мало: 70 тыс. руб. из 40 млн., – отме-
чает  главный  доверенный  врач ФПСО  Владимир  Бон-
дарчук. – Причин тому несколько, в т. ч. недостаточная 
информированность родителей; небольшое количество 
путевок в свободной продаже, связанное с реальной не-
хваткой лагерей; географическое ограничение выплат, 
которые выдаются только за свердловские лагеря; про-
счеты в планировании бюджета (изначально завышены 
ассигнования  на  компенсации  родителям  и  занижены 
размеры субсидий  балансодержателям лагерей).

«ФПСО  намерена  инициировать  изменения  в  об-
ластном законе по снятию географических ограничений 
и по увеличению компенсаций за путевки в санаторные 
лагеря», – говорит Андрей Ветлужских. 

36 ЧАСОВ ДЛЯ «МЕТРО»  
свердловские профсоюзы через суд обязали 

работодателей устанавливать в сфере торговли 
36-часовую рабочую неделю.

По  словам  председателя  Свердловской  организа-
ции профсоюза «Торговое единство» Александра Брус-
ницына, добиться такого прецедентного решения суда 
удалось благодаря совместным действиям ФПСО и Гло-
бального профсоюза ЮНИ.

«В соответствии с определением Областного суда 
Свердловской области компания «МЕТРО кэш энд кер-
ри»  должна  установить  для  сотрудников  36-часовую 
неделю, надбавку в размере 4% и еще предоставить 7 
дополнительных  оплачиваемых  дней  отпуска  ежегод-
но, – говорит Александр Брусницын. – Данное решение 
действительно является прецедентным, поскольку обя-
зывает работодателей других  торговых центров  также 
установить аналогичные компенсации. Это обусловлено 
тем, что крупнейшие торговые центры Екатеринбурга и 
Свердловской  области  изначально  построены  таким 
образом, что на рабочих местах отсутствует естествен-
ное освещение, нарушены нормы вентиляции, присут-
ствует чрезмерная запыленность».

«Следует  отметить,  что  решение  областного  суда 
является  прецедентным  вдвойне,  –  уточняет  предсе-
датель ФПСО Андрей Ветлужских. – Дело в том, что ра-
ботодатель уклонялся от гарантий работникам за вред-
ные  условия  труда,  пытаясь  использовать  для  этого 
новую, более выгодную ему аттестацию рабочих мест. 
Но теперь такая «договорная» аттестация рабочих мест 
признана  судом  незаконной.  Это  дает  возможность 
профсоюзам  опротестовывать  в  судебных  инстанци-
ях  результаты  аттестации  рабочих  мест,  там,  где  есть 
доказательства  занижения  уровня  вредных  факторов 
производства».

По  оценкам  профсоюзных  экспертов,  весь  пакет 
компенсаций  за  вредность,  определенный  областным 
судом,  теперь  обязаны  ввести  до  70%  торговых  цен-
тров, что приведет к серьезному росту фонда заработ-
ной платы работников, примерно на 30%.

КОРОТКО О ГЛАВНОМ

ПРОФСОЮЗЫ МИРА – 
ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД

Ежегодно под эгидой Междуна-
родной  конфедерации профсоюзов 
(МКП)  отмечается Всемирный день 
коллективных  действий  профсою-
зов за достойный труд. В нем прини-
мают участие трудящиеся 130 стран 
мира,  которые  выдвигают  требо-
вания,  связанные  с  их  социально-
трудовыми правами.

Еще в 2006 г., на учредительном 
конгрессе  МКП  обсуждалась  идея 
единого дня действий профсоюзов. 
И  в  декабре    2007  г.  Генсовет МКП 
принял  решение  о  ежегодном  про-
ведении  Всемирного  дня  действий 
за  достойный  труд,  а  Исполком 
ФНПР  18  июня  2008  г.  установил 
точную  дату  Всероссийской  акции 
профсоюзов  в  рамках  Всемирного 
дня действий «За достойный труд!». 
С тех пор 7 октября в нашей стране 
повсеместно  проходят  массовые 
митинги,  шествия,  пикеты,  собра-
ния  профсоюзов  с  требованиями  к 
работодателям  и  властям  о  созда-
нии  соответствующих  условий  для 
достойного  труда  -  безопасного, 
эффективного,  квалифицированно-
го, высокооплачиваемого.

В  этом  году  президиум  ФПСО 
постановил провести 5 октября об-
ластное  совещание  председателей 
первичных  профсоюзных  органи-
заций,  на  которое  приглашены  со-
циальные  партнеры  ФПСО  в  лице 
областной  власти  и  регионального 
объединения  работодателей.  В  Ас-
бесте  на  7  октября  запланирована 
молодежная  акция  «Профсоюзное 
граффити»: на заборах  города поя-

вятся  рисунки,  отражающие  тему  достой-
ного  труда. В  течение октября  по  области 
пройдут  встречи  профсоюзного  актива  с 
главами  муниципальных  объединений  и 
председателями    филиалов  объедине-
ния  работодателей.  Также  решено  на-
править 2 тысячи телеграмм в адрес 
социальных  партнеров  от  первич-
ных,  городских,  территориаль-
ных,  областных  организаций, 
координационных  советов 
профсоюзов.

27 августа компания рУсАЛ объявила о 
«долгосрочной программе поэтапного 
развития неэффективных мощностей», 
основной из которых назывался ОАО 
«богословский алюминиевый завод» 
– градообразующее предприятие 
Краснотурьинска. Атмосфера в городе 
и на заводе мгновенно накалилась до 
взрывоопасной: на электролизном 
производстве занята тысяча металлургов, 
связаны с ним еще более 600 работников 
ремонтных цехов и технического персонала.
30 августа губернатор свердловской 
области евгений Куйвашев создал 
чрезвычайную комиссию, в состав которой 
вошли председатель ФПсО Андрей 
Ветлужских и председатель профкома бАЗа 
николай Прокофьев. А уже 2 сентября, под 
холодным дождем на профсоюзный митинг 
за сохранение родного завода собрались 
более тысячи человек.

БАЗ отстояли

ГОРЯЧАЯ ТОЧКА

На митинге было принято обращение к президенту. Требо-
вания рабочих поддержали ФПСО и обком ГМПР. А прокуратура 
Свердловской области выдала предостережение РУСАЛу о не-
допустимости  нарушения федерального  законодательства  по 
соблюдению трудовых прав граждан.

16  сентября  было  подписано  соглашение  по  урегулиро-
ванию  проблемы  закрытия  электролизного  производства  на 
предприятии между губернатором Евгением Куйвашевым, ген-
директором РУСАЛа Олегом Дерипаской, министром экономи-
ческого  развития  РФ  Андреем  Белоусовым  и  председателем 
профкомом завода Николаем Прокофьевым.

«В соглашении учтены все моменты, которые мы заостря-
ли,  –  сказал Андрей Ветлужских.  – БАЗ –  это  классический 
пример, когда власть оперативно и скоординировано с про-
фсоюзами  и  работодателями  сработала  на  запрос  трудя-
щихся.  Для  понимания  того,  насколько  это  был  непростой 
процесс, могу сказать, что вначале соглашение состояло из 
полутора листков и в нем было всего три пункта. Сейчас это 
полноценный документ с конкретными гарантиями трудово-
му коллективу БАЗа, обязательствами работодателя по мо-
дернизации производства и созданию рабочих мест. Я счи-

таю, что во многом этот документ обязан своему появлению 
благодаря  принципиальной  позиции  губернатора,  а  также 
активным действиям председателя профкома БАЗа Николая 
Прокофьева  и  профлидера  электролизного  производства 
Вячеслава Немцова». 

Первоочередными целями соглашения стали  «сохранение 
и  последующее  увеличение  числа  рабочих  мест»  в  области. 
РУСАЛ  взял  на  себя  обязательства  «по  глубокой  модерниза-
ции» и гарантировал, что сокращения кадров на БАЗе не будет. 
Компания готова компенсировать затраты работника на пере-
езд для работы на других своих предприятиях и задолженности 
по кредитам тем, кто увольняется на пенсию, готов уволиться 
по соглашению сторон или перейти на работу в другие подраз-
деления с уменьшением зарплаты.

В  свою  очередь,  правительство  области  совместно  с  му-
ниципалитетом обратится во Внешэкономбанк для поддержки 
комплексного инвестиционного плана развития моногорода.

Итак,  благодаря  активной  позиции  профсоюзов  БАЗ  уда-
лось отстоять. Как будет развиваться дальше город и завод – 
покажет время. Одно ясно – развитие не должно проходить за 
счет людей труда.
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Достойная заработная плата – зарплата, 
обеспечивающая расширенное воспроизвод-
ство человеческого и трудового потенциала, 
экономическую свободу работающему чело-
веку и его семье.

МрОт нА УрОВне МИнИМАЛЬнОгО  l
ПОтребИтеЛЬсКОгО бЮДЖетА

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в 
части установления МРОТ не ниже минимального 
потребительского бюджета.

В свердловской области:
10,8%  населения  области  имеют  среднеду-

шевые  доходы    на  уровне  прожиточного  мини-
мума;  доходы  ниже  величины  минимального  по-
требительского  бюджета  имеют  30%  населения 
области.

МИнИМАЛЬнАя тАрИФнАя стАВКА  l
(МИнИМАЛЬнЫЙ ОКЛАД) –  
не нИЖе ФеДерАЛЬнОгО МрОт

необходимо:  Установление  в  колдоговоре, 
соглашении  минимальной  тарифной  ставки  (ми-
нимального оклада) на уровне не ниже федераль-
ного МРОТ

В свердловской области:
Данная норма прописана в 26% колдоговоров.

МрОт – МИнИМАЛЬнАя  l
гОсУДАрстВеннАя гАрАнтИя 
ПО ЗАрПЛАте рАбОтнИКА ЗА 
неКВАЛИФИЦИрОВАннЫЙ трУД В 
нОрМАЛЬнЫХ УсЛОВИяХ

необходимо:  Внесение  изменений  в  ТК 
РФ  в  части  определения  МРОТ  как  оплату  за 
труд неквалифицированного работника, полно-
стью отработавшего месячную норму рабочего 
времени при выполнении простых работ в нор-
мальных  условиях  труда;  в  величину  МРОТ  не 
включать  компенсационные  и  стимулирующие 
выплаты.

В свердловской области:
По данным облстата, около 86 тыс. чел являют-

ся неквалифицированными рабочими, но при этом 
462 тыс. человек имеют доходы на уровне ниже ре-
гионального  прожиточного  минимума  трудоспо-
собного населения. 

сООтВетстВИе УрОВня ОПЛАтЫ  l
трУДА КВАЛИФИКАЦИИ рАбОтнИКА, 
сЛОЖнОстИ, КОЛИЧестВУ,  
КАЧестВУ И УсЛОВИяМ трУДА

необходимо:  Внесение  изменений  в  ТК 
РФ  в  части  обязательности  установления  в  кол-
договорах  и  соглашениях  размеров  тариф-
ных  ставок,  окладов  (должностных  окладов)  по 
профессионально-квалификационным  уровням  и 
их доли в зарплате.

Внесение изменений в ТК РФ в части установ-
ления понятия «квалификация». 

Внесение изменений в ТК РФ в части установ-
ления взаимосвязи между уровнем квалификации 
и размером оплаты труда. 

В свердловской области:
Доля  постоянной  части  зарплаты  (тарифная 

ставка,  должностной  оклад)    установлена  в  ми-
нимальных  стандартах  профсоюзов  («…не менее 
50%»).

В 10 соглашениях и 34% колдоговоров огово-
рена доля постоянной части зарплаты в 50-60%.

рАВнАя ОПЛАтА ЗА трУД рАВнОЙ  l
ЦеннОстИ беЗ КАКОЙ-ЛИбО 
ДИсКрИМИнАЦИИ

необходимо: Внесение изменений в законо-
дательство РФ в части установления прогрессив-
ной шкалы налогообложения доходов физических 
лиц. 

Внесение  изменений  в  ТК  РФ  в  части  обяза-
тельности  установления  в  колдоговорах  мини-
мальных стандартов зарплаты по каждому квали-
фикационному уровню.

В свердловской области:
Ведется профсоюзный контроль.

ОбесПеЧенИе ПОВЫШенИя УрОВня  l
реАЛЬнОгО сОДерЖАнИя ЗАрПЛАтЫ

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в 
части обязательности установления в соглашени-
ях и колдоговорах механизмов повышения уровня 
реального содержания зарплаты.

В свердловской области:
Норма  установлена  в  минимальных  стандар-

тах  профсоюзов  («…ежеквартальная  индексация 
тарифной ставки первого разряда (оклада)…»). В 
64%  колдоговоров  прописано  обязательство  ра-
ботодателя  по  индексации  зарплаты,  либо  еже-
квартально, либо один раз в год.

гОсУДАрстВеннОе сОДеЙстВИе  l
сИстеМнОЙ ОргАнИЗАЦИИ 
нОрМИрОВАнИя трУДА

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в 
части обязательности включения в колдоговоры и 
соглашения  положений  об  установлении  систем 
нормирования труда.

Внесение изменений в ТК РФ в части установ-
ления  и  пересмотра  норм  труда  на  предприятии 
(в  учреждении,  организации)  по  согласованию  с 
представительным органом работников.  

В свердловской области:
Норма установлена в  вариативных стандартах 

профсоюзов («нормы времени и нормы выработ-
ки,  тарификация работ подлежат согласованию с 
первичной профсоюзной организацией…»); в 55% 
колдоговоров принят данный стандарт.

ПРОФСОЮЗНЫЙ СТЕНД

СТАНДАРТЫ   ДОСТОЙНОГО ТРУДА

Федерация 
профсоюзов 

Свердловской 
области

620075 г. екатеринбург,  
ул. р. Люксембург, д. 34

тел./факс (343) 371-56-46
www.fnpr.org

е-mail: fpso@mail.ru

5 октября по всей россии пройдет обсуждение стандартов достойного тру-
да, которые были выработаны в этом году совместно Федерацией независи-
мых профсоюзов россии и Международной организацией труда в ходе научно-
практических конференций в каждом федеральном округе. В УрФО такая 
конференция состоялась в екатеринбурге с участием представителей Между-
народной организации труда 12-13 июля.

на декабрь 2012 г. запланирована итоговая международная конференция 
на высоком уровне. ее инициатором стал Владимир Путин, который предло-
жил обсудить вопросы реализации Программы достойного труда, выступая на 
100-й сессии МОт в июне прошлого года. Конференция в Москве организуется 
российским правительством во взаимодействии с профсоюзами и работодате-
лями при поддержке МОт.

В этом номере «Вестника профсоюзов свердловской области» мы публикуем 
основную часть документа ФнПр с актуальными региональными вставками. 

Полный текст стандартов достойного труда размещен на сайте Федерации 
профсоюзов свердловской области www.fnpr.org  

Стандарты достойного труда 
в сфере заработной платы
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СТАНДАРТЫ   ДОСТОЙНОГО ТРУДА
Эффективная занятость – максимально воз-

можная занятость на рабочих местах, обеспечива-
ющая рациональное использование знаний, уме-
ний и навыков работника, достойную заработную 
плату, непрерывное профессиональное развитие, 
возможность профессионального роста и повыше-
ние квалификации, мотивацию работников к труду, 
грамотную организацию труда и отдыха работника, 
безопасные условия труда.

ПОЛнАя ЗАнятОстЬ нАсеЛенИя l
(Наличие достаточного количества рабочих мест для 

удовлетворения запросов на работу всего трудоспо-
собного населения страны, практическое отсутствие 
продолжительной безработицы, возможность предо-
ставить желающим трудиться рабочие места, соответ-
ствующие образованию, опыту работы)

необходимо: Принятие государственной програм-
мы по содействию занятости населения. 

В свердловской области:
Действует  Ведомственная  целевая  программа  со-

действия занятости населения на 2011-2012 гг. По со-
стоянию на 1 октября 2012 года  в области уровень реги-
стрируемой безработицы – 1,37 % от трудоспособного 
населения;  безработных  –  32  547  чел.;  вакансий  –  43 
006. 

стАбИЛЬнАя ЗАнятОстЬ нАсеЛенИя l
(Стабильная занятость – это стандартная занятость 

по трудовому договору с неограниченным сроком дей-
ствия, заключенному с одним работодателем и преду-
сматривающему защиту от необоснованного увольне-
ния. Если человек трудится у одного работодателя, если 
эта работа обеспечивает достаточный человеку доход и 
исключает необходимость искать дополнительный за-
работок, если срок трудового договора между работни-
ком и работодателем не ограничен, – тогда можно гово-
рить о стабильности трудовых отношений и устойчивой 
занятости.)

необходимо:  Принятие  «законопроекта  Исаева-
Тарасенко о запрете заемного труда», внесение изме-
нений в ТК РФ в части обеспечения безопасных условий 
труда за счет средств работодателя, а также обязатель-
ности включения в трудовой договор места и даты по-
лучения зарплаты работником при выполнении работы 
на дому или дистанционно.

В свердловской области:
В  департаменте  по  труду  и  занятости  населения 

Свердловской области есть банк данных вакантных ра-
бочих мест с гибким графиком работы: неполным рабо-
чим днем, неполной рабочей неделей, работой на дому. 
По состоянию на 01.10.2012 г. для замещения рабочих 
мест с неполной занятостью выделено 7093 вакансии, 
из них с гибким графиком работы – 1753; с неполным 
рабочим днем – 1261; со свободным режимом работы – 
45; с работой на дому – 18; с неполной рабочей неделей 
– 280; с дежурством в ночное время – 61 вакансия.

ВОстребОВАннОстЬ нА рЫнКе  l
трУДА грАЖДАн рФ, ПОЛУЧИВШИХ 
ПрОФессИОнАЛЬнОе ОбрАЗОВАнИе

необходимо:  Разработка  прогноза  развития  от-
раслей и регионов с целью определения потребности 
предприятий в трудовых ресурсах в зависимости от ин-
вестиций,  технического перевооружения предприятий 
и диверсификации экономики.

Разработка  нормативно-правовой базы,  обеспечи-
вающей эффективное взаимодействие системы обра-
зования и рынка труда.

В свердловской области:
Норма  установлена  вариативными  стандартами 

профсоюзов,  закреплена  в  8%  действующих  колдого-
воров  («осуществление  целевой  контрактной  подго-
товки специалистов в учреждениях профессионального 
образования, создание условий для их закрепления на 
предприятии…»).

ВОстребОВАннОстЬ МОЛОДеЖИ нА рЫнКе  l
трУДА

необходимо:  Внесение  изменений  в  ФЗ  «Об  об-
разовании в РФ» в части закрепления за учебными за-
ведениями  всех  уровней  профессионального  образо-
вания  обязанности  по  трудоустройству  выпускников, 
обучившихся на бюджетных местах. 

В свердловской области:
Уровень  безработицы  среди молодежи  в  возрасте 

от 16 до 29 лет в общей численности безработных со-
ставляет 27,8%.

ОПтИМИЗАЦИя ПрИВЛеЧенИя ИнОстрАннОЙ  l
рАбОЧеЙ сИЛЫ

необходимо:  Введение  специальной  главы  в  ТК 

РФ, посвященной особенностям регулирования трудо-
вой деятельности иностранных работников на террито-
рии России.

Внесение изменений в нормативные правовые акты 
РФ в части разрешения использовать иностранную ра-
бочую силу работодателям, присоединившимся к регио-
нальным (отраслевым, межотраслевым) соглашениям.

В свердловской области:
Имеют разрешение на работу 11769 чел. трудовых 

мигрантов.  Решением  межведомственной  комиссии 
общий объем утвержденной квоты на 2012 г. установлен 
на уровне 50257 рабочих мест. 

ОбесПеЧенИе неПрерЫВнОгО  l
ПрОФессИОнАЛЬнОгО рАЗВИтИя 
рАбОтнИКА

необходимо:  Обеспечение  частно-
государственного финансирования учебных заведений 
профессионального образования всех уровней. 

Внесение  изменений  в  ТК  РФ  в  части  обязатель-
ности  включения  в  колдоговоры,  соглашения  обяза-
тельств  работодателя  по  обеспечению  непрерывного 
профессионального развития работника, в т. ч. на рабо-
чем месте за счет средств работодателя. 

В свердловской области:
Норма установлена в минимальных и  вариативных 

стандартах профсоюзов.
74% колдоговоров содержат обязательство работо-

дателей по обеспечению профессионального обучения 
работников.

ДОстОЙнЫЙ УрОВенЬ ЖИЗнИ беЗрАбОтнЫХ  l
грАЖДАн

необходимо: Внесение изменений в нормативно-
правовую базу РФ в части установления механизмов и 
сроков индексации  социального базового пособия по 
безработице.

Внесение  изменений  в  законы  РФ  в  части  возме-
щения  утраты  заработка работнику  за  счет  страховых 
взносов  работодателей  при  наличии  у  гражданина 
оплачиваемой  работы  в  течение  2  лет,  предшествую-
щего наступлению безработицы – установление стра-
хового пособия по безработице. 

В свердловской области:
Количество безработных граждан по состоянию на 

01.10.2012 г. – 32 547 человек.

Стандарты достойного труда по обеспечению граждан эффективной занятостью

Эффективное социальное партнерство – систе-
ма взаимоотношений работников, их представите-
лей, работодателей, их представителей, органов 
государственной власти, органов местного само-
управления, позволяющая учитывать и согласовы-
вать в равной и справедливой степени интересы 
каждой из сторон и обеспечивающая стабильное 
социально-экономическое развитие страны.

ПрИнятИе ЗАКОнОПрОеКтОВ В сФере  l
трУДА нА ОснОВе сОгЛАсИя ВсеХ стОрОн 
сОЦПАртнерстВА

необходимо: Установление в соглашениях порядка 
принятия проектов нормативных правовых и иных актов 
в сфере трудовых и связанных с ними отношений орга-
нами госвласти только в случае согласованной позиции 
по данным документам всех сторон соцпартнерства.

В свердловской области:
В пункте 1.10 областного трехстороннего соглашения 

на 2011-2012 гг. указано: «В целях взаимодействия сто-
рон социального партнерства при разработке проектов 
законов Свердловской области и проектов нормативных 
правовых  актов  Правительства  Свердловской  области, 
исполнительные органы государственной власти Сверд-
ловской  области,  осуществляющие  разработку  данных 
проектов, затрагивающих социально-трудовые отноше-
ния, до начала процедуры согласования направляют ука-
занные проекты Профсоюзам и Работодателям и учиты-
вают мнение сторон при их дальнейшем принятии».

ОбяЗАтеЛЬнОстЬ реШенИя КЛЮЧеВЫХ  l
ВОПрОсОВ В сФере трУДА ЧереЗ 
КОЛДОгОВОрЫ И сОгЛАШенИя

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части 
обязательности включения в колдоговоры, соглашения 
положений  по  формам,  системам,  размерам  оплаты 
труда, механизмам повышения зарплаты и ее выплате 
при банкротстве предприятий; по занятости, обучению, 
переобучению и условиям высвобождения работников; 

по обеспечению интересов работников при привати-

зации или смене собственника предприятия; по меха-
низмам контроля за соблюдением условий колдогово-
ров, соглашений.

В свердловской области:
В  области  действуют  4250  колдоговоров,  40    тер-

риториальных  и  13  отраслевых  соглашений,  в  кото-
рые  включаются основополагающие вопросы в  сфере 
социально-трудовых  отношений  с  включением    мини-
мальных и вариативных стандартов профсоюзов.

ОбяЗАтеЛЬнОстЬ ВЫПОЛненИя  l
КОЛДОгОВОрОВ И сОгЛАШенИЙ

необходимо: Внесение  изменений  в  ТК  РФ  в  ча-
сти обязательности создания постоянно действующих 
органов социального партнерства на всех уровнях для 
обеспечения регулирования социально-трудовых отно-
шений, ведения коллективных переговоров, подготовки 
и  заключения  колдоговоров,  соглашений,  а  также  для 
организации контроля за их выполнением.

В свердловской области: 
постоянно  действующими  органами  соцпартнер-

ства являются:
– на региональном уровне – областная трехсторон-

няя  комиссия  по  регулированию  социально-трудовых 
отношений;

–  на  территориальном  уровне  –  территориальная 
трехсторонняя комиссия по регулированию социально-
трудовых отношений;

– на отраслевом уровне – отраслевая трехсторонняя 
комиссия;

–  на  уровне  предприятия,  организации  –  двусто-
ронняя  комиссия  по  ведению  переговоров  по  заклю-
чению колдоговора   и осуществлению контроля за его 
выполнением.   

ОбяЗАтеЛЬнОстЬ рАсПрОстрАненИя  l
сОгЛАШенИя нА КАЖДОгО рАбОтОДАтеЛя

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части 
обязательности  распространения  соглашения  на  каж-
дого работодателя. 

В свердловской области:
Действие  областного  трехстороннего  соглашения 

охватывает около 800 тыс. трудящихся региона.

ЭФФеКтИВнАя сИстеМА рАЗреШенИя  l
КОЛЛеКтИВнЫХ трУДОВЫХ сПОрОВ

необходимо:  Совершенствование  процедур  вне-
судебного  урегулирования  коллективных  трудовых 
споров.

Расширение и укрепление взаимодействия профес-
сиональных союзов с государственными органами над-
зора и контроля в целях предупреждения и оперативно-
го устранения нарушений трудового законодательства, 
условий соглашений и колдоговоров.

Расширение  электронных  приемных  правовых  ин-
спекций, юридических консультаций профсоюзов.

В свердловской области:
Действуют внештатные городские (районные) юри-

дические  консультации  при  координационных  сове-
тах    профсоюзов  в  40  муниципальных  образованиях 
области.

реАЛЬнОе УЧАстИе ПрОФсОЮЗОВ В  l
УПрАВЛенИИ ОргАнИЗАЦИеЙ

необходимо: Внесение изменений в ТК РФ в части 
уточнения видов участия представителей работников в 
управлении организацией, в том числе в работе колле-
гиальных органов управления (общем собрании, совете 
директоров (наблюдательном совете), правлении).

Внесение изменений в ФЗ «Об акционерных обще-
ствах» в части установления перечня вопросов, реше-
ние которых должно осуществляться с участием пред-
ставителя профсоюза.

В свердловской области:
Согласно  пункта  7.29  областного  трехстороннего 

соглашения профсоюзы инициируют включение в про-
екты  колдоговоров  положений  «Об  участии  профсою-
зов  в  распределении  прибыли  как  части  прибавочно-
го  продукта  и  формировании  фонда  стимулирования 
предприятия».

Стандарты достойного труда в сфере социального партнёрства
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Связи со СМИ
ПРОФЕССИОНАЛьНый Pr

ПРОФЕССИОНАЛьНых СОЮЗОВ r

СУБР: ПРОТОКОЛ ПОДПИСАН
Акция протеста на шахте «Красная шапочка» ОАО «сев-

уралбокситруда» перешла в стадию переговоров: поздним 
вечером бастующие шахтеры поднялись из забоя на поверх-
ность. Этому шагу предшествовало подписание протокола, в 
котором работодатель обязался выполнить большинство кон-
структивных требований. Инициатором подписания протоко-
ла выступил профком гМПр.

Напомним, что СУБР является своего рода уникальным пред-
приятием в нашем регионе: здесь действуют сразу четыре профсо-
юзных организации, самая крупная – первичка ГМПР. Несмотря на 
то, что среди 15 шахтеров не было членов ГМПР, с самого начала 
акции протеста профком этого отраслевого профсоюза принимал 
участие в результативном разрешении конфликта. После анализа 
выставленных требований председатель профкома Виктор Зайцев 
инициировал  переговоры  непосредственно  в  самой шахте  и  сам 
спустился  к  бастующим  для  совместного  подписания  протокола 
между работодателем и работниками.

«Мы считаем, что большинство требований шахтеров обосно-
ваны, но такие вопросы, как правило, отражаются в колдоговоре: 
сначала выносятся трудовым коллективом на обсуждение при его 
заключении, а затем профсоюз осуществляет контроль за выпол-
нением  достигнутых  договоренностей»,  –  говорит  заместитель 
председателя ФПСО Алексей Киселев. – Вчера протокольно согла-
сованы сторонами вопросы обеспечения качества и сроков выдачи 
спецодежды;  связи  из  шахты  с  родственниками  на  поверхности; 
внесения изменений в положение по оплате труда с установлением 
отдельной, сверх тарифа дополнительной выплаты за стаж работы. 
Два основных спорных пункта (двухкратное повышение зарплаты и 
отмена скользящего графика работы) рассматриваются сегодня на 
согласительной комиссии, в составе которой – приехавшие из го-
ловного московского офиса представители работодателя».

По словам Алексея Киселева, ситуация и на СУБРе, и на БАЗе – 
двух предприятиях региона, где прошли акции протеста и действу-
ют первички ГМПР, ФПСО держит в поле своего особого внимания. 

ТОЧКА, ТОЧКА, ЗАПЯТАЯ…

Когда в трудовом коллекти-
ве  нет  профсоюза,  как  прави-
ло,  кризисная  экономическая 
ситуация  выливается  в  тихий 
развал  большого  предприятия 
на фирмы и фирмочки – с тяну-
щимися долгами, перебросами 
работников  из  одного  юриди-
ческого  лица  в  другое…  Когда 
людей, что называется, припе-
кает, находится неформальный 
лидер  радикального  толка,  ко-
торый ведет остальных в край-
нюю  форму  протеста  в  виде 
голодовок,  перекрытия  трасс 
и,  как  показывает практика,  не 
несет никакой ответственности 
за  свои  действия  и  призывы. 
Причем далеко не всегда кто-то 
слышит  доведенных  до  глубо-
кого отчаяния людей…

Принципиально другое раз-
решение  получают  проблемы 
социально-экономического  ха-
рактера,  если  на  предприятии 
действует наш профсоюз. Здесь 
главное – работа на опережение. 
Именно она приносит ощутимые 
результаты. Не надо ждать, пока 
работникам  вручат  уведомле-
ния  о  сокращении.  Как  только 
проявляются  первые  признаки 
кризиса,  профсоюз  должен  за-
давать  правомерные  вопросы 
на перспективу: что дальше бу-
дет с производством, трудовым 
коллективом  –  через  год,  три, 
пять?  Профсоюз  имеет  право 
поднять эти вопросы на нужный 
уровень волны социального на-
пряжения – чтобы работодатели 
и  власть  ясно  осознавали  сте-
пень  своей  ответственности  за 
происходящее.  На  самом  деле 
– и самим работникам, и обще-
ству, и государству – лучше, ког-
да проблема «ловится» заранее: 
профилактика  пожара  лучше 
стихийного бедствия. Но подоб-
ное развитие событий возможно 
только с профсоюзом. Причем с 
профсоюзом  системы ФНПР.  И 
сентябрьские  события  на  БАЗе 
показали это весьма наглядно.

Вспоминаю,  как  на  про-
фсоюзной  секции  Иннопрома 
в  июле  мы  обсуждали  нюансы 
«хорошей» и «плохой» конкурен-
тоспособности  предприятий  и 
регионов.  В  частности,  когда  у 
работников  маленькая  зарпла-
та,  плохие  условия  труда,  нару-
шается  ТК,  затраты  снижаются 
за счет переноса производств в 
другие  регионы  и  страны,  при-

быль складывается в карман или 
отправляется в оффшор, за счет 
этого складывается низкая себе-
стоимость  продукции  –  это  для 
профсоюзов «плохая» конкурен-
тоспособность экономики, и мы 
должны ее публично критиковать. 
И,  наоборот,  если  отличный  ин-
вестиционный климат создается 
за счет привлечения квалифици-
рованной  и  хорошо  оплачивае-
мой рабочей силы, высоких тех-
нологий, прибыль вкладывается 
в  создание  новых  производств 
и  эффективных  рабочих  мест  – 
это для профсоюзов «хорошая», 
национально-ориентированная 
конкурентоспособность.  Мы  го-
товы ее всемерно поддерживать. 
Но  общество,  государство  тоже 
должны не только разделить эти 
два  вида  конкурентоспособно-
сти, но и демонстрировать соот-
ветствующее отношение к ним.

Итак,  на  БАЗе  профсоюзы 
в  лице  председателя  профко-
ма Николая Прокофьева и про-
флидера  электролизного  про-
изводства  Вячеслава  Немцова, 
областного комитета ГМПР под 
руководством Валерия Кускова, 
а  также, собственно, ФПСО су-
мели привлечь внимание обще-
ства,  власти,  работодателей  к 
проблемам будущего и  завода, 
и города Краснотурьинска, тру-
дового коллектива. Методы ис-
пользовались  разные:  от  пись-
менных  обращений  и  митингов 
до переговоров с руководством 
холдинга.  Результатом  стало 
совершенно  конкретное  со-
глашение    (см. текст на стр. 1). 
Кстати,  в  определенных  кругах 
интернет-сообщества  и  этот 
документ вызвал критику: поче-
му  государство  обязуется  про-
давать  электроэнергию  на  БАЗ 
олигарху Дерипаске,  выжавше-
му  завод,  как  лимон,  дешевле, 
чем простым горожанам? Логи-
ка в этих репликах есть. Но есть 
и  другая  адекватная  логика: 
государство  может  вкладывать 
в сохранение градообразующе-
го  предприятия  средства,  если 
они  меньшие,  чем  совокупные 
затраты на выплаты пособий по 
безработице,  создание  новых 
рабочих  мест,  недополученные 
в  бюджет  налоги  с  ликвидиро-
ванного завода и т. д.

По отношению к БАЗу власть 
в лице губернатора Евгения Куй-
вашева  показала  два  подхода 
к  бизнесу:  когда  работодатели 
заговорили  о  безоговорочном 
закрытии  электролизного  про-
изводства и сокращении работ-
ников,  это  был  жесткий  подход 
–  с  обращениями  областной 
власти в прокуратуру и другими 
атрибутами  устрашения.  Когда 
работодатель  пошел  на  уступки 
и заявил о готовности сохранить 
коллектив, губернатор сел с ним 
за стол переговоров и подписал 
соглашение,  взяв  и  на  себя  се-
рьезные  обязательства  по  под-
держке БАЗа.

Выводы,  которые  дал  БАЗ 
для  дальнейшей  работы  про-
фактива:  людям  надо  разъяс-
нять, что профсоюз – на самом 
деле  действенный  инструмент 
для защиты их прав; профсою-
зы должны работать  на  опере-
жение,  а  не  исправлять  по-
следствия  уже  происшедших 
событий; власть и работодатели 
готовы  конструктивно  сотруд-
ничать и идти на значительные 
уступки  сильному  профсоюзу, 
у  которого  –  безусловная  под-
держка работников.

Андрей ВетЛУЖсКИХ,
председатель ФПсО.

сентябрь-2012 был полон 
горячих точек: акции 
протеста захватывали 
кризисные предприятия 
свердловской области 
одно за другим.
Объективно отмечу: 
самое тяжелое положение 
зафиксировано как раз 
там, где нет профсоюза: 
«Амур» в новоуральске и 
металлургический завод 
в Верхней синячихе. 
на сУбре ситуация 
разрешилась благодаря 
вмешательству нашего 
профсоюза. А  на бАЗе 
наши сработали вообще 
четко и профессионально.

ФПСО И КЫРГЫЗСТАН: 
БУДЕМ РАБОТАТЬ!

В г. Чолпон-Ата республики Кыргызстан прошла 
международная встреча-семинар «неформальная 
занятость молодёжи. гарантированное первое ра-
бочее место». В нем участвовала свердловская де-
легация молодых профлидеров.

«Наша  поездка  прошла  в  рамках  дальнейшего  раз-
вития системы международного сотрудничества ФПСО с 
иностранными профобъединениями, – говорит секретарь 
по управлению проектами Алексей Слязин.– 8 мая было 
подписано Соглашение о сотрудничестве ФПСО с нацио-
нальным профсоюзным центром республики Кыргызстан.

В рамках  семинара  состоялись  круглые  столы,  дис-
куссионные  клубы,  в  т.  ч.  по  отстаиванию  уральскими 

профсоюзами  трудовых  прав  кыргызских  мигрантов. 
Свердловчане презентовали опыт работы с молодёжью, 
раскрыв своё видение ситуации по неформальной заня-
тости молодёжи и выходах из сложившейся ситуации, а 
также провели ряд мастер-классов для своих коллег.

В  состав  делегации  уральцев  вошли  представители 
областной организации профсоюза работников культуры, 
первичных профсоюзных организаций ОАО «НПК «Урал-
вагонзавод», ОАО «КУЛЗ», ОАО «Сухоложскцемент».

Итогом  поездки  стал  круглый  стол  на  площадке 
пресс-центра «Россия» в Бишкеке, где собравшиеся об-
судили шаги дальнейшей интеграции двух стран на осно-
ве сотрудничества профсоюзов.

Мы, участники семинара, понима-
ем, что проблемы неформальной заня-
тости касаются трудящихся и в целом 
экономик россии и Кыргызстана!

наши общие задачи
Формирование  политики  и  действий 

профсоюзов по вопросам использования 
человека  труда  в  неформальном секторе 
экономики Кыргызстана и России.

Разработать  механизмы  анализа  и 
исправления сложившейся ситуации с не-
формальным трудом в наших странах.

Разработать  план  действий  для  ис-
правления  сложившейся  ситуации  с  не-
формальным  трудом  в  Кыргызстане  и 
России.

В  рамках  дальнейшего  развития  Со-
глашения  о  сотрудничестве  Федерации 
профсоюзов  Кыргызстана  и  Федерации 
профсоюзов  Свердловской  области, 
учитывая  важность  взаимодействия  про-
фсоюзных активистов двух стран, поддер-
живая инициативы лидеров России и Кыр-
гызстана, направленные на более тесную 
интеграцию экономик, участники семина-
ра обсудили указанные задачи и приняли 
совместную резолюцию, в рамках которой 
рекомендуют:

Правительствам  
россии и Кыргызстана

Рассмотреть  возможность  подготов-
ки законодательных инициатив о миними-
зации налоговых потерь при организации 
легализации труда мигрантов.

Органам государственной власти, 
объединениям работодателей,  

профсоюзам Кыргызской   
республики, свердловской области

Объединять  усилия  в  решении  за-
дач  по  более  тесной  интеграции  меж-
ду  двумя  странами,  что  в  свою  оче-
редь,  позволит  кардинально  улучшить 
социально-экономическое  положе-

ние  трудящихся  и  повысить  уровень 
кыргызско-российского  сотрудничества, 
что  будет  способствовать  созданию  но-
вых  рабочих  мест  и  поможет  снизить 
число  безработных,  улучшить  уровень 
жизни  населения  и  создать  условия  для 
стабильного  развития  экономик  двух 
стран,  позволит  увеличить  эффектив-
ность функционирования внешних и вну-
тренних рынков труда.

Поддерживать  стремление  Кыргыз-
стана вступить в интеграционные объеди-
нения – Таможенный союз и Единое эко-
номическое пространство.

Укреплять сотрудничество между ор-
ганами исполнительной власти, работода-
телями, профсоюзами двух стран, и други-
ми заинтересованными организациями.

Выявлять  причины  несоблюдения 
прав  работников,  в  т.ч.  препятствующих 
искоренению  неформального  труда  в 
Кыргызстане и России. 

Разработать, издать и распространять 
листовки,  буклеты  и  другую  полиграфию 
информационного  характера  о  послед-
ствиях работы в неформальном секторе.

Федерации профсоюзов  
Кыргызстана и Федерации  

профсоюзов свердловской области
Развивать свои отношения на основе 

равенства,  партнерства,  защиты  инте-
ресов  трудящихся,  исходя  из  принципов 
самостоятельности,  взаимного  уважения 
прав и интересов сторон.

Сотрудничать  в  сфере  разработки 
предложений к проектам законов, и иных 
нормативно-правовых актов, затрагиваю-
щих  социально-трудовые  права  и  инте-
ресы  молодых  членов  профсоюзов  и  их 
семей.

Выступать  с  совместными  обраще-
ниями,  предложениями  и  требованиями 
по  обеспечению  социальной  направлен-
ности  государственной  экономической 
политики  в  вопросах  труда,  занятости, 
ценообразования,  уровня  и  качества 
жизни  молодых  членов  профсоюзов,  их 
семей.

Молодёжным советам профсоюзов
Внедрять  инновации  в  профсоюзную 

деятельность:  в  области  обучения  моло-
дёжного  профсоюзного  актива,  в  сфере 
повышения эффективности коллективных 
переговоров, соглашений и коллективных 
договоров,  в  мотивации  профсоюзного 
членства,  в  профсоюзной  деятельности 
по защите социально-трудовых прав чле-
нов профсоюза, закрепленных действую-
щим национальным законодательством.

Внедрять  IT-технологии  в  профсоюз-
ную деятельность.

Выступать  за  обеспечение  занятости 
и  предотвращение массовых  увольнений 
молодежи.

Информировать  молодежь  о  резуль-
татах своего сотрудничества.

Молодёжи  россии и Кыргызстана
Проводить  совместные  информаци-

онные  кампании,  направленные  на  про-
движение  идей  достойного  труда,  защи-
ты  прав  трудящихся,  поднятия  имиджа 
профсоюзов.

Активно  участвовать  в  мероприятиях 
по развитию сотрудничества со сверстни-
ками из наших стран.

Провести  совместную  молодёжную 
профсоюзную  скайп-конференцию,  при-
урочив  её  к  Всемирному  Дню  действий 
профсоюзов «За достойный труд».

Мы, участники семинара, ощущая себя 
частью единого социально-экономического 
пространства,  обращаем  внимание  всех 
вышеперечисленных  органов,  структур  и 
формаций на евразийскую интеграцию, на 
необходимость оказания помощи в реали-
зации  объединяющих,  связующих  идей  с 
участием Кыргызстана и России. 

Обращаем  своё  внимание  на  то,  что 
профсоюзы конкретными действиями де-
монстрируют  свое  желание  в  продвиже-
нии такого единства. 

Эффективное  сотрудничество  про-
фсоюзов  –  гарантированная  защита 
трудовых  прав  трудящихся  России  и 
Кыргызстана!

реЗОЛЮЦИя


