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ЖДЕМ АГИТБРИГАДЫ
19-21 апреля в Первоуральске состоится V Всероссийский 

конкурс профсоюзных агитбригад.
Напомним, что ФПСО в свое время стала инициатором возрожде-

ния движения профсоюзных агитбригад. Сначала под эгидой ФПСО был 
организован региональный конкурс. Затем идея свердловских профсо-
юзов была поддержана Федерацией независимых профсоюзов России. 
И теперь уже пять лет на базе ФПСО проходит всероссийский конкурс 
профсоюзных агитбригад, в котором принимают участие команды са-
мых разных регионов страны. На этот раз предварительные заявки на 
участие поступили от профсоюзов Владивостока, Новосибирска, Челя-
бинска, Кургана, Ижевска, Санкт-Петербурга и др. 

«Профсоюзы – за достойный труд!» – традиционная тема нашего 
конкурса, – говорит секретарь по управлению проектами, председатель 
Молодежного Совета ФПСО Алексей Слязин. – Поскольку она вмещает 
в себя все разнообразие профсоюзной работы – от борьбы за достой-
ную зарплату до соцгарантий трудящимся. Однако участников област-
ного этапа конкурса мы ориентируем в их выступлениях на две сквозные 
темы: 95-летие профсоюзного движения области и Год охраны труда, 
объявленный президиумом ФПСО. Для всероссийского конкурса весь-
ма актуальна тема Года молодежи, который по решению Исполкома 
ФНПР идет по всей стране». 

По словам Алексея Слязина, творческие коллективы также будут 
участвовать в фестивале «Визиток». А гала-концерт профсоюзных агит-
бригад пройдёт 20 апреля во Дворце культуры и техники ОАО «Первоу-
ральский новотрубный завод».

ТРУДОВЫЕ ДИНАСТИИ
20 мая состоится II областной слет трудовых династий под 

эгидой ФПсО.
«Как и все крупные мероприятия 2013 г. слет посвящен 95-летию 

свердловского профдвижения, – говорит руководитель департамента 
соцгарантий и информации ФПСО Аксана Сгибнева. – В нем примут уча-
стие лучшие династические семьи трудящихся десятков предприятий и 
организаций разных отраслей экономики со всего региона. Мы прора-
батываем возможность закладки Аллеи труда в Екатеринбурге. Планиру-
ется, что в этом примет участие полпред президента Игорь холманских. 
Предположительно, деревья будут высажены в современной части сто-
лицы Урала – мкрн. Академический. АГОК «Ураласбест» готов передать 
для закладки Аллеи труда камень со своего карьера, где добывают хризо-
тил. Этот камень будет символизировать не только красоту нашего края, 
но и добросовестное ремесло уральских мастеров».

ДАЕШЬ УРОКИ О ПРОФСОЮЗАХ!
министерство образования свердловской области поддержа-

ло инициативу ФПсО о проведении тематических уроков о про-
фсоюзе. Они проходят уже во многих территориях.

Напоминаем, что в декабре 2012 г. президиум ФПСО принял реше-
ние о проведении II областного конкурса тематических уроков о про-
фсоюзе, посвященном 95-летию ФПСО.

«Наши профактивисты должны принять самое непосредственное 
участие в инициировании и организации тематических уроков о про-
фсоюзе, – считает председатель ФПСО Андрей Ветлужских. – Необхо-
димо информировать педагогические коллективы учебных заведений о 
проведении областного конкурса ФПСО, о рекомендациях министер-
ства образования провести такие уроки (беседы, внеклассные часы) о 
профсоюзах в 9-11 классах образовательных учреждений (в рамках ра-
боты по профессиональной ориентации выпускников), а  также в учреж-
дениях начального и среднего профессионального образования».

 «Методические материалы с подробным содержанием аналогич-
ных уроков, представленных на конкурс ФПСО в 2008 г., размещены на 
нашем сайте, в разделе «Библиотека», подраздел «Тематические бро-
шюры», – говорит руководитель департамента соцгарантий и инфор-
мации Аксана Сгибнева. –  Направляйте нам материалы о проведенных 
мероприятиях – для подведения итогов конкурса. Дата областного сле-
та организаторов тематических уроков о профсоюзе будет определена 
позднее».

«МЕТРО» ИГНОРИРУЕТ ЗАКОН
транснациональная корпорация «мЕтРО Кэш энд Керри» игно-

рирует решения российских судов.
ФПСО и обком профсоюза «Торговое единство» рассматривают 

возможность подачи иска о дисквалификации гендиректора ООО «МЕ-
ТРО Кэш энд Керри» (Россия): не исполняются более 30 требований 
к компании на 10 листах судебных решений, в т. ч. о компенсациях за 
вредные условия труда. Фактически речь идет о систематическом игно-
рировании государственного правосудия РФ. 

«Подобное неуважение к российскому законодательству со сторо-
ны иностранной компании недопустимо, – уверен лидер свердловских 
профсоюзов Андрей Ветлужских. – Наша страна безусловно заинтере-
сована в притоке инвестиций, однако не в ущерб интересам ее граждан 
и уж точно не ценой попрания наших законов. Вот почему наши юристы 
не исключают возможности подачи иска о дисквалификации гендирек-
тора «МЕТРО»» на основании статьи 5.27 КоАП РФ за неоднократное на-
рушение трудового законодательства».

На данный момент дело о привлечении к ответственности, являю-
щееся первым этапом процедуры дела о дисквалификации, уже нахо-
дится в производстве Кировского суда г. Екатеринбурга. В случае даль-
нейшего отказа компании исполнять судебные решения, ФПСО может 
обратиться с открытым письмом к общественности и государственным 
деятелям с  целью ограничения действий и расширения деятельности 
ООО «МЕТРО Кэш энд Керри» на территории РФ.

КОРОТКО О ГЛАВНОМ2013 – ÃÎÄ ÎÕÐÀÍÛ ÒÐÓÄÀ

Показатели производственного 
травматизма и профессиональной 
заболеваемости в Свердловской 
области вызывают глубокую оза-
боченность профсоюзов: по коли-
честву погибших на производстве в 
2011 г. наш регион оказался на II ме-
сте в России после Москвы. С 2010 
по 2011 г. абсолютное число выяв-
ленных профзаболеваний  выросло 
на 130 человек (с 614 до 744).

В 2012 г. по сравнению с 2011 
г. количество погибших на произ-
водстве в Свердловской области 
уменьшилось. Тем не менее, цифра 
все равно трагическая – не стало 
еще 99 человек. Произошло 365 
тяжелых несчастных случаев на 
производстве (394 – в 2011 г.), 42 
групповых несчастных случая. При 
этом расследование несчастных 
случаев приводит к совершенно 
показательным выводам: большин-
ство несчастных случаев можно 
было предотвратить и произошли 

они только из-за того, что работник 
или работодатель случайно или со-
знательно нарушили правила. Так 
называемый пресловутый челове-
ческий фактор… 

Основные причины производ-
ственного травматизма, который 
выдал анализ всех случаев за 2012 
г. – это неудовлетворительная ор-
ганизация производства работ 
(37,5%); нарушение правил до-
рожного движения (7,2%); наруше-
ние работниками трудового распо-
рядка и дисциплины труда (4,5%), 
в т. ч. более 2,2%  пострадавших 
находились в состоянии алко-
гольного опьянения; недостатки в 
организации и проведении подго-
товки работников по охране труда 
(4,3%); неприменение работника-
ми средств индивидуальной за-
щиты (3,6%).Что должны делать 
в такой ситуации профсоюзы? 
Контролировать соблюдение тре-
бований охраны труда. Проводить 

независимую экспертизу материа-
лов аттестации рабочих мест. До-
биваться через колдоговор допол-
нительных льгот и компенсаций 
«за вредность» труда. Неустанно 
разъяснять работникам, в общем-
то, простые истины: зачастую, со-
глашаясь на работу в опасных для 
жизни и здоровья условиях, желая 
побольше заработать на этом, 
люди не задумываются об очень 
реальных и очень печальных по-
следствиях своих действий. Суть 
даже не в том, что денег на меди-
каменты и лекарства при профза-
болевании или производственной 
травме уходит гораздо больше, 
чем было заработано ценой здо-
ровья. Главное – люди утрачивают 
возможность полноценно жить. Да-
рить радость своим близким. Рас-
тить детей. Заботиться о стариках.

Надо помнить всегда: из всех 
возможных факторов фактор жизни 
важнее всех.

Федерация профсоюзов 
свердловской области 
объявила год охраны 
труда. Безусловно, 
борьба за безопасный 
труд является одним из 
самых первостепенных 
направлений работы 
профсоюзов во все 
времена. Но, принимая 
решение о проведении 
года охраны труда 
именно в текущем 
году, ФПсО ставит 
цель привлечь 
сегодня внимание 
современного 
общества, нашего 
государства, 
самих работников 
к проблеме 
безопасности 
рабочих мест. И 
причины для этого 
есть. Достаточно 
серьезные.

ÔÀÊÒÎÐ ÆÈÇÍÈ

* * *
В рамках  года охраны труда ФПсО начала 

массовое информирование граждан о важно-
сти этого вопроса. В екатеринбургском метро 
появились профсоюзные баннеры.

«Мы благодарны руководству екатеринбургско-
го метрополитена за понимание социальной важно-
сти такой рекламы, – говорит главный технический 
инспектор труда ФПСО Рэстам Бикметов. – Сле-
дующий этап массового информирования заплани-
рован на апрель: в городском транспорте столицы 
Урала будут размещены наши листовки. Готовится 
видеоролик о работе уполномоченных по охране 
труда, выходят тематические передачи на радио и 
телевидении».

* * *
28 апреля – Всемирный день охраны труда.
В преддверии этого дня ФПСО запланировала 

Международную научно-практическую конферен-
цию «Безопасный труд как компонент достойно-
го труда», которая состоится 23 апреля, на базе 
УрГЭУ.

В течение недели с 22 по 26 апреля в областных 
организациях профсоюзов также пройдут круглые 
столы, слеты уполномоченных и семинары.

До 20 мая будет вестись анкетирование работ-
ников предприятий области по вопросам  охраны 
труда. 

* * *
1-9 мая состоится международный профсоюзный 

агитпробег Екатеринбург – астана – алма-ата – Биш-
кек «молодёжь – за безопасный труд!».

ФПСО выступила инициатором этой необычной профсо-
юзной акции, в которой примут участие более 45 профакти-
вистов Свердловской, Челябинской, Тюменской и Курган-
ской областей, хМАО и других регионов России, а также 
профцентров стран Балтии. 

«Наша акция выходит за рамки российского проекта, по-
тому что право работников на достойный труд и, в т. ч. на до-
стойные, безопасные условия труда, не имеет границ. Как не 
имеет границ и профсоюзная солидарность, – говорит куратор 
агитпробега, заместитель председателя ФПСО Алексей Кисе-
лев. – Кстати, у нас с прошлого года действуют соглашения 
о сотрудничестве с коллегами из Казахстана и Кыргызстана. 
Агитпробег – часть этой системной работы, когда профсоюзы 
сразу нескольких стран еще раз солидарно подтвердят свои 
требования сохранения гарантий и компенсаций работникам, 
работающим во вредных и опасных условиях труда»

Старт акции в Екатеринбурге – 1 Мая. 2 мая – круглый 
стол в Астане «Стандарты достойного труда». 3 мая – кру-
глый стол «Мотивация молодёжи к охране труда» в Алма-Ате. 
4 мая – круглый стол уже в Бишкеке «Позиция профсоюзов 
по вопросу сохранения гарантий и компенсаций работни-
кам, работающим во вредных и опасных условиях труда». 9 
мая участники акции намерены вернуться домой.

аксана сгИБНЕВа.
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ПРОФСОЮЗНЫЙ СТЕНД

Федерация 
профсоюзов 

Свердловской 
области

620075 г.
 ЕКАТЕРИНБУРГ, 

УЛ. Р. ЛЮКСЕМБУРГ, Д. 34
www.fnpr.org

Бесплатная правовая 
помощь для членов 

профсоюза:
техническая инспекция 

труда ФПСО
тел. (343) 371-62-56

е-mail: ohrantruda@fnpr.org 

ЖИЗНЬ  ДОРОЖЕ ВСЕГО
Человеческая жизнь стоит 3,6 млн. рублей.  

Такую сумму посчитали справедливой компен-
сацией за гибель человека россияне, приняв-
шие участие в соцопросе.

Полная потеря трудоспособности почти «рав-
няется» смерти и оценена участниками опроса 
в 3,4 млн. рублей. 

Но в настоящей российской действительно-
сти такие суммы могут получить только родные 
погибших судей и работников правоохрани-
тельных органов.

СТОИМОСТЬ ЖИЗНИ В РОССИИ ОЦЕНИВАЮТ:

Красноярцы – 5,5 млн. руб.;zz
Волгоградцы – 4,3 млн. руб.;zz
Ярославцы – 4,1 млн. руб. zz
мужчины – 4,3 млн. руб.;zz
лица в возрасте 40-50 лет – 4,2 млн. руб.;zz
студенты -3,9 млн. руб.;zz
средний класс – 4,1 млн. руб.zz

Выше всего стоимость жизни оценили топ-
менеджеры предприятий – 5,8 млн. руб.

ЦЕНА ЖИЗНИ ЗА РУБЕЖОМ

Еврокомиссия считает, что стоимость жизни состав-
ляет 3,1 млн. евро, Министерство транспорта США оце-
нивает жизнь человека в 5,8 млн. $.

ОЦЕНКА ЖИЗНИ ПО МЕТОДИКАМ СТРАХОВЫХ 
КОМПАНИЙ

Определяется на основании доходов погибшего. 
Оценка исходя из годовых доходов

Эта величина составляет 5-10 годовых доходов, ко-
торые будут потеряны в случае смерти этого человека.

Оценка стоимости жизни  
на основе среднедушевого ВВП

В этом случае оценивается потеря общественной по-
лезности при преждевременной смерти человека. В РФ 
этот показатель – 2,5 млн. руб.
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ЖИЗНЬ  ДОРОЖЕ ВСЕГО
РАСХОДЫ ГРАЖДАН  

В СВЯЗИ С ТРАВМАМИ И 
ПРОФЗАБОЛЕВАНИЯМИ:

1. Ранний уход на пенсию:
Нетрудоспособность – причи-

на ухода на пенсию до достиже-
ния пенсионного возраста в 40 % 
случаев. 

2. Отсутствие на работе: 
Ежедневно на работе отсут-

ствует 5% работников (в среднем 
5,4 дней отсутствия за 6 мес.). 

3. Безработица: 
1/3 безработных – те, у кого 

снижена работоспособность, это 
серьезно снижает шансы на по-
лучение новой работы, но не дает 
права на пенсию по нетрудоспо-
собности или компенсацию.

4. Снижение доходов 
домохозяйств: 

	Например, в США работни-zz
ки, частично утратившие ра-
ботоспособность в результа-
те производственной травмы, 
в течение 5 лет теряют около 
40% всех своих доходов. 

	члены семьи вынуждены zz
бросать работу, чтобы  уха-
живать за пострадавшим 
работником.

ПО ОЦЕНКАМ  
МЕЖДУНАРОДНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА:

Ежедневно по причинам, связанным с несчастны-zz
ми случаями на производстве и профзаболевания-
ми, погибает 5 тыс. чел. 

Каждый год 270 млн. трудящихся становятся zz
жертвами несчастных случаев (со смертельным и 
не смертельным исходом) на производстве; реги-
стрируется около 160 млн. профессиональных за-
болеваний. В 2/3 случаев заболевание ведет к от-
сутствию на работе в течение 4 и более рабочих 
дней. 

 Вследствие травм, гибели людей и заболеваний, zz
приводящих к нетрудоспособности, а также вслед-
ствие нетрудоспособности, отсутствия на работе, 
необходимости лечения или выплаты компенсации 
в связи со смертью кормильца, теряется 4% миро-
вого ВВП – 1 251 353 млн. $. 

 Потери ВВП, вызванные со смертельными слу-zz
чаями и заболеваниями на рабочем месте, в 20 
раз превышают размеры официальной помощи на 
цели развития.

Ежегодно на производстве погибает почти 355 zz
тыс. чел. Половина этих смертельных случаев при-
ходится на сельскохозяйственное производство, 
где занята половина трудоспособного населения.

Ежегодно в результате трудовой деятельности zz
погибают 22 тыс. детей. 

Каждый год вредные и опасные вещества убива-zz
ют 340 тыс. работников. 

Подсчитано, что 10% от общего числа случа-zz
ев рака кожи вызываются воздействием вред-
ных веществ в процессе производственной 
деятельности.

ПРОФСОЮЗ – НА ЗАЩИТЕ 
ОХРАНЫ ТВОЕГО ТРУДА!
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КОРОТКО О ГЛАВНОМ

РЕЗЕРВ-2013
19-22 марта в Москве прошел VI Междуна-

родный семинар-совещание по вопросам мо-
лодежной политики ФНПР.

В нем участвовали более 100 профактивистов 
со всех регионов России и ближнего зарубежья, 
в т. ч. секретарь ФПСО по управлению проектами 
Алексей Слязин, председатель обкома профсою-
за «Торговое единство» Александр Брусницын и 
правовой инспектор труда обкома «Оборонпро-
фа» Иван Морозов. Основным вопросом повестки 
стало проведение Всероссийской молодежной 
Школы профсоюзов ФНПР «Стратегический ре-
зерв – 2013». Профсоюзам Свердловской области 
предстоит провести региональную учебу и принять 
федеральный этап школы.

БАЗ: ЧТО ДАЛЬШЕ
ГМПР провел встречу с представителями 

РУСАЛа и БАЗа.
Председатель обкома ГМПР Валерий Кусков, 

председатель профкома ОАО «БАЗ» Николай Про-
кофьев обсудили с работодателями реализацию 
соглашения, заключенного осенью 2012 г. Директо-
ра заверили профлидеров, что все работники БАЗа 
будут трудоустроены, и проинформировали о ходе 
строительстве шахты «Черемуховская-Глубокая» в 
Североуральске.

ЗАКАЗЫ БУДУТ
28 марта президиум обкома «Оборонпро-

фа» выехал на Верхнетуринский машзавод, ко-
торый находится в глубоком кризисе.

Руководство машзавода отчиталось перед  
президиумом, пояснив, что сегодня сложно во 
всей боеприпасной отрасли. На заводе средне-
месячная зарплата за 2012 г. составила 12106 
руб.; задолженность по ней сформировалась в 
течение  прошлого года и сейчас погашается. В 
2013 г. ситуация с наличием гоззаказа измени-
лась в лучшую сторону, есть экспортные постав-
ки. Завод включен в программу федерального 
финансового оздоровления. Есть перспектива 
загрузки на 2014 г.

ГМПР НАЧАЛ ПЕРЕГОВОРЫ
27 марта прошло первое заседание трех-

сторонней комиссии ГМК области.
По словам председателя обкома ГМПР Валерия 

Кускова, это заседание открыло новую страницу в 
истории отраслевого соцпартнерства, которая, по 
сути, прервалась с присоединением областного 
союза металлургов к СОСПП в 2010 г. Пока комис-
сия рассмотрела лишь оргмоменты без обсужде-
ния конретных пунктов соглашения. Следующее 
назначено на 10 апреля.

УЧЕБА ДЛЯ ПРОФЛИДЕРОВ
В обкоме профсоюза работников оборон-

ной промышленности прошел ежегодный се-
минар для профлидеров.

Председатели профкомов, их замы и и главные 
бухгалтеры ознакомились  с новинками бухгалтер-
ского учета и налогообложения в профорганизации;  
нововведениями в трудовом законодательстве и 
особенностями его применения в современных 
экономических условиях, а также развили навыки 
делового общения.

10 ВОПРОСОВ И ТРЕНИНГ

До начала заседания перед членами прези-
диума выступили советник губернатора Сверд-
ловской области Вадим Дубичев и начальник 
отдела госэкспертизы и регулирования усло-
вий труда Департамента по труду и занятости 
населения Свердловской области Владимир 
Соснин.

Председатель ФПСО Андрей Ветлужских 
поставил вопрос о повестке дня и созыве Со-
вета Федерации. Его решено провести 17 
апреля.

Заместитель председателя ФПСО Алексей 
Киселев рассказал об итогах работы членских 
организаций по заключению колдоговоров в 
2012 г. Решено организовать обучение про-
фактива тех предприятий, где истекает срок 
действия колдоговора. Анализ содержания 
заключаемых колдоговоров должен прово-
диться на основе «Карты оценки социальной 
направленности». Все вновь заключаемые до-
говоры в организациях внебюджетной сферы 
должны предоставляться в ФПСО в мае. Спи-
ски профорганизаций, где прекращается дей-
ствие колдоговора в IV кв. 2013 г. или I кв. 2014 
г. необходимо направить в ФПСО в августе. 
Обязанностью членских организаций остается 
экспертиза проектов вновь заключаемых кол-
договоров и информирование членов профсо-
юзов о результатах их заключения на страницах 
газеты «Вестник профсоюзов».

Главный доверенный врач ФПСО Владимир 
Бондарчук проинформировал президиум об ор-
ганизации детского оздоровления и о проведе-
нии тематических смен «Профсоюз» в детских 
лагерях в 2013 г.

Всем профорганизациям и координацион-
ным советам рекомендовано продолжить про-
ведение смен и акций «Профсоюз», а в связи с 
проведением Года охраны труда необходимо 
организовать информирование детей об охра-
не и безопасности труда. В июле, в Нижнем Та-
гиле состоится областной фестиваль детских 

агитбригад «Профсоюз – это сила на твоей 
стороне!».

Руководитель департамента социальных 
гарантий и информации ФПСО Аксана Сгиб-
нева выступила по вопросу о V областном 
смотре-конкурсе профсоюзного агитплаката. 
По решению президиума ФПСО, основными 
темами для агитплакатов в 2013 г. определены 
95-летие ФПСО, объявленный ФПСО Год охра-
ны труда, проводимый ФНПР Год молодежи, а 
также борьба профсоюзов за достойный труд. 
Итоги конкурса будут подведены ко Дню про-
фсоюзного активиста 1 февраля 2014 г.

Главный технический инспектор труда 
ФПСО Рэстам Бикметов доложил президиуму 
об итогах конкурсов на звание «Лучший упол-
номоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший 
технический инспектор труда ФПСО». Лучши-
ми уполномоченными по охране труда в груп-
пе производственной сферы стали: Светлана 
Макаренко (ОАО «Уралвагонзавод») – I место, 
Любовь Лазарева (ОАО «Уралвагонзавод») – II 
место, Владимир Полуэктов (ОАО «Сухолож-
ский огнеупорный завод») – III место. В группе 
непроизводственной сферы лучшим уполномо-
ченным признана Евгения Белканова (детсад 
№ 67, г. Полевской). Звание лучшего техниче-
ского инспектора труда присвоено председа-
телю профкома ОАО «Каменск-Уральский ли-
тейный завод» Александре Виноградовой. 
Торжественное награждение победителей ди-
пломами ФПСО и денежными призами состо-
ится на Международной научно-практической 
конференции «Безопасный труд как компонент 
достойного труда» 23 апреля.

В рамках Всемирного дня охраны труда 
президиум постановил провести мероприятия 
с единой темой «Профилактика профессио-
нальных заболеваний».

До 29 апреля среди членов профсоюзов 
пройдет анкетирование об охране труда на 
предприятиях. Результаты анкетирования не-
обходимо направить в техническую инспекцию 
труда ФПСО до 20 мая.

После официальной части члены президиу-
ма ФПСО приняли участие в психологическом 
тренинге «Основы профессионального долго-
летия руководителя». Его провела начальник 
Центра отбора кадров на СвЖД Марина Гнатив.

Александр СОЛОВЬЕВ.

Валерий КУСКОВ, 
председатель Свердловской орга-
низации Горно-металлургического 
профсоюза России:

– Не смотря на то, что на моем про-
фессиональном пути было много различ-
ных учеб, форма подобного проведения 
именно заседания президиума ФПСО 
показалась мне достаточно интересной. 
В том числе, и с точки зрения коман-
дообразования, что немаловажно для 
руководителей областных отраслевых 
профсоюзов. Мы благодарны председа-
телю Дорпрофсожа на СвЖД Анатолию 
Гаращенко за предоставленную инфор-
мацию об интересном опыте профсоюза 
железнодорожников в правозащитной 
сфере. И за возможность побывать на 
прекрасной базе, построенной благода-
ря совместным усилиям всех профорга-
низаций СвЖД.

Фридрих ЭБЕЛЬ, 
председатель Свердловской ор-
ганизации профсоюза работников 
госучреждений и общественного 
обслуживания:

– Президиум прошел в деловой 
обстановке. Члены президиума с инте-
ресом выслушали информацию о теку-
щей социально-политической ситуации 
в стране и регионе, активно обсудили 
многочисленные вопросы, вынесенные 
на повестку дня. Кроме того, на мой 
взгляд, живо, оригинально и интересно 
прошел тренинг, обогащенный лекцией 
о профессиональном долголетии.

Борис СЫСОЕВ, 
председатель Уральской регио-
нальной организации профсоюза 
работников природноресурсного 
комплекса:

– Мне было интересно. С учетом 
того, что человек я в профсоюзах от-
носительно новый, то сама атмосфера 
выездного президиума «без галстуков» 
дала мне возможность плодотворнее 
пообщаться с более опытными колле-
гами и получить ответы на многие ин-
тересующие меня вопросы, связанные 
с деятельностью профсоюзов. Да и 
необычная трактовка профессиональ-
ной деятельности на тренинге – как ра-
ботать долго и не сгореть, вести людей 
за собой и служить людям – помогла 
взглянуть по-новому на нашу каждод-
невную работу.

ИЗ ПЕРВЫХ УСТ

КОРОТКО О ГЛАВНОМ«ПОЕЗД ЗДОРОВЬЯ» СОХРАНЕН
ФПСО продолжает успешно лоббировать свои предло-

жения в организации детского оздоровления.
«Общие принципы организации детского оздоровления по 

сравнению с 2012 г. существенно не изменились, – отмечает 
заместитель председателя ФПСО Алексей Киселев. – Объемы 
финансирования увеличены на 50 млн. руб. и достигли 1030 
млн. руб. Субсидии местным бюджетам на организацию отды-
ха и оздоровления детей увеличены на 65 млн. руб. и составили 
884,3 млн. руб. Постановление правительства, в котором были 
учтены коррективы ФПСО, предусматривает увеличение субси-
дий муниципалитетам; сохранение ранее установленных катего-
рий детей с правом на бесплатное получение путевок и разме-
ров родительской платы в загородные и дневные лагеря (до 20 
% средней стоимости путевки); тематические смены «Профсо-
юз» для детей из малоимущих семей работающих граждан – за 
счет областного бюджета; обеспечение гарантий предоставле-
ния детям работников ОАО «УЭХК» и его дочерних организаций 
льготных путевок (по 50% стоимости в течение 10 лет) в ДОЛ 
«Таватуй» и «Зеленый мыс», переданных предприятием в 2012 г. 
в областную собственность на безвозмездной основе».

На заседании правительства 12 марта возникли разногласия 
с профсоюзами по поводу необходимости сохранения детско-
го «Поезда здоровья». Областной премьер Денис Паслер пору-
чил создать рабочую группу, в состав которой был делегирован 
главный доверенный врач ФПСО Владимир Бондарчук. В ре-
зультате обсуждения было принято решение сохранить детский 
«Поезд здоровья».

«Мы считаем, что детское оздоровление не должно ограни-
чиваться только местными детскими оздоровительными лаге-
рями, – говорит Владимир Бондарчук. –  Ведь и на Урале есть 
много детей, которые по медицинским показаниям  нуждают-
ся оздоровлении на федеральных курортах Черного моря. Мы 
рады, что нам удалось согласовать позиции с правительством, и 
этим летом дети вновь поедут на юг на «Поезде здоровья».

УЧИЛИСЬ ПРОТЕСТУ
Обком «Электропрофсоюза» провел семинар и панельную дис-

куссию по протестным действиям профсоюза.
В семинаре участвовали представители территориальных профорга-

низаций Свердловской, Челябинской, Тюменской и Пермской областей.
«Необходимость такого семинара продиктована недавними протест-

ными действиями «Электропрофсоюза» из-за разногласий с «РаЭЛ» при 
заключении Отраслевого тарифного соглашения на 2013 г.», – говорит 
председатель обкома Лев Куминов.

На семинаре были проанализированы плюсы и минусы проведен-
ных акций, рассмотрены формы привлечения членов профсоюза для 
участия в коллективных протестных действиях; создание забастовоч-
ных фондов для финансовой поддержки протестующих; привлечение 
к солидарным действиям отраслевых профсоюзов, политических пар-
тий, депутатского корпуса; дальнейшие действия профсоюзов при не-
достижении результатов; отключение потребителей от электроэнергии 
и тепла как крайняя мера протеста «Электропрофсоюза» и его практи-
ческая реализация.

КАК УДЕРЖАТЬ МОЛОДЕЖЬ
В Верхней Салде прошел Молодежный форум профактивистов 

предприятий авиапрома.
Представители ВСМПО, КУЛЗ, НПО «Старт», Машзавода им. М.И. 

Калинина обсудили роль профсоюзов на предприятиях и привлече-
ние молодежи к профсоюзной работе для формирования кадрового 
резерва. Председатель молодежного совета обкома «ПРОФАВИА» 
Михаил Тархов провел мастер-класс по мотивации и удержанию 
профчленства.

Деловая игра была разложена по ситуациям: привлечение в профсо-
юз молодого работника; беседа председателя профкома с выходящими 
из профсоюза работниками; ведение переговоров с представителями 
работодателя по росту зарплаты.

Такой насыщенной стала 
повестка выездного заседания 

президиума ФПСО, который 
состоялся 21-22 марта на базе 
Учебно-методического центра 
Дорпрофсожа СвЖД «Путеец».


