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В 2024 году, объявленном Президентом 
Российской Федерации Годом семьи, 

проф союзы проводят акцию в рамках Все-
мирного дня действий под девизом - «До-
стойный труд – основа благополучия се-
мьи!».

Федерация профсоюзов Свердловской 
области на заседании Президиума 30 авгу-
ста примет решение о том, как профсоюзы 
области будут участвовать в мероприятиях, 
посвященных Всемирному дню действия 
профсоюзов «За достойный труд!».

«Профсоюзы выступают за повышение 
реального содержания заработной платы, 
формирование в России справедливой и 
устойчивой системы социального страхо-
вания, обязательность распространения 
отраслевых и региональных соглашений на 
всех работодателей, чтобы защитить, в том 
числе, интересы работников с семейными 
обязанностями», - говорится в постановле-
нии Исполкома ФНПР по данному вопросу.

Основными формами Всероссийской ак-
ции профсоюзов утверждены:

- заседания трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудовых отно-
шений с повесткой о реализации мер под-
держки лиц с семейными обязанностями и 
семейных программ, реализуемых профсо-
юзами, в том числе совместно с социаль-
ными партнерами;

- собрания в трудовых коллективах с еди-
ной повесткой о мерах поддержки лиц с се-
мейными обязанностями и семейных про-
грамм, реализуемых профсоюзами;

- информационно-просветительская кам-
пания, посвященная участию профсоюзов 
в выполнении задач национальной стра-

тегии действий 
по реализации 
семейной и демо-
графической по-
литики, поддерж-
ке многодетности 
до 2036 года.

И с п о л к о м о м 
ФНПР даны поручения членским органи-
зациям ФНПР по участию в информацион-
но-просветительской кампании, посвящен-
ной популяризации идей достойного труда 
среди членов профсоюзов и широкой обще-
ственности.

На заседании о  правозащитной работе 
членских организаций ФНПР в 2023 

году рассказал секретарь ФНПР, руково-
дитель Правового департамента аппарата 
ФНПР Яков Купреев. Он отметил, что в от-
четный период проведено более 40 тысяч 
проверок, в ходе которых выявлено около 
329 тысяч нарушений трудового законо-
дательства, выдано более 14 тысяч пред-
ставлений об их устранении. В результате 
правозащитной работы устранено около 90 
процентов от общего числа выявленных на-
рушений.

При непосредственном участии право-
вых инспекторов труда и иных профсоюз-
ных юристов в судах рассмотрено 6690 дел, 
из которых полностью или частично было 
удовлетворено 90 процентов исковых тре-
бований, в том числе восстановлено на ра-
боте 157 членов профсоюзов. Рассмотрено 
порядка 140 тысяч письменных жалоб и 
других обращений членов профсоюзов.

«Важной частью работы правовых служб 
профсоюзов являются бесплатные кон-

сультации и юридическая помощь членам 
проф союзов по вопросам трудового права. 
За 2023 год более 662 тысячи членов про-
фсоюзов получили бесплатные консульта-
ции. Большинство членских организаций 
ФНПР не ограничивается вопросами тру-
дового права, они дают консультации по 
различным социальным отраслям», - отме-
тил Яков Купреев.

Согласно отчётным данным, экономичес-
кая эффективность от всех форм право-
защитной работы членских организаций 
ФНПР в 2023 году составила 26 млрд 298 
млн рублей.

Исполком ФНПР постановил внести 
на рассмотрение Генерального Со-

вета ФНПР осенью 2024 года проект по-
становления об учреждении медали ФНПР 
«За верность идеалам профсоюзов» III, II, 
I степеней.

Медалью ФНПР будут награждать проф-
союзных работников и активистов за су-
щественный личный вклад в развитие 
и укрепление профсоюзного движения 
России, обеспечение его организацион-
ного единства, усиление влияния и роли 
профсоюзов в обществе, многолетнюю 
деятельность в профсоюзных органах по 
защите трудовых прав и социально-эконо-
мических интересов трудящихся, сообща-
ет пресс-служба ФНПР.

«Достойный труд – основа благополучия семьи!»
Под таким девизом пройдет Всероссийская акция профсоюзов 

На заседании Исполнительного комитета Федерации 
Независимых Профсоюзов России (ФНПР) 21 августа, 
участие в работе которого принял председатель Фе-
дерации профсоюзов Свердловской области (ФПСО) 
Андрей Ветлужских, утверждены сроки проведения 
акции «За достойный труд!» - с 30 сентября по 11 ок-
тября 2024 года. Члены Исполкома утвердили девиз и 
логотип акции в рамках Всемирного дня действий «За 
достойный труд!».

Планы Движения 
«Человек Труда»

Председатель Федерации профсо-
юзов Свердловской области Андрей 
Ветлужских выступил 23 августа на со-
вещании, где обсудили планы работы 
создаваемого при поддержке партии 
«Единая Россия» общероссийского дви-
жения «Человек Труда». 

Открывая совещание, заместитель руко-
водителя фракции партии «Единая Россия» 
в Государственной Думе Сергей Морозов 
подчеркнул, что инициатива создания об-
щероссийского общественного движения 
«Человек Труда» направлена на возрожде-
ние престижа рабочих профессий, форми-
рование уважительного отношения к труду 
и развитие наставничества.

Предполагается, что участниками движе-
ния станут инициативные группы «Городов 
трудовой доблести», всего их 63, и других 
регионов, решивших присоединиться к дви-
жению

- Дополняя то, что делают профсоюзы и 
движение «В защиту Человека Труда», важ-
но делать новые шаги в повышении пре-
стижа Человека Труда – учреждать знаки 
отличия за добросовестный труд, органи-
зовывать фестиваль кино о труде, издавать 
книги о Героях труда, развивать конкурсы 
профессионального мастерства, проводить 
фотоконкурс «Профессия в лицах» и другие 
проекты. Продвигать представителей тру-
дящихся в муниципальные, региональные и 
Государственную Думы, привлекать в актив 
тех, кто разделяет идеи достойного труда,- 
отметил Андрей Ветлужских.  

Как заместитель председателя обще-
ственного движения «В защиту Человека 
Труда», Андрей Ветлужских выразил готов-
ность объединить усилия межрегионально-
го движения «В защиту Человека Труда» с 
создаваемым при поддержке партии «Еди-
ная Россия» общероссийским движением 
«Человек Труда».

Напомним, среди главных задач движе-
ния «В защиту Человека Труда», создан-
ного свердловскими рабочими в 2012 году, 

- повышение престижа человека труда и 
увеличение представительства трудящихся 
в политической жизни страны.

При реализации проекта «Человек Тру-
да» планируется возродить такие традиции 
советских времён, как оформление Досок 
Почета и Галерей Трудовой Славы в муни-
ципалитетах и организациях. Будут органи-
зованы шефство над памятниками Героям 
Труда, стелами Трудовой Доблести, экскур-
сии, встречи с ветеранами, а также  сфор-
мированы региональные списки Героев 
Труда России, Героев Социалистического 
Труда и полных кавалеров орденов Трудо-
вой Славы.

Депутату Государственной Думы 
Сергею Морозову во время рабочего 

визита в Екатеринбург заместитель 
председателя Федерации профсоюзов 

Свердловской области Алексей Киселев
 презентовал свердловский областной 

конкурс профессионального мастерства 
«Славим Человека Труда!»  

В торжественном приеме, 
посвященном Дню пенсионе-
ра в Свердловской области, 
который прошел 27 августа 
в Резиденции Губернатора, 
приняла участие делегация 
ветеранских организаций во 
главе с председателем регио-
нальной Федерации профсо-
юзов Андреем Ветлужских.

В нашей стране региональ-
ный праздник День пенсио-
нера, учрежденный указом 
губернатора, отмечают толь-
ко в Свердловской области, в 
этом году он проходит уже в 
11-й раз. Уральцев старшего 
возраста ждёт большой цикл 
мероприятий - выставки, экс-
курсии, мастер-классы, акции, 

концерты, творческие встречи, 
которые завершатся 1 октября 
торжествами, приуроченными к 
международному Дню пожилого 
человека.

На торжественном приеме по 
поручению Губернатора обла-
сти Евгения Куйвашева пожи-
лых свердловчан поздравил с 
Днем пенсионера заместитель 
губернатора Павел Креков, от-
метил, что сегодня все больше 
уральцев выбирают путь актив-
ного долголетия. Люди «сере-
бряного» возраста продолжают 
трудиться, реализуют социаль-
ные проекты по сохранению 
исторической памяти, участву-
ют в волонтёрских проектах. 

Выступая перед участника-
ми мероприятия, Андрей Вет-
лужских подчеркнул, что этот 
праздник - еще одна возмож-
ность поблагодарить ветеранов 
за многолетний труд и вклад в 
развитие региона и всей России. 

«Сейчас в области проживают 
более одного миллиона трехсот 
тысяч представителей старшего 

поколения. Вы не только зани-
маетесь внуками и правнуками, 
выращиваете богатые урожаи 
на даче, но и продолжаете взаи-
модействовать с профсоюзами 
и своими трудовыми коллекти-
вами как наставники молодежи, 
делитесь трудовыми навыками 
и жизненным опытом. 

Зачастую возвращаетесь на 
предприятия, чтобы помочь 
коллективу выполнить гособо-
ронзаказ. А еще шефствуюте 
над школами, ведете патрио-
тическую работу, пополняете 
фонды музеев предприятий.  

Отмечая заслуги активных 
работников, профсоюзы высту-
пили с инициативой учрежде-
ния знака отличия «Трудовая 
доблесть Урала», которую под-
держали губернатор и депута-
ты Законодательного собрания 
Свердловской области. 

Желаю пенсионерам крепко-
го здоровья, заботы и любви 
близких людей», - сказал Ан-
дрей Ветлужских. 

Праздник людей «серебряного» возраста
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ПОЧЕМУ ИМЕННО ОНИ 
Прежде чем начать рассказ о победите-

лях конкурса «Профсоюзный Авангард» - 
2024 в номинации «Акция», мы попросили 
председателя жюри, главного редактора га-
зеты «Солидарность» Александра Шершу-
кова рассказать, по какому принципу были 
выбраны именно эти профорганизации. 

- Критерии выбора просты, - ответил Алек-
сандр Владимирович. - Во-первых, актуаль-
ность: событие должно было произойти в 
нынешнем году, а не в славном прошлом. 
Затем - и это было в требованиях к лиде-
рам по всем трем номинациям - их дей-
ствие или акция должны были принести не-
посредственную пользу самой организации, 
людям, членам профсоюза. Это мог быть 
инициатор акции, человек, добившийся се-
рьезного увеличения профчленства, защи-
тивший большую группу людей в суде или 
выступивший с яркой и - что важно - реали-
зованной инициативой. 

Ситуация в ППО ЗАО «Таманьнефтегаз» 
важна тем, что за год профорганизация, 
которая находится в конфликте с руковод-
ством предприятия, добилась серьезных 
прорывов и спасла от увольнения многих 
членов профсоюза. 

Митинг в Екатеринбурге интересен дру-
гим. Дело в том, что последние годы про-
фсоюзы находятся в сложной ситуации 
из-за больших ограничений в проведении 
массовых мероприятий, в том числе де-
монстрации 1 Мая. И то, что Федерация 
профсоюзов Свердловской области смогла 
провести 1 Мая массовую акцию, в рамках 
которой люди были защищены от возмож-
ной опасности, - пример, достойный под-
держки. 

А третья акция, когда работников встре-
чали на проходных, - яркая и оригинальная, 
ее легко можно провести в других органи-
зациях.

САМАЯ МАССОВАЯ АКЦИЯ 
Премию в номинации «Акция» - за самую 

масштабную первомайскую акцию профсо-
юзов в России в 2024 году - получила Феде-
рация профсоюзов Свердловской области. 
В праздничном митинге в Екатеринбурге 
участвовало больше 5000 человек. Проф-
союзные первомайские мероприятия под 
девизом «Достойный труд каждого - гаран-
тия благополучия семьи и развития стра-
ны!» прошли в 50 муниципальных образо-
ваниях области. О подготовке и проведении 
акции «Солидарности» рассказал предсе-
датель ФПСО Андрей Ветлужских: 

- Организуя майские демонстрации, мы 
решали три задачи одновременно. Во-пер-
вых, это государственный праздник, в честь 
которого на торжественные мероприятия в 
муниципалитетах мы привлекаем к участию 
все уровни бизнеса и власти. А поскольку 
в праздничных акциях принимает участие 
и губернатор области Евгений Куйвашев, 
мы на уровне региона подтверждаем по-
литическую волю руководства поддержать 
профсоюзы. Когда мы озвучиваем проф-
союзные лозунги, а рядом с нами стоят 
руководители объединения работодателей, 
губернатор, руководители муниципалите-
тов, это означает, что на всех уровнях реги-
ональной власти и бизнеса поддерживают 
нашу позицию, понимают важность соцпар-
тнерства, достойной зарплаты, безопасных 
условий труда, обеспечения социальных 
гарантий. Что уважают Человека Труда и 
своим участием стремятся сформировать 
подобные ценности в обществе. 

Вторая составляющая этой триединой за-
дачи, - продолжил Андрей Леонидович, - по-
казать власти и бизнесу силу профсоюзов: 
это общественная организация, которая 

способна провести массовое мероприятие 
и привлечь под свои лозунги большое коли-
чество трудящихся. 

И третье - участвуя в праздничных ак-
циях, мы как представители региональной 
профсоюзной организации выражаем нашу 
поддержку актуальным лозунгам ФНПР по 
достойной зарплате, безопасным условиям 
труда, социальным гарантиям. 

Особую значимость митингу придало вы-
ступление лидера ФНПР Михаила Шмако-
ва, который до начала акции пообщался с 
ее участниками в праздничных колоннах, 
подчеркнул Ветлужских. 

На праздничном митинге, который открыл 
председатель ФПСО, с поздравительными 
речами выступили Евгений Куйвашев, 
председатель регионального Законода-
тельного собрания Людмила Бабушкина, 
замполит штурмового батальона добро-
вольческого отряда имени Александра 
Невского, главный специалист аппарата 
ФПСО Александр Боданин и другие. 

А еще члены профсоюза приняли уча-
стие во флешмобе «История Первомая». 
В соцсетях люди публиковали фотографии 
своих родителей и себя в детстве, вспо-
минали, как они ходили на первомайские 
демонстрации: с лозунгами, шарами, буке-
тами цветов. Фотографии размещались в 
соцсетях, участвовали в конкурсе, победи-
тели получили награды и подарки. 

НАПОМНИЛИ ГОРОЖАНАМ
О ЧЕЛОВЕКЕ ТРУДА

Праздничные митинги - повод напомнить 
не только власти, но и горожанам о том, 
что 1 Мая - еще и профсоюзный праздник. 
Это день, когда все общество, власть, биз-
нес говорят спасибо Человеку Труда. Эта 
мысль проходила красной нитью через все 
акции 1 Мая, отметил Андрей Ветлужских. 
До и после праздника состоялось много 
связанных с ним встреч. За неделю до Пер-
вомая губернатор встречался с профсоюз-
ным активом. Лучшим работникам разных 
отраслей вручали награды на губернатор-
ском приеме. Поздравления с Первомаем 
получили и ветераны. Праздник позволил 
еще раз напомнить екатеринбуржцам глав-
ные лозунги профактивистов: «Спасибо че-
ловеку труда», «Профсоюз - это сила». 

ВСТРЕЧИ НА ПРОХОДНОЙ 
Премию за самую, пожалуй, остроумную и 

веселую акцию - «Утро с профсоюзом» - по-
лучила первичка ГМПР на Первоуральском 
новотрубном заводе. Идея перво уральцев 
была простой, а оказалась очень человеч-
ной и поэтому эффективной. Время от вре-
мени профактивисты на проходных завода 
встречают работников, желают доброго дня 
и дарят небольшие приятные подарки. По-
зитивный настрой профактивистов оценили 
местные СМИ - о заводской ППО заговори-
ли в городе, а членство в первичке с июня 
2023-го по май 2024 года выросло на 1,6%. 
Как родилась идея подобной акции, чем 
она запомнилась, вспоминает зампредсе-
дателя заводской профорганизации Лю-
бовь Тишкова. 

На очередной стратегической сессии 
первичка завода поставила цель: сделать 
проф союзные мероприятия более массо-
выми, чтобы в них из раза в раз участво-
вали не одни и те же люди, а не менее 10 
процентов от числа членов первички. Сде-
лать это надо было при ограниченном фи-
нансировании. То есть обеспечить большой 
охват, но не потратить все деньги профор-
ганизации на разовое мероприятие. Так 
пришла идея встречать работников на всех 
семи проходных завода и дарить им прият-
ные подарки. 

АГИТАЦИЯ ЛИМОНАМИ 
Неожиданно простая идея понравилась 

и работникам, и самим профактивистам. 
Одни после неожиданной встречи на про-
ходной шли в приподнятом настроении 
на работу, другим было не менее приятно 
слышать в свой адрес слова благодарно-
сти. И если сначала активисты поздравля-
ли сотрудников в дни официальных празд-
ников, то потом стали дарить работникам 
подарки у проходной безо всякого повода. 
Теперь не обязательно было ждать 8 Мар-
та или 23 Февраля, ведь появились мест-
ные праздники - Утро с профсоюзом, День 
добра, День здоровья и даже День улыбки. 

Подарки предназначались всем, вне за-
висимости от того, является ли работник 
членом профсоюза или нет: «Людям прият-
но внимание, улыбка, добрые слова, кото-
рые сейчас, к сожалению, нечасто говорят 
друг другу. И когда тебе искренне желают 
здоровья, встречают перед работой, пока-
зывая: тебя на заводе ждут, - это меняет 
отношение и к предприятию, и к профсою-
зам», - считает Тишкова. 

Во время акции ее участники в фирмен-
ной ярко-оранжевой одежде с логотипом 
заводской первички выходят к проходной. 
Их теперь уже узнают. Заводчане так и 
говорят: «Видим, что началась оранжевая 
акция, заранее радуемся - нас встретят». 

А профактивисты стараются каждый ме-
сяц придумать новые акции. Так, когда был 
всплеск заболеваемости на заводе, разда-
вали витамины и желали всем здоровья. 
Но больше всего заводчанам запомнилась 
акция «Солнышко - в ладошку». Обычно в 
октябре на Урале уже дождливо и прохлад-
но, а профактивисты стояли на заводских 
проходных с ярко-желтыми лимонами, да-
рили их людям и желали хорошего дня. По 
словам одного работника, в тот день у него 
были неприятности дома, он шел на работу 
в мрачном настроении, а солнечный пода-
рок вызвал у него улыбку. В обеденный пе-
рерыв работники пили чай с подаренными 
лимонами, а потом выкладывали в соцсе-
тях фотографии, рассказывая, как смогли 
поделиться добротой и теплом с другими. 

Любовь Тишкова не считает, что рост 
членства в ППО произошел только бла-
годаря акции, - она уверена, что это итог 
долговременной разносторонней работы 
первички. Но и влияние такой простой, до-
брожелательной и массовой акции не стоит 
недооценивать. 

РЕСУРС ДОВЕРИЯ
- Кто-то тратит огромные деньги на про-

движение профсоюза. А мы берем заботой, 
- раскрывает смысл акции Любовь Алек-
сандровна. - Это хорошая акция. Каждый 
получает свою долю внимания. Во многом 
она сработала, потому что предполагала 
личное общение человека с человеком. В 
нашей профорганизации есть ценности 

- уважение к Человеку Труда и доверие. 
Нам важно, чтобы профсоюзу доверяли. И 
мы к этому стремимся, в том числе через 
внимание к людям. А еще работники заво-
да теперь не скажут, что у нас профсоюз 
числится номинально. Они и сами с радо-
стью присоединяются к профсоюзным ме-
роприятиям. И сейчас для первички уже не 
проблема обеспечить явку - 500 человек 
соберем с легкостью, а это - хороший по-
казатель.

Екатерина ЖИРИЦКАЯ
Фото: Камиль АЙСИН 

(Из публикации Центральной 
профсоюзной газеты «Солидарность»

Награда за резонанс  
У победителей конкурса «Профсоюзный Авангард» есть чему поучиться
Подведены итоги ежегодной премии «Профсоюзный Авангард» - 2024. Ее 
учредитель, газета «Солидарность», поощрила активистов, внесших наи-
больший вклад в развитие профдвижения России. В этом году на конкурс 
было подано 90 заявок, больше всего - в номинации «Акция». Здесь награ-
ды вручали за самые запомнившиеся профсоюзные события года - массо-
вые, резонансные, полезные. Призовые места заняли участники из Тамани, 
Екатеринбурга и Первоуральска. «Солидарность» объясняет, что ценного у 
этих проектов можно взять в копилку профсоюзного опыта.

«Сертификат качества»
Федерация профсоюзов Свердлов-

ской области как социально-ориенти-
рованная некоммерческая организация,  
признана исполнителем общественно 
полезных услуг. Такое решение приняло 
12 августа 2024 года Главное управление 
Министерства юстиции Российской Фе-
дерации по Свердловской области.

Региональная Федерация профсоюзов 
на два года включена в реестр некоммер-
ческих организаций - исполнителей обще-
ственно полезных услуг, а именно: 

- содействие в предоставлении бесплат-
ной юридической помощи; 

- участие в организации официальных 
спортивных мероприятий;

- организация и проведение спортивно-оз-
доровительной работы по развитию физи-
ческой культуры и спорта среди различных 
групп населения.

Статус исполнителя общественно полез-
ных услуг фактически является «сертифи-
катом качества» деятельности некоммерче-
ских организаций и позволяет претендовать 
на получение мер государственной под-
держки из грантовых фондов. 

С подтверждением статуса исполнителя 
общественно полезных услуг Федерацию 
профсоюзов Свердловской области уже 
поздравило Министерство физической 
культуры и спорта Свердловской области 
и пригласило принять участие в конкурсе 
министерства на оказание общественно 
полезных услуг в области физической куль-
туры и массового спорта социально ориен-
тированной некоммерческой организацией.

Участвуя в конкурсах некоммерческих ор-
ганизаций на получение субсидий и грантов, 
статус исполнителя общественно полезных 
услуг дает дополнительные бонусы.

Нейросети в 
профсоюзной работе
Во время рабочей встречи председа-

теля Федерации профсоюзов Свердлов-
ской области Андрея Ветлужских, гене-
рального директора IT медиахолдинга 
«Регионы России» Ольги Чернокоз и ру-
ководителя продуктового направления 
медиахолдинга «Регионы России» Ев-
гения Зевакова обсудили вопросы  со-
трудничества, внедрения нейросетевых 
технологий в профсоюзной деятельно-
сти. 

Принято решение об использовании пло-
щадки медиахолдинга «Регионы России» и 
аккаунтов в социальных сетях для продви-
жения профсоюзной тематики.

- Это сотрудничество направлено на ши-
рокое освещение трудовых вопросов, за-
щиты прав трудящихся, повышения имиджа 
Человека Труда, важности построения эко-
номики с человеческим лицом. Нейросети 
позволят сделать контент о работе профсо-
юзных организаций, защите трудовых прав 
работающих более живым и восприимчи-
вым для аудитории, - отметил Андрей Вет-
лужских. – Мы договорились о проведении 
пяти семинаров, которые будут проходить 
в смешанном формате - очных встреч и 
по видеоконференцсвязи. Проект получил 
такое название: «SMM в профсоюзах: ней-
росети». Семинары будут проходить еже-
квартально, начиная с ноября этого года, на 
каждом этапе рассмотрим различные темы 
о подготовке текстов в разных жанрах, изо-
бражений. 

На первом семинаре обсудим использо-
вание нейросетей в профсоюзной работе, 
посмотрим, какого качества фейки может 
делать нейросеть. Будем вести трансляцию 
семинара через Zoom, уже объявлена за-
пись по адресу: fpso_inform@mail.ru
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В юридический департамент Федера-
ции профсоюзов Свердловской области 
(ФПСО) обратилась бывшая работница 
Волчанского механического завода А., 
занимавшая до увольнения по собствен-
ному желанию должность начальника 
механосборочного цеха. 

В октябре прошлого года приказом дирек-
тора она была лишена премии за «выпуск 
некачественной продукции» подчиненным 
ей рабочим. О лишении премии ей стало 
известно только в декабре из расчетного 
листа. Заявительница считала наказание 
несправедливым. 

Председатель первичной профсоюзной 
организации Волчанского механического 
завода Алексей Неудахин провел пере-
говоры с руководством предприятия, юри-
стом, заместителем директора по персо-
налу, которые, к сожалению, не привели к 
урегулированию трудового конфликта. На 
письменное обращение профкома в защи-
ту интересов А. положительного ответа от 

администрации также не последовало.
Гострудинспекция, в свою очередь, не 

усмотрела в действиях руководства завода 
очевидных нарушений и рекомендовала за 
разрешением индивидуального трудового 
спора обратиться в суд. 

Специалисты юридического департамен-
та ФПСО подробно разъяснили заявитель-
нице, с какими требованиями она может 
обратиться в суд и как составить исковое 
заявление. А также направили письменное 
обращение А., которое она оставила на 
личном приеме, в Свердловскую област-
ную организацию Российского профсоюза 
работников промышленности для возмож-
ного урегулирования спора в досудебном 
порядке.

Правовой инспектор обкома профсоюза 
работников промышленности Иван Мо-
розов оценил приказ «О наказании» как 
изданный с нарушением трудового законо-
дательства и направил директору завода 
Представление об его отмене и выплате 

А. неначисленных 50 % премии за октябрь 
2023 года. Представление работодателем 
не было исполнено. Напротив, от замести-
теля директора по управлению персоналом 
поступил ответ о том, что действия руко-
водства завода законны, а Представление 
правового инспектора «не подлежит испол-
нению».

Перспективы разрешения ситуации толь-
ко действиями профсоюза осложнялись 
тем, что А. с середины декабря 2023 года 
уже не работала на предприятии.

Зачастую воля самого работника бороть-
ся до конца имеет немаловажное значение. 
А. обратилась в суд за восстановлением 
своих трудовых прав. 

Карпинский городской суд Свердловской 
области установил: кроме того, что работо-
датель допустил процессуальные наруше-
ния в оформлении и формулировке прика-
за о лишении премии, он еще и не сумел в 
суде доказать, что срыв отгрузки продукции 
в конкретные даты связан с действиями ра-

ботников, которые им вменялись в вину.
29 марта 2024 года Карпинский городской 

суд вынес решение в пользу А.: взыскать с 
работодателя премию за октябрь 2023 года 
и компенсацию морального вреда в сумме 
5000 руб.

Свердловский областной суд 3 июля 2024 
года оставил решение суда первой инстан-
ции без изменения.

Очевидно, что выполнение обоснован-
ных требований правового инспектора про-
фсоюза обошлось бы предприятию гораздо 
в меньшую сумму (с учетом компенсации 
морального вреда и судебных расходов), 
сэкономило бы время и силы как работника, 
так и самого работодателя.

Известно, что профсоюзы стремятся 
возникающие трудовые разногласия уре-
гулировать в досудебном порядке, решить 
конфликт путем переговоров в рамках 
социального партнерства. Тем не менее, 
нередко судебное решение становится 
единственно возможным способом восста-
новить права работника.

Елена УВАРОВА,                                        
заместитель руководителя 

юридического департамента ФПСО

Трудовой спор разрешился в суде

Александр Боданин рабо-
тал машинистом электровоза 
Управления горного железно-
дорожного транспорта в го-
роде Качканаре, всегда был 
активным членом профсо-
юза, отстаивал права работ-
ников комбината, не боялся 
задавать острые вопросы 
руководству Качканарского 
горно-обогатительный ком-
бината, за что его в 2017 году 
уволили. 

Официальная причина – отсут-
ствие вакантных должностей, под-
ходящих Александру по медицин-
ским показаниям. Неофициальная 
– за активную про¬фсоюзную по-
зицию, трудовой конфликт с руко-
водителем предприятия, которому 
не понравились видеоро¬лики, ко-
торые машинист электровоза сни-
мал о жизни профсоюзной органи-
зации, проблемах на комбинате и 
выкладывал в широкий доступ в 
Интернете. Даже выступил на VIII 
съезде Горно-металлургического 
профсоюза, который состоялся 
в январе 2017 года в Москве, где 
прямо сказал, что не видит реаль-
ного социаль¬ного партнерства в 
Качканаре.

После увольнения отстаи-
вать трудовые права коллег 

Александр Боданин продолжил 
уже как член профкома Качканар-
ского горно-обогатительного ком-
бината,

Поводом для акции протеста, в 
организации которой в феврале 
2016-го года принимал Александр 
Боданин, стало появление инфор-
мации о сокращении персонала 
и зарплат. Профком предупредил 
руководство комбината о прове-
дении «итальянской забастовки». 
Ситуация была урегулирована. 
Профком тогда вывел на митинг 
более тысячи работников. 

О проведении на предприятии 
акции протеста в июне того же 
года рассказывали на своих стра-
ницах газета «Солидарность» и 
другие СМИ. Профком, не соглас-
ный с введением новой системы 
оплаты труда, распространил сре-
ди сотрудников предприятия 4 987 
анкет, в которых они высказались 
о том, поддерживают ли инициати-
ву профкома по защите их прав и 
готовы ли принять участие в «ита-
льянской забастовке». Порядка 65 
процентов работников поддержа-

ли предложение профсоюза.

С 2017 по 2021 года Алек-
сандр Боданин занимался 

развитием информационной ра-
боты в комитете профсоюза пер-
вичной профсоюзной организа-
ции «Качканар-Ванадий», которая 
входит в Горно-металлургический 
профсоюз России. Создал для 
организации сайт, группы в трёх 
самых популярных социальных 
сетях, значительно расширив чис-
ло людей, которые оперативно 
получают достоверную информа-
цию о работе организации. Так-
же занимался выпуском местной 
профсоюзной газеты «Профсо-
юзные вести» и еженедельного 
информационного листка о меро-
приятиях профсоюзной организа-
ции «Коротко о главном». За свою 
деятельность был неоднократно 
отмечен местными, региональны-
ми и федеральными наградами, 
в том числе нагрудным знаком 
Свердловского обкома ГМПР «Го-
лос профсоюза».

Во многом благодаря стараниям 
Александра Боданина выросла 
аудитория профсоюзных ново-
стей. Значительный вклад в фор-
мирование положительного об-
раза Профсоюза, привлечения в 
профсоюзные ряды новых членов 
внесла и его работа в социальных 
сетях, где он умело совмещал 
личную и профсоюзную тематику. 
На сайте газеты «Солидарность» 
он стал одним из авторов рубрики 
«Мнения». Коллеги отмечали его 
лидерские качества, компетент-
ность, способности оратора, уме-
ние доносить свою позицию до 
руководства предприятия.

Александра Боданина в 
Федерации профсоюзов 

Свердловской области примети-
ли давно. И как принципиального 
борца за трудовые права членов 
коллектива, и как активного участ-
ника творческих конкурсов, кото-
рые проводит Федерация. В 2017 
году он занял второе место на кон-
курсе профсоюзного агитплаката. 
В 2019-м первое место на конкур-
се на лучший первомайский пост 
о Дне международной солидар-
ности трудящихся, опубликовав 
несколько постов с видеоролика-
ми, призывами принять участие в 
первомайской акции профсоюзов, 
листовками и т. д.

С 2021 года Александр Бода-

нин стал главным специалистом 
организационного департамента 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области, редактором га-
зеты «Вестник Профсоюза». По 
его инициативе были реализова-
ны несколько медиапроектов и 
массовых акций. Он вел в соци-
альных сетях страницы Федера-
ции и личные, его посты набирали 
огромные аудитории в интернете, 
повлияли на общественное мне-
ние. Участвовал в проведении 
конкурсов профсоюзного агитпла-
ката, конкурсов рабочей песни 
«УралProТруд», слетов профсо-
юзной молодежи Уральского фе-
дерального округа «УРА»… Много 
сделал для формирования креп-
кого и надежного профсоюзного 
движения Свердловской области.

В 2022 году Александр Бода-
нин ушел добровольцем на 

специальную военную операцию 
на Украине. «Это одно из правиль-
ных в моей предыдущей жизни ре-
шений, - объяснил этот шаг. – Иду 
осознанно, защищать Родину, что-
бы зараза с Украины не пришла в 
мой дом». 

Осваивал военное дело снача-
ла на учебном полигоне, а потом 
на передовой, которая, по его сло-
вам, главный учитель, здесь он 
лучше узнал себя. 

Сейчас сотрудник региональной 
Федерации профсоюзов стал зам-
политом 2-го штурмового батальо-
на добровольческого отряда име-
ни Александра Невского, воюет на 
Донецком направлении. По сути, 
он специалист широкого профиля, 
освоил разные направления воин-
ской работы, в том числе управле-
ние беспилотными летательными 
аппаратами. К месту дислокации 
в зоне СВО приехал на своей 
машине, она и его водительский 
опыт здесь востребованы. 

Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области подписала со-
глашение о сотрудничестве с 
добровольческим отрядом имени 
Александра Невского.  От име-
ни подразделения его подписал 
Александр Боданин. Федерация 
профсоюзов Свердловской обла-
сти системно помогает бойцам, 
купила им облегченные бронежи-
леты, квадрокоптер, антидроно-
вое ружье, другое востребованное 
оборудование.

Профсоюзный лидер в зоне 

военной спеоперации наладил 
сотрудничество с благотворитель-
ными фондами, теперь добро-
вольцы напрямую получают гума-
нитарную помощь. 

И сейчас Александр активно 
ведет свои страницы ВКонтакте, 
в Одноклассниках, видеодневник, 
готовит информацию для сайта 
ФПСО, страниц ФПСО в социаль-
ных сетях и газеты «Вестник Про-
фсоюза». 

Во время отпуска или коман-
дировки на Урал Александр 

всегда выступает перед участ-
никами мероприятий Федерации 
профсоюзов, будь то  междуна-
родный форум «Труд в XXI веке. 
Инновации в профсоюзах», об-
ластное собрание, посвящённое 
Всемирному дню действий про-
фсоюзов «За достойный труд!», 
встреча с профсоюзным активом 
городов и районов, где собрали 
гуманитарную помощь для его со-
служивцев, 

И на Первомайском митинге в 
Екатеринбурге 1 мая 2024 года 
выступление Александра Бода-
нина было, как обычно, ярким. «Я 
хочу немножко изменить фразу 
Александра III, который сказал, 
что у России есть два союзника. 
На мой взгляд, у России три союз-
ника - это армия, флот и трудовой 
народ. Именно объединение этих 
сил позволит нам победить любо-

го врага», - подчеркнул доброво-
лец.

Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, который приветствовал 
свердловчан на этом митинге, 
поблагодарил профсоюзного ли-
дера за работу, сказал, что будет 
цитировать это высказывание.

Как представитель Федерации 
профсоюзов Свердловской обла-
сти Александр Боданин посетил 
с рабочим визитом Федерацию 
профсоюзов Донецкой Народной 
Республики, обсудили с руковод-
ством основные направления ра-
боты профсоюзных объединений, 
а также вопросы оказания гумани-
тарной помощи бойцам, находя-
щимся на фронте. 

В телеэфире Первого канала 
в рамках общественно-по-

литического ток-шоу «Время по-
кажет» 14 мая этого года вышла 
программа «Мы живы!», одним из 
героев которой стал боец штур-
мового батальона добровольче-
ского отряда имени Александра 
Невского с позывным «Екат». Мы 
узнали в нем коллегу - опытного 
профсоюзного активиста Алек-
сандра Боданина. 

После нашей победы на поле 
боя он планирует вернуться в Фе-
дерацию профсоюзов Свердлов-
ской области, чтобы продолжить 
работу по защите трудовых прав 
трудящихся. 

С позывным «Екат»
Доброволец специальной военной операции, профсоюзный 
работник Александр Боданин  награжден грамотой конкурса

«Профсоюзный авангард-2024» в номинации «Лидер»
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 «Молодой профсоюзный лидер»
Андрей Ветлужских вручил дипломы призерам регионального конкурса

В рамках Всероссийской молодёжной 
программы Федерации независимых 
профсоюзов России «Стратегический 
резерв» Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области  провела региональ-
ный конкурс «Молодой профсоюзный 
лидер».

Участие в конкурсе приняли профакти-
висты, представляющие областные коми-
теты работников народного  образования 
и науки, работников строительства и про-
мышленности строительных материалов, 
работников госучреждения и общественно-
го обслуживания, профсоюза работников 
промышленности.

Конкурс прошел в несколько этапов, его 
участники записали видеовизитку на тему 
«Я в профсоюзе», выступили с самопрезен-

тацией о работе в профсоюзной организа-
ции, прошли тестирование по трудовому 
праву, истории профсоюза и молодёжной 
политике, решали ситуационные задачи.

Как отметил заместитель председате-
ля Федерации профсоюзов Свердловской 
области  Алексей Киселёв, который вы-
полнял и роль оппонента при решении ра-
бочих задач, участники конкурса грамотно 
оперировали знанием Трудового кодекса и 
коллективных договоров на своих предпри-
ятиях.

Экспертная комиссия, изучив материалы, 
предоставленные участниками региональ-
ного конкурса «Молодой профсоюзный ли-
дер 2024» подвела итоги конкурса и в рам-
ках XV международного форума «Труд в 
XXI веке. Инновации в профсоюзах», пред-
седатель Федерации профсоюзов Сверд-

ловской области Андрей Ветлужских вру-
чил призерам конкурса дипломы.

1 место - Мария Загуменных, педагог 
муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования - центр дет-
ского творчества «Галактика», (Орджоники-
дзевская районная организация Общерос-
сийского профсоюза образования).

2 место - Виктория Рахимьянова,  ве-
дущий экономист  акционерного общества 
«Производственное объединение "Ураль-
ский оптико-механический завод" имени Э. 
С. Яламова», (Российский профсоюз ра-
ботников промышленности).

3 место - Алена Мальгина, дежурный 
электрослесарь по ремонту оборудова-
ния Асбестообогатительной фабрики ПАО 
«Ураласбест», (Свердловский областной 
комитет профсоюза строителей).

Свидетели мировых рекордов
Зрителями Чемпионата России по легкой атлетике стали члены профсоюза и их семьи

Своими глазами увидели открытие 
чемпионата России по легкой атлети-
ке и соревнования, которые впервые 
прошли с 15 по 18 августа в Екатерин-
бурге на стадионе «Калининец», не-
сколько сот членов профсоюза в рамках 
подписанного в этом году Соглашения о 
сотрудничестве и взаимодействии меж-
ду Федерацией профсоюзов и Мини-
стерством физической культуры и спор-
та Свердловской области.

Благодаря этому документу профсоюзы 
теперь смогут распространять бесплатные 
билеты для членов профсоюза и их семей 
на проходящие в регионе соревнования. 
Такие культмассовые мероприятия будут 
способствовать сплочению коллективов, 
продвижению здорового образа жизни.

На открытии чемпионата России по лег-
кой атлетике для зрителей устроили на-
сыщенную развлекательную программу с 
живой музыкой, танцами, парадом лучших 

спортсменов Свердловской области, росто-
выми куклами, пиротехникой. 

В соревнованиях приняли участие около 
800 легкоатлетов из 70 регионов России - 
олимпийские чемпионы и призеры, чемпи-
оны мира, призеры чемпионатов Европы, 
именитые спортсмены страны.

Легкоатлеты боролись за 46 комплектов 
наград в различных дисциплинах. В про-
грамме были такие зрелищные виды состя-
заний, как бег с препятствиями, прыжки в 
длину и в высоту, прыжки с шестом, трой-
ной прыжок, метание копья, метание моло-
та, эстафета 4х100 и многое другое.

- Здорово, что Федерация профсоюзов 
предлагает возможность бесплатно посе-
тить соревнования, спасибо, поддержи-
ваем эту инициативу, - поделилась впе-
чатлением о проекте ФПСО председатель 
первичной профсоюзной организации ПАО 
«Машиностроительный завод им. М.И. Ка-
линина» Марина Никитина.- Сейчас рабо-
ты много, трудимся в  три смены, но завод-
чане находят возможность и в спартакиаде 
предприятия принять участие, и посмотреть 
спортивные соревнования. Мы оценили хо-

рошую организацию посещения чемпиона-
та России по легкой атлетике, увидели, как 
легкоатлеты побили мировые рекорды.

Такие походы на соревнования способ-
ствуют сплочению коллективов, продвиже-
нию здорового образа жизни. В комплекс-
ной спартакиаде трудящихся области, 
которая проходит по 14 видам спорта, в 
этом году, например, приняли участие бо-
лее 1 600 человек из 48 организаций.

Обновленный стадион «Калининец» стал 
самой современной легкоатлетической 
ареной России. Он полностью соответству-
ет мировым стандартам. В этом году здесь 
состоялись и соревнования по лёгкой ат-
летике в зачёт XXVIII комплексной спарта-
киады трудящихся Свердловской области, 
организованные Федерацией профсоюзов 
совместно с Министерством физической 
культуры и спорта Свердловской области.

В будущем году здесь планируют прове-
сти соревнования Всемирных Игр Дружбы, 
среди их зрителей, а также многих других 
соревнованиях, которые пройдут в столи-
це Урала в рамках реализации программы 
«Зритель», будут и члены профсоюза.

С ностальгией 
вспоминаем то время

В вашей газете большое внимание уде-
ляется деятельности профсоюзов по улуч-
шению условий жизни трудящихся. Расска-
зываете о работе технических инспекторов 
труда, профсоюзных юристов, конкурсах и 
слетах, инициативе учреждения почетного 
знака «Трудовая доблесть Урала», взаимо-
действии с Советами ветеранов труда. 

Решил рассказать о нашей общественной 
организации. Я пенсионер с 2001 года, ра-
ботал в вагонном депо станции Серов-Сор-
тировочный Серовского отделения Сверд-
ловской железной дороги.  

Была первичная профсоюзная организа-
ция, коллективный договор, Совет ветера-
нов труда организовывал экскурсионные 
поездки по области, культурные мероприя-
тия… Сейчас предприятие преобразовали 
в частное, профкома, к сожалению, нет, а 
Совет ветеранов вагонного депо, который 
возглавляет Лидия Ивановна Богданова, 
по-прежнему действует, организует чаепи-
тия, праздничные вечера. 

На встречах с ностальгией  вспоминаем 
те времена, когда расширяли производ-
ственные площади, устанавливали новое 
оборудование, в депо был свой медпункт и 
зубной кабинет, просторный спортзал и тир, 
на берегу реки Дом рыбака и база отдыха на 
Черном море. 

Совет ветеранов продолжает вести актив-
ную работу со школьниками, пенсионеры 
дают им советы, как устроить свою даль-
нейшую самостоятельную жизнь. 

Лидия Ивановна стала и руководителем 
музея вагонного депо, мы бережно сохра-
няем историю о тех, кто работал на желез-
ной дороге, дополняем экспозицию новыми 
материалами. Посещаем наших пожилых 
ветеранов, тружеников тыла. И, конечно, 
подключились к сбору гуманитарной помо-
щи землякам - участникам специальной во-
енной операции. 

Юрий Николаевич КОШКИН

«Есть первая тысяча подписчиков на наш 
телеграм-канал «Свердловские профсою-
зы», - сообщил лидер Федерации профсо-
юзов Свердловской области Андрей Вет-
лужских. - Спасибо вам, наши дорогие! Мы, 
команда Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области, благодарим вас за дове-
рие и обещаем и дальше делать наш канал 
интересным и нужным. 

Будем давать самую оперативную и са-
мую ценную информацию по профсоюзным 
вопросам, вопросам социального партнер-
ства и вообще по всему, от чего зависит 
жизнь наших трудящихся».

Есть первая тысяча 
подписчиков


