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Утверждён план мероприятий Совета Федерации профсоюзов

Российские и белорусские профсоюзы обменялись опытом 

Представители Белхимпрофсо-
юза с 2018 года постоянные участ-
ники международного форума «Ин-
нопром, инновации в профсоюзах. 
Труд в XXI веке», проводимого в Ека-
теринбурге. А с 27 ноября по 1 дека-
бря они принимали коллег с Урала, 
состоялась встреча в штаб-квартире 
Федерации профсоюзов в Минске.

Более 40 руководителей территориаль-
ных организаций профсоюзов, председа-
тели отраслевых обкомов, председатели 
первичных профсоюзных организаций по 
приглашению Белхимпрофсоюза приехали 
с официальным визитом, приняли участие 
в международном семинаре на тему «Со-
циальный диалог. Коллективный договор 
как главное средство мотивации профсо-
юзного членства».

- Впервые в Республику Беларусь приеха-

ла делегация федерального округа, обычно 
отдельной области, - сказал председатель 
Ассоциации территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов Уральского 
федерального округа, которая организова-
ла этот семинар, председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских. – Мы возрождаем де-
ловые профсоюзные обмены, нам важны 
совместные акции солидарности.

Уральцы ознакомились с условиями тру-
да и быта работников, дополнительными 
льготами и гарантиями членам профсою-
за через коллективный  договор, с тем, как 
организована адаптация молодых специ-
алистов на предприятиях и организациях, 
таких, как ОАО «Белаз», ОАО «Світанак», 
ТЭЦ-4, АЗС «Белоруснефть», здравница 
«Криница», РУП «Белтелеком».

Как подчеркнул Андрей Ветлужских, 
профсоюзное движение двух стран имеет 

свои особенности. Изучение их и обмен 
опытом позволит сторонам усилить общую 
работу по защите прав человека труда.

– Нам интересно, как поставлена на ва-
ших предприятиях профсоюзная работа, 
как и какие нормы коллективного догово-
ра распространяются на членов трудовых 
коллективов, как вы мотивируете людей на 
вступление в профсоюз. Мы хотим выстро-
ить систему, чтобы добиться устойчивых 
постоянных связей на уровне первичек, – 
сказал он во время встречи с белорусскими 
коллегами.

Подписи под соглашением о дружбе и 
сотрудничестве поставили председатель 
Минского областного объединения профсо-
юзов Виктор Малиновский и председа-
тель Ассоциации территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов Уральского 
федерального округа Андрей Ветлужских.

Стороны намерены развивать взаимо-

действие по вопросам защиты трудовых 
прав и социально-экономических интере-
сов человека труда. В планах - проводить 
совместные конференции и семинары, об-
мениваться опытом и наработками по всем 
направлениям деятельности профсоюзов, 
содействовать развитию экономического и 
гуманитарного сотрудничества между горо-
дами Минской области и Уральского феде-
рального округа. 

Также планируется использовать возмож-
ности санаторно-курортных учреждений 
профсоюзов для организации активного от-
дыха трудящихся, членов их семей.

- Подписанный документ послужит фун-
даментом для дальнейшего развития пло-
дотворного сотрудничества между нашими 
профсоюзными организациями. Он направ-
лен на укрепление международной соли-
дарности и единства действий профсою-
зов, - отметил Виктор Малиновский.

Делегацию уральских представителей профорганизаций принимали профсоюзы Беларуси

На заседании Президиума Феде-
рации профсоюзов Свердловской 
области, которое  22 декабря про-
вёл на базе отдыха «Хрустальная» 
председатель Федерации профсою-
зов Свердловской области Андрей 
Ветлужских, был рассмотрен план 
основных мероприятий Совета Фе-
дерации профсоюзов, его рабочих 
органов на 2024 год. 

В том числе, о проведении 1 февраля 

2024 года Дня образования профсоюзного 
движения в Свердловской области.

 Участники заседания обсудили и вопро-
сы занесения в Книгу Почёта Федерации 
профсоюзов Свердловской области имён 
заслуженных профсоюзных работников, 
проведения ХV конкурса профсоюзных 
агитбригад «Профсоюзы – за достойный 
труд!», ХI конкурса рабочей песни и V кон-
курса детского рисунка «Жизнь и здоровье 
важнее всего. Применяй средства индиви-
дуальной защиты».

Также ознакомились с ходом работ по 
реконструкции базы отдыха. Возле обнов-
ленного  релакс-центра «Аква» заверша-
ется сооружение терм «Акватория» - по-
догреваемого бассейна под открытым 
небом. Его размеры 9 на 4 метра, глубина 
до 1.7 метра, температура воды +35°.

Как отметили участники выездного засе-
дания, «Хрустальная» меняется к лучше-
му. Сейчас это современная база отдыха 
с комфортным и удобным проживанием, 
уютными номерами, хорошим ремонтом. 

Подарок 
к юбилею области

Свердловской области 17 января 2024 
года исполнится 90 лет. Председатель 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских выступил с 
инициативой широко отпраздновать юби-
лей и вручить каждому жителю памятный 
подарок.

Свердловский областной Союз промыш-
ленников и предпринимателей поддержал 
эту идею.

Масштабный опрос о том, что можно 
подарить каждому свердловчанину на па-
мять об этом юбилее, прошёл на Платфор-
ме обратной связи портала «Госуслуги».

Предлагалось пять вариантов: магнитик 
на холодильник, чехол для смартфона, па-
мятная медаль, значок, брелок.

Свердловчане активно участвовали в 
опросе, большинство проголосовали за 
памятную медаль. 
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Очень важно чувство товарищества 
Встреча подписчиков телеграм-канала PROнас/Белхимпрофсоюз с Андреем Ветлужских

Ведущая прямого эфира Анна Ма-
лофеева: Добрый день, уважаемые 
подписчики нашего телеграмм-канала 
PROнас/Белхимпрофсоюза. Сегодня, 23 
ноября, у нас состоится очень интерес-
ный эфир с российским профсоюзным 
общественным деятелем Ветлужских 
Андреем Леонидовичем. Он председа-
тель Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области и Ассоциации терри-
ториальных объединений организаций 
профсоюзов Уральского федерального 
округа. 

Этот человек не понаслышке знает, 
что такое большая политика. С 2016 по 
2021 годы был депутатом Государствен-
ной думы Российской Федерации. 

Андрей Леонидович уже у нас в пря-
мом эфире, давайте его поприветству-
ем. Расскажите, пожалуйста, о себе не-
множко. Как вы вообще стали лидером 
профсоюза? 

- Да, спасибо, также рад приветствовать 
всех, кто смотрит наш с вами эфир. Дей-
ствительно, пять лет работы депутатом Го-
сударственной думы от профсоюзов - это 
такая дополнительная важная возможность 
и школа, о чём можно будет чуть попозже 
рассказать. 

Как у любого, наверное, профсоюзного 
активиста, путь жизненный такой. У нас в 
школе была Республика военных следопы-
тов, я там был одним из лидеров, активно 
участвовал в общественной жизни. В инсти-
туте стал бригадиром строительного отря-
да, руководителем фотосектора, спортсек-
тора и так далее. 

Прошёл школу трудового коллектива на 
мощном оборонном предприятии, которое 
выпускало ракеты СС-300 и СС-400, полу-
чил умение работать и общаться с трудя-
щимися, с бригадой, с цехом, организовал 
много общественно-полезных мероприя-
тий. Там же стал секретарём комитета ком-
сомола завода, потом первым секретарём 
Орджоникидзевского райкома комсомола 
города Свердловска, потом руководителем 
Российского Союза Молодёжи области. 

Когда мне было 40 лет, получил пригла-
шение на должность  заместителя предсе-
дателя Федерации профсоюзов, и вот уже 
17 лет председатель Федерации профсою-
зов Свердловской области и председатель 
Ассоциации территориальных объедине-
ний организаций профсоюзов Уральского 
федерального округа. 

Так благодаря опыту работы в молодёж-
ной организации и на оборонном предприя-
тии я стал профсоюзным лидером. 

- Спасибо большое, Андрей Леонидо-
вич. Я хочу напомнить формат нашей 
встречи, это 45 минут. Также напомню, 
что от подписчиков к нам пришли во-
просы в наш чат-бот, мы на них ответим 
сразу, а потом у наших подписчиков и 
слушателей будет возможность задать 
вопросы. По традиции в конце нашей 
встречи Андрей Леонидович определит 
автора лучшего вопроса. Ему подарим 
фирменную флешку «Белоруснефть». 

Первый вопрос поступил от Ольги Ни-
колаевны из города Бобруйск. Она пи-
шет: «Уважаемый Андрей Леонидович, 
я представляю предприятие «Белшина», 
которое выпускает более 180 типов раз-
меров шин для легковых автомобилей и 
сельскохозяйственной техники. В этом 
году мы принимали участие в междуна-
родной промышленной выставке «Инно-
пром», которая проходила в Екатерин-
бурге. 

У меня два вопроса. Насколько пред-
приятия Беларуси и Урала, на ваш 
взгляд, готовы к ещё более тесному вза-
имодействию, или потенциал сотрудни-
чества уже исчерпан? 

И второй вопрос. Какую роль в этом 
могут играть профсоюзы? 

- Смотрите, когда может быть более ак-
тивное сотрудничество? Когда это выгодно 
предприятию, собственникам. И, соответ-
ственно, когда это разрешено и поддержи-
вается государством. Ну и, соответствен-
но, прибыль идёт, в том числе заработная 

плата растёт. Сегодня контакты с огромным 
количеством стран у России затруднены. 
Сама жизнь нас подталкивает к усилению 
сотрудничества с дружественными нам на-
родом и страной, с Беларусью.

 Открыты новые окна возможностей, под-
держиваемые государством. У нас одина-
ковая инженерная школа, язык, и поэтому 
более конкурентную продукцию можем де-
лать. 

Я, кстати, до сих пор остался как депутат 
Госдумы прошлого созыва членом обще-
ственного совета Федеральной таможен-
ной службы и заместителем председателя 
экспертного совета Государственной Думы 
по внешнеэкономической деятельности. 
Хорошо себя проявил, и меня оставили на 
этих должностях. Поэтому если у предпри-
ятий есть какие-то вопросы в сфере феде-
ральной таможенной службы или по нор-
мативной базе в нашей Госдуме, то есть 
дополнительные рычаги их решения.

В делегации Свердловской области, ко-
торая едет в Беларусь, десять человек, 
это в основном председатели профкомов 
предприятий. Мы ставим задачу наладить 
сотрудничество, дружбу на уровне пред-
приятий. Что для этого нужно? Первое - 
экономика, второе - конкурентоспособность 
продукции и третье - это личные контакты и 
доверие. Так вот, когда вслед за профсоюз-
ными делегациями поедет, например, деле-
гация руководителей, главных инженеров 
предприятий, то будет больше доверия в 
отношениях между нашими предприятиями 
и появится большая уверенность в эффек-
тивности проекта, его конкурентоспособно-
сти. Поэтому давайте организовывать со-
вместные дела, побеждать в конкурентной 
борьбе, а на базе этого добиваться более 
высокой заработной платы и защищённо-
сти наших с вами работников. 

- В международном форуме «Труд в 
ХХI веке. Инновации в профсоюзах», 
организатором которого является ваша 
Федерация профсоюзов, на протяжении 
последних пяти лет принимает участие 
и делегация белорусского профсоюза. 
Расскажите, пожалуйста, об идее соз-
дания и проведения таких масштабных 
ежегодных форумов. 

- Мы с вами понимаем, что обмен опы-
том, современными технологиями позво-
ляет любой системе быть более сильной, 
не самим шишки набивать и разрабатывать 
технологии, а брать опыт других. Поэтому 
мы лет 15 назад решили, что новый опыт, 
новые технологии профсоюзной работы 
надо активно брать у друзей, коллег, сосе-
дей, в том числе у международных. У нас 

с самого начала были на выставке «Инно-
пром» итальянцы, немцы, прибалты, азер-
байджанцы, узбеки... Это я еще далеко не 
всех перечислил. 

Для нас важны современные технологии 
профсоюзной работы. Сейчас время циф-
ровизации. Профсоюзам важно использо-
вать в работе телеграм-каналы, например. 
Спасибо вам за опыт прямых эфиров в те-
леграм-канале PROнас/Белхимпрофсоюз. 

Профсоюзы при нашем меньшем количе-
стве ресурсов, чем у работодателей, могут 
побеждать или даже не столько побеждать, 
быть равными партнёрами, только благода-
ря современным технологиям, душевности 

и дружественности общения в нашей струк-
туре. 

Конечно, современные технологии - это 
золотой ключик к нашей силе. На «Инно-
проф», российскую площадку инноваций 
в профсоюзах, приезжают обмениваться 
опытом со всей нашей страны и из других 
стран. И мы будем рады вас видеть, тех, 
кто нас слышит, 10-11 июля будущего года 
на «Иннопрофе». В это время в Екатерин-
бурге проходит главная российская про-
мышленная международная выставка ин-
новаций в промышленности «Иннопром», 
на которой будут представлены предпри-
ятия Беларуси, многих стран мира. Участ-
ники «Иннопрофа» имеют возможность не 
только обменяться профсоюзным опытом, 
но и ознакомиться с такой мощнейшей вы-
ставкой. 

К сожалению, «Иннопром», который  
проводит правительство России, пока 
единственная выставка в стране, где есть 
профсоюзная площадка, где обсуждаются 
вопросы труда. Мы сумели добиться, чтобы 
в рамках международной промышленной 
выставки инноваций в промышленности 
была площадка «Труд в ХХI веке. Иннова-
ции в профсоюзах». 

Важно, чтобы экономические промыш-
ленные выставки всех стран имели секции 
«Мир труда». Мы в этом плане пилотная 
площадка. 
-  Подскажите, соответствует ли бело-
русская делегация критериям этого 
представительного форума? 
- Конечно, соответствует. Здесь вопрос, со-
ответствует ли наш форум ожиданиям бе-
лорусских коллег? Каждый раз они говорят, 
что понравилось, здорово. У нас широкий 
спектр взаимоотношений, взаимодействия 
внутри организации. Есть государственные 
бюджетные и частные структуры, которые 
хорошо относятся к профсоюзам, а есть 
частные структуры, которые выступают 
против создания профсоюзных организа-
ций, особенно зарубежные. И поэтому нам 
важен опыт Беларуси, где мощная идеоло-
гическая поддержка профсоюзов со сторо-
ны президента и правительства.

Вам интересен наш опыт решения си-
лами «Профсоюзного спецназа» каких-то 
конфликтных ситуаций, когда пытаются 
ликвидировать профорганизацию или уво-
лить председателя профкома... Решаем 
эти вопросы благодаря информационной 
поддержке, привлечению власти и партии, 
депутатов и прокуратуры. 

Есть широкий спектр инструментов про-
фсоюзной работы у вас и у нас. При этом 
народ-то у нас одинаковый. Поэтому очень 

важен обмен опытом, и мы 
рады снова и снова видеть 
белорусских коллег на нашем 
форуме. 

- Друзья, сейчас предла-
гаю свои вопросы лично 
задать Андрею Леонидови-
чу. Я вижу, что подняла руку 
Оксана Бондаренко, предсе-
датель совета молодых ра-
ботников ОАО «Мозырский 
НПЗ». Говорите. 

- Андрей Леонидович, рас-
скажите, пожалуйста, как это 
быть депутатом Государ-
ственной Думы Российской 
Федерации и при этом со-
вмещать работу профсоюз-
ного лидера такого большо-

го промышленного региона? 
- А вот по этому поводу постоянная дис-

куссия идёт. Вчера у нас был Совет феде-
рации профсоюзов. Зашёл разговор о том, 
хорошо ли это, если председатель профко-
ма совмещает общественные должности. 
Если он ещё и депутат местного совета, 
зам. председателя общественной палаты, 
член общественного совета при управле-
нии Министерства внутренних дел, член 
популярного дискуссионного клуба и ве-
дущий телеграм-канала? Одни с жаром 
утверждали, что хорошо, другие говорили: 
нет, надо концентрироваться на защите 
своей первички. 

Оксана: Я вам скажу, что у нас сейчас 
мир многозадачный, поэтому мы долж-
ны быть многофункциональными.  

- Это совершенно точно, что надо отта-
чивать свои навыки, тренироваться, чтобы 
владеть навыками работы в своей про-
фсоюзной организации. Я уверен, что чем 
больше таких рычагов имеет профсоюзный 
лидер, чем на больших площадках он мо-
жет вести переговоры, чем большее коли-
чество инструментов в виде депутатских 
запросов, возможности поставить вопрос 
на том же общественном совете при про-
куратуре, тем лучше. Это инструментарий 
для выполнения нашей главной работы – 
защиты человека труда. 

А ещё я это рассматриваю как нашу бро-
ню, когда на нас давят, пытаются повлиять 
через СМИ, через силовые органы... Плюс 
это возможности привести в чувство зар-
вавшегося руководителя или сказать «спа-
сибо», вручить благодарственное письмо 
депутата, ходатайствовать о награде. 

Я стал инициатором создания ассоциа-
ции профсоюзных депутатов в Свердлов-
ской области. Постарался, чтобы такая 
ассоциация профсоюзных депутатов была 
на Урале и в России, чтобы помогали друг 
другу становиться депутатами. В каждом 
общественном совете, при каждом мини-
стерстве в Свердловской области у нас 
есть представители профсоюзов.Так что, 
Оксана, учту ваш аргумент про многозадач-
ность. Спасибо. 

- Назовите 5 наиболее важных проек-
тов, которые по вашей инициативе уда-
лось реализовать, используя депутат-
ский мандат. 

- Я соавтор более 100 законов. Есть про-
екты, которыми действительно горжусь. 
Например, Центробанк России выпускает 
серию монет «Человек труда». Я это про-
бил со статусом депутата Государственной 
думы. Каждый год Центробанк выпускает по 
миллиону таких «десятчиков». Уже вышло 
5 памятных монет номиналом 10 рублей 
из серии «Человек труда» с изображением 
людей разных профессий: «Металлург», 
«Транспортник», «Нефтяник», «Шахтёр». 
В этом году вышла монета «Строитель», в 
следующем году будет «Учитель». Горжусь 
этим проектом. 

Когда стали требовать, чтобы предста-
вителями сторон в суде при рассмотрении 
гражданских и арбитражных дел были толь-
ко лица, имеющие высшее юридическое 
образование, обрезав тем самым огром-
ное количество профактивистов, которые 
представляли людей в суде, не имея юри-
дического образования, но имея огромное 
количество знаний, юридически подготов-
ленные, мне удалось пробить исключение.

Сегодня в России в суде или сам человек 
может отстаивать свои права, или его мо-
жет представлять человек с юридическим 
образованием, или представитель профсо-
юза. Это единственное исключение было, 
сейчас ещё членов общества садоводов 
включили. Всего две категории людей могут 
ходить в суд без представителя с юридиче-
ским образованием. И этим достижением 
горжусь. 

Полный текст интервью разме-
щён на сайте Федерации профсою-
зов Свердловской области в разде-
ле «СМИ о нас» 
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Наш стратегический резерв
Лучшие молодые профсоюзные активисты Урала приняли участие во 

Всероссийском молодежном форуме «Стратегический резерв 2023»

Трудовые лидеры Отечества

Финалисты Всероссийского моло-
дежного форума Федерации незави-
симых профсоюзов России (ФНПР) 
собрались в Москве в декабре на  фе-
деральный этап Всероссийской моло-
дежной программы ФНПР «Стратегиче-
ский резерв 2023», который состоялся 
уже в 11 раз.

Финалистами программы этого года ста-
ли 220 молодых профактивистов со всей 
России, представляющие профсоюзные 
организации разного уровня — первич-
ные, общероссийские профсоюзы и тер-
риториальные организации. 

В составе делегации профсоюзов 
Свердловской области было 7 участни-
ков, которые прошли серьёзный отбор 

- это молодые профлидеры отраслевых 
профсоюзов, возглавил делегацию пред-
седатель молодёжного совета Федерации 
профсоюзов Свердловской области Дми-
трий Канов. Перед выездом в столицу 
уральцев напутствовал председатель 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских, пожелал 
им плодотворной работы в новом образо-
вательном сезоне.

Участники форума обсудили вопросы 
молодёжной политики и защиты прав и га-
рантий молодёжи, презентовали проекты, 
которые молодые профактивисты могут 
реализовать у себя, прошли тренинги.

В рамках программы состоялись ряд 
встреч, в том числе с Председателем 
ФНПР Михаилом Шмаковым. Он рас-
сказал об основных задачах профсоюза 

и ответил на вопросы профсоюзной моло-
дёжи. Своё выступление закончил фразой, 
которую каждый молодой профсоюзный 
активист должен применять в работе: «Кри-
тикуешь - предлагай, предлагаешь - делай, 
делаешь - неси ответственность».

Основная цель Всероссийской молодеж-
ной программы ФНПР «Стратегический 
резерв», как подчеркнул в выступлении за-
меститель председателя ФНПР Александр 
Шершуков, вырастить новое молодое по-
коление профсоюзных лидеров, и мы силь-
но продвинулись к ней. 

За время форума  его участники создали 
12 проектов настольных игр по основным 
направлениям профсоюзной деятельно-
сти, обсудили вопросы молодёжной поли-
тики, защиты прав и гарантий молодёжи, 
презентовали наиболее успешные проек-
ты на ВДНХ в павильоне «Россия — моя 
история», в том числе об изучении истории 

профсоюзов на уроках в школе, о програм-
ме наставничества, доступности жилья для 
молодёжи. Главный специалист по соци-
ально-экономической и информационной 
работе Свердловской областной органи-
зации профсоюза строителей Евгений 
Банмиллер рассказал об исследовании 
ситуации доступности жилья для молодёжи 
через ипотечные средства.

- Все участники форума зарядились по-
ложительными эмоциями, получили полез-
ные знания и опыт, стимулы для дальней-
шего развития и активной работы в своих 
организациях, завязали новые полезные 
знакомства. Программа прошла успешно, 
ждём профсоюзную молодёжь на Всерос-
сийскую профсоюзную молодёжную про-
грамму ФНПР «Стратегический резерв» в 
2024 году, - рассказал председатель мо-
лодёжного совета Федерации профсоюзов 
Свердловской области Дмитрий Канов.

Партия «Единая Россия» вручила уральцам сертификаты
Партия «Единая Россия» летом 

этого года дала старт Всероссий-
ской акции «Человек труда» в рам-
ках  партийного проекта «Выбирай 
своё». Планируется возрождать до-
ски почёта и галереи Трудовой Сла-
вы, взять шефство над памятни-
ками Героям Труда, организовать 
Вахты Памяти и восстановить По-
чётные караулы у символов труда. 

Депутата Государственной Думы Феде-
рального собрания Российской Федера-
ции, первого заместителя председателя 
комитета Государственной Думы по регио-
нальной политике и местному самоуправ-
лению Государственной Думы Сергея Мо-
розова, координатора проекта, в рамках 
которого объявлена акция «Человек тру-
да», интересовал опыт Свердловской об-
ласти, где с 2016 года реализуется проект 
«Славим человека труда!».

Презентуя движение «Человек тру-
да» в Свердловской области, ежегодный 
областной конкурс профессионального 
мастерства «Славим человека труда!», 
заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской области Алек-
сей Киселёв пригласил Сергея Морозова 
на торжественную церемонию награж-
дения победителей и призеров конкурса 
«Славим человека труда!». Это финал 

всех конкурсов профессионального ма-
стерства, которые включали теоретические 
и практические задания. В числе задач пер-
венства – повышение престижа рабочих 
специальностей, обмен лучшими практика-
ми, стимулирование рационализаторской 
работы. Как отмечал губернатор Сверд-
ловской области Евгений Куйвашев, бла-
годаря проекту «Славим человека труда!» 
на Среднем Урале возрождаются институ-
ты наставничества на предприятиях, под-
держиваются трудовые династии. В 2023 
году областные конкурсы профмастерства 
прошли по двенадцати профессиям, уча-
стие в них приняли почти 200 человек.

Сергей Морозов поблагодарил за пред-
ставленный ему опыт, сказал, что вместе с 
коллегами обязательно воспользуются на-
работками уральцев.

По его словам, инициаторам акции «Че-
ловек труда» поступили предложения 
проведения уроков, встреч с ветеранами 
труда, победителями конкурсов рабочих 
разных профессий. Найти решение на ре-
гиональном либо на федеральном уровнях 
об учреждении знака отличия за добро-
совестный труд, в том числе в условиях 
специальной военной операции, вручать 
предприятиям ордена. А еще издать книги 
о Героях труда, победителях профессио-
нальных конкурсов, лучших в профессии, 
достойных звания «Человек труда». 

В будущем году исполняется 90 лет 
со дня организации социалистическо-
го соревнования в нашей стране, и в 
«Единой России» обсуждаются планы 
возрождения трудового соревнования 
между предприятиями. 

Во время встречи с представителя-
ми свердловского профсоюза Сергей 
Морозов затронул и тему разработки 
программы трудового патриотического 
воспитания, аналогичной программе во-
енно-патриотического воспитания.

- Сейчас изменили законодательство, 
вернулись к практике организации тру-
дового воспитания в школе, подобной 
той, что была в советское время, - рас-
сказал Сергей Морозов. -  Важно, что-

бы ветеранов труда, мастеров своего дела 
приглашали в школы, чтобы они расска-
зывали молодежи о том, как хорошо мож-
но жить в нашей стране, если выбираешь 
рабочую профессию. Считаю, что надо 
вернуться к советской методике, когда вы-
пускники школы получали и профессию. 
На селе в ту пору учили на тракториста, в 
городе на токаря и на другие специально-
сти, которые в жизни могут пригодиться. К 
сожалению, сейчас в стране ни один вуз не 
готовит учителей труда, да и уроков труда 
как таковых в школах нет, дают только тео-
ретические знания. 

По поручению председателя Всероссий-
ской политической партии «Единая Рос-
сия» Дмитрия Медведева Сергей Морозов 
выполнил почетную миссию – вручил трём 
свердловчанам сертификаты «Трудовому 
лидеру Отечества». Эту акцию объявили 
в этом году, одними из первых отметили 
трудовые заслуги уральцев. Вот их имена: 
Сергей Ляховко, старший мастер цеха го-
рячего цинкования АО «Уралэлектромедь», 
старший уполномоченный по охране труда 
на предприятии, председатель профсоюз-
ной организации цеха. Рационализатор, 
участник группы специалистов по внедре-
нию новых технологий для увеличения эко-
номического эффекта выпускаемой продук-
ции. 

Примером отношения к работе для него 
стал отец, который всю жизнь работает на 
машиностроительном предприятии, ему 67 
лет. Сергею 36 лет, из них вот уже 15 тру-
дится на «Уралэлектромеди», с первого дня 
в профсоюзе.

Федор Маникаев, слесарь механо
сборочных работ АО «Уральский турбинный 
завод», работающий пенсионер. За трудо-
вые успехи награждён орденом «Дружбы».  

Владимир Зырянов - начальник отдела 
материально-технического снабжения  АО 
«Газпром Газораспределение Екатерин-
бург», председатель профсоюзной орга-
низации. Участник локальных конфликтов, 
награждён государственными и ведом-
ственными наградами за защиту нашего 
Отечества.  

Объединяя 
усилия

Социальные партнёры - председа-
тель Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области Андрей Ветлужских,  
управляющий Отделения Фонда пен-
сионного и социального страхования 
Российской Федерации по Свердлов-
ской области Елена Альшиц, первый 
вице-президент Регионального объе-
динения работодателей «Свердловский 
областной Союз промышленников и 
предпринимателей» Александр Пород-
нов подписали 15 декабря Соглашение 
о сотрудничестве.

В его рамках стороны будут оказывать 
организационную, информационную и 
консультационную помощь по вопросам 
реализации законодательства России в 
области социальной защиты и обязатель-
ного социального страхования. 

Как отметил Андрей Ветлужских, «у 
нас взаимная заинтересованность в повы-
шении эффективности системы социаль-
ной защиты работающих граждан, соблю-
дении прав застрахованных лиц».

Он выразил уверенность, что подписан-
ное соглашение с объединением работо-
дателей и с фондом социального страхо-
вания послужит гарантом того, что люди 
будут получать выплаты по больничным 
листам, путёвки, пенсии. 

- Мы уверены, что соглашение послужит 
фундаментом для дальнейшей плодотвор-
ной работы и решения наших общих за-
дач в интересах работающего населения 
Свердловской области, — подчеркнула 
Елена Альшиц.

- Это соглашение – выверенный с пред-
приятиями документ о готовности взаи-
модействовать с Фондом пенсионного и 
социального страхования и Федерацией 
профсоюзов Свердловской области. Мы 
заинтересованы в совместной работе 
с социальными партнёрами, - подчерк
нул Александр Породнов, подписывая 
соглашение. - Большинство компаний 
Свердловской области и все члены Союза 
промышленников  и предпринимателей - 
социально ответственные, давно ушли от 
зарплат в конвертах и платят все необхо-
димые взносы, предусмотренные законо-
дательством, уделяют особое внимание 
профилактике профзаболеваний, укре-
плению здоровья трудящихся, сохранению 
трудовых коллективов - это ключевые при-
оритеты предприятий.

Участники торжественной церемонии 
подписания соглашения отметили, что 
этот документ укрепляет многолетнее вза-
имодействие сторон.

Федерация профсоюзов Свердловской 
области в этом году заключила 13 соглаше-
ний о сотрудничестве и взаимодействии, 
сообщил Андрей Ветлужских. Подписа-
ны соглашения со Свердловским регио-
нальным отделением Общероссийской 
общественно-государственной организа-
ции «Союз женщин России», Многофунк-
циональным центром предоставления 
государственных и муниципальных услуг, 
Уральским управлением Федеральной 
службы по экологическому, технологиче-
скому и атомному надзору, Екатеринбург-
ским медицинским-научным центром про-
филактики и охраны здоровья рабочих 
промышленных предприятий, Уральским 
управлением Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атом-
ному надзору, Центром общественного 
здоровья и медицинской профилактики, 
Избирательной комиссией Свердловской 
области и другими.

На международном уровне заключено 
соглашение о дружбе и сотрудничестве 
Минского областного объединения проф
союзов и Ассоциации территориальных 
объединений организаций профсоюзов 
Уральского федерального округа, Федера-
ции профсоюзов Свердловской области и 
Ошского областного Совета профсоюзов 
Кыргызской Республики, Федерации проф
союзов Свердловской области и Кашка
дарьинского областного Совета Федера-
ции профсоюзов Узбекистана.
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Женсоветы в действии
Слёт представителей женских советов при профсоюзных организациях

Обсудить важные во-
просы развития женского 
движения в решении со-
циально-значимых про-
блем собрались 6 декабря 
в Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
около ста представитель-
ниц женских советов не 
только нашей области, но 
и соседних Челябинской, 
Курганской и Тюменской 
областей.  

Свердловская областная ор-
ганизация «Всероссийского 
электропрофсоюза» стала по-
бедителем конкурса некоммер-
ческих неправительственных 
организаций, участвующих в 
развитии институтов граждан-
ского общества, на право полу-
чения субсидии за счет средств 
бюджета Свердловской области 

и гранта Президента Российской 
Федерации. 

В рамках проекта «Здоровье 
женщин — благополучие Рос-
сии» состоялся ежегодный ХХIV 
слет представителей женских 
советов при профсоюзных ор-
ганизациях предприятий, член-
ских организаций Федерации 
профсоюзов Свердловской об-
ласти. 

Открывая слёт, председатель 
Федерации профсоюзных орга-
низаций Свердловской области 

Андрей Ветлужских рассказал 
о планах по созданию ассоци-
ации женсоветов Уральского 
федерального округа, основных 
направлениях деятельности Фе-
дерации профсоюзов на совре-
менном этапе, нацелил участниц 
слета на обмен опытом работы 
по защите прав женщин, прове-
дение «мозговых штурмов» по 
новым технологиям работы. 

- Женсоветы действуют во 
многих профкомах, это важная 
составляющая профсоюзного 
движения. Они занимаются за-
щитой трудовых прав и интере-
сов женщин, проводят меропри-
ятия для повышения качества 
жизни и профессионального 
развития женщин, - подчеркнул 
Андрей Ветлужских. - При 
региональной Федерации про-
фсоюзов создан областной Со-
вет председателей женсоветов 

предприятий. Мы ежегодно при-
глашаем председателей жен-
советов предприятий на слёт, 
обсуждаем практический опыт 
участия женских комиссий в кол-
лективно-договорной кампании, 
как женщинам использовать 
возможности, которые им даёт 
профсоюз.

Заместитель председателя 
Свердловского регионально-
го отделения Общероссийской 
общественно-государственной 
организации «Союз женщин 
России» Ирина Богинская, об-

ращаясь к участницам слета, 
отметила, что женская повест-
ка сейчас очень востребована, 
представительницам женсове-
тов важно встречаться, обме-
ниваться мнениями. Пожелала 
успешно совмещать семью, ра-
боту и общественную жизнь, 
которая дает возможность проя-
вить себя.

- Рада, что мы сотрудничаем 
с вами, продолжим взаимодей-
ствовать. Атмосфера в зале те-
плая, знаю, что жизнь в ваших 
коллективах бурлит, инициатив 
очень много, мы открыты для 
предложений, объединив наши 
усилия, мы реализуем еще 
более масштабные проекты, - 
сказала Ирина Богинская. - В 
содружестве мы можем свора-
чивать горы. И это важно в наше 
время - показывать единую силу.  

Андрей Ветлужских и Ирина 
Богинская подписали на слете 
соглашение о сотрудничестве 
Федерации профсоюзных орга-
низаций Свердловской области 
и Свердловского регионального 
отделения Общероссийской об-
щественно-государственной ор-
ганизации «Союз женщин Рос-
сии». 

После выступления заме-
стителя председателя Федера-
ции профсоюзных организаций 
Свердловской области Алексея 
Киселёва с докладом «Отра-
жение прав и гарантий работа-
ющих женщин в коллективных 
договорах организаций» было 
представлено множество очень 
интересных проектов, практик 
работы женсоветов предприя-
тий, состоялось их активное об-
суждение.

Среди выступивших на слете 
- председатель Совета женщин 
при Федерации профсоюзных 
организаций Свердловской об-
ласти, председатель женсовета  
первичной профсоюзной орга-
низации Первоуральского ново-
трубного завода Лариса Семё-
нова, заметитель председателя 
первичной профсоюзной органи-
зации «Уралвагонзавода», пред-
седатель женской комиссии 

Елена Черемных, заместитель 
председателя первичной про-
фсоюзной организации «Урал-
машзавода» Марина Кирнос, 
председатель женсовета пер-
вичной профсоюзной организа-
ции Северского трубного завода 
Анна Довгаль. 

Представительницы делега-
ции из города Миасса Челябин-
ской области договорились о 
плотном сотрудничестве с жен-
советом Свердловской области, 
реализации новых мероприятий 
на предприятиях.

В рамках слёта работали 
три площадки, где прошли ма-
стер-классы «Основы нейрогра-
фики» - спикер Любовь Патру-
шева, «Элегантностьяманер. 
Этикет, Как адекватно реагиро-
вать на грубость. Кинетика» - 
спикер Ирина Токарева и инте-
рактив «Женщина и профсоюз» 
- спикеры Людмила Золотниц-
кая и Юлия Овчинникова.   

- Слёт женщин - это целый 
калейдоскоп интересных людей 
и новых впечатлений. Его на-
сыщенная программа дала нам 
новые знания, положительные 
эмоции, заряд бодрости и массу 
идей, - поделилась впечатле-
нием в соцсетях председатель 
общественного движения «Мир 
женщины» Автомобильного за-
вода «Урал» Евгения Ялолит-
динова. - Отзывчивые организа-
торы слета всегда были готовы 
ответить на любые наши вопро-
сы и помочь. Здесь мы ощуща-
ли себя большой и дружной 
семьёй. Проведение подобных 
слётов необычайно важно для 
наших регионов, так как помога-
ет обмениваться информацией 
и опытом, стать ещё более спло-
ченными, чтобы творить жен-
ское будущее вместе. 

Участницы слета высказали 
огромную благодарность органи-
заторам за предоставленную им 
возможность обменяться опы-
том работы женсоветов,  про-
явить себя и даже послушать 
романсы и арии в исполнении 
певицы Натальи Бессоновой.

Всегда на виду
Техник 1 категории отдела 

делопроизводства и контро-
ля исполнения, член профсо-
юзного комитета Восточных 
электрических сетей филиа-
ла «Свердловэнерго» Ольга 
Злоденая - профсоюзный ак-
тивист со стажем. На пред-
приятии она работает 29 лет, 
столько же состоит в профсо-
юзной организации.

Обязательность, пунктуальность, 
коммуникабельность, организатор-
ские способности и неравнодушие – 
те качества, которые характеризуют 
Ольгу. Организованные и проведен-
ные ею для коллег и их детей меро-
приятия способствуют сплочению 
коллектива и развитию творчества. 
Особенно полюбились коллегам по-
ездки по интересным местам родно-
го края, зимние выезды на природу, 
фотоконкурсы, поздравления детей 
наряженными Дедом Морозом и 
Снегурочкой коллегами.

Ольга выполняет также функции 
секретаря в Комиссии по трудовым 
спорам предприятия и уполномочен-
ного по охране труда. По результа-
там этой важной деятельности она 
входит в тройку лучших уполномо-
ченных Восточных электрических 
сетей.

Ольга принимает активное участие 
в волонтёрской работе по оказанию 
помощи участникам спецоперации 
«Своих не бросаем!», привлекая к 
этому своих коллег. Она ежемесячно 
организует сбор гуманитарной по-
мощи, учит всех желающих плести 
нашлемники и маскирующие сети на 
орудия, изготавливать блиндажные 
свечи и шить плащ-палатки. 

За год работники профсоюзного 
комитета Восточных электрических 
сетей собрали 377,5 тысячи рублей 
и большое количество необходимых 
военным вещей.

Свободные выходные Ольга по-
свящает сыну, внукам и любимым 
увлечениям: шитью, вязанию и 
ландшафтному дизайну.

Общественная деятельность Оль-
ги неоднократно отмечалась благо-
дарностями и почётными грамотами 
Свердловского областного комитета 
Электропрофсоюза, грамотами гла-
вы городского округа и Думы города 
Богдановича.

Профсоюз для Ольги – это образ 
жизни. Она всегда на виду, готова в 
любую минуту протянуть руку помо-
щи всем, кто в этом нуждается!

                       Ольга Коптякова,  
председатель профсоюзного ко-
митета Восточных электрических 
сетей
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