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22 октября 2009 года N 91-ОЗ


ЗАКОН

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОХРАНЕ ТРУДА В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят Областной Думой

Законодательного Собрания

Свердловской области

14 октября 2009 года

Одобрен Палатой Представителей

Законодательного Собрания

Свердловской области

(в ред. Законов Свердловской области

от 23.12.2010 N 114-ОЗ, от 23.05.2011 N 30-ОЗ,

от 09.11.2011 N 109-ОЗ)

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Законом

Настоящий Закон регулирует отношения в сфере охраны труда в Свердловской области.

Статья 2. Реализация в Свердловской области основных направлений государственной политики в сфере охраны труда

Реализация в Свердловской области основных направлений государственной политики в сфере охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти Свердловской области, органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.

Статья 3. Полномочия высших органов государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области

1. Законодательное Собрание Свердловской области:

1) принимает законы Свердловской области, регулирующие отношения в сфере охраны труда в Свердловской области;

2) осуществляет контроль за соблюдением и исполнением законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере охраны труда в Свердловской области;

3) осуществляет другие полномочия в сфере охраны труда в Свердловской области в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.

2. Губернатор Свердловской области:

1) организует исполнение законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере охраны труда в Свердловской области;

2) обеспечивает защиту прав граждан в сфере охраны труда в Свердловской области;

3) осуществляет другие полномочия в сфере охраны труда в Свердловской области в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Свердловской области.

3. Правительство Свердловской области:

1) обеспечивает исполнение законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере охраны труда в Свердловской области;

2) обеспечивает реализацию в Свердловской области федеральных целевых программ улучшения условий и охраны труда;

3) обеспечивает контроль за реализацией государственных целевых программ Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области;

4) устанавливает государственные нормативные требования охраны труда;

5) утверждает положение об организации государственного управления охраной труда в Свердловской области;

6) определяет порядок создания и деятельности координационного органа по вопросам охраны труда;

7) организует сбор, обработку и анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области;

8) осуществляет другие полномочия в сфере охраны труда в Свердловской области в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Свердловской области и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Губернатором Свердловской области.

Статья 4. Полномочия областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области

1. Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда:

1) разрабатывает положение об организации государственного управления охраной труда в Свердловской области;

2) координирует деятельность иных областных и территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области;

3) организует проведение обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

4) осуществляет государственную экспертизу условий труда;

5) организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда и проведение подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

6) осуществляет сбор, обработку и анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области;

7) осуществляет пропаганду сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

8) разрабатывает рекомендации по формированию в бюджетных сметах государственных казенных учреждений Свердловской области расходов на обеспечение нормальных условий труда и мер по технике безопасности, предусмотренных федеральным законодательством;

9) оказывает информационно-методическую помощь по вопросам охраны труда работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, объединениям работодателей, работникам, профессиональным союзам, их объединениям и иным уполномоченным работниками представительным органам;

10) содействует деятельности саморегулируемых организаций, объединяющих субъектов предпринимательской или профессиональной деятельности, оказывающих услуги в сфере охраны труда;

11) вносит в Правительство Свердловской области предложения о мерах по стимулированию создания безопасных условий труда, разработки и внедрения безопасных техники и технологий, производства средств индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе путем установления для работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, особенностей налогообложения налогами субъектов Российской Федерации, а также федеральными налогами, установление отдельных элементов налогообложения которыми в соответствии с федеральным законодательством отнесено к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

12) направляет представителей в состав комиссии, образуемой для расследования несчастного случая, в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая со смертельным исходом;

13) осуществляет другие полномочия в сфере охраны труда в Свердловской области в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Свердловской области и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Губернатором Свердловской области или Правительством Свердловской области.

2. Иные областные и территориальные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в пределах своих полномочий:

1) осуществляют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, совместно с уполномоченным исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда;

2) оказывают информационно-методическую помощь по вопросам охраны труда работодателям, осуществляющим деятельность на территории Свердловской области, объединениям работодателей, работникам, профессиональным союзам, их объединениям и иным уполномоченным работниками представительным органам;

3) осуществляют другие полномочия в сфере охраны труда в Свердловской области в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Свердловской области, указами и распоряжениями Губернатора Свердловской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Свердловской области.

Статья 5. Деятельность органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, в сфере охраны труда в Свердловской области

1. Органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, осуществляют деятельность в сфере охраны труда в Свердловской области в порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, могут наделяться законами Свердловской области отдельными государственными полномочиями Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области с передачей органам местного самоуправления необходимых материальных и финансовых ресурсов.

Статья 6. Формирование и реализация государственных целевых программ Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области

Формирование и реализация государственных целевых программ Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области осуществляются в порядке, установленном Правительством Свердловской области.

Статья 7. Координационный орган по вопросам охраны труда

1. В целях координации деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда в Свердловской области и обеспечения их взаимодействия с объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями Правительством Свердловской области создается координационный орган по вопросам охраны труда.

2. Порядок создания и деятельности координационного органа по вопросам охраны труда определяется нормативным правовым актом Свердловской области, принимаемым Правительством Свердловской области.

Статья 8. Сбор, обработка и анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области

1. Сбор, обработка и анализ информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, осуществляются в порядке, установленном нормативным правовым актом Свердловской области, принимаемым Правительством Свердловской области в соответствии с настоящим Законом.

2. В целях сбора, обработки и анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда, иные областные и территориальные исполнительные органы государственной власти Свердловской области вправе запрашивать у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, необходимые информацию и документы.

3. По результатам анализа информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда ежегодно представляет в Правительство Свердловской области доклад об охране труда в Свердловской области.

Статья 9. Пропаганда сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности

1. Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда регулярно осуществляет пропаганду сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, в том числе с использованием средств массовой информации.

2. Пропаганда сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности может осуществляться посредством организации выставок, конкурсов, издания справочно-информационных материалов, размещения государственного заказа на производство и распространение социальной рекламы для государственных нужд Свердловской области, размещения информации по вопросам охраны труда на официальном сайте уполномоченного исполнительного органа государственной власти Свердловской области в сфере охраны труда в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а также посредством использования других не запрещенных федеральным законодательством форм информирования населения.

Статья 10. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор

Свердловской области

Э.Э.РОССЕЛЬ

г. Екатеринбург

22 октября 2009 года

N 91-ОЗ

23 декабря 2010 года N 104-ОЗ


ЗАКОН

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВЕТЕРАНАХ ТРУДА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят Областной Думой

Законодательного Собрания

Свердловской области

30 ноября 2010 года

Одобрен Палатой Представителей

Законодательного Собрания

Свердловской области

16 декабря 2010 года

(в ред. Законов Свердловской области

от 27.04.2011 N 24-ОЗ, от 12.07.2011 N 64-ОЗ,

от 09.11.2011 N 109-ОЗ, от 08.06.2012 N 46-ОЗ)

Статья 1.Предмет регулирования настоящего Закона

Настоящим Законом учреждается звание "Ветеран труда Свердловской области", определяются условия и порядок присвоения этого звания, устанавливается описание удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области", определяется порядок выдачи такого удостоверения, а также устанавливаются меры социальной поддержки лиц, которым присвоено это звание.

Статья 2. Условия присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области"

Звание "Ветеран труда Свердловской области" присваивается гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и лицам без гражданства при соблюдении следующих условий:

1) лицо проживает на территории Свердловской области;

2) лицу присвоено почетное звание Свердловской области "Почетный гражданин Свердловской области" или лицо награждено одной из следующих наград:

знак отличия Свердловской области "За заслуги перед Свердловской областью" I, II или III степени;

знак отличия Свердловской области "Материнская доблесть" I, II или III степени;

Почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области; Почетная грамота Губернатора Свердловской области; Почетная грамота Правительства Свердловской области; Почетная грамота или грамота Главы администрации Свердловской области; Почетная грамота или грамота Областного исполнительного комитета Свердловской области; Почетная грамота или грамота областного исполнительного органа государственной власти Свердловской области; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза; Почетная грамота или грамота Свердловского областного Совета народных депутатов; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза и Областного исполнительного комитета Свердловской области; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета Свердловской области и Областного Совета Профсоюзов; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета Свердловской области, Областного Совета Профсоюзов и Областного комитета Всесоюзного Ленинского Коммунистического Союза Молодежи;

(в ред. Закона Свердловской области от 12.07.2011 N 64-ОЗ)

3) лицо имеет следующий трудовой стаж:

не менее 40 лет для мужчин, за исключением случаев, указанных в абзацах четвертом и шестом настоящего подпункта;

(в ред. Закона Свердловской области от 12.07.2011 N 64-ОЗ)

не менее 35 лет для женщин, за исключением случаев, указанных в абзацах пятом - восьмом настоящего подпункта;

(в ред. Закона Свердловской области от 12.07.2011 N 64-ОЗ)

не менее 35 лет для мужчин, которым трудовая пенсия по старости в соответствии с федеральным законом назначена ранее достижения возраста 60 лет;

(абзац введен Законом Свердловской области от 12.07.2011 N 64-ОЗ)

не менее 30 лет для женщин, которым трудовая пенсия по старости в соответствии с федеральным законом назначена ранее достижения возраста 55 лет;

(абзац введен Законом Свердловской области от 12.07.2011 N 64-ОЗ)

не менее 20 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской области "Материнская доблесть" III степени, и для инвалидов I и II групп;
не менее 15 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской области "Материнская доблесть" II степени;

не менее 10 лет для женщин, награжденных знаком отличия Свердловской области "Материнская доблесть" I степени.

Статья 3. Порядок присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области"

1. Звание "Ветеран труда Свердловской области" присваивается указом Губернатора Свердловской области.

2. Лицо, претендующее на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области", подает в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения по своему месту жительства заявление о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области". Лицо, подавшее заявление, предъявляет паспорт или другой документ, удостоверяющий личность.

К заявлению о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области" прилагаются документы, подтверждающие соблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области".

Перечень документов, подтверждающих соблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области", устанавливается Правительством Свердловской области.

Заявление и другие документы, указанные в части первой настоящего пункта, а также документы, указанные в части второй настоящего пункта, могут быть поданы в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг и портал государственных услуг Свердловской области, в форме электронных документов. Порядок оформления указанных электронных документов устанавливается Правительством Свердловской области.

(часть четвертая введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ; в ред. Закона Свердловской области от 09.11.2011 N 109-ОЗ)

В случае, если заявление о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области" подано в форме электронного документа, территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления, направляет лицу, подавшему заявление, электронное сообщение о принятии заявления либо об отказе в принятии заявления. Днем принятия заявления считается день направления лицу, подавшему заявление, электронного сообщения о принятии заявления.

(часть пятая введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ)

3. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения отказывает в принятии заявления о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области" в случаях:

1) если заявление подано лицом, не имеющим на это полномочий;

2) если к заявлению не приложены документы, подтверждающие соблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области".

4. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения рассматривает заявление о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области" в течение десяти календарных дней со дня его принятия и принимает мотивированное решение о включении лица в список лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области", либо об отказе во включении в этот список.

Основанием для отказа во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области", является несоблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области".

5. В случае принятия решения об отказе во включении в список лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области", территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения в течение пяти календарных дней со дня принятия этого решения направляет заявителю письменное уведомление с указанием причины отказа.

В случае, указанном в части пятой пункта 2 настоящей статьи, письменное уведомление направляется лицу, подавшему заявление, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг и портал государственных услуг Свердловской области, в форме электронного документа. Порядок оформления указанного электронного документа устанавливается Правительством Свердловской области.

(часть вторая введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ; в ред. Закона Свердловской области от 09.11.2011 N 109-ОЗ)

6. Территориальные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения ежемесячно в срок до первого числа представляют в уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения списки лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области".
7. Уполномоченный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения на основании поступивших списков лиц, претендующих на присвоение звания "Ветеран труда Свердловской области", в течение двадцати календарных дней со дня поступления этих списков осуществляет подготовку проекта указа Губернатора Свердловской области о присвоении звания "Ветеран труда Свердловской области" и представляет его Губернатору Свердловской области.

Статья 4. Описание удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области"

1. Удостоверение к званию "Ветеран труда Свердловской области" представляет собой книжечку размером 100 на 70 миллиметров и состоит из обложки.

Внешняя сторона обложки удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" изготовлена из износостойкого материала бордового цвета, а внутренняя сторона - из плотной бумаги в сетку светло-розового цвета.

2. На правой внешней стороне обложки удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" посередине в центре помещена выполненная золотым тиснением надпись в четыре строки: "УДОСТОВЕРЕНИЕ" (высота букв в строке 5 миллиметров); "к званию" (высота букв в строке 3 миллиметра); "ВЕТЕРАН ТРУДА" (высота букв в строке 5 миллиметров); "СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ" (высота букв в строке 5 миллиметров).

На левой внешней стороне обложки удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" изображения и надписи отсутствуют.

На левой внутренней стороне обложки удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" посередине вверху помещены три линии для последующего указания над ними наименования органа, выдавшего удостоверение. Ниже в центре под линиями помещена надпись в две строки: "наименование органа, выдавшего" (высота букв в строке 1,5 миллиметра); "удостоверение" (высота букв в строке 1,5 миллиметра). Ниже в центре помещена надпись: "УДОСТОВЕРЕНИЕ" (высота букв в строке 3 миллиметра), ниже под ней в центре помещена надпись "Серия __ N __" (высота прописной буквы и знака 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра) для последующего указания над линиями серии и номера удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области". Ниже справа помещена надпись в три строки: "Фамилия ________" (высота прописной буквы 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра); "Имя ________" (высота прописной буквы 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра); "Отчество ________"(высота прописной буквы 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра) для последующего указания над линиями фамилии, имени и отчества лица, которому присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области". В левом нижнем углу помещается фотография лица, которому присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области" размером 3 на 4 сантиметра. Справа от фотографии внизу помещается надпись "М.П." (высота букв в надписи 2 миллиметра). В правом нижнем углу помещается линия для последующего указания над ней личной подписи лица, которому присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области", под ней помещается надпись "личная подпись" (высота букв в надписи 1,5 миллиметра). Все надписи выполнены типографской краской черного цвета. Серия и номер удостоверения вносятся в удостоверение путем впечатывания шрифтом черного цвета либо вписываются от руки черной тушью или черными несмываемыми чернилами. Удостоверение собственноручно подписывается лицом, которому присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области". Ставится печать территориального исполнительного органа государственной власти в сфере социальной защиты населения, оттиск которой накрывает надпись "М.П.".

На правой внутренней стороне обложки удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" посередине вверху помещена надпись в четыре строки: "Предъявитель настоящего удостоверения имеет" (высота прописной буквы в строке 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра); "право на меры социальной поддержки," (высота букв в строке 2 миллиметра); "предусмотренные Законом Свердловской области" (высота прописных букв в строке 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра); "О ветеранах труда Свердловской области" (высота прописных букв в строке 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра). Ниже в центре помещена надпись в три строки: "УДОСТОВЕРЕНИЕ БЕССРОЧНОЕ" (высота букв в строке 3 миллиметра); "ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА ТЕРРИТОРИИ" (высота букв в строке 3 миллиметра); "СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ" (высота букв в строке 3 миллиметра). Ниже в центре помещена надпись "Дата выдачи "__" _____ 20__ года" (высота прописной буквы и цифр в надписи 3 миллиметра, строчных букв - 2 миллиметра) для последующего указания над линиями даты выдачи удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области". В правом нижнем углу помещена линия для последующего указания над ней подписи руководителя органа, выдавшего удостоверение, под ней помещена надпись в две строки: "подпись руководителя органа," (высота букв в строке 1,5 миллиметра); "выдавшего удостоверение" (высота букв в строке 1,5 миллиметра). В левом нижнем углу помещена надпись "М.П." (высота букв в надписи 2 миллиметра). Все надписи выполнены типографской краской черного цвета. Дата, месяц и год выдачи удостоверения вносятся путем впечатывания шрифтом черного цвета либо вписываются от руки черной тушью или черными несмываемыми чернилами. Удостоверение собственноручно подписывается руководителем территориального исполнительного органа государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения. Ставится печать территориального исполнительного органа государственной власти в сфере социальной защиты населения, оттиск которой накрывает надпись "М.П.".

3. Изображение удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области" в одноцветном варианте помещено в приложении к настоящему Закону.

Статья 5. Порядок выдачи удостоверения к званию "Ветеран труда Свердловской области"

Удостоверение к званию "Ветеран труда Свердловской области" выдается лицу, которому присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области", территориальным исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения по месту жительства лица не позднее двадцати календарных дней после вступления в силу указа Губернатора Свердловской области о присвоении этому лицу звания "Ветеран труда Свердловской области".

Статья 6. Мера социальной поддержки ветеранов труда Свердловской области

1. Для ветеранов труда Свердловской области, достигших возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, настоящим Законом устанавливается мера социальной поддержки - ежемесячная денежная выплата в размере 600 рублей.

Ежемесячная денежная выплата индексируется с 1 января текущего года один раз в год исходя из прогнозного уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

Порядок индексации ежемесячной денежной выплаты устанавливается Правительством Свердловской области в соответствии с настоящим Законом.

2. Если лицо одновременно имеет право на ежемесячную денежную выплату по настоящему Закону и по другому закону Свердловской области или федеральному закону или иному нормативному правовому акту независимо от основания, по которому она устанавливается, за исключением случая, указанного в части второй настоящего пункта, ему предоставляется одна ежемесячная денежная выплата либо по настоящему Закону, либо по другому закону Свердловской области или федеральному закону или иному нормативному правовому акту по выбору лица.

(в ред. Закона Свердловской области от 08.06.2012 N 46-ОЗ)
Если лицо одновременно имеет право на ежемесячную денежную выплату по настоящему Закону и по Закону Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" или Федеральному закону "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне", ему предоставляется ежемесячная денежная выплата по настоящему Закону независимо от предоставления ежемесячных денежных выплат по Закону Российской Федерации "О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС" или Федеральному закону "О социальных гарантиях гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне" и по другому федеральному закону.

(часть введена Законом Свердловской области от 08.06.2012 N 46-ОЗ)

Если лицо одновременно имеет право на ежемесячную денежную выплату по настоящему Закону и на меры социальной поддержки, установленные Законами Свердловской области "О знаке отличия Свердловской области "За заслуги перед Свердловской областью", "О почетном звании Свердловской области "Почетный гражданин Свердловской области", "О социальной защите граждан, проживающих на территории Свердловской области, получивших увечье или заболевание, не повлекшие инвалидности, при прохождении военной службы или службы в органах внутренних дел Российской Федерации в период действия чрезвычайного положения либо вооруженного конфликта", "О социальной поддержке ветеранов в Свердловской области", "О социальной поддержке многодетных семей в Свердловской области" и "О социальной поддержке реабилитированных лиц и лиц, признанных пострадавшими от политических репрессий, в Свердловской области", ему предоставляется ежемесячная денежная выплата по настоящему Закону либо меры социальной поддержки по указанным законам Свердловской области по выбору лица.

Статья 7. Порядок предоставления ветерану труда Свердловской области ежемесячной денежной выплаты

1. Ежемесячная денежная выплата назначается ветерану труда Свердловской области территориальным исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения.

2. Ежемесячная денежная выплата назначается на основании заявления лица, обратившегося за ее назначением.

3. Заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты подается в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения по месту жительства лица, обратившегося за ее назначением. Лицо, подавшее заявление, предъявляет паспорт или иной документ, удостоверяющий личность и удостоверение к званию "Ветеран труда Свердловской области".

Заявление и другие документы, указанные в части первой настоящего пункта, могут быть поданы в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг и портал государственных услуг Свердловской области, в форме электронных документов. Порядок оформления указанных электронных документов устанавливается Правительством Свердловской области.

(часть вторая введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ; в ред. Закона Свердловской области от 09.11.2011 N 109-ОЗ)

В случае, если заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты подано в форме электронного документа, территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления, направляет лицу, подавшему заявление, электронное сообщение о принятии заявления либо об отказе в принятии заявления. Днем принятия заявления считается день направления лицу, подавшему заявление, электронного сообщения о принятии заявления.

(часть третья введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ)

4. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения отказывает в принятии заявления о назначении ежемесячной денежной выплаты в случаях:

1) если заявление подано лицом, не имеющим на это полномочий;

2) если лицо, обратившееся за назначением ежемесячной денежной выплаты, не представило документы, указанные в части первой пункта 3 настоящей статьи.

(в ред. Закона Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ)
5. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения рассматривает заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты в течение десяти календарных дней со дня его принятия и принимает мотивированное решение о назначении либо об отказе в назначении ежемесячной денежной выплаты.

Основанием для отказа в назначении ежемесячной денежной выплаты является несоблюдение условий, предусмотренных в пунктах 1 и 2 статьи 6 настоящего Закона.

Копия решения направляется лицу, подавшему заявление, в течение пяти календарных дней со дня принятия этого решения.
В случае, указанном в части третьей пункта 3 настоящей статьи, копия решения направляется лицу, подавшему заявление, с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг и портал государственных услуг Свердловской области, в форме электронного документа. Порядок оформления указанного электронного документа устанавливается Правительством Свердловской области.

(часть четвертая введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ; в ред. Закона Свердловской области от 09.11.2011 N 109-ОЗ)

6. Ежемесячная денежная выплата назначается с месяца, в котором территориальным исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения было принято заявление о ее назначении.

7. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области организует в порядке, предусмотренном федеральным законодательством, осуществление ежемесячной денежной выплаты кредитными организациями, организациями федеральной почтовой связи или иными субъектами, осуществляющими деятельность по доставке денежных выплат, по заявлению лица, которому назначена ежемесячная денежная выплата.

8. Осуществление ежемесячной денежной выплаты прекращается в следующих случаях:

1) если лицо, которому назначена ежемесячная денежная выплата, обратилось в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения по месту его жительства с заявлением о прекращении осуществления ежемесячной денежной выплаты;

2) если установлена недостоверность документов, представленных лицом, подавшим заявление о назначении ежемесячной денежной выплаты;

3) если выявлены факты принятия решения о назначении ежемесячной денежной выплаты с нарушением условий, предусмотренных в пунктах 1 и 2 статьи 6 настоящего Закона;

4) если перестали соблюдаться условия, предусмотренные в пунктах 1 и 2 статьи 6 настоящего Закона.
9. В случаях, предусмотренных в подпунктах 1 и 4 пункта 8 настоящей статьи, территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения принимает решение о прекращении осуществления ежемесячной денежной выплаты с месяца, следующего за месяцем, в котором было подано заявление о прекращении осуществления ежемесячной денежной выплаты либо перестали соблюдаться условия, предусмотренные в пунктах 1 и 2 статьи 6 настоящего Закона.

В случаях, предусмотренных в подпунктах 2 и 3 пункта 8 настоящей статьи, территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения принимает решение о прекращении осуществления ежемесячной денежной выплаты с месяца, следующего за месяцем, в котором была установлена недостоверность представленных документов, подтверждающих право на получение этой выплаты, либо были выявлены факты принятия необоснованного решения о назначении выплаты, а также отменяет ранее принятое решение о назначении выплаты.

В случае наступления (выявления) новых обстоятельств или надлежащего подтверждения прежних обстоятельств, являющихся условием назначения ежемесячной денежной выплаты, выплата назначается вновь в порядке, предусмотренном в пунктах 2 - 6 настоящей статьи.

10. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения принимает меры по взысканию сумм, полученных с нарушением условий, предусмотренных в пунктах 1 и 2 статьи 6 настоящего Закона.

11. Территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения принимает решение о приостановлении ежемесячной денежной выплаты при неполучении этой выплаты лицом, которому она назначена, в течение шести месяцев подряд. Приостановление ежемесячной денежной выплаты производится с месяца, следующего за месяцем, в котором истек указанный срок.

На основании заявления лица, которому назначена ежемесячная денежная выплата, о возобновлении осуществления ежемесячной денежной выплаты территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения принимает решение о возобновлении осуществления ежемесячной денежной выплаты с месяца, следующего за месяцем, в котором было принято соответствующее заявление.

Заявление, указанное в части второй настоящего пункта, может быть подано в территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения с использованием информационно-телекоммуникационных сетей, доступ к которым не ограничен определенным кругом лиц, включая единый портал государственных и муниципальных услуг и портал государственных услуг Свердловской области, в форме электронного документа. Порядок оформления указанного электронного документа устанавливается Правительством Свердловской области.

(часть введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ; в ред. Закона Свердловской области от 09.11.2011 N 109-ОЗ)
В случае, если заявление, указанное в части второй настоящего пункта, подано в форме электронного документа, территориальный исполнительный орган государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения не позднее рабочего дня, следующего за днем подачи заявления, направляет лицу, подавшему заявление, электронное сообщение о принятии заявления. Днем принятия заявления считается день направления лицу, подавшему заявление, электронного сообщения о принятии заявления.

(часть введена Законом Свердловской области от 27.04.2011 N 24-ОЗ)

Суммы не полученной лицом ежемесячной денежной выплаты выплачиваются ему за все время, в течение которого ее осуществление было приостановлено, но не более чем за шесть месяцев.

Статья 8. Финансирование затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, установленных настоящим Законом

Финансирование затрат, связанных с предоставлением мер социальной поддержки, установленных настоящим Законом, осуществляется за счет средств областного бюджета.

При подготовке проекта закона Свердловской области об областном бюджете учитываются расходы, связанные с оплатой услуг по осуществлению доставки и пересылки денежных выплат, предусмотренных настоящим Законом.

Статья 9. Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2011 года, за исключением пункта 6 статьи 7, вступающего в силу с 1 января 2012 года.

2. Ежемесячная денежная выплата лицам, которым присвоено звание "Ветеран труда Свердловской области" до 31 декабря 2011 года включительно, назначается с месяца, в котором у этих лиц возникло право на предоставление ежемесячной денежной выплаты, независимо от месяца, в котором территориальным исполнительным органом государственной власти Свердловской области в сфере социальной защиты населения было принято заявление о назначении соответствующей выплаты, но не ранее месяца присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области".
Губернатор

Свердловской области

А.С.МИШАРИН

г. Екатеринбург

23 декабря 2010 года

N 104-ОЗ

Приложение

к Закону Свердловской области

"О ветеранах труда

Свердловской области"

ИЗОБРАЖЕНИЕ

УДОСТОВЕРЕНИЯ К ЗВАНИЮ "ВЕТЕРАН ТРУДА

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ" В ОДНОЦВЕТНОМ ВАРИАНТЕ

ИЗОБРАЖЕНИЕ ВНЕШНЕЙ СТОРОНЫ ОБЛОЖКИ УДОСТОВЕРЕНИЯ

	
	УДОСТОВЕРЕНИЕ 

к званию

"ВЕТЕРАН ТРУДА                               СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"     


___________________________________________________

ИЗОБРАЖЕНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СТОРОНЫ 
ОБЛОЖКИ УДОСТОВЕРЕНИЯ

К ЗВАНИЮ "ВЕТЕРАН ТРУДА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"

	____________________
	Предъявитель настоящего удостоверения имеет право на меры социальной поддержки, предусмотренные Законом Свердловской области «О ветеранах труда Свердловской области»

УДОСТОВЕРЕНИЕ БЕССРОЧНОЕ ДЕЙСТВИТЕЛЬНО НА ТЕРРИТОРИИ

 СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Дата выдачи «__»_______20__года

      М.П.               

                     _____________________

           подпись руководителя органа, выдавшего удостоверение

	____________________

____________________

наименование органа, выдавшего удостоверение

УДОСТОВЕРЕНИЕ

Серия _____№______

Фамилия___________

        Имя___________

Отчество___________


                   М.П._____________

                           личная подпись
	


________________________________________________

ПРАВИТЕЛЬСТВО СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12 января 2011 г. N 11-ПП

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ

СОБЛЮДЕНИЕ УСЛОВИЙ ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ

"ВЕТЕРАН ТРУДА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"

(в ред. Постановления Правительства Свердловской области

от 07.10.2011 N 1341-ПП)

В соответствии со статьей 3 Закона Свердловской области от 23 декабря 2010 года N 104-ОЗ "О ветеранах труда Свердловской области" ("Областная газета", 2010, 25 декабря, N 469-470) Правительство Свердловской области постановляет:

1. Утвердить Перечень документов, подтверждающих соблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области" (прилагается).

2. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на заместителя председателя Правительства Свердловской области - министра социальной защиты населения Свердловской области Власова В.А.

3. Настоящее Постановление вступает в силу через 10 дней со дня официального опубликования.

4. Настоящее Постановление опубликовать в "Областной газете".

Председатель Правительства

Свердловской области

А.Л.ГРЕДИН

Утвержден

Постановлением Правительства

Свердловской области

от 12 января 2011 г. N 11-ПП

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ СОБЛЮДЕНИЕ УСЛОВИЙ

ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ "ВЕТЕРАН ТРУДА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ"

(в ред. Постановления Правительства Свердловской области

от 07.10.2011 N 1341-ПП)

Документами, подтверждающими соблюдение условий присвоения звания "Ветеран труда Свердловской области", являются:

1) паспорт гражданина Российской Федерации либо временное удостоверение личности гражданина Российской Федерации, срок действия которого не истек. Иностранные граждане и лица без гражданства в качестве документа, удостоверяющего личность, предъявляют разрешение на временное проживание либо вид на жительство;

2) удостоверение установленного образца к почетному званию Свердловской области "Почетный гражданин Свердловской области"; удостоверение к знаку отличия Свердловской области "За заслуги перед Свердловской областью" I, II или III степени; удостоверение к знаку отличия Свердловской области "Материнская доблесть" I, II или III степени; почетная грамота Законодательного Собрания Свердловской области; Почетная грамота Губернатора Свердловской области; Почетная грамота Правительства Свердловской области; Почетная грамота или грамота Главы администрации Свердловской области; Почетная грамота или грамота Областного исполнительного комитета Свердловской области; Почетная грамота или грамота областного исполнительного органа государственной власти Свердловской области; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза; Почетная грамота или грамота Свердловского областного Совета народных депутатов; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза и Областного исполнительного комитета Свердловской области; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета Свердловской области и Областного Совета Профсоюзов; Почетная грамота или грамота Свердловского областного комитета Коммунистической партии Советского Союза, Областного исполнительного комитета Свердловской области, Областного Совета Профсоюзов и Областного комитета Всесоюзного Ленинского Коммунистического Союза Молодежи.

В случае утраты оригиналов документов представляется архивная справка уполномоченного органа о присвоении почетного звания или о награждении знаком отличия, почетной грамотой либо грамотой;

(в ред. Постановления Правительства Свердловской области от 07.10.2011 N 1341-ПП)

3) трудовая книжка или справка, выданная работодателем, подтверждающая наличие трудового стажа, или справка военного комиссариата, воинской части, содержащая сведения о периоде прохождения военной службы, или справка архивного учреждения;

4) справка федерального государственного учреждения медико-социальной экспертизы об установлении инвалидности (для инвалидов 1 и 2 групп).

5) копия пенсионного удостоверения (для граждан, которым трудовая пенсия по старости в соответствии с федеральным законом назначена ранее достижения возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин).

15 июня 2011 года N 38-ОЗ

ЗАКОН

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ОБЕСПЕЧЕНИИ ОТДЫХА И

ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят Областной Думой

Законодательного Собрания

Свердловской области

18 мая 2011 года

Одобрен Палатой Представителей

Законодательного Собрания

Свердловской области

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Законом

Настоящим Законом регулируются отношения, связанные с организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей в Свердловской области.

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

1) отдых и оздоровление детей - совокупность мероприятий, обеспечивающих развитие творческого потенциала детей, охрану и укрепление их здоровья, профилактику заболеваний у детей, занятие их физической культурой, спортом и туризмом, формирование у детей навыков здорового образа жизни, соблюдение ими режима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде при выполнении санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований;

2) организации, принимающие участие в организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей (далее - организации отдыха и оздоровления детей), - санаторно-курортные организации (санатории, санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия и другие), детские оздоровительные лагеря (загородные оздоровительные лагеря, лагеря дневного пребывания и другие), специализированные (профильные) лагеря (спортивно-оздоровительные лагеря, оборонно-спортивные лагеря, туристические лагеря, лагеря труда и отдыха, эколого-биологические лагеря, технические лагеря, краеведческие и другие лагеря), оздоровительные центры, базы и комплексы, иные организации независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, деятельность которых направлена в том числе на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления.

Статья 3. Основные принципы организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Свердловской области основываются на следующих основных принципах:

1) законности;

2) доступности отдыха и оздоровления детей в течение всего календарного года;

3) приоритета интересов ребенка;

4) приоритета профилактических мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья детей;

5) государственной поддержки организаций отдыха и оздоровления детей.

Статья 4. Субъекты, осуществляющие организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

Организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей в Свердловской области осуществляют в пределах своей компетенции федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Свердловской области, органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, а также организации и граждане.

Статья 5. Полномочия высших органов государственной власти Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

1. Законодательное Собрание Свердловской области:

1) принимает законы Свердловской области, регулирующие отношения в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

2) осуществляет контроль за соблюдением и исполнением законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

3) осуществляет другие полномочия в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.
2. Губернатор Свердловской области:
1) организует исполнение законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

2) обеспечивает защиту прав ребенка в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

3) осуществляет другие полномочия в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и законами Свердловской области.

3. Правительство Свердловской области:

1) обеспечивает исполнение законов Свердловской области, регулирующих отношения в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

2) определяет уполномоченные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

3) устанавливает порядок организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), в том числе определяет категории детей, которым отдых и оздоровление полностью или частично предоставляются за счет средств областного бюджета;

4) ежегодно рассматривает и утверждает доклад об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей;

5) организует взаимодействие с федеральными органами в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

6) осуществляет другие полномочия в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Законом, другими законами Свердловской области и нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Губернатором Свердловской области.

Статья 6. Полномочия уполномоченных исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

Уполномоченные исполнительные органы государственной власти Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области в пределах своей компетенции:

1) обеспечивают соблюдение законодательства Российской Федерации и Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;
2) осуществляют организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время);
3) осуществляют сбор, систематизацию и анализ информации об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей;

4) ежегодно осуществляют подготовку доклада об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей;

5) организуют подготовку работников организаций отдыха и оздоровления детей, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области;

6) осуществляют взаимодействие с федеральными органами, органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей;

7) осуществляют другие полномочия в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Свердловской области и нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Губернатором Свердловской области и Правительством Свердловской области.

Статья 7. Деятельность органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Свердловской области, в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

1. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Свердловской области, в соответствии с федеральным законом организуют отдых детей в каникулярное время.

2. В целях софинансирования расходных обязательств, возникающих при выполнении органами местного самоуправления муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Свердловской области, полномочий, указанных в пункте 1 настоящей статьи, из областного бюджета местным бюджетам могут предоставляться субсидии.

Статья 8. Средняя стоимость путевок в организации отдыха и оздоровления детей

Средняя стоимость путевок в организации отдыха и оздоровления детей устанавливается Правительством Свердловской области.

Средняя стоимость путевок в организации отдыха и оздоровления детей индексируется с 1 января текущего года один раз в год исходя из прогнозного уровня инфляции, установленного федеральным законом о федеральном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период. Порядок индексации средней стоимости путевок в организации отдыха и оздоровления детей устанавливается Правительством Свердловской области в соответствии с настоящим Законом.

Статья 9. Компенсация родителям (законным представителям) детей расходов на отдых и оздоровление детей в Свердловской области

Родителям (законным представителям) детей предоставляется частичная компенсация расходов на оплату стоимости путевок в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия и загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории Свердловской области, в пределах средней стоимости путевок, указанной в статье 8 настоящего Закона.

Частичная компенсация, указанная в части первой настоящей статьи, предоставляется в случае, если путевки в санаторные оздоровительные лагеря круглогодичного действия и загородные оздоровительные лагеря, расположенные на территории Свердловской области, приобретены родителями (законными представителями) детей за полную стоимость.

Размер, условия и порядок предоставления частичной компенсации, указанной в части первой настоящей статьи, устанавливаются Правительством Свердловской области в соответствии с настоящим Законом.

Статья 10. Предоставление из областного бюджета субсидий организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области

Организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области, могут предоставляться субсидии из областного бюджета.

Законом Свердловской области об областном бюджете и (или) нормативными правовыми актами, принимаемыми Правительством Свердловской области в соответствии с этим законом, должны предусматриваться:

1) критерии отбора организаций отдыха и оздоровления детей, расположенных на территории Свердловской области, имеющих право на получение субсидий;

2) цели, на которые предоставляются субсидии организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области;

3) условия, при выполнении которых организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области, предоставляются субсидии из областного бюджета;
4) порядок возврата субсидий, предоставленных из областного бюджета организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области, в случае нарушения ими условий, при выполнении которых предоставляются эти субсидии.

Порядок предоставления субсидий организациям отдыха и оздоровления детей, расположенным на территории Свердловской области, устанавливается Правительством Свердловской области в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Формирование и реализация государственных целевых программ Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

Формирование и реализация государственных целевых программ Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровления детей, в том числе в сфере развития материально-технического и кадрового обеспечения организаций отдыха и оздоровления детей в Свердловской области, осуществляются в порядке, установленном Правительством Свердловской области.

Статья 12. Координация деятельности в сфере организации отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

1. В целях координации деятельности исполнительных органов государственной власти Свердловской области в сфере организации отдыха и оздоровления детей и обеспечения взаимодействия этих органов с органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, объединениями работодателей, профессиональными союзами и их объединениями Правительство Свердловской области может создавать координационный орган по вопросам организации отдыха и оздоровления детей.

2. Порядок создания и деятельности координационного органа по вопросам организации отдыха и оздоровления детей определяется Правительством Свердловской области.

Статья 13. Финансирование затрат, связанных с организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей в Свердловской области

1. Финансирование затрат, связанных с организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей (за исключением организации отдыха детей в каникулярное время), осуществляется за счет средств областного бюджета. Финансирование затрат, связанных с организацией отдыха детей в каникулярное время, в соответствии с федеральным законом осуществляется за счет средств бюджетов муниципальных районов и городских округов, расположенных на территории Свердловской области.

Финансирование затрат, связанных с организацией и обеспечением отдыха и оздоровления детей, может осуществляться также из иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников, в том числе за счет средств организаций и граждан.

2. Размер средств областного бюджета, выделяемых на организацию и обеспечение отдыха и оздоровления детей на очередной финансовый год, не может быть уменьшен по сравнению с размером средств областного бюджета, выделенных на эти цели в текущем финансовом году.

Статья 14. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования, за исключением статей 9 и 10, вступающих в силу с 1 января 2012 года.

Губернатор

Свердловской области

А.С.МИШАРИН

г. Екатеринбург

15 июня 2011 года
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