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Введение:
В условиях современности мы наблюдаем кризисные явления не только в финансово-экономической сфере, но и в социальных отношениях. Длящееся десятилетиями в России расслоение  общества на богатых и бедных, на олигархов и нищих порождает социальные конфликты в обыденной среде, формирует недовольство простых граждан, и недоверие их к государственной власти и общественным институтам.
Не обошло это явление и профсоюзное движение. В обществе остался неизгладимый след социальных преференций профсоюзов советского периода, в основном он затрагивал материальные блага трудящихся. В постперестроечный период государство взяло курс на капиталистический метод регулирования трудовых отношений и отошло от материальной поддержки профсоюзов в объемах советского периода. Незамедлительно это отразилось на мировоззрении наемных работниках, особенно болезненно работники отреагировали на ликвидацию санаторно-курортного лечения по линии профсоюзов. До сих пор большая часть опрашиваемых работников хотела бы оздоровиться в санаториях за счет сторонних источников, это показывают результаты анкетирования членов профсоюза 2012 года(53% опрошенных). 

Но веление времени заставляет нас трезво и рационально подойти к сложившейся ситуации, найти пути и механизмы оптимизации работы профсоюзов, восстановить доверие и имидж профсоюзов в широких слоях общества, особенно среди молодежи. 

На наш взгляд постоянным и весомым аргументом в пользу профсоюза является работа профсоюза по защите прав работников на охрану труда.

В руках профсоюзного актива имеются весомые инструменты: проведение проверок соблюдения законодательства по охране труда, проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, предъявление работодателям требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, либо обязательных для рассмотрения представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства, обращение в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.
Задачей данного досье служит обогащение профсоюзного актива документами и методическими рекомендациями для достижения целей сохранения жизни и здоровья наемных работников, улучшения социального климата в трудовых коллективах, сохранения производительности предприятий и как следствие роста экономики региона и страны вцелом.
Приложение

к Приказу Минздравсоцразвития России

от 26 апреля 2011г. N 342н

ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

I. Общие положения

1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - аттестация), оформлению и использованию результатов аттестации.

Требования Порядка распространяются на работодателей - юридических и физических лиц (за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями) (далее - работодатель), а также на организации, оказывающие услуги по проведению аттестации рабочих мест (далее - аттестующая организация) независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности.

2. Аттестация проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов.

3. Результаты аттестации используются в целях:

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда;

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, компенсациях;

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;

оценки профессионального риска;

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами коллективной защиты;

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников;

расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза профессионального заболевания;

рассмотрения вопросов и разногласий, связанных с обеспечением безопасных условий труда работников;

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с требованиями охраны труда;

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов;

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей.

4. Аттестации подлежат все рабочие места работодателя.

5. Аттестационная комиссия, созданная работодателем и функционирующая в соответствии с разделом II Порядка, вправе принять мотивированное решение о непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки) если осуществление указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или специалистов аттестующей организации, выполняющих измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается членами аттестационной комиссии и прилагается к материалам аттестации.

В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда.

6. Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на работодателя <
>.

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании договора гражданско-правового характера.

Аттестующая организация - юридическое лицо, аккредитованное в установленном порядке <
> в качестве организации, оказывающей услуги по аттестации и выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в соответствии с разделом III Порядка, оформление и подготовку отчета об аттестации.

Аттестующая организация должна быть независимым лицом по отношению к работодателю, на рабочих местах которого данной аттестующей организацией проводится аттестация.

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации несколько аттестующих организаций. При этом между аттестующими организациями работа по аттестации может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих аттестации, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах.

7. При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттестующей организации:

документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда;

проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

При проведении аттестации работодатель обязан:

содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по вопросам, относящимся к целям аттестации, а также запрашивать необходимые для проведения аттестации сведения у третьих лиц;

не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией;

не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные в пункте 43 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестующей организации, входящими в состав аттестационной комиссии.

При проведении аттестации аттестующая организация:

определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количественный и персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку;

исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах которого проводится аттестация;

запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по возникшим в ходе аттестации вопросам;

отказывается от проведения аттестации в случае непредставления работодателем необходимой документации или отказа работодателя обеспечить требуемые нормативной документацией условия проведения измерений и оценок.

При проведении аттестации аттестующая организация обязана представлять по требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей организацией по результатам аттестации.

8. Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет.

Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей аттестации.

За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика аттестации.

Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию.

II. Порядок подготовки к проведению аттестации рабочих мест

по условиям труда

9. Для организации и проведения аттестации работодателем создается аттестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по аттестации.

10. В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, представители аттестующей организации.

В качестве представителей работодателя в состав аттестационной комиссии могут включаться руководители структурных подразделений организации, юристы, специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной плате, главные специалисты организации, медицинские работники и иные работники.

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии с действующим законодательством к микропредприятиям и малому бизнесу, в состав аттестационной комиссии включаются работодатель (его представитель), представители аттестующей организации, представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии), представители организации или специалист, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда (специалиста по охране труда).

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя.

11. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ по аттестации утверждаются приказом работодателя.

12. Аттестационная комиссия:

осуществляет руководство и контроль за проведением аттестации на всех ее этапах;

формирует комплект необходимых для проведения аттестации нормативных правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и методические документы и организует их изучение;

составляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, образец которого предусмотрен приложением N 1 к Порядку, с выделением аналогичных рабочих мест <
> и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также мест проведения этих измерений;

готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих <
>;

присваивает номер каждому рабочему месту <
>;

заполняет и подписывает карты аттестации;

готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

по результатам аттестации разрабатывает план мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда <
>.
III. Порядок проведения оценки соответствия условий труда

государственным нормативным требованиям охраны труда

Оценка соответствия условий труда государственным

нормативным требованиям охраны труда

13. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда включает в себя:

оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

оценку травмоопасности рабочих мест;

оценку обеспеченности работников СИЗ;

комплексную оценку условий труда на рабочих местах.

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам

14. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится специалистами аттестующей организации.

15. При аттестации оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте.

Перечень факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих оценке, формируется исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, а также предложений работников.

16. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной среды и трудового процесса в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности организации.

При проведении оценки должны использоваться методы измерений, предусмотренные действующими нормативными актами, а также поверенные в установленном порядке средства измерения.

17. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится согласно критериям оценки и классификации условий труда.

18. Измерения и оценки оформляются протоколом. Протоколы измерений и оценок оформляются по каждому фактору, подлежащему оценке.

Протокол должен содержать следующую информацию:

полное или сокращенное наименование работодателя;

фактический адрес местонахождения работодателя;

идентификационный номер протокола <
>;

наименование рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого на данном рабочем месте, по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОК 016-94);

дата проведения измерений и оценок (их отдельных показателей);

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии);

наименование аттестующей организации, сведения об ее аккредитации (регистрационный номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, и дата внесения в реестр), а также сведения об аккредитации испытательной лаборатории аттестующей организации (дата и номер аттестата аккредитации);

наименование измеряемого фактора;

сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке);

методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на основании которых проводятся данные измерения и оценки;

реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование органа, его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих предельно допустимые концентрации (далее - ПДК), предельно допустимые уровни (далее - ПДУ), а также нормативные уровни измеряемого фактора;

место проведения измерений с указанием наименования рабочего места в соответствии с перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации, с приложением, при необходимости, эскиза помещения, в котором проводятся измерения, с указанием размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) измерений (отбора проб);

нормативное и фактическое значение уровня измеряемого фактора и продолжительность его воздействия на всех местах проведения измерений;

класс условий труда по данному фактору;

заключение по фактическому уровню фактора на всех местах проведения измерений, итоговый класс условий труда по данному фактору.

По каждому фактору или группе факторов на отдельное рабочее место оформляются протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью Карты аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта), образец формы которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку, а Рекомендации по заполнению карты аттестации рабочего места по условиям труда - приложением N 3 к Порядку. При этом в правом верхнем углу протоколов делается надпись "к строке 030". Допускается оформление результатов измерений и оценок по одному конкретному фактору или группе факторов в одном сводном протоколе для группы рабочих мест. При этом (в случае оформления протокола по точкам проведения измерений) наименования рабочих мест (профессий, должностей), продолжительность воздействия производственных факторов, классы условий труда и заключение по фактическим уровням факторов в сводный протокол допускается не вносить. В этом случае в Карте дополнительно заполняется таблица фактического состояния условий труда.

19. Протокол измерений и оценок подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими их, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

Оценка травмоопасности рабочих мест

20. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится специалистами аттестующей организации.

21. Объектами оценки травмоопасности рабочих мест являются:

производственное оборудование;

приспособления и инструменты, используемые при осуществлении технологических процессов;

соответствие подготовки работников по вопросам охраны труда установленным требованиям <
>.

22. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится на соответствие объектов, указанных в пункте 21 Порядка, требованиям охраны труда, невыполнение которых может привести к травмированию работников, в том числе:

требованиям по защите от механических воздействий;

требованиям по защите от воздействия электрического тока;

требованиям по защите от воздействия повышенных или пониженных температур;

требованиям по защите от токсического воздействия химических веществ.

23. При оценке травмоопасности производственного оборудования проводится проверка наличия и соответствия нормативным требованиям:

комплекта эксплуатационной документации;

средств защиты работников от воздействия движущихся частей производственного оборудования, а также разлетающихся предметов;

ограждений элементов производственного оборудования, повреждение которых связано с возникновением опасности, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов;

сигнальной окраски и знаков безопасности;

сигнализаторов нарушений нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, включая наличие устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также повреждении цепи управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при восстановлении энергоснабжения, невыполнения уже выданной команды на остановку);

защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий.

24. Оценка травмоопасности производственного оборудования проводится путем анализа технической документации, содержащей требования безопасности при выполнении работ, внешнего осмотра производственного оборудования в ходе штатной работы на соответствие его состояния требованиям действующих нормативных правовых актов по охране труда.

25. Оценка травмоопасности инструментов и приспособлений проводится путем внешнего осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям нормативных правовых актов по охране труда.

26. При оценке травмоопасности производственного оборудования, а также инструментов и приспособлений может проверяться также наличие сертификатов или деклараций соответствия требованиям безопасности.

27. Результаты оценки травмоопасности рабочего места оформляются протоколом оценки травмоопасности рабочего места, образец которого предусмотрен приложением N 4 к Порядку.

При оценке травмоопасности рабочих мест, имеющих объекты, контролируемые федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, в протоколах оценки травмоопасности рабочих мест следует дополнительно указывать наличие необходимых разрешений на ввод производственного оборудования и (или) его отдельных составных частей в эксплуатацию, прохождение технических освидетельствований.

Протокол оценки травмоопасности рабочего места подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

28. По результатам оценки травмоопасности условия труда классифицируются следующим образом:

1 класс травмоопасности - оптимальный (на рабочем месте не выявлено ни одного несоответствия требованиям охраны труда; не производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране труда, или отсутствует производственное оборудование и инструмент);

2 класс травмоопасности - допустимый (на рабочем месте не выявлено ни одного несоответствия требованиям охраны труда; производятся работы, связанные с ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране труда; эксплуатируется производственное оборудование с превышенным сроком службы (выработанным ресурсом), однако это не запрещено специальными требованиями безопасности на это оборудование; выявлены повреждения и (или) неисправности средств защиты, не снижающие их защитных функций);

3 класс травмоопасности - опасный (на рабочем месте выявлено одно и более несоответствие требованиям охраны труда).

Оценка обеспеченности работников

специальной одеждой, специальной обувью и другими

средствами индивидуальной защиты

29. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится специалистами аттестующей организации.

30. Оценка обеспеченности работников СИЗ проводится при наличии результатов оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам и оценки травмоопасности рабочего места.

31. Оценка обеспеченности работников СИЗ осуществляется путем последовательной реализации следующих процедур:

сопоставления номенклатуры фактически выданных СИЗ с соответствующими типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ;

проверки наличия сертификатов (деклараций) соответствия СИЗ, выданных работникам;

проверки установленного порядка обеспечения работников СИЗ <
>;

оценки соответствия выданных СИЗ фактическому состоянию условий труда на рабочем месте.

32. Оценка обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте оформляется протоколом оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте, образец которого предусмотрен приложением N 5 к Порядку, за исключением случаев, когда выдача СИЗ не предусмотрена типовыми нормами бесплатной выдачи работникам СИЗ и не требуется по фактическому состоянию условий труда.

33. При оценке обеспеченности работников СИЗ дополнительно может быть проведена оценка эффективности выданных работнику СИЗ <
>.

34. Рабочее место считается соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ при условии соблюдения требований настоящего раздела Порядка. При наличии одного и более несоответствий рабочее место считается не соответствующим требованиям обеспеченности работников СИЗ.

35. Протокол оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации.

Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте

36. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в себя результаты оценок:

класса (подкласса) условий труда, установленного по результатам оценки соответствия условий труда гигиеническим нормативам;

класса условий труда по травмоопасности;

обеспеченности работников СИЗ.

37. При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, невыявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям охраны труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

38. При несоответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам и (или) выявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия рабочего места требованиям охраны труда, и (или) несоответствии требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда "не соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда".

39. При отнесении условий труда на рабочем месте к опасным условиям труда работодателем незамедлительно разрабатывается и реализуется комплекс мер, направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия.

IV. Особенности проведения аттестации отдельных видов

рабочих мест

40. Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на аналогичных рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации 20% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух).

При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и оценок. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку.

Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются едиными для всех аналогичных рабочих мест.

41. Аттестация с территориально меняющимися рабочими зонами (далее - нестационарные рабочие места), где рабочей зоной считается часть рабочего места, оснащенная необходимыми средствами производства, в которой один или несколько работников выполняют сходную по характеру работу или операцию, проводится путем предварительного определения типичных технологических операций со стабильным набором и величиной вредных и (или) опасных производственных факторов и последующей оценки этих операций. Время выполнения каждой операции определяется экспертным путем (на основании локальных нормативных актов), путем опроса работников и их непосредственных руководителей.

42. При выполнении на рабочем месте работ, не содержащихся в квалификационной характеристике конкретной профессии (должности), но включенных приказом работодателя или трудовым договором в должностные обязанности работника этой профессии (должности), оценке подлежат все виды работ, выполняемые работником на данном рабочем месте.

43. Особенности аттестации устанавливаются локальным нормативным актом работодателя, разработанном на основании Порядка, согласованным с первичной профсоюзной организацией или иным представительным органом работника.

V. Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест

по условиям труда

44. Результаты аттестации оформляются аттестационной комиссией в виде отчета об аттестации, к которому прилагаются:

приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;

перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда, образец которого предусмотрен приложением N 1 к Порядку;

карты аттестации рабочего места по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 2 к Порядку, оформленные в соответствии с Рекомендациями по заполнению карты аттестации рабочего места по условиям труда согласно приложению N 3 к Порядку, с протоколами измерений и оценок;

сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, образец которой предусмотрен приложением N 6 к Порядку;

сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам, образец которой предусмотрен приложением N 7 к Порядку;

план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда <
>, образец которого предусмотрен приложением N 8 к Порядку;

протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый), образец которого предусмотрен приложением N 9 к Порядку;

сведения об аттестующей организации, образец которых предусмотрен приложением N 10 к Порядку, с приложением копии документов на право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр аккредитованных организаций, оказывающих услуги по аттестации);

протоколы заседаний аттестационной комиссии;

заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при наличии);

предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при наличии).

Аттестационная комиссия рассматривает отчет об аттестации в течение десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (итоговый) и передает его вместе с отчетом об аттестации работодателю (его представителю).

Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного протокола и отчета об аттестации подписывает приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации, а также знакомит работника под роспись с результатами аттестации его рабочего места.

45. После проведения аттестации работодатель в течение 10 календарных дней с даты издания приказа о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации на бумажном и электронном носителях направляет сводную ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также сведения об аттестующей организации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации.

46. Документы, указанные в пункте 45 Порядка, на электронном носителе передаются в установленном порядке аттестующей организацией в федеральную систему сбора, обработки и хранения данных.

Отчеты об аттестации хранятся у работодателя в течение сроков, установленных законодательством Российской Федерации. Место и порядок хранения отчетов определяет работодатель.

VI. Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест

по условиям труда

47. Внеплановая аттестация проводится:

в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест;

по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества проведения аттестации.

48. Работодатель обязан провести внеплановую аттестацию также в случаях:

выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий по улучшению условий труда;

замены производственного оборудования;

изменения технологического процесса;

изменения средств коллективной защиты.

49. Результаты внеплановой аттестации оформляются в соответствии с пунктами 43 - 45 Порядка. При этом для каждого рабочего места оформляется новая карта аттестации с учетом изменений и дополнений.

50. В случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест оценка факторов производственной среды и трудового процесса, оценка травмоопасности рабочего места и обеспеченности работников СИЗ производятся в полном объеме в соответствии с Порядком.

51. В случае выявления по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях оценки качества аттестации, несоответствия материалов аттестации государственным нормативным требованиям аттестационная комиссия разрабатывает и реализует комплекс мер по приведению материалов аттестации в соответствие с экспертным заключением.

VII. Заключительные положения

52. Ответственность за проведение аттестации, достоверность и полноту предоставления информации в государственную инспекцию труда в субъекте Российской Федерации возлагается на работодателя. Ответственность за достоверность проведения измерений и оценок возлагается на работодателя и аттестующую организацию.

53. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящего Порядка осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в субъектах Российской Федерации).

54. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества аттестации осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда в установленном законодательством порядке.

55. Контроль за соблюдением работодателями Порядка в подведомственных организациях осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.

Приложение N 1

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

УТВЕРЖДАЮ

Руководитель организации

                             ______________________________________________

         (подпись, фамилия, имя, отчество)

_____________ 20__ г.

___________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

___________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ,

подлежащих аттестации по условиям труда

	N    
рабо-
чего 
места
	Наиме-  
нование 
рабочего
места   
(про-   
фессии, 
долж-   
ности)
	Код про- 
фессии,  
долж-    
ности по 
ОК 016-94
	Коли- 
чество
рабо- 
тающих
	Из них
женщин
	Место про-
ведения   
измерений 
факторов  
производ- 
ственной  
среды и   
трудового 
процесса
	Оцениваемые факторы
	Трав-
моо- 
пас- 
ность
	Обес- 
печен
ность 
СИЗ   

	
	
	
	
	
	
	время их воздействия в часах (процентах к продолжительности смены)
	тя-  
жесть
труда
	напря
жен-  
ность 
труда 
	
	

	
	
	
	
	
	
	хими
чес- 
кий
	био- 
логи-
чес- 
кий
	физические
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	аэрозоли 
преиму-  
щественно
фиброген-
ного дей-
ствия
	шум
	инф-
ра- 
звук
	ультра-
звук   
воз-   
душный
	виб- 
рация
общая
	вибра 
ция    
локальная
	электро- 
магнитные
поля и   
излучения
	ионизи-
рующие 
излуче-
ния
	микро-
климат
	све- 
товая
среда
	ультра-
фиоле- 
товое  
излу-  
чение
	лазер
ное   
излу- 
чение
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21  
	22  
	23  
	24  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель аттестационной комиссии    _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Члены аттестационной комиссии    _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

                                 _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

                                 _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Примечания:

1. В графе 1 "N рабочего места" указываются номера рабочих мест (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999). Аналогичные рабочие места обозначаются буквой "а", при этом их нумерация должна указывать на номер Карты аттестации рабочего места, в которой содержатся результаты аттестации.

2. В графах 2 и 3 указываются наименования профессий рабочих или должностей служащих в соответствии со штатным расписанием и их коды согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) - ОК 016-94.

3. В графах 4 и 5 указывается количество работающих и количество женщин с учетом всех аналогичных рабочих мест.

4. В графе 6 указываются позиции рабочего места, в которых производятся измерения факторов производственной среды (строка "Наименование позиции").

5. В графах 7 и 9 в случае отсутствия химических факторов и (или) аэрозолей преимущественно фиброгенного действия (АПФД) ставится знак "-", при необходимости их измерения ставится звездочка (*), и дополнительная информация приводится в таблицах "Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам" и "Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия", указанных в пункте 8 настоящих примечаний, оформленных на отдельных листах бумаги.

6. В графах 8, 10 - 22 указывается продолжительность воздействия соответствующего фактора (в % или часах) либо ставится знак "-" в случае отсутствия на рабочем месте данного фактора.

7. Графы 23 - 24 заполняются для рабочего места в целом без привязки к точкам измерений.
8. При наличии в рабочей зоне химических веществ и (или) АПФД:

а) перечень химических веществ и (или) АПФД оформляется по следующему образцу:

Перечень химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия

	Код (идентификатор) химического вещества или АПФД <*>
	Наименование химического вещества <*>
	Класс опасности   химического вещества<*>

	1
	2
	3


б) распределение измеряемых химических факторов и АПФД по рабочим местам оформляется по следующему образцу:

Распределение измеряемых химических веществ и аэрозолей преимущественно фиброгенного действия по рабочим местам

	N рабочего места
	Место  проведения 
измерений
	Коды (идентификаторы)  измеряемых химических  
веществ или АПФД <*>
	Продолжительность    
воздействия фактора

	1
	2
	3
	4


--------------------------------

<*> Код (идентификатор) химического вещества или АПФД, наименование химического вещества и класс опасности химического вещества указываются в соответствии с гигиеническими нормами ГН 2.2.5.1313-03 "Предельно допустимые концентрации (ПДК) вредных веществ в воздухе рабочей зоны", утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 апреля 2003 г. N 76 (зарегистрировано Минюстом России 19 мая 2003 г. N 4568) и гигиеническими нормами ГН 2.2.5.2308-07 "Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ в воздухе рабочей зоны", утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 19 декабря 2007 г. N 89 (зарегистрировано Минюстом России 21 января 2008 г. N 10920).

Приложение N 2

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


                             КАРТА АТТЕСТАЦИИ

               рабочего места по условиям труда N _________

_________________________________________________________________________________
(наименование профессии (должности) работника)                            (код по ОК-016-94)

Наименование структурного подразделения ____________________________________________

Количество и номера аналогичных рабочих мест _______________________________________

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС _______________________________________________________

                                    (квалификационные характеристики)

Строка 020. Количество работающих:

на рабочем месте ____________________________

на всех аналогичных рабочих местах ____________

из них: женщин __________________

    лиц в возрасте до 18 лет _____

Строка 021. Используемое оборудование _____________________________________

            Используемые материалы и сырье ________________________________

Строка 030. Оценка условий труда:

    а)  по  степени  вредности  и (или) опасности факторов производственной

среды и трудового процесса

	Наименование факторов производственной среды
и трудового процесса            
	Класс условий труда     

	Химический                                  
	

	Биологический                               
	

	Аэрозоли преимущественно фиброгенного       
действия                                    
	

	Шум                                         
	

	Инфразвук                                   
	

	Ультразвук воздушный                        
	

	Вибрация общая                              
	

	Вибрация локальная                          
	

	Неионизирующие излучения                    
	

	Ионизирующие излучения                      
	

	Микроклимат                                 
	

	Световая среда                              
	

	Тяжесть труда                               
	

	Напряженность труда                         
	

	Общая  оценка  условий  труда   по   степени
вредности   и   (или)   опасности   факторов
производственной среды и трудового процесса 
	


              Фактическое состояние условий труда по факторам

                производственной среды и трудового процесса

	N 
п/п
	Наименование  
фактора     
производственной
среды и     
трудового    
процесса, ед.  
измерения
	Дата  
прове-
дения 
изме- 
рения
	ПДК, ПДУ, 
допустимый
уровень
	Фактический   
уровень фактора 
производственной
среды и     
трудового    
процесса
	Продолжи-
тельность
воздейст-
вия      
(часы/%)
	Класс 
условий
труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Выполняются работы в особых условиях труда или выполняются работы в  особых

условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций ________________________;

                                                             (да, нет)

б) по травмоопасности       _______________________________________________________;

                               (класс условий труда по травмоопасности)

в) по обеспеченности СИЗ    _______________________________________________________.

                      (рабочее место соответствует (не соответствует) требованиям 

обеспеченности СИЗ, СИЗ не предусмотрены)

Строка 040. Компенсации работникам,  занятым  на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными условиями труда

	N 
п/п
	Виды компенсаций        
	Фактическое
наличие  
	По результатам оценки  
условий труда      

	
	
	
	необходимость в
установлении  
компенсации  
(да, нет)   
	основание

	1. 
	Размер повышения оплаты труда  
работников                     
	
	
	

	2. 
	Ежегодный дополнительный       
оплачиваемый отпуск            
	
	
	

	3. 
	Продолжительность рабочего     
времени                        
	
	
	

	4. 
	Молоко или другие равноценные  
пищевые продукты               
	
	
	

	5. 
	Лечебно-профилактическое       
питание                        
	
	
	


Строка 041. Право на досрочное назначение трудовой пенсии ___________________________

 (да, нет, если "да" - основание)

Строка 050. Необходимость проведения медицинских осмотров ___________________________

 (да, нет, если "да" - основание)

Строка 060. Рекомендации по улучшению и  оздоровлению условий труда, режима

труда и отдыха, по подбору работников:

Строка  070.  Заключение  аттестационной  комиссии  по  комплексной  оценке

условий труда

Рабочее место: ____________________________________________________________

                     (аттестовано с комплексной оценкой условий труда соответствует (не соответствует) государственным нормативным требованиям охраны труда; не аттестовано)

Председатель аттестационной комиссии

_____________________  _____________  _______________________  ____________

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             
(дата)

Члены аттестационной комиссии:

_____________________  _____________  _______________________  ____________

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             
(дата)

_____________________  _____________  _______________________  ____________

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             
(дата)

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)

_______________________  ______________________________  __________________

       (подпись)                    (Ф.И.О.)                   
(дата)

_______________________  ______________________________  __________________

         (подпись)                    (Ф.И.О.)                   
(дата)

_______________________  ______________________________  __________________

       (подпись)                    (Ф.И.О.)                   
(дата)

Приложение N 3

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

РЕКОМЕНДАЦИИ

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КАРТЫ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА

ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА

1. Карта аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта) является документом, содержащим сведения о фактических условиях труда на рабочем месте, применяемых компенсациях, а также рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте или группе аналогичных рабочих мест.

2. На все аналогичные рабочие места одного наименования составляется одна карта на первое рабочее место из списка аналогичных мест.

3. При заполнении карты указываются:

1) в адресной части - полное наименование, фактический и юридический адрес работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты, ИНН организации, код организации по ОКПО, код органа государственной власти по ОКОГУ, код вида экономической деятельности по ОКВЭД и код территории по ОКАТО;

2) в подстрочнике "наименование профессии (должности) работника" - профессия (должность) работника в соответствии со штатным расписанием организации, утвержденным работодателем. Коды профессий (должностей) работников заполняются в соответствии с ОК 016-94. Код профессии (должности) может содержать дополнительный фасет, указывающий, что данная профессия (должность) является производной.

В случае отсутствия профессии (должности) в ОК-016-94 в подстрочнике строки "код по ОК-016-94" делается запись: "Отсутствует".

К наименованию профессии (должности) допускается дописывать в скобках уточняющие сведения, облегчающие идентификацию рабочего места;

3) в строке "Наименование структурного подразделения" - наименование структурного подразделения, которое заполняется в соответствии с имеющейся у работодателя системой наименований. Если у работодателя нет структурных подразделений, делается запись - "Отсутствует";

4) в строке "Количество и номера аналогичных рабочих мест ("РМ")" - количество аналогичных рабочих мест, включающее рабочее место, на которое заполняется Карта. Номера рабочих мест должны соответствовать номерам, приведенным в перечне рабочих мест;

5) в строке 010 - номер и наименование выпуска Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), а также наименование раздела Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС);

6) в строке 020 - численность работающих по штатному расписанию или фактическая численность работников за месяц, предшествовавший заполнению Карты, с указанием из них женщин и лиц моложе 18 лет;

7) в строке 021 - перечень используемых на рабочем месте оборудования, материалов и сырья;

8) в строке 030 - сведения об оценке условий труда (на основе результатов оценки условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса, по травмоопасности, по обеспеченности работников СИЗ):

в таблице к подпункту "а" "по степени вредности и опасности факторов производственной среды и трудового процесса":

- в графе "Наименование факторов производственной среды и трудового процесса" указываются факторы производственной среды (химические, биологические, физические) и трудового процесса (тяжесть, напряженность);

- в графу "Класс условий труда" заносятся итоговые оценки присущих соответствующему рабочему месту факторов производственной среды и трудового процесса из соответствующих протоколов инструментальных измерений.

При эффективном использовании средств индивидуальной защиты указывается оценка факторов производственной среды (химических, биологических, физических) и трудового процесса (тяжесть, напряженность) с учетом использования эффективных СИЗ, соответствующих требованиям государственных стандартов, определяющих методы оценки эффективности использования СИЗ.

В подстрочнике "Выполняются работы в особых условиях труда или выполняются работы в особых условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций" делается запись "да", если на рабочем месте выполняются работы в особых условиях труда или на рабочем месте выполняются работы в особых условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций, запись "нет" - если указанные выше работы не выполняются;

в подстрочнике подпункта "б" "по травмоопасности" указывается класс травмоопасности из протокола оценки травмоопасности рабочих мест;

в подстрочнике подпункта "в" "по обеспеченности СИЗ" указывается оценка из протокола оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте - соответствуют или не соответствуют требованиям обеспеченности работников СИЗ;

9) в строке 040 - сведения о компенсациях работникам за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

В таблице указываются фактические данные и данные о необходимости предоставления компенсаций по результатам оценки условий труда с соответствующим обоснованием:

в графе "Виды компенсаций" указывается наименование компенсаций, предоставляемых работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

в графе "Фактическое наличие" приводятся фактические размеры повышения оплаты труда, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,

продолжительности рабочего времени (при их наличии), а также отражается факт выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов ("да" или "нет") работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; при отсутствии компенсаций делается запись "нет".

в графе "По результатам оценки условий труда" приводятся данные о необходимости установления компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также основание для предоставления компенсаций:

- в первом ярусе "необходимость в установлении компенсации" графы отражается необходимость предоставления соответствующей компенсации и делается запись "да" или "нет";

- во втором ярусе "основание" графы указываются соответствующие действующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи, пункты, при их отсутствии делается запись "отсутствует".

Компенсации, установленные действующими нормативными правовыми актами отдельным категориям работников, а также при выполнении отдельных видов работ, учитывающих специфику условий труда таких работ, в том числе в районах с особыми климатическими условиями, сохраняются за работником вне зависимости от фактической оценки условий труда и заносятся в строку 040;

10) в строке 041 - сведения о праве на досрочное назначение трудовой пенсии, делается запись "нет" или "да" с указанием главы, статьи, пункта Федерального закона от 17 декабря 2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52 (ч. I), ст. 4920; 2002, N 30, ст. 3033; 2003, N 1, ст. 13; 2004, N 27, ст. 2711; N 35, ст. 3607; 2005, N 8, ст. 605; 2006, N 23, ст. 2377, 2384; 2007, N 40, ст. 4711; N 45, ст. 5421; N 49, ст. 6073; 2008, N 18, ст. 1942; N 30 (ч. I), ст. 3602, 3612; N 52 (ч. I), ст. 6224; 2009, N 1, ст. 27; N 18 (ч. I), ст. 2152; N 26, ст. 3128;, N 29, ст. 3265; N 30, ст. 3739; N 52 (ч. I), ст. 6454; 2010, N 31, ст. 4196) и нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации.

Если право на льготное пенсионное обеспечение установлено Постановлением Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10 "Об утверждении списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение" (Собрание постановлений Союза Советских Социалистических Республик, 1991, N 21 - 22, ст. 85; N 25 - 26, ст. 100), то указывается номер списка, вид производства, вид работ, код профессии (должности) в списке;

11) в строке 050 - сведения о необходимости проведения медицинских осмотров с указанием соответствующих нормативных правовых актов со ссылкой на разделы, главы, статьи или пункты в случае необходимости проведения указанных осмотров;

12) в строке 060 - рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, режиму труда и отдыха, подбору работников.

Рекомендации по подбору работников основываются на требованиях нормативных правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц моложе восемнадцати лет во вредных и (или) опасных условиях;

13) в строке 070 - заключение аттестационной комиссии по результатам аттестации данного рабочего места.

Карта подписывается председателем, членами аттестационной комиссии с указанием их должности. Карта также подписывается работниками, работающими на данном рабочем месте.

Приложение N 4

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


ПРОТОКОЛ

ОЦЕНКИ ТРАВМООПАСНОСТИ РАБОЧЕГО МЕСТА

                  N ____________________________________

(идентификационный номер протокола)

             ________________________________________________

(профессия, должность)

1. Дата проведения оценки: ________________________________________________

2. Наименование аттестующей организации: __________________________________

3. Перечень применяемого производственного оборудования, инструментов

и приспособлений, используемых на рабочем месте:

___________________________________________________________________________

4.  Перечень  нормативных  правовых  актов  по  охране  труда, используемых

при оценке травмоопасности рабочего места:

___________________________________________________________________________

5. Результаты оценки травмоопасности рабочего места:

	Нормативный
правовой  
акт
	Требования  
нормативных 
правовых   
актов
	Фактическое состояние   
объектов оценки
травмоопасности
на рабочем   
месте
	Оценка соответствия
травмоопасности  
рабочего места  нормативным  правовым актам по охране труда
	Необходимые 
мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5


6. Выводы по результатам оценки:

производственное оборудование: ___________________________________________;

                         (соответствует (не соответствует)нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие))

приспособления и инструменты: ____________________________________________;

                         (соответствует (не соответствует)нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие))

обучение и инструктаж проводятся: ________________________________________;

                         (соответствует (не соответствует)нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие))

дополнительные объекты оценки: ___________________________________________.

                         (соответствует (не соответствует)нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие))

7. Условия труда на рабочем месте по травмоопасности относятся к классу ___

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку:
_____________________  _____________  _______________________  

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             

Ответственное лицо аттестующей организации

_____________________  _____________  _______________________  

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             

М.П.

Приложение N 5

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


ПРОТОКОЛ

ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

N ____________________________________

(идентификационный номер протокола)

________________________________________________

(профессия, должность)

1. Дата проведения оценки: ________________________________________________

2. Наименование аттестующей организации: __________________________________

3. Основание для выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) работнику:

3.1. Обязательных _________________________________________________________

(наименование Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам,занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых особых температурных условиях или связанных с загрязнением)

3.2. Дополнительных _______________________________________________________

                      (указываются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда)

4. Результаты оценки СИЗ:

	N 
п/п
	Перечень СИЗ,   
положенных    
работнику согласно
действующим нормам
	Наличие СИЗ 
у работников
(есть, нет) 
	Соответствие СИЗ 
условиям труда  
(соответствует, 
не соответствует)
	Наличие сертификата
или декларации   
соответствия (номер
и срок действия)  

	1 
	Обязательные:     
	
	
	

	2 
	Дополнительные:   
	
	
	


5. Наличие  заполненной  в  установленном  порядке  личной  карточки  учета

СИЗ: ___________

      (да, нет)

6. Итоговая оценка: _______________________________________________________

                    (рабочее место соответствует, не соответствует требованиям обеспеченности работников СИЗ)

7. Предложения по улучшению обеспеченности работника СИЗ: _________________

___________________________________________________________________________

8. Эффективность использования СИЗ: _______________________________________

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку:

_____________________  _____________  _______________________  

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             

Ответственное лицо аттестующей организации
_____________________  _____________  _______________________  

     (должность)         
(подпись)           
(Ф.И.О.)             

М.П.

Приложение N 6

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

_____________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

____________________________________________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


Сводная ведомость результатов аттестации

рабочих мест по условиям труда

	Наименова-
ние позиции
	Количество ра-
бочих мест и  
работников, за-
нятых на данных  
рабочих 
местах  
(всего)
	Проведена  
аттестация
по условиям
труда
	Количество   
рабочих мест и 
работников с  
классами условий
труда
	Количество  
рабочих мест 
и работников 
с классами  
условий труда
по травмоопасности
	Количество рабочих
мест и работников 
с оценкой     
соответствия   
требованиям по  
обеспеченности СИЗ
	Количество 
рабочих    
мест и работников,  
аттестованных с классами условий труда 3 и 4 и (или)
"не соответствует  
по обеспеченности   
СИЗ"

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	соот- 
ветст-
вует
	не со-
ответ-
ствует
	СИЗ 
не  
пре-
дус-
мот-
рены
	

	Рабочие   
места, ед.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Работники,
занятые на
данных    
рабочих   
местах,   
чел.      
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:   
женщины   
<*>       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	лица в    
возрасте  
до 18 лет 
<*>       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*>   Сведения   заполняются   на  момент  проведения  инструментальных измерений и оценок.

  Председатель аттестационной комиссии   _______________________   _________________   ___________

                       
(подпись)              
(Ф.И.О.)          
(дата)

  Члены аттестационной комиссии          _____________________    _________________   ___________

                        
(подпись)              
(Ф.И.О.)          
(дата)

                                         _____________________    _________________   ___________

                        
(подпись)              
(Ф.И.О.)          
(дата)

                                         _____________________    ________________    ___________

                        
(подпись)              
(Ф.И.О.)          
(дата)

Приложение N 7

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

_________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

_________________________________________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


Сводная таблица классов условий труда, установленных

по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда,

и компенсаций, которые необходимо в этой связи

устанавливать работникам
	N    
рабо-
чего 
места
	Наиме-  
нование 
рабочего
места   
(про-   
фессии, 
долж-   
ности)
	Классы условий труда
	Общий 
класс 
условий
труда
	Трав-
моо- 
пас- 
ность
	Обеспе-   
ченность  
средствами
индивиду- 
альной    
защиты
	Повышенный
размер  
оплаты  
труда (да,
нет)
	Ежегодный
дополни- 
тельный  
оплачива-
емый от- 
пуск (да/
нет)
	Сокращенная
продолжи-  
тельность  
рабочего   
времени    
(да/нет)
	Молоко или
другие ра-
вноценные 
пищевые   
продукты  
(да/нет)
	Лечебно-
профи-  
лакти-  
ческое  
питание 
(да/нет)
	Льготное
пенсион-
ное     
обеспе- 
чение   
(да/нет)

	
	
	хими-
чес- 
кий
	био- 
логи-
чес- 
кий
	аэрозоли
преиму- 
ществен-
но фи-  
броген- 
ного    
действия
	шум
	инф-
ра- 
звук
	ульт- 
развук
воз-  
душный
	виб- 
рация
общая
	вибра- 
ция ло-
кальная
	неио- 
низи- 
рующие
излу- 
чения
	иони- 
зирую-
щие   
излу- 
чения
	мик-
ро- 
кли-
мат
	све- 
товая
среда
	тя-  
жесть
труда
	на-  
пря- 
жен- 
ность
труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель аттестационной комиссии    _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Члены аттестационной комиссии    _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

                                 _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

                                 _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Примечания:

1. В графе "N рабочего места" указывается номер рабочего места, присвоенный аттестационной комиссией в соответствии с пунктом 2 Порядка;

2. В графе "Наименование рабочего места (профессии, должности)" указывается наименование профессии (должности) работника, занятого на данном рабочем месте.

3. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Классы условий труда", указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для указанного фактора производственной среды (химического, биологического, физического) и трудового процесса (тяжесть и напряженность).

4. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Общий класс условий труда" указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для всех вредных факторов производственной среды и трудового процесса, воздействующих на работника на данном рабочем месте.

5. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Травмоопасность", указывается класс травмоопасности, установленный по результатам аттестации в протоколе оценки травмоопасности рабочего места.

6. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы "Обеспеченность средствами индивидуальной защиты" указывается итоговая оценка, установленная по результатам аттестации в протоколе оценки обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте.

7. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, указывается необходимость в предоставлении работникам, занятым на данном рабочем месте, указанных компенсаций (да/нет) граф "Повышенный размер оплаты труда", "Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск", "Сокращенная продолжительность рабочего времени", "Молоко или другие равноценные пищевые продукты", "Лечебно-профилактическое питание", "Льготное пенсионное обеспечение".

8. В том случае если измерения и оценки фактора производственной среды и трудового процесса на рабочем месте не проводились, то графа, соответствующая данному фактору, и строка, соответствующая номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, остается пустой (при этом подразумевается, что условия труда по данному фактору на данном рабочем месте соответствует оптимальным (класс условий труда "0").

Приложение N 8

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

                                                      УТВЕРЖДАЮ

Руководитель организации

_________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество)

_______________ 20__ г.

_________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

_________________________________________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


ПЛАН

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда

	Наименование 
подразделения,
рабочего места
	Наименование
мероприятия
	Назначение 
мероприятия
	Источник
финанси-
рования
	Ответственный
за выполнение
мероприятия
	Срок  
выпол-
нения
	Службы,   
привлекаемые
для выполнения 
мероприятия
	Отметка
о вы-  
полне- 
нии

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Председатель аттестационной комиссии    _____________  ____________________  ___________

                             
(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Члены аттестационной комиссии    ____________________  ____________________  ___________


(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

                                 ____________________  ____________________  ___________


(подпись)         
(Ф.И.О.)           
(дата)

Приложение N 9

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

________________________________________________________________________

(полное наименование работодателя)

________________________________________________________________________

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон,факс, адрес электронной почты)

	ИНН      
работодателя
	Код    
работодателя
по ОКПО
	Код органа    
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической 
деятельности по ОКВЭД
	Код    
территории по ОКАТО

	
	
	
	
	


                       ПРОТОКОЛ N __________________

             ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ

           АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА (ИТОГОВЫЙ)

                                                  "__" ____________ 20__ г.

В соответствии с приказом от "      "

N _______ аттестационная комиссия провела с _________ по __________ 20__ г.

аттестацию _______ рабочих мест по условиям труда.

    Результаты аттестации представлены в:

    картах аттестации рабочих мест по условиям труда;

    сводной  ведомости  результатов  аттестации  рабочих  мест  по условиям

труда;

    сводной таблице классов условий труда, гарантий и компенсаций.

    По  результатам  аттестации  разработан План мероприятий по улучшению и

оздоровлению условий труда для ____________ рабочих мест.

    Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия решила:

    1) считать работу по аттестации завершенной;

    2)  план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать

для утверждения работодателю.

    Дополнительные предложения аттестационной комиссии: ___________________

___________________________________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии    ______________________  ________________________

                                 (подпись)                 
(Ф.И.О.)

Члены аттестационной

комиссии                   ______________________  ________________________

                                 (подпись)                 
(Ф.И.О.)

                           ______________________  ________________________

                                 
(подпись)                 
(Ф.И.О.)

                           ______________________  ________________________

                                 (подпись)                 
(Ф.И.О.)

Приложение N 10

к Порядку проведения аттестации рабочих мест

по условиям труда, утвержденному Приказом

Минздравсоцразвития России от 26 апреля 2011 г. N 342н

Образец

___________________________________________________________________________________

(полное наименование организации, оказывающей услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация),N в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; дата внесения в реестр)

___________________________________________________________________________________

(адрес аттестующей организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя аттестующей организации, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН     
аттестующей 
организации
	Код     
организации 
по ОКПО
	Код органа   
государственной 
власти по ОКОГУ
	Код вида    
экономической  
деятельности по ОКВЭД
	Код     
территории 
по ОКАТО

	
	
	
	
	


Сведения об аттестующей организации

Сведения об аккредитации испытательной лаборатории (ИЛ)

	Регистрационный номер 
аттестата аккредитации
	Кем выдан   
аттестат   
аккредитации
	Дата получения  
аттестата     
аккредитации ИЛ
	Дата окончания 
аттестата   
аккредитации ИЛ

	
	
	
	


Сведения о работниках ИЛ, участвовавших в проведении

аттестации рабочих мест по условиям труда

	N 
п/п
	Дата   
проведения
измерений 
(отбора проб) <*>
	Ф.И.О.  
работника
	Должность
работника
	СНИЛС 
работника
	Сведения о специальной подготовке

	
	
	
	
	
	вид     
деятель-
ности
	N       
свидетельства,
аттестата,  
сертификата, 
удостоверения и т.д.
	дата выдачи  
свидетельства,
аттестата,  
сертификата, 
удостоверения и т.д.

	
	
	
	
	
	
	
	


Сведения об использованных средствах измерений (приборах)

испытательной лаборатории
	N 
п/п
	Дата   
проведения
измерений 
(отбора  проб) <**>
	Наименование    
фактора
	Наименование 
измерительного
оборудования
	N в    
госреестре
средства измерений
	Заводской
номер  
средства 
измерений
	Дата   
окончания
действия 
поверки

	
	
	
	
	
	
	


  Руководитель

  аттестующей организации _____________  ______________________  __________

                            (подпись)               (Ф.И.О.)                 (дата)

М.П.
--------------------------------

<*> Дата проведения измерений, отбора проб заносится в каждый пункт строки. В случае если измерения осуществлялись непрерывно одним и тем же работником, в первую строку заносится дата начала измерений (или отбора проб), во вторую - дата окончания измерений (или отбора проб) для этого работника.

<**> Дата проведения измерений, отбора проб заносится отдельно в каждую строку. В случае если измерения осуществлялись одним и тем же измерительным оборудованием, в первую строку заносится дата начала измерений (или отбора проб), во вторую - дата окончания измерений (или отбора проб) для этого измерительного оборудования.

ВЫПИСКА

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от 17 ноября 2008 г. N 1662-р

1. Утвердить прилагаемую Концепцию долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года.

2. Минэкономразвития России разработать с участием заинтересованных федеральных органов исполнительной власти и до 1 августа 2009 г. внести в установленном порядке в Правительство Российской Федерации прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года.

3. Федеральным органам исполнительной власти и исполнительным органам государственной власти субъектов Российской Федерации руководствоваться положениями Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года при разработке программных документов, планов и показателей своей деятельности.

Председатель Правительства

Российской Федерации

В.ПУТИН

Утверждена

распоряжением Правительства

Российской Федерации

от 17 ноября 2008 г. N 1662-р

КОНЦЕПЦИЯ

ДОЛГОСРОЧНОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА

III. Развитие человеческого потенциала

Развитие человеческого потенциала включает системные преобразования двух типов:

направленные на повышение конкурентоспособности кадрового потенциала, рабочей силы и социальных секторов экономики;

улучшающие качество социальной среды и условий жизни людей.

Они охватывают среднесрочные и долгосрочные цели, приоритеты и основные направления демографической политики, политики модернизации здравоохранения и образования, развития пенсионной сферы и социальной помощи, развития культуры, формирования эффективных рынков труда и жилья.

Создание комфортной и безопасной социальной среды также связано со значительным снижением уровня преступности, повышением эффективности системы защиты граждан от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, включая принятие необходимых технических регламентов в этой сфере, а также развитие системы страхования гражданской ответственности в сфере функционирования потенциально опасных объектов.

6. Развитие рынка труда
Процессы глобализации экономики обострят конкуренцию на рынке квалифицированной рабочей силы. Наблюдаемые в западноевропейских странах негативные демографические тенденции приведут к росту спроса в этих странах на рабочую силу из государств - участников СНГ, в том числе из Российской Федерации.

В этой связи важное значение в рамках развития интеграции российской экономики в мировое хозяйство будет иметь конкуренция на международном рынке труда стран - экономических лидеров. Такая конкуренция будет приводить как к повышению требований (в области заработной платы, социальных льгот и гарантий, безопасных условий труда и т.д.) работников к рабочим местам в Российской Федерации, так и к обострению проблемы сокращения совокупного предложения рабочей силы на рынке труда.

.

Достижение поставленной цели будет осуществляться посредством решения следующих задач.

.

Четвертая задача - создание условий труда, позволяющих сохранить трудоспособность работающего населения на всем протяжении профессиональной карьеры, в том числе:

разработка и реализация мер по улучшению условий и охраны труда, снижению риска смертности и травматизма на производстве, профессиональных заболеваний, совершенствование управления профессиональными рисками с участием сторон социального партнерства;

развитие системы оценки условий труда с точки зрения выявления вредных или опасных производственных факторов, влияющих на здоровье человека;

разработка и реализация мер, направленных на снижение количества рабочих мест с вредными и опасными условиями труда, а также на создание эффективных рабочих мест с безопасными условиями труда;

переход от выплаты компенсаций за работу с вредными (опасными), тяжелыми и иными особыми условиями труда, основанной на статусном (списочном) подходе, к выплате компенсаций за фактические условия труда по результатам аттестации рабочих мест.
Приложение №1 

к постановлению президиума 

Федерации профсоюзов 

Свердловской области

от 16.11.2011 № 7-1
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении независимой экспертизы условий труда
и обеспечения безопасности работников


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Проведение независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, установленной статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, направлено на реализацию конституционных прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены. 

1.2. Независимая экспертиза условий труда и обеспечения безопасности работников (далее независимая экспертиза) проводится технической инспекцией труда Федерации профсоюзов Свердловской области (далее ФПСО) в соответствии со статьей 370 Трудового Кодекса РФ, п.5. статьи 20 Федерального закона от 12 января 1996 года N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Резолюции XXIII областной межсоюзной конференции ФПСО «Независимая профсоюзная экспертиза материалов условий труда – эффективный инструмент борьбы за права членов профсоюзов» в целях реализации прав работников на обращение в профессиональные союзы по вопросам охраны труда, получения достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья и мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

1.3. Основной целью независимой экспертизы является объективная оценка условий труда и обеспечения защиты работников от профессиональных рисков, в том числе обоснование предоставления / непредставления компенсаций и дополнительных гарантий за вредные, тяжелые и (или) опасные условия труда, выработка и реализация мероприятий по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов.

1.4. Цели независимой экспертизы достигаются путем установления соответствия актов, протоколов, планов мероприятий и иных материалов по охране труда, включая материалы аттестации рабочих мест по условиям труда, фактическим условиям труда на рабочих местах и требованиям нормативных и правовых актов по предоставлению компенсаций и дополнительных гарантий за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, а также обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, соблюдению работодателем режимов труда и отдыха и допуска отдельных категорий работников к самостоятельному исполнению трудовых обязанностей.

1.5. Проведение независимой экспертизы содействует:

- обеспечению защиты работников от профессиональных рисков, в том числе путем предоставления компенсаций и дополнительных гарантий за работу во вредных, тяжелых и (или) опасных условиях труда.

- совершенствованию принятых решений и запланированных мероприятий в действующих локальных нормативных актах работодателя по вопросам нормализации и улучшения условий труда, профилактики  и защиты от профессиональных рисков работников, занятых во вредных, тяжелых и опасных условиях труда. 

- оказанию методической и практической помощи работникам, членам профсоюза и первичным профсоюзным организациям, иным физическим и юридическим лицам (субъектам права) по вопросам условий и охраны труда.

1.6. Объектами независимой экспертизы являются:

· фактические условия труда работников, в том числе в период, непосредственно предшествовавший несчастному случаю на производстве (производственной травме) или  профессиональному заболеванию.

· качество проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе:

а) приказ о создании аттестационной комиссии и утверждении графика проведения работ по аттестации;

б) перечень рабочих мест, подлежащих аттестации по условиям труда;

в) копии документов на право проведения измерений и оценок условий труда Аттестующей организацией;

г) карты аттестации рабочих мест по условиям труда с протоколами измерений и оценок;

д) сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда;

е) сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам;

ж) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда, согласованный с председателем первичной профсоюзной организации;

з) протоколы заседания аттестационной комиссии по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда, в том числе итоговый;

и) отчет об аттестации;

к) приказ о завершении аттестации и утверждении отчета об аттестации.

л) иные необходимые для проведения аттестации рабочих мест документы и локальные нормативные акты работодателя;

· правильность предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических процессов и технологических регламентов требованиям охраны труда;

· соответствие проектов строительства, реконструкции, технического перевооружения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным требованиям охраны труда;

1.7. Независимая экспертиза осуществляется на основании обращений (заявлений) заявителей: 

- членов профсоюзов;

- председателей первичных профсоюзных организаций;

- уполномоченных по охране труда профсоюзов;

- председателей комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзов;

- технических инспекторов труда профсоюзов;

-руководителей областных (территориальных) отраслевых профсоюзных организаций;

- судебных органов.

1.8. Независимая экспертиза осуществляется экспертной комиссией, создаваемой в каждом конкретном случае ее проведения в количестве не менее трех человек. В ее состав входят председатель и члены из числа технических инспекторов труда профсоюзов, специалистов по охране труда, руководителей областных отраслевых профсоюзных организаций, в сферу контроля которого входит организация, материалы которой будут подвергаться независимой экспертизе, внешний эксперт
 или представитель неаффилированной с работодателем и с заявителем независимой экспертной организации (по согласованию), а также, как правило, работодатель, у которого предполагается проведение независимой экспертизы или его представитель (по согласованию).

В состав комиссии могут быть включены и иные лица в зависимости от условий и сложности предполагаемой экспертизы. 

Комиссия принимает свое решение простым большинством голосов всех членов комиссии. В спорных ситуациях решающее значение имеет аргументированное мнение Председателя комиссии.

1.9. Технический инспектор (главный технический инспектор) труда ФПСО в течение 5 дней с момента принятия решения о проведении независимой экспертизы формирует состав экспертной комиссии:

- определяет областную отраслевую профсоюзную организацию в сферу контроля которой входит работодатель, у которого будет проводиться независимая экспертиза; 

- согласовывает с отраслевым обкомом (территориальной областной  организацией) профсоюзов представителя в состав экспертной комиссии;

- готовит проект распоряжения о создании экспертной комиссии.

1.10.Состав комиссии утверждается распоряжением председателя ФПСО.

Председателем экспертной комиссии назначается заместитель председателя ФПСО или председатель постоянной комиссии ФПСО по охране труда и экологии.

II. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ НЕЗАВИСИМОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ

2.1. Для проведения независимой экспертизы заявитель обращается в ФПСО о проведении независимой экспертизы условий труда и (или) обеспечения безопасности работника на конкретном рабочем месте у конкретного работодателя с указанием предмета экспертизы и аргументированного основания необходимости ее проведения. 

2.2. Помощник руководителя ФПСО проводит регистрацию обращения заявителя и документов в «Журнале входящей корреспонденции», в течение 3-х дней с момента регистрации передает принятые документы главному техническому инспектору труда ФПСО.

2.3. На основании обращения заявителя главный технический инспектор труда ФПСО проводит внеплановую проверку конкретного рабочего места, указанного в заявлении, других обстоятельств, вызвавших необходимость (по мнению заявителя) проведения независимой экспертизы.

2.4. По результатам проверки главный технический инспектор труда ФПСО составляет акт проверки и выносит решение о проведении / не проведении независимой экспертизы.

В случае выявления конкретных частных нарушений, не требующих проведения независимой экспертизы, главный технический инспектор труда ФПСО выдает работодателю представление об устранении выявленных нарушений и выносит решение об отказе в проведении независимой экспертизы.

Если выявленные на основании обращения в ходе проверки нарушения дают основание более серьезной и детализированной проверки и (или) вызывают сомнения в правильности (достоверности) тех или иных документов, в том числе материалов проведенной аттестации рабочих мест по условиям труда, главный технический инспектор труда ФПСО принимает аргументированное решение о необходимости проведения независимой экспертизы при условии наличия соответствующих источников финансирования в бюджете и исходя из конкретных обстоятельств, предварительно оценивает возможный объем работ по проведению экспертизы.
Решение о необходимости  проведения независимой экспертизы принимается с предварительным уведомлением соответствующей областной (территориальной) организации. 
2.5. О результатах проведенной доэкспертной работы уведомляются  заявитель и работодатель, рабочие места и (или) документация которого подвергались проверке.
2.6. Доэкспертная работа с обращением по вопросу необходимости проведения независимой экспертизы проводится на безвозмездной основе. 

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ НЕЗАВИСИМОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ 

3.1. В случае принятия решения о необходимости проведения независимой экспертизы главный технический инспектор труда ФПСО на основании заявления (обращения) заявителя, акта проверки и решения о проведении независимой экспертизы, предварительной оценки возможного объема трудозатрат и финансирования работ по независимой экспертизе приступает к формированию состава экспертной комиссии по независимой экспертизе и организует ее работу.

3.2. Независимая экспертиза условий труда проводится при условии гарантированного возмещения необходимых расходов на её проведение (оплаты работы внешних экспертов и экспертных организаций, транспортных и почтовых расходов, проведение замеров и иных затрат на проведение экспертизы по ее существу). 

Источниками возмещения расходов на проведение независимой экспертизы могут быть:

· средства заявителя;
· средства профсоюзных организаций (первичных, областных, территориальных, ФПСО);

· средства работодателя;
· средства иных юридических или физических лиц;
· средства из иных законных источников.

Обязанность и ответственность за организацию возмещения расходов по проведению независимой экспертизы возлагается на заявителя. 

3.3. Комиссия изучает имеющиеся материалы и определяет перечень  необходимых документов для проведения экспертизы, а также необходимость проведения измерений и оценки факторов производственной среды и трудового процесса на конкретных рабочих местах с целью подготовки экспертного заключения, проводит эту работу, принимает решение (заключение).

3.4. Срок проведения независимой экспертизы условий труда устанавливается в зависимости от трудоемкости экспертных работ и объема представленных на экспертизу документации и материалов, но не более 1 месяца с момента формирования полного пакета документов, необходимых для проведения экспертизы. 

В исключительных случаях срок проведения экспертизы может быть продлен, но не более чем на один месяц.
3.5. По окончании всех процедур независимой экспертизы составляется заключение (приложение № 1) независимой экспертизы, которое должно содержать обоснованные выводы по предмету (по существу) проведенной экспертизы. Заключение составляется в трех экземплярах на бланке ФПСО с подписями председателя и членов экспертной комиссии и заверяется печатью ФПСО.

Один экземпляр заключения направляется заявителю (представителю заявителя) в течение трех календарных дней после подписания заключения.

Второй экземпляр заключения направляется в адрес работодателя (руководителя организации), у которого проводилась независимая экспертиза.

Третий экземпляр заключения остается в ФПСО и хранится 45 лет.

Председатель экспертной комиссии информирует председателя ФПСО о результатах проведения экспертизы и представляет на утверждение председателю ФПСО заключение об экспертизе. 

Заключение утверждается в срок, определенный пунктом 3.4. настоящего положения.

Заявитель либо его представитель вправе присутствовать на заседании и участвовать в обсуждении итогов экспертизы.

3.6. По результатам заключения независимой экспертизы, в том числе несоответствия материалов аттестации рабочих мест по условиям труда фактическим условиям труда на рабочих местах, главный технический инспектор труда выдает представление руководителю организации, в которой проводилась экспертиза. 

IV. УЧАСТИЕ ВНЕШНИХ ЭКСПЕРТОВ И ЭКСПЕРТНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

4.1. В состав экспертной комиссии могут включаться по согласованию внешние эксперты - физические и юридические лица, привлекаемые на договорной, в том числе на платной основе (внешняя экспертиза).

4.2. Решение о проведении внешней экспертизы может быть принято председателем ФПСО в случаях сложности экспертной работы, обусловленной отсутствием у специалистов ФПСО технической возможности для ее выполнения.

Проведение внешней экспертизы возможно и при условии возмещения расходов на ее проведение за счет организации, материалы которой представлены на исследование.

4.3. Внешняя экспертиза выполняется по договору с ФПСО физическими или юридическими лицами, неаффилированными с работодателем и с заявителем и аккредитованными в качестве экспертов, в порядке, установленном действующими нормативными правовыми актами РФ.

4.4. Кандидатуры для проведения внешней экспертизы конкретных материалов включаются в состав экспертной комиссии дополнительным распоряжением председателя ФПСО.

4.5. Внешний эксперт вправе в 3-дневный срок со дня получения от ФПСО материалов для экспертизы уведомить ФПСО о недостаточности имеющихся материалов для подготовки экспертного заключения, соответствующего требованиям договора и настоящего Положения.

Конкретный перечень необходимых материалов оговаривается сторонами при заключении договора на проведение экспертизы.

4.6. Приемка работ, выполненных внешними экспертами, осуществляется по акту сдачи - приемки работ, подписываемому по  окончании рассмотрения соответствующего вопроса и принятии решения.
В случае, если экспертная комиссия признает заключение внешней экспертизы не соответствующим требованиям, установленным договором и настоящим Положением, председатель ФПСО рассматривает вопрос об отказе оплаты проведенной экспертизы (такое условие оговаривается отдельно в каждом договоре на выполнение экспертных работ).
4.7. В случае отказа руководителя организации, материалы которой подвергались экспертизе, оплачивать расходы в соответствие с пунктом 4.2. данного Положения, ФПСО вправе истребовать возмещение расходов через суд.  

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Независимо от результатов независимой экспертизы, и результатов проверки главным техническим инспектором труда профсоюза, за заявителем остается право обращения в Прокуратуру Свердловской области, Государственную инспекцию труда в Свердловской области, Департамент по труду и занятости населения Свердловской области, иные органы государственной власти, государственного надзора и контроля, в суд или в общественные организации.

5.2. В случае несогласия работодателя (руководителя организации), у которого проводилась независимая экспертиза, с ее результатами и отказа исправить выявленные недостатки, в частности вносить изменения в материалы аттестации рабочих мест по условиям труда на основании заключения экспертной комиссии и представления технического (главного технического) инспектора труда ФПСО, или затягивания сроков такого исправления на срок более 3 месяцев с момента получения заключения экспертной комиссии, заключение независимой экспертизы, включая копии документов заявителя и представление технического (главного технического) инспектора труда ФПСО направляются председателем ФПСО в Государственную инспекцию труда в Свердловской области, Прокуратуру Свердловской области, Департамент по труду и занятости населения Свердловской области и иные органы  с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении государственных нормативных требований охраны труда и проведении государственной экспертизы условий труда, получивших отрицательные заключения. 

5.3. В случае несогласия заявителя или работодателя, материалы которого подвергались экспертизе, с экспертным заключением независимой экспертизы последнее может быть обжаловано в суде по существу вопроса.
Приложение №1 

к Положению о проведении независимой экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, утвержденного постановлением президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 16.11.2011  №  7-1
срок хранения 45 лет
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	Председатель ФПСО
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Ф Е Д Е Р А Ц И Я   П Р О Ф С О Ю З О В

С В Е Р Д Л О В С К О Й  О Б Л А С Т И 

	Регистрационный номер
	
	
	Дата  
	
	


ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

о соответствии материалов аттестации рабочих мест по условиям труда (далее АРМ) требованиям законодательства об охране труда

	На основании заявления от   
	
	Регистрационный №
	

	
	(дата)
	
	(Регистрационный номер)


	Заявитель:
	

	Наименование и адрес организации, материалы которой подвергаются экспертизе
	

	Вид экономической деятельности
	

	Наименование рабочих мест (структурных подразделений), на которые оформлены материалы
	

	Сведения об аттестующей организации
	

	Сроки проведения аттестации рабочих мест
	

	Заключение аттестационной комиссии
	


Настоящим     экспертным      заключением удостоверяется,   что   материалы аттестации рабочих мест, представленные на экспертизу: 

	

	(перечислить рассмотренные документы)

	СООТВЕТСТВУЮТ  (НЕ  СООТВЕТСТВУЮТ)   требованиям законодательства и 

	нормативных - правовых актов по охране труда

	(ненужное зачеркнуть, указать полное наименование нормативных  - правовых актов)

	Основание для признания представленных документов соответствующими (не соответствующими) требованиям законодательства и нормативных - правовых актов по охране труда:

	

	Председатель комиссии:
	
	/

	Члены комиссии:
	
	/

	
	
	/


МИНИСТЕРСТВО ФИНАНСОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ НАЛОГОВАЯ СЛУЖБА

ПИСЬМО

от 15 апреля 2008 г. N ШС-6-3/282@

О НАПРАВЛЕНИИ ПИСЬМА

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

Федеральная налоговая служба направляет для сведения и использования в работе письмо Федеральной службы по труду и занятости от 20.03.2008 N 1500-ТЗ по вопросам, связанным с проведением государственной экспертизы условий труда и установлением работникам компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

Действительный

государственный советник

Российской Федерации

2 класса

С.Н.ШУЛЬГИН

Приложение

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ПИСЬМО

от 20 марта 2008 г. N 1500-ТЗ

Федеральная служба по труду и занятости рассмотрела обращение по вопросам, связанным с проведением государственной экспертизы условий труда и установлением работникам компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

В соответствии с абзацем 3 части 6 статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) профсоюзным инспекторам труда и уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов предоставлено право проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.

В настоящее время порядок проведения такой экспертизы, формы документов, оформляемых по итогам ее проведения, устанавливаются локальными актами соответствующих профессиональных союзов. В этой связи представляется, что рекомендации указанных независимых экспертиз, в первую очередь, в части размеров повышения оплаты труда и компенсаций работникам определенных профессий и должностей, занятым в опасных и (или) вредных условиях труда, могут использоваться работодателями для принятия решений по этим вопросам.

В то же время, если в подписанном и действующем коллективном договоре (соглашении) содержится положение об обязательности исполнения требований профсоюзных инспекторов труда, то в соответствии с требованиями абзаца 1 части 2 статьи 22 Кодекса такие рекомендации приобретают для работодателя обязательный характер.

При этом следует отметить, что выполнение рекомендаций независимой экспертизы не освобождает работодателя от обязанности обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда, установленной абзацем 10 части 2 статьи 212 Кодекса, в том числе в целях установления соответствующих компенсаций работникам, занятым в опасных и (или) вредных условиях труда, а также не лишает его права на обращение в соответствующие органы и организации для проведения государственной экспертизы условий труда.

Если по результатам проведения аттестации будет установлено, что на конкретном рабочем месте условия труда соответствуют нормативным требованиям по охране труда, то в соответствии с частью 4 статьи 219 Кодекса для таких работников компенсации не устанавливаются.

В соответствии со статьей 216.1 Кодекса государственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (Рострудом), а также органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, в том числе в целях оценки качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда. При этом на основании пункта 2 Положения о проведении государственной экспертизы условий труда в Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 25.04.2003 N 244, указанной экспертизе (проводимой, в том числе, по запросам работодателей) подлежат документация и материалы по условиям и охране труда. Представляется, что в состав указанной документации и материалов могут входить и изучаться при проведении экспертизы также документы, характеризующие санитарно-гигиеническое состояние рабочих мест.

Информируем также, что в настоящее время Правительством Российской Федерации не приняты нормативные правовые акты, устанавливающие порядок предоставления и размеры предоставляемых работникам компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

А.В.СЕЛИВАНОВ
ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 20 ноября 2008 г. N 870

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СОКРАЩЕННОЙ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТИ

РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО

ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПОВЫШЕННОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКАМ, ЗАНЯТЫМ НА ТЯЖЕЛЫХ РАБОТАХ, РАБОТАХ С ВРЕДНЫМИ

И (ИЛИ) ОПАСНЫМИ И ИНЫМИ ОСОБЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации:

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации;

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней;

повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации в 6-месячный срок после вступления в силу настоящего Постановления установить в зависимости от класса условий труда и с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенную продолжительность рабочего времени, минимальную продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда, а также условия предоставления указанных компенсаций.

3. Дополнить Положение о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденное Постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11, ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713), подпунктом 5.2.79.1 следующего содержания:

"5.2.79.1. размеры компенсаций в зависимости от класса условий труда (сокращенная продолжительность рабочего времени, минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, минимальный размер повышения оплаты труда) работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, а также условия их предоставления;".

Председатель Правительства

Российской Федерации

В.ПУТИН

Федерация профсоюзов Свердловской области

	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  27.08.2010
	
	№   35-6


г. Екатеринбург

Об утверждении положений о конкурсах 

на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда ФПСО» и «Лучший 

технический инспектор труда ФПСО» 

Президиум Федерации отмечает, что организация и активизация работы технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов будет способствовать улучшению условий труда в организациях Свердловской области.

В 2009 году общая численность технических инспекторов уменьшилась на 0,5 ставки и составила 23,5 ставки.

Предоставленные отчеты работы технической инспекции профсоюзов и пояснительные записки к ним свидетельствуют о формальном отношении к проведению работы по защите прав наемных работников на охрану труда. В числовых показателях указывается большое количество мероприятий, а на деле конкретными фактами эти сведения не подтверждаются.

В 2009 году техническими инспекторами труда профсоюзов проведено  674 (в 2008 г. – 569) проверки по охране труда. Выявлено 3247 нарушений трудовых прав членов профсоюзов в области охраны труда и выдано 674 представления.

Продолжалась практика совместных проверок с правоохранительными органами, органами государственного надзора и контроля в Свердловской области. Количество совместных проверок возросло с 537 проверок в 2008 году до 569 в 2009 году. По результатам совместных проверок выдано 569 представлений и предписаний работодателям. 

В 2009 году при участии технической инспекции труда рассмотрено  47  трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями. Разрешено в пользу работников 41 трудовой спор.

Из 390 личных обращений, заявлений и жалоб членов профсоюзов, связанных с нарушением их прав в области охраны труда, разрешено в пользу работников 347 (88%).

Технической инспекцией уделялось внимание работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (далее уполномоченных). 

По отчетным данным инспекций труда отраслевых организаций профсоюзов в 2009 году общая численность уполномоченных в членских организациях составила 13693 человек. 

Вместе с тем общественная работа по соблюдению прав членов профсоюза на охрану труда со стороны уполномоченных по охране труда профсоюзов выполняется без должной активности, одной из причин тому является отсутствие достаточной мотивации уполномоченных по охране труда профсоюзов.

В отношении мотивации, способствующей повышению качества работы технических инспекторов труда профсоюзов, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области считает необходимым поощрения лучших технический инспекторов труда профсоюзов на уровне Федерации профсоюзов Свердловской области путем конкурсного отбора.

В целях активизации работы технической инспекции труда профсоюзов и уполномоченных по охране труда профсоюзов президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положения о конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

2. Ввести в действие положения о конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» с  1 января 2011 года.

3. Финансовому отделу ФПСО (Баранникова Л.А.) предусмотреть расходы на поощрение победителей конкурса.

4. Областным и территориальным отраслевым организациям:

4.1. Распространить среди первичных профсоюзных организаций информацию о конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

4.2. Обеспечить активное участие в конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области». 

5. Технической инспекции труда ФПСО (Р.И. Бикметов):

5.1. Разместить положения о конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» на сайте ФПСО.

5.2. Организовать проведение и подведение итогов конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» с 2011 года.

6. Комиссии ФПСО по охране труда и экологии (председатель В.М. Порошин) рассмотреть на очередном заседании вопрос о целесообразности разработки и внедрении положения о знаке «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО».

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов 



А.Л. Ветлужских

Утверждено 

постановлением президиума

Федерации профсоюзов
 Свердловской области

от 27.08.2010 № 35-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание 

«Лучший уполномоченный по охране труда 

Федерации профсоюзов Свердловской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса между уполномоченными (доверенными лицами) по охране труда профсоюзных организаций Свердловской области на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. 
Обязательными условиями участия в конкурсе являются:

- наличие протокола избрания уполномоченного по охране труда на профсоюзном собрании;

- прохождение уполномоченным обучения по охране труда (не реже одного раза в три года), подтвержденное удостоверением о проверке знаний требований охраны труда. 

- наличие постановления (решения) о присуждении уполномоченным призовых мест в конкурсах областных (территориальных) организаций профсоюзов и первичных профсоюзных организаций, не имеющих отраслевой организации на территории области. 

2.2.Конкурс проводится по следующим группам:

1 группа – производственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-  авиационных работников;

-  авиационной промышленности;

-  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

-  агропромышленного комплекса;

-  ГМПР;

-  железнодорожников и транспортных строителей;

-  жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий;

-  лесных отраслей;

-  машиностроителей;

-  нефтяной, газовой отраслей промышленности и строителей;

-  оборонной промышленности;

-  оборонной промышленности;

-  радиоэлектронной промышленности;

-  связи;

-  сельскохозяйственного и автомобильного машиностроения;

-  строительства и промышленности строительных материалов;

-  химических отраслей промышленности;

-  "Электропрофсоюза";

- первичные  профсоюзные организации предприятий производственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

2 группа – непроизводственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-   военнослужащих;

-   госучреждений и общественного обслуживания.
-   здравоохранения;

-   инновационных и малых предприятий;

-   культуры;

-   народного образования и науки;

-   негосударственных организаций безопасности;

-   пищевой промышленности и производственных кооперативов;

-   потребкооперации;

-   природоресурсного комплекса;

-   предприятий с иностранными инвестициями;

-   среднего и малого бизнеса;

-   текстильной и легкой промышленности;

-   торговли, общественного питания и предпринимательства;

-   физической культуры, спорта и иных видов деятельности;

-   первичные  профсоюзные организации предприятий непроизводственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА

3.1.Целью конкурса является:

Активизация работы уполномоченных по охране труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях.
3.2.Основными задачами конкурса являются:

· выявление лучших уполномоченных, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

· повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

· обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;

· моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. 
Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия из членов Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии, технических инспекторов труда. Численность и состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области.

4.2.Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведение итогов осуществляет Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области по представлению Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии.

4.3. 
Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.4. 
Для  участия  в  конкурсе  членские  организации  в  срок   до 15 февраля следующего за отчетным периодом года, направляют в Конкурсную комиссию Таблицу показателей работы уполномоченного по форме согласно Приложению № 1 к данному Положению и характеристику-рекомендацию на уполномоченного, подписанную руководителем членской организации.

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

5.1. Конкурсная комиссия рассматривает представленные на конкурс материалы и осуществляет подведение итогов до 1 апреля следующего за отчетным периодом года.


5.2. В конкурсе определяются три победителя в каждой группе (набравшие наибольшее количество баллов), с присвоением  первого,  второго,  третьего  места  и  звания  «Лучший  уполномоченный  по  охране  труда Федерации профсоюзов Свердловской области».


5.3. Победители конкурса в каждой группе:


За I место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 5 тыс. рублей;


За II место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший  уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 3 тыс. рублей;


За III место – награждается Дипломом о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 1,5 тыс. рублей.


Остальным участникам конкурса вручаются благодарственные письма Федерации профсоюзов Свердловской области.


5.4. Итоги конкурса публикуются в газете «Вестник профсоюзов» и на сайте Федерации профсоюзов Свердловской области. 
Приложение № 1

к Положению о смотре-
конкурсе на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда

Федерации профсоюзов Свердловской области» 

Таблица

показателей работы уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза

(наименование организации, структурного подразделения)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Коли-чество проведен-ных меро-приятий
	Общий резуль-тат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда (самостоятельно)
	5 баллов 

за 1 проверку
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях уполномоченного 
	1 балл 

за 10 нарушений
	         
	  

	3.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда с надзорными органами, в т.ч. при 3-х ступенчатом контроле
	1 балл 

за 1 

проверку
	
	

	4.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких н/с, происшедших в структурном подразделении
	1 балл за 1 участие/

+3 балла за особое мнение в защиту пострадавшего члена профсоюза
	
	

	5.
	Участие в работе комиссии по аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за участие/

+3 балла за инициирование независимой профсоюзной экспертизы
	
	

	6.
	Выступления по вопросам условий и охраны труда:

- в газете и других СМИ

- на собраниях, совещаниях
	5 баллов

2 балла
	
	

	7.
	Наличие в структурном подразделении:

- стенда, уголка охраны труда

- листовок, наглядной информации
	5 баллов

2 балла
	         
	   

	8.
	Внесено предложений в коллективный договор и соглашение по охране труда / из них принято к исполнению


	2 балла за предложение / +3 балла за принятое к исполнению 
	
	

	
	Итого
	х
	х
	


Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ___________________



(подпись, дата)

Руководитель членской организации _____________ / __________________/

  

(подпись)                                 (Ф. И. О.)              

Утверждено

Постановлением президиума

Федерации профсоюзов

Свердловской области

от 27.08.2010 № 35-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе на звание 

«Лучший технический инспектор труда

Федерации профсоюзов Свердловской области»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения конкурса между техническими инспекторами труда профессиональных союзов Свердловской области на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

2.1. В конкурсе участвуют технические инспекторы труда профсоюзов, имеющие удостоверение по форме приложения № 5 к Положению о технической инспекции труда, утвержденному  Постановлением Исполкома ФНПР от 19 декабря 2005 г. N 7-6 и входящие в штатную структуру общероссийских профсоюзов (профсоюзных организаций) или технической инспекции труда Федерации профсоюзов Свердловской области.

2.2. Конкурс проводится по следующим группам:

1 группа – производственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-    авиационных работников;

-    авиационной промышленности;

-    автомобильного транспорта и дорожного хозяйства;

-    агропромышленного комплекса;

-    ГМПР;

-    железнодорожников и транспортных строителей;

-    жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий;

-    лесных отраслей;

-    машиностроителей;

-    нефтяной, газовой отраслей промышленности и строителей;

-    оборонной промышленности;

-    оборонной промышленности;

-    радиоэлектронной промышленности;

-    связи;

-    сельскохозяйственного и автомобильного машиностроения;

-    строительства и промышленности строительных материалов;

-    химических отраслей промышленности;

-    "Электропрофсоюза";

- первичные профсоюзные организации предприятий производственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

2 группа – непроизводственная сфера. Предприятия, первичные профсоюзные организации которых входят в обкомы (территориальные организации) профсоюза работников:

-    военнослужащих;

-    госучреждений и общественного обслуживания.
-    здравоохранения;

-    инновационных и малых предприятий;

-    культуры;

-    народного образования и науки;

-    негосударственных организаций безопасности;

-    пищевой промышленности и производственных кооперативов;

-    потребкооперации;

-    природоресурсного комплекса;

-    предприятий с иностранными инвестициями;

-    среднего и малого бизнеса;

-    текстильной и легкой промышленности;

-    торговли, общественного питания и предпринимательства;

-    физической культуры, спорта и иных видов деятельности;

- первичные профсоюзные организации предприятий непроизводственной сферы, не имеющие отраслевой организации на территории области.

3. ЗАДАЧИ И ЦЕЛИ КОНКУРСА

3.1. Целью конкурса является:


Активизация работы технических инспекторов труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях, в том числе через уполномоченных по охране труда профсоюзов.

3.2. Основными задачами конкурса являются:

- выявление лучших технических инспекторов труда профсоюзов, у которых организована действенная работа по контролю за условиями и охраной труда на рабочих местах;

- повышение роли и влияния членских организаций в работе по улучшению условий и охраны труда, по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- систематическое подведение результатов работы технических инспекторов труда в отрасли, обмен опытом их работы, оценка оперативности и эффективности действий должностных лиц по устранению выявляемых недостатков и нарушений;

- моральное и материальное стимулирование деятельности технических инспекторов труда для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ

4.1. 
Для организации и проведения конкурса создается Конкурсная комиссия из членов Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии, технических инспекторов труда. Численность и состав Конкурсной комиссии утверждается постановлением Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области.

4.2. Общее руководство конкурсом, контроль за соблюдением его условий и подведение итогов осуществляет Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области по представлению Постоянной комиссии Федерации профсоюзов Свердловской области по охране труда и экологии.

4.3. 
Конкурс проводится с периодичностью один раз в год.


4.4. 
Для  участия  в  конкурсе  членские  организации  в  срок   до 15 февраля следующего за отчетным периодом года, направляют в Конкурсную комиссию:

- таблицу показателей работы технического инспектора труда по форме Приложения № 1 к данному Положению;

- пояснительную записку, отражающую результаты и опыт работы технического инспектора труда по защите прав членов профсоюза на охрану труда;

- характеристику-рекомендацию на технического инспектора труда, подписанную руководителем членской организации. 

5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

5.1. Итоги ежегодного конкурса подводятся по результатам отчетного года с учетом материалов, представляемых руководителями членских организаций   и отчетов о проделанной работе за отчетный период по форме 19-ТИ.


5.2. Основным критерием для определения победителей конкурса является сумма баллов, набранная его участниками, а также высокая эффективность их деятельности, обоснованная и доказанная представленными материалами.

5.3. В конкурсе в каждой группе определяется один победитель с присвоением первого места и звания «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области».

5.4.
Победитель конкурса в каждой группе награждается дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 10 тыс. рублей.

5.5. Итоги ежегодного конкурса утверждаются на заседании президиума Федерации профсоюзов Свердловской области не позднее 15 апреля каждого года и публикуются в газете «Вестник профсоюзов» и на сайте Федерации профсоюзов Свердловской области. 

5.6. По ходатайству Федерации профсоюзов Свердловской области победители конкурса могут представляться к наградам ФНПР.

Приложение № 1

к Положению о конкурсе на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области»

Таблица

показателей работы технического инспектора труда

(членская организация)

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество инспектора)

	№

п/п
	Показатели работы
	Количество баллов по показателю
	Коли-чество проведен-ных меро-приятий
	Общий резуль-тат в баллах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда
	5 баллов 

за 1 проверку
	
	

	2.
	Количество выявленных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора 
	1 балл 

за 10 нарушений


	         
	  

	3.
	Количество устраненных нарушений требований охраны труда, отмеченных в представлениях инспектора
	3 балла за 10 устраненных нарушений
	
	

	4.
	Проведено проверок по соблюдению требований охраны труда совместно с надзорными органами
	2 балла 

за 1 

проверку
	
	

	5.
	Участие в приемке вновь строящихся (реконструируемых) объектов
	2 балла 

за 1 участие
	
	

	6.
	Проведение независимой экспертизы условий труда и материалов аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за экспертное заключение
	
	

	7.
	Инициирование государственной и профсоюзной экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда
	1 балл за государ-

ственную/

+2 балла за профсоюзную
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию н/с, происшедших в отрасли
	1 балл 

за 1 

участие
	
	

	9.
	Выступления по вопросам условий и охраны труда:

- в газете и других СМИ

- на собраниях, совещаниях
	5 баллов

2 балла
	
	

	10.
	Дано консультаций на личном приеме по вопросам охраны труда
	1 балл 

за 5 консультаций
	
	

	11.
	Участие в разрешении трудовых споров по вопросам охраны труда
	2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за положитель-ное решение
	
	

	12.
	Участие в судебной защите прав членов профсоюза по вопросам охраны труда
	2 балла 

за 1 участие/ 

+3 балла за положитель-ное решение
	
	

	
	Итого


	х
	х
	


Технический (Главный технический) инспектор труда   __________________










  (подпись, дата)

Руководитель членской организации _____________ / __________________/






                            (подпись)                           (Ф. И. О.) 

	Федерация профсоюзов Свердловской области


	ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 


	  05.04.2012
	
	№  12-6


г. Екатеринбург

Об итогах конкурсов на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда ФПСО» и 

«Лучший технический инспектор труда ФПСО» 

В соответствии с положениями о конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области», утвержденными Постановлением президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 27.08.2006г. № 35-6 комиссия в составе, утвержденном постановлением президиума Федерации профсоюзов Свердловской области от 27.01.2012г. № 10-5 провела оценку представленных заявок и определила победителей в конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год.

Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В связи с отсутствием заявок по номинации «лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» (в непроизводственной сфере) призовой фонд этой группы распределить среди победителей конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год, добавив к установленному размеру денежных премий по 1500 рублей.
2. Признать победителями конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год с присуждением:

По 1 группе (производственная сфера): 
· 1 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 6500 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза ОАО «НПК «Уралвагонзавод», ведущего инженера по технадзору Сунцову Веру Федоровну;

· 2 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 4500 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза ППО ОАО «Машиностроительный завод им. М.И.Калинина», крановщицу Подгорных Людмилу Николаевну; 
· 3 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 3000 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза Свердловского ОРТПЦ - филиала «РТРС», инженера РРЦ-2 Двинских Сергея Михайловича;
По 2 группе (непроизводственная сфера): 
· 1 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 6500 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза МКОУ СОШ № 9 п.Уралец города Нижний Тагил, учителя Огибенину Елену Анатольевну;

· 2 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 4500 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза ГБУ пансионата  для престарелых и инвалидов «Уктусский», старшую медсестру  Вахрушеву Елену Борисовну; 
· 3 место, с награждением Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и денежной премией в размере 3000 рублей: уполномоченного по охране труда профсоюза ГУЗ «Свердловская областная клиническая больница № 1», врача Фоминых Александра Васильевича.
3. Признать победителями конкурса «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год с награждением дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и присуждением денежной премией в размере 10000 рублей.

По 1 группе (производственная сфера): техническому инспектору труда Свердловской областной организации ГМПР Кондратенко Леониду Николаевичу. 
По 2 группе (непроизводственная сфера): не присуждать призового места в связи с отсутствием заявителей.

4. Организационному департаменту ФПСО (Райченок Н.В.) до 10 апреля 2012 года подготовить материалы для награждения победителей и участников конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год грамотами Правительства Свердловской области.

5. Награждение победителей конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области» и «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области» за 2011 год провести на областном совещании, посвященном Всемирному дню охраны труда 27 апреля 2012 года.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Федерации профсоюзов области Киселева А.М.

Председатель Федерации профсоюзов



А.Л. Ветлужских

Нормативные акты по гарантиям деятельности и основным правам 

уполномоченных по охране труда профсоюзов

Статья 370 Трудового кодекса РФ. 

Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

…Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять в организациях соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. 

РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННОГО 
(ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

ИЛИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА

Утверждены Постановлением Минтруда РФ 

от 8 апреля 1994 г. N 30 

(«Бюллетень Минтруда РФ», N 5, 1994)

Примечание.

Основы законодательства РФ об охране труда утратили силу в связи с принятием Федерального закона от 17.07.1999 N 181-ФЗ, который, в свою очередь также утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ. Норма об уполномоченных лицах по охране труда содержится в статье 370 Трудового кодекса РФ, вступившего в силу с 1 февраля 2002 года.
  Настоящие Рекомендации разработаны в соответствии со статьей 25 Основ законодательства Российской Федерации об охране труда для оказания помощи трудовым коллективам, их представительным органам и администрации предприятий, учреждений и организаций (в дальнейшем - предприятие) в организации общественного контроля за охраной труда со стороны уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива (в дальнейшем - уполномоченные). Участвуя в трудовом процессе и находясь среди работников своего производственного подразделения, уполномоченные могут осуществлять постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением работниками их обязанностей в этой области.

На основе настоящих Рекомендаций предприятия могут разрабатывать положения об уполномоченных, учитывающие специфику форм собственности и хозяйственной деятельности.

Примечание.

Кодекс законов о труде РСФСР, утвержденный Законом РСФСР 09.12.1971, утратил силу с 1 февраля 2002 года в связи с принятием Трудового кодекса РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ. Основы законодательства РФ об охране труда утратили силу в связи с принятием Федерального закона от 17.07.1999 N 181-ФЗ, который, в свою очередь также утратил силу в связи с принятием Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ.

 При организации общественного контроля за охраной труда на предприятии необходимо принимать во внимание, что успешное выполнение уполномоченными поставленных задач и функций возможно при условии оказания им необходимой помощи и поддержки со стороны администрации предприятия, профсоюзных и иных уполномоченных работниками представительных органов, органов государственного контроля и надзора, инспекции профсоюзов. Правовые гарантии для этого содержатся в Кодексе законов о труде Российской Федерации, Основах законодательства Российской Федерации об охране труда и других нормативных правовых актах, регламентирующих деятельность перечисленных органов.

1. Общие положения
1. Институт уполномоченных создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда на предприятиях всех форм собственности независимо от сферы их хозяйственной деятельности, ведомственной подчиненности и численности работников.

1.2. В зависимости от конкретных условий производства в структурном подразделении может быть избрано несколько уполномоченных. Численность, порядок их избрания и срок полномочий могут быть оговорены в коллективном договоре или ином другом совместном решении работодателя и представительного органа работников.

1.3. Профсоюз(ы), иные уполномоченные работниками представительные органы или трудовые коллективы организовывают выборы уполномоченных в структурных подразделениях или на предприятии в целом.

1.4. Выборы уполномоченных рекомендуется проводить на общем собрании трудового коллектива подразделения на срок не менее двух лет. При наличии на предприятии нескольких профсоюзов, иных уполномоченных работниками представительных органов - каждому из них должно быть предоставлено право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченных. Уполномоченные могут быть также избраны из числа специалистов, не работающих на данном предприятии (по согласованию с работодателем). Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые по занимаемой должности несут ответственность за состояние охраны труда на предприятии.

1.5. Уполномоченные входят, как правило, в состав комитета (комиссии) по охране труда предприятия.

1.6. Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с руководителями Производственных участков, выборными профсоюзными органами или иными уполномоченными работниками представительными органами, со службой охраны труда и другими службами предприятия, с государственными органами надзора за охраной труда и инспекцией профсоюзов.

1.7. Уполномоченные в своей деятельности должны руководствоваться Кодексом законов о труде Российской Федерации, законодательными и иными нормативными актами по охране труда Российской Федерации, коллективным договором или соглашением по охране труда, нормативно-технической документацией предприятия.

1.8. Уполномоченные периодически отчитываются на общем собрании трудового коллектива, избравшего их, и могут быть отозваны до истечения срока действия их полномочий по решению избравшего их органа, если они не выполняют возложенных функций или не проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

2. Основные задачи уполномоченных
Основными задачами уполномоченных являются:

2.1. Содействие созданию на предприятии (в производственном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление контроля за состоянием охраны труда на предприятии (в производственном подразделении) и за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда.

2.3. Представление интересов работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

2.4. Консультирование работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.

3. Функции уполномоченных
В соответствии с назначением института уполномоченных и задачами, стоящими перед ними, рекомендуется возложить на уполномоченных следующие функции:

3.1. Осуществление контроля за соблюдением работодателями законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по обеспечению охраны труда, то есть:

соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

правильностью применения ими средств коллективной и индивидуальной защиты (использованием специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты по назначению и содержанием, их в чистоте и порядке).

3.2. Участие в работе комиссий (в качестве представителей работников) по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-технических устройств и санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков.

3.3. Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников.

3.4. Осуществление контроля за своевременным сообщением руководителем подразделения (работ) о происшедших несчастных случаях на производстве, соблюдением норм о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций и льгот за тяжелые работы и работы с вредными или опасными условиями труда.

3.5. Участие в организации первой помощи (а после соответствующего обучения - оказание первой помощи) пострадавшему от несчастного случая на производстве.

3.6. По поручению профсоюзного органа или иного представительного органа трудового коллектива - участие в расследовании несчастных случаев на производстве.

3.7. Информирование работников подразделения, в котором они являются уполномоченными, о выявленных нарушениях требований безопасности при проведении работ, состоянии условий и охраны труда на предприятии (в своих подразделениях), проведение разъяснительной работы в трудовом коллективе по вопросам охраны труда.

4. Права уполномоченных

Для выполнения задач, возложенных на уполномоченных, им должно быть предоставлено право:

4.1. Контролировать соблюдение в подразделении, в котором они являются уполномоченными, законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда. 

4.2. Проверять выполнение мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями, результатами расследования несчастных случаев.

4.3. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приемке в эксплуатацию средств труда.

4.4. Получать информацию от руководителей и иных должностных лиц своих подразделений и предприятия о состоянии условий и охраны труда, происшедших несчастных случаях на производстве.

4.5. Предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.

4.6. Выдавать руководителям подразделения обязательные к рассмотрению представления (рекомендуемая форма представления в Приложении N 1) об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

4.7. Обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев, на производстве.

4.8. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств, установленных коллективными договорами или соглашениями по охране труда.

5. Гарантии прав деятельности уполномоченных

5.1. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия.

5.2. Для вновь избранных уполномоченных рекомендуется организовывать обучение по специальной программе на курсах при территориальных органах по труду, других организациях за счет предприятия (с сохранением среднего заработка обучаемому).

5.3. Уполномоченным выдается соответствующее удостоверение (рекомендуемая форма удостоверения в Приложении N 2).

5.4. Уполномоченным для выполнения возложенных на них функций рекомендуется предоставлять необходимое время в течение рабочего дня, устанавливать дополнительные социальные гарантии на условиях, определяемых коллективным договором или совместным решением работодателя и представительных органов работников.

Приложение N 1

к Рекомендациям по организации работы уполномоченного(доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива, утвержденным постановлением Министерства труда  Российской Федерации 

от 8 апреля 1994 г. N 30

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
_______________         №_____________

(число, месяц, год)


       (рег. номер)

Кому _______________________________________________________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

____________________________________________________________________________________________
(наименование структурного подразделения)

В соответствии с ______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________

(наименование законодательных и нормативных правовых актов по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения требований:

	№№

п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки 

устранения 

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный 

(доверенное) лицо 

по охране труда 



______________ 

________________

        (дата, подпись)

                  
(И.О. Фамилия)

Представление получил _________________________________

(дата, подпись)

ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ УПОЛНОМОЧЕННОМ (ДОВЕРЕННОМ) ЛИЦЕ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
Утверждено постановлением Исполкома ФНПР от 18.10.2006 № 4-3

1.Общие положения

1.1. Типовое положение об  уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профессионального союза  (далее  –  Положение) разработано в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации и определяет основные направления деятельности, права и обязанности уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза  (далее – уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда на предприятиях, в учреждениях и организациях (далее – организация), в которых работают члены профсоюза. 

1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководствуется требованиями охраны труда, настоящим Положением, постановлениями (решениями) первичной профсоюзной организации и ее выборных органов, коллективным договором и (или) соглашением, локальными нормативными актами по охране труда.

1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации  обеспечивает  выборы уполномоченных в каждом ее структурном подразделении и в организации в целом. Численность уполномоченных,  порядок их избрания и срок полномочий устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом в зависимости от конкретных условий производства и необходимости обеспечения профсоюзного контроля  за соблюдением безопасных условий труда на рабочих местах.
1.4. При наличии в организации нескольких профсоюзов – каждому из них предоставляется право выдвигать кандидатуры на выборы уполномоченного.

1.5. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности которого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации, ее структурном подразделении.

1.6. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работников организации на срок  полномочий выборного органа первичной  профсоюзной организации. 

1.7. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (комиссии) по охране труда в качестве представителей работников организации может осуществляться на основании решения выборного(ых) органа(ов) первичной (ых) профсоюзной (ых) организации (ий), если он (они) объединяет (ют) более половины работающих, или собрания (конференции) работников организации.

1.8. Уполномоченные осуществляют свою деятельность во взаимодействии с руководителями и иными  должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами организации, комитетом (комиссией) по охране труда, технической инспекцией труда профсоюзов, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение надзора и контроля.

1.9. Руководство деятельностью уполномоченных осуществляется выборным органом первичной  профсоюзной организации. 

1.10. Уполномоченные по охране труда периодически отчитываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсоюзной организации. Уполномоченные представляют отчет о своей работе (два раза в год) в выборный орган первичной  профсоюзной организации (приложение № 1).

1.11. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации  уполномоченный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет  возложенные на него функции  по защите прав и интересов работников на безопасные условия труда.

1.12. Выборный орган первичной профсоюзной организации и  работодатель (должностное лицо), а также  техническая инспекция труда профсоюза  оказывают необходимую помощь и  поддержку уполномоченным по выполнению возложенных на них обязанностей.  

1.13. На основании настоящего Положения общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои положения с учетом  специфики и особенностей видов экономической деятельности. 

2. Задачи уполномоченного
Задачами уполномоченного  являются:

2.1. Содействие созданию в организации (структурном подразделении) здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.

2.2. Осуществление в организации (структурном подразделении) контроля в форме   обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.3. Подготовка предложений работодателю (должностному лицу) по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах на основе проводимого анализа.

2.4. Представление интересов работников при рассмотрении трудовых споров по вопросам, связанным с обязанностями работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требованиям охраны труда. 

2.5. Информирование и консультирование работников структурных подразделений по вопросам их прав и гарантий на безопасный и здоровый труд.

3. Функции  уполномоченного
Для решения  задач, поставленных перед уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:

3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоянием условий труда на рабочих местах и подготовка предложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.
3.2. Информирование работников структурного подразделения о необходимости выполнения инструкций по охране труда, правильного применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправного и безопасного оборудования и средств производства.

3.3. Осуществление контроля в структурном подразделении за ходом выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, и доведение до сведения должностных лиц о имеющихся недостатках по выполнению этих мероприятий в указанные договором сроки.

3.4. Информирование работников структурного подразделения о проводимых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определенному классу (оптимальному, допустимому, вредному и опасному) на основании аттестации рабочих мест по условиям труда.

3.5. Содействие должностным лицам по обязательному прохождению работниками структурного подразделения периодических медицинских осмотров (обследований) в установленные работодателем сроки.

3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспечению работников структурного подразделения средствами индивидуальной и коллективной защиты, молоком или другими равноценными продуктами, лечебно-профилактическим питанием на работах с  вредными и (или) опасными условиями труда.

3.7. Проведение проверок и обследований машин, механизмов, транспортных средств и другого производственного оборудования, находящегося в структурном подразделении с целью определения их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда, а также эффективности работы вентиляционных систем и систем, обеспечивающих освещение рабочих мест, и безопасного применения технологических процессов, инструментов, сырья и материалов. 

3.8. Информирование работодателя (должностного лица) о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью работников, о каждом несчастном случае, происшедшим с работником структурного подразделения, об ухудшении их здоровья.

3.9. Участие в организации первой помощи, а при необходимости оказания первой помощи пострадавшему в результате несчастного случая, происшедшего в структурном подразделении.

3.10. Подготовка предложений работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации по совершенствованию инструкций  по охране труда, проектам локальных нормативных актов по охране труда.

3.11. Участие в расследовании происшедших в структурном подразделении аварий и несчастных случаев, а также обеспечение контроля за мероприятиями по их недопущению.

3.12. В организации  из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномоченный по охране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации.
На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:

организация работы и координация  деятельности уполномоченных  по контролю за соблюдением в структурных подразделениях организации выполнения требований  охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных нормативных актов;

внесение в выборный орган первичной профсоюзной организации и руководителям структурных подразделений предложений по улучшению и совершенствованию работы уполномоченных по охране труда;

участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;

контроль за выполнением должностными лицами предложений по вопросам обеспечения безопасных условий и охраны труда, вносимых уполномоченными;

внесение предложений по кандидатурам уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве;

проведение анализа состояния условий и  охраны  труда в организации, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, улучшению условий труда и оздоровлению работников.

4. Права уполномоченного
Для выполнения возложенных на него функций уполномоченный имеет право:

4.1. Осуществлять контроль в организации (структурном подразделении) за соблюдением требований инструкций, правил и норм по охране труда, локальных нормативных актов.

4.2. Осуществлять проверки или обследования  состояния условий и охраны труда на рабочих местах, выполнения мероприятий, предусмотренных коллективными договорами, соглашениями,  а также по результатам расследования несчастных случаев.


4.3. Принимать участие в расследовании  несчастных  случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.4. Получать информацию от работодателя и иных должностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вредных и(или) опасных производственных факторов.

4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему 

в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.

4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должностными лицами организаций предложения об устранении нарушений требований охраны труда (приложение № 2).

4.7. Защищать права и законные интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе).

4.8. Направлять предложения должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, 

4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением требований   охраны труда, обязательств, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями,  изменениями условий труда.

4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в выборный орган первичной профсоюзной организации предложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.

4.11. Обращаться в соответствующие органы  с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве.

5. Обеспечение деятельности уполномоченного
5.1. Обеспечение условий деятельности уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предоставление помещения для хранения и  работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом организации.

5.2. Уполномоченному выдается установленного образца  удостоверение (приложение № 3).

5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда, по направлению работодателя в образовательных центрах по охране труда, а также проходят обучение за счет средств работодателя по отраслевым программам.  

5.4. В соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом организации уполномоченному могут устанавливаться  социальные гарантии, предусмотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

5.5. За активную и добросовестную работу по предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний в организации, улучшению условий труда на рабочих местах уполномоченный может быть материально и морально поощрен. 

5.6. Работодатель и должностные лица несут ответственность за нарушение прав уполномоченного или воспрепятствование его законной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

Приложение № 1

к типовому Положению об уполномоченном

(доверенном) лице по охране труда 
профессионального союза, 

утв. постановлением Исполкома ФНПР 
от 18.10.2007 № 4-3
           Форма 1-У

                                                                                                Утверждаю:

                                                                         ____________   _______

                                                                                  (подпись руководителя)    (Ф.И.О.)

                                                                    выборного органа

Составляется уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда два раза в год ( с пояснительной запиской) и не позднее 15 января и 15 июля после отчетного периода представляется в выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзной организации структурного подразделения)

Отчет

о работе уполномоченного (доверенного) лица по охране труда

профессионального союза

за_______год

____________________________________________________________

(полное наименование: фамилия, имя, отчество, должность, подразделение (участок)

       Служебный телефон:  __________

	№

п.п.
	            Наименование показателей
	Код  

строки
	    Период

	
	
	
	Отчет-

ный
	Преды-

дущий

	 1
	                                 2
	   3
	   4
	    5

	1.
	Проведено проверок (обследований),

при этом:
	  01
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	  02
	
	

	1.2
	выдано предложений
	  03
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	  04
	
	

	2.1
	со службой охраны труда
	  05
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  06
	
	

	2.2
	в составе комитета (комиссии) по охране 

труда
	  07
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  08
	
	

	2.3
	с техническим инспектором труда
	  09
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  10
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	  11
	
	

	
	-  выявлено нарушений
	  12
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных в подразделении по предложению уполномоченного, %


	  13
	
	

	4.
	Количество внедренных предложений направленных на улучшение условий и безопасности труда
	  14
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников
	  15
	
	

	6.
	Состояние травматизма в подразделении:
	  х
	   х
	    х

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	  16
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	  17
	
	

	7*.
	Уровень  безопасности в структурном подразделении, %
	  18
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию  несчастных случаев, происшедших в подразделении, кол.
	  19
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров связанных с условиями труда (в составе комиссии), кол.
	  20
	
	

	10.
	Участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства, кол.
	  21
	
	

	11.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	  22
	
	


Приложение: Пояснительная записка на______листах.

«____ » __________200_ г.

Уполномоченный 

(доверенное) лицо по охране труда          ________________          ____________

                                                                                                     (подпись)                                (Ф.И.О.)

Порядок заполнения формы отчетности

1. В пункте 1 учитывается количество проверок (обследований), проведенных непосредственно уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза (далее - уполномоченным).

2. В пункте 1.1 указывается количество выявленных нарушений, зафикси-рованных в журналах, дневниках и других документах, установленной формы.

3. В пункте 1.2 учитывается количество выданных уполномоченным предложений  установленной формы (приложение № 2).

4. В пункте 2.1 учитываются совместные проверки и выявленные нарушения со службой охраны труда (не учитываются проверки, проведенные непосредственно службой охраны труда).

5. В пункте 2.2 учитываются совместные проверки (обследования) и выяв-ленные при этом нарушения в составе комитета (комиссии) по охране труда. 

6. В пункте 2.3 указывается количество проверок (обследований) и выяв-ленных нарушений совместно со штатными техническими инспекторами труда.

7. В пункте 2.4 отражается количество совместных проверок (обследований) и выявленных нарушений с государственной инспекцией труда и другими органами исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности.

8. В пункте 3 указывается уровень реализации мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения) по предложениям уполномоченного   (в процентах).

9. В пункте 4 фиксируется количество внедренных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда, которые были внесены уполномоченным.

10. В пункте 5 указывается количество предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровья работников, оформленных по установленной форме (приложение № 2).

11. В пунктах 6.1, 6.2 численные значения коэффициентов частоты (Кч) и тяжести (Кт) определяются совместно со службой охраны труда для участка (подразделения), где работает уполномоченный.

12. Пункт 7 заполняется в том случае, если на предприятии (структурном подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.

13. В пункте 8 указывается количество несчастных случаев на производстве, в расследовании которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

14. В пункте 9 указывается количество трудовых споров по вопросам  условий и охраны труда, в разрешении которых принимал участие уполномоченный в качестве члена комиссии.

15.  Пункт 10 заполняется на основании актов  приемочных комиссий.

16. В пункте 11 отражается наличие стенда, уголка по охране труда на участке (цехе), содержащего информацию о деятельности уполномоченного (ых) подразделения.

Пояснительная записка

В пояснительной записке к цифровому материалу (форма 1-У) необходимо привести примеры работы уполномоченного по направлениям его деятельности. В записке отразить тематические проверки и обследования состояния зданий, сооружений, оборудования на соответствие их требованиям охраны труда;  санитарно-бытовых помещений; рабочих мест на предмет обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты; по выполнению мероприятий, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями и др.

А также в записке отразить результаты проверок, обследований, наблюдений (с кем проводились, характерные нарушения,  приведение конкретных примеров).

Приложение № 2

к типовому Положению об уполномоченном

(доверенном) лице по охране труда 
профессионального союза, 

утв. постановлением Исполкома ФНПР 
от 18.10.2007 № 4-3
    


                          ПРЕДЛОЖЕНИЕ 


УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА 




           ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

________________         № ________

(число, месяц, год)                                (рег. номер)

	Кому
	

	
	(должность, Ф.И.О.)

	
	

	
	(наименование структурного подраздления)


В соответствии с_____________________________________________________________________

(наименование законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда)

_____________________________________________________________________________

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ №

п.п.
	           Перечень выявленных нарушений
	     Сроки 

  устранения

	
	
	

	
	
	


Уполномоченный (доверенное) 
лицо по охране труда                      ________________        ____________

             (дата, подпись)                           (И.О. Фамилия)


Предложение получил  _______________________________







(дата, подпись)

Приложение № 3

к типовому Положению об уполномоченном

(доверенном) лице по охране труда 
профессионального союза, 

утв. постановлением Исполкома ФНПР 
от 18.10.2007 № 4-3
 лицевая сторона




             УДОСТОВЕРЕНИЕ



УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРЕННОГО) ЛИЦА ПО ОХРАНЕ ТРУДА





ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА

____________________________________________________________________________

                                                                              ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ЛЕВАЯ ЧАСТЬ

_________________________________________________________________

     


(наименование предприятия, учреждения, организации)

_________________________________________________________________






(фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________

является  уполномоченным (доверенным) лицом по охране труда профессионального союза____________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. и подпись руководителя профсоюзного органа, выдавшего удостоверение)

__________________________________________________________________

«___» __________200_ года

__________________________________________________________________

ВНУТРЕННЯЯ СТОРОНА, ПРАВАЯ СТОРОНА
       Фото       






__________________









        (личная подпись)










Действителен до:

    Печать







________200__ года

Предъявитель удостоверения имеет право проверять состояние охраны труда в_________________________________________________________________




(наименование подразделения)

и выдавать обязательные к рассмотрению предложения  об устранении выявленных нарушений требований  охраны труда

__________________________________________________________________


Примечания: 1. Рекомендуемый размер удостоверения в сложенном виде 90 х 65 мм



      2. Размер фотокарточки 3х4 с уголком для печати

Методические рекомендации
по организации наблюдения* (контроля) ** за состоянием условий и 
охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) 
лицами по охране труда профессионального союза

Утверждены постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-6

Настоящие Методические рекомендации разработаны в соответствии с пунктом 3.1 Типового положения об уполномоченном  (доверенном) лице по охране труда профессионального союза, утвержденного постановлением Исполкома ФНПР от 18 октября 2006 года № 4-3, для оказания помощи выборному профсоюзному органу, уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда профессиональных союзов (далее – уполномоченные) по организации и проведению наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

При разработке Методических рекомендаций использованы принципы, заложенные в системе контроля безопасности труда «Элмери», положительно зарекомендовавшей себя на машиностроительных и других предприятиях Финляндии. Учтен также опыт ряда предприятий Республики Карелия (ОАО «Онежский тракторный завод» г. Петрозаводск, шведско-финское предприятие ООО «АЕК» г. Костомукша и др.) по внедрению системы контроля за безопасностью труда «Элмери».

На основе настоящих Методических рекомендаций общероссийские (межрегиональные) профсоюзы могут разрабатывать свои рекомендации с учетом специфики и особенностей видов экономической деятельности.

1.Общие положения
1.1. Настоящие Методические рекомендации устанавливают  порядок организации работы по наблюдению за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также порядок оформления и использования результатов субъективных наблюдений в организациях. 

1.2. Наблюдение может  являться составной частью трехступенчатого контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочем месте.

1.3. Наблюдением рекомендуется охватывать основные составляющие безопасности труда: использование средств индивидуальной и коллективной защиты, безопасность при работе с техникой, оборудованием и инструментами, факторы производственной среды, содержание территории, проходов и проездов, возможности для спасения и оказание первой помощи пострадавшим.

При этом объектами наблюдения должны быть: производственный (технологический, образовательный) процесс, машины и оборудование, порядок и чистота на рабочем месте, окружающая среда, эргономика, проходы и проезды, наличие средств для спасения и оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях на производстве.
1.4. Наблюдение за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах предусматривает следующие цели:

выявление опасных факторов и рисков, нарушений требований инструкций и правил по охране труда; 
доведение информации до работников о существующем риске повреждения здоровья и необходимости принятия мер по защите от вредных и (или) опасных производственных факторов;

снижение количества производственных рисков, способствующих возникновению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

формирование предложений в план мероприятий по улучшению условий и охраны труда в структурном подразделении, организации.

* ГОСТ 12.0.230.2007  ССБТ. Система управления охраной труда. Общие требования.

  Наблюдение за производственной средой: Определение и оценка факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут оказывать воздействие на здоровье работников.

** далее – наблюдение. 

1.5. Оценка уровня вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте в процессе наблюдения осуществляется уполномоченным субъективно (по мнению наблюдателя).

1.6. Уполномоченные могут осуществлять свою деятельность по наблюдению за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах во взаимодействии с руководителями и иными должностными лицами организации (структурного подразделения), службой охраны труда и другими службами.

2. Подготовка к проведению наблюдений на рабочих местах

2.1. Наблюдение за состоянием условий и охраны труда в организации, устанавливается совместным решением (постановлением) выборного профсоюзного органа первичной профсоюзной организации и работодателя (его представителя), в соответствии с которым определяется необходимый объем рабочих мест, подлежащих наблюдению.

2.2. Методическое руководство и контроль за организацией и  проведением наблюдения на всех  этапах осуществляется выборным профсоюзным органом, старшим уполномоченным по охране труда организации, службой охраны труда. 

2.3. Критерии оценки  состояния условий и охраны труда на рабочих местах устанавливаются  в порядке изложенном в приложении № 1 к настоящим Методическим рекомендациям.

2.4. Для проведения наблюдений формируется справочно-методическая база (технические паспорта оборудования, рекомендации, инструкция по наблюдению, карты наблюдений и др.).

2.5. Участникам проведения наблюдения за рабочими местами рекомендуется пройти обучение с учетом настоящих Методических рекомендаций, а также специфики и особенностей вида экономической деятельности организации.

Технические инспекторы труда профессиональных (межрегиональных) союзов, территориальных объединений организаций профсоюзов участвуют в обучении уполномоченных и оказывают им методическую помощь в проведении наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.

2.6. Для наблюдения рекомендуется, выбирать рабочие места таким образом, чтобы получить максимально достоверное представление об уровне безопасности труда в  структурном подразделении. С этой целью необходимо охватывать наблюдением достаточное  количество рабочих мест,  представляющих разнообразные виды выполняемых работ. 
Если же все рабочие места не могут быть охвачены наблюдением, то делается выборка, которая охватывает  виды работ с наиболее высоким уровнем профессиональных рисков в  структурном подразделении. 

2.7. Для оценки рабочего места определяются его границы,  примыкающие к рабочему месту, маршруты движения, а также возможные варианты для спасения и оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

Границу следует определять таким образом, чтобы рабочее место и прилегающее пространство можно было наблюдать с одной точки или не- большой площади.
Например, можно ограничить пространство, которое образуют находящиеся на рабочем месте станок, верстак и примыкающий к рабочему месту стеллаж. Дополнительно к выше перечисленному необходимо определить, какие станки и устройства (например, станки, сварочные аппараты и т.п.) относятся к оцениваемой площади.
2.8.Периодичность наблюдений в структурном подразделении устанавливается совместно с ее руководителем, специалистом службы охраны труда и учетом возможностей уполномоченного провести обследование и заполнить карты наблюдений по  рабочим местам на участке в течение месяца (квартала).

3. Проведение наблюдений на рабочих местах
3.1. Оценка состояния рабочего места производится на выбранном  рабочем месте, а  запись результатов субъективных наблюдений осуществляется в соответствующих строках и графах карты наблюдений по принципу «хорошо» или «+» »/«плохо» или « - » (приложение № 2).

3.2. При  заполнении карты наблюдений необходимо руководствоваться Инструкцией по наблюдению (приложение № 3).
 Состояние объекта наблюдения (пункт) признается «хорошим», если он отвечает минимальному уровню (по мнению наблюдателя) требований безопасности. Если состояние объекта не соответствует требованиям охраны труда, то ставится отметка «плохо».
 Если по какой-либо причине  нет возможности оценить данный показатель или методом наблюдения его нельзя определить, то в соответствующей графе карты наблюдений указывается отметка «отсутствует» или «0».

По замеченным недостаткам, при необходимости, можно сразу сделать необходимые записи, так как позже трудно вспомнить, какого показателя касались отметки «минус». 
Отметки по безопасности при работе на оборудовании ставятся отдельно по каждому станку (устройству), который находится на рабочем месте, таким образом  в каждой графе может быть несколько отметок.
3.3. По нарушениям требований охраны труда, не терпящим отлагательства, уполномоченным вносятся  руководителю подразделения по установленной форме предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда. 

3.4. С учетом требований п. 2.7 уполномоченным  заполняется карта по одному рабочему месту, после чего можно перейти к следующему рабочему месту. При определенном опыте, уполномоченный затрачивает на обследование одного рабочего места до 10 - 15 минут.
3.5. Карта наблюдений оформляется на каждое рабочее место, подлежащее обследованию.

После оценки производится подсчет пунктов «хорошо» и «плохо» и выводится коэффициент безопасности, характеризующий уровень безопасности наблюдаемого рабочего места (рабочей зоны).

Коэффициент безопасности (КБ) рассчитывается по формуле:

                                           пункты «хорошо»



КБ  =  --------------------------------------------------   х  100 (%)




   пункты «хорошо» + пункты «плохо» 

3.6. Для получения достоверной информации (результата) о состоянии условий и охраны труда оценку следует производить, как минимум, на 5-8 рабочих местах.

3.7. На основании  данных наблюдений уполномоченным оформляется протокол результатов наблюдения по каждому рабочему месту (приложение № 4).

3.8. При наличии непосредственной угрозы жизни и  здоровью работника, выявленной при обследовании рабочих мест, уполномоченный информирует непосредственного руководителя работ, старшего уполномоченного об имеющейся опасности и вносит предложение о приостановке работы на опасном участке. 

3.9..Заполненные карты наблюдений уполномоченным передаются  в службу охраны труда,  где специалистами этой службы методом суммирования данных по всем рабочим местам, определяется  уровень безопасности в структурном подразделении. 

3.10. Регулярное проведение обследований позволяет наблюдать  изменение уровня безопасности труда в динамике. При нормально налаженной системе информации, например, с использованием стендов «Охрана труда», каждый работник имеет возможность видеть, как меняется уровень безопасности на его рабочем месте.

4. Реализация результатов  наблюдения
4.1. По  результатам проведенных уполномоченными наблюдений службой охраны труда  осуществляется прогнозирование возможных причин травм и путей улучшения состояния условий труда.

4.2. Мероприятия по устранению нарушений требований охраны труда, связанные с затратами финансовых средств и (или) требующие времени для приведения их в соответствие требованиям охраны труда, вносятся выборным профсоюзным органом в план мероприятий (соглашение) по улучшению условий и охраны труда в организации с указанием сроков, источников финансирования и ответственных лиц.

При этом важно, чтобы рекомендованные мероприятия  включались в финансово-хозяйственный план организации на  очередной год до его принятия.

4.3. Уполномоченный осуществляет контроль за своевременным выполнением мероприятий, включенных в годовой план по улучшению условий  и охраны труда по конкретному подразделению.

4.4. Служба охраны труда, уполномоченный информируют работников подразделения о состоянии условий и охраны труда в подразделении и на рабочих местах, а также об устранении нарушений требований охраны труда, выявленных на рабочих местах в процессе наблюдений. 

Информацию о принятых мерах по результатам наблюдений рекомендуется вывешивать на стенде «Охрана труда» или информационных стендах на участке, в подразделении, организации.

4.5. Результаты наблюдений могут быть использованы при разработке локальных нормативных актов организации, связанных с выплатой работникам стимулирующих надбавок в зависимости от уровня безопасности в подразделении и организации в целом.
Приложение № 1

к методическим рекомендациям по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов, утв. постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-6
Критерии  оценки состояния условий и охраны труда

на рабочих местах
В системе наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профессиональных союзов факторы, влияющие на безопасность  рабочего места, объединены в семь групп (объекты наблюдения): производственный процесс, машины и оборудование, порядок и чистота, факторы окружающей среды, эргономика, проходы и проезды, возможности для спасения и оказания первой помощи.

1. Производственный процесс 

Наблюдением устанавливаются  оценки по работнику данного рабочего места с учетом двух показателей. 

Если работник отсутствует во время наблюдения, то в соответствующих  графах  ставится отметка «отсутствует».

Основания для  положительной оценки:

1.1. Использование средств защиты.

Работник использует необходимые средства коллективной защиты, правильно и постоянно применяет специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной  защиты (СИЗ). 

При оценке СИЗ рассматривается необходимость использования данным работником, например, следующих средств:

- защиты головы;

- защиты ног;

- защиты глаз и лица;

- защиты органов дыхания;

- защиты органов слуха;

- защиты рук;

- специальной одежды;

- монтажного крепежа безопасности и др..
1.2. Степень риска в работе.
Работник  не допускает явного риска в работе. Например:

не работает со снятыми защитными кожухами (устройствами безопасности),  отключенными или находящимися в неисправном состоянии  устройствами защиты; 

не осуществляет чистку машины, техническое обслуживание и др. во  время работы;

при работе использует  исправный  инструмент  и приспособления;

не перегружает оборудование (соблюдает заданные технологическим процессом режимы); 
не курит в пожароопасных местах или работах.

2. Машины и оборудование 

Наблюдением устанавливаются оценки по каждому станку или устройству на рабочем месте, например, по четырем показателям.
Основания для положительной оценки:
2.1.Конструкция и состояние. Конструкция и состояние оборудования считаются безопасными, если: станок или устройство без видимых повреждений и находится в устойчивом положении; отсутствуют острые края и углы, которые могут привести к травмам; имеется информация о своевременном проведении испытания; устройство имеет четкие и хорошо видимые знаки безопасности.
2.2.Устройства управления и аварийного выключения.
К устройствам управления относятся, например, устройства запуска, остановки и регулирования. 

Состояние устройств управления «хорошее», если: они хорошо видны и имеют необходимые обозначения; целые (комплектны); размещаются в соответствии с  требованиями безопасности и технологического процесса; управление движениями смонтировано в соответствии с логикой направления движения.
Дополнительное требование: аварийный выключатель (стоп) должен быть расположен на видном месте и иметь надлежащее обозначение и окраску, легко доступен с опасной зоны.
2.3. Устройства защиты. Движущиеся части станков должны быть внутри корпуса или иметь устройства защиты, предотвращающие прикосновение или уменьшающие угрозу прикосновения к ним. Вращающиеся части оборудования, передачи, вращающийся режущий инструмент имеют ограждения.    
Состояние устройств защиты «хорошее», если: они соответствуют требованиям стандартов; установлены в необходимом месте; целые (комплектны); работа не ведется с выключенными устройствами защиты или их блокированием.


2.4. Стационарные площадки для обслуживания и подъемы. Стационарные площадки для обслуживания и подъемы считаются в хорошем состоянии, если: они смонтированы в нужных местах; по своему устройству они безопасны и имеют достаточные размеры; лестницы для подъема на площадки подъема установлены под углом менее 45 градусов; на площадках нет лишних предметов; для работы и обслуживания не используются временные подставки.

3. Порядок и чистота на рабочем месте

Порядок и чистоту на рабочем месте можно оценить, например, по пяти наблюдениям. Если на рабочем месте нет рабочего стола (верстака), то  в соответствующей  графе  ставится отметка «отсутствует». 

Основания для положительной оценки:
3.1. Рабочие столы и верстаки.  

Рабочие столы и верстаки находятся в хорошем состоянии и на них нет лишних предметов; 

3.2. Стеллажи и полки. 

Стеллажи и полки находятся в хорошем состоянии, надежно закреплены и  не перегружены. В этом же пункте могут  оцениваться  вешалки, катушки для шлангов (кабелей) т.д.  
3.3. Ручной инструмент. 

Ручной инструмент и приспособления, находящиеся на рабочем месте, в исправном состоянии и чистом виде. Например:
молотки и кувалды правильно насажены на ручки и расклинены, ручки без трещин, заусениц и сучков; зубила и выколотки  не имеют заусениц и сколов; на хвостовики напильников, стамесок, долот насажены ручки; сверла правильно заточены; губки тисков целые и имеют несработанную насечку на них и т.п.
3.4. Поверхности.

На поверхностях станков, шкафов, подоконников и др. нет лишних предметов.

3.5. Пол. 

Пол чистый и в хорошем состоянии, не имеет выбоин, приямков, пригоден для передвижения и транспортировки грузов. 

Контейнеры для отходов производства не переполнены. 

4. Факторы окружающей среды 

Всего пять оценок, по одной на каждый фактор. Если фактор, например, чистота воздуха, не может быть оценен органами обоняния (физически) или на основе опыта, то вносится запись  в соответствующей графе «отсутствует». В этом случае в разделе «замечания»  карты наблюдений  можно указать на необходимость проведения специальных замеров.
Основания для положительной оценки:
4.1. Шум. 

Шум считается в пределах нормы  «хорошо», если:
в производственном помещении уровень шума составляет менее 85дБ, когда применение средств защиты слуха не требуется и речь нормальной громкости слышна на расстоянии 1 метра;

в кабине управления или в диспетчерском зале уровень шума составляет менее 60 дБ, а в офисных помещениях менее 40 дБ;
нет шума от ударной техники (например, кузнечного производства, пневматических инструментов и оборудования).
4.2. Освещение. 

Освещение считается «хорошим», если:
оно достаточно по своей мощности (не ослепляет, ровно распределено по всей поверхности рабочего места); 

работнику не требуется, например, при  считывании  показаний  с измерительных приборов и инструментов напрягать зрение или передвигаться ближе к источнику света.
4.3. Чистота воздуха. 
Чистота воздуха на удовлетворительном уровне («хорошо»), если на рабочем месте нет пыли, волокон, газов, дыма и биологических раздражителей в количествах, не  превышающих 10% от предельно-допустимых концентраций.

Если на рабочем месте проводились инструментальные замеры вредных производственных факторов, то выводы основываются на результатах замеров. При физическом наблюдении оценка основывается на опыте, принимая во внимание характер выполняемой работы, систему вентиляции, возможные запахи и видимые загрязнения. Вывод о запыленности на рабочем месте можно сделать и по пыли, осевшей на поверхностях.
4.4 .Микроклимат.
Показатели микроклимата считаются « хорошими» если:
работнику комфортно работать в соответствующей выполняемой работе спецодежде, нет необходимости использовать дополнительные источники тепла при работе;
влажность воздуха не создается тепличного эффект, т.е. нет повышенной влажности;
вентиляция эффективная и не создает сквозняков.

4.5. Химические вещества.

Безопасность химических веществ можно считать управляемой («хорошей»), если например:

упаковка этих веществ не нарушена; на упаковку нанесены коммерческое название вещества и необходимые знаки безопасности; обращение с ними правильное и безопасное, не приводит к  раздражениям кожи.

На рабочем месте не должно быть ёмкостей, не имеющих опознавательных надписей. Если на рабочем месте нет химических веществ, то в соответствующей графе карты наблюдений  ставится отметка «отсутствует». 

5. Эргономика 

Эргономика рабочего места оценивается по трем показателям.

Основания для положительной оценки:

5.1.Размеры рабочего места и положение тела при работе. 

Показатель считается «хорошим» если:

у работающего  достаточно пространства для производства работ и он может свободно менять положение тела при работе;

рабочее место оборудовано таким образом, что позволяет работающему принимать удобное положение тела для работы, при необходимости, используя спинку или опору;

возможность проведения на рабочем месте регулировки (настройки) в зависимости от выполняемой работы и физиологических данных работника.

Например, регулировка высоты рабочего стола и сидения.

5.2. Перемещение и поднятие грузов вручную. 

Трудовой процесс не предусматривает применение больших физических усилий или усилий, не превышающих установленные нормы.

5.3. Повторяющиеся рабочие операции. 

Под повторяющимися рабочими операциями подразумевается работа, при которой возникает риск получить травму от чрезмерной нагрузки. Повторяющиеся рабочие операции применяются, например, в серийном производстве или при упаковке продукции.

Показатель оценивается на «хорошо», если рабочий процесс не содержит монотонных повторяющихся операций или продолжительность повторяющейся фазы рабочей операции составляет более 30 секунд.

5.4. Смена физических положений во время работы.

Процесс работы должен включать смену физических состояний: физическую работу, сидение, стояние и движение.

Необходимо определить, какие задачи входят в состав работ. Исходя из этого, необходимо сделать вывод о том, достаточно ли разнообразна смена физических положений.

6. Проходы и проезды 

Всего три оценки по этому фактору. Пути движения, ведущие  к рабочему месту, оцениваются на протяжении десяти метров. 
Основания для положительной оценки: 

6.1. Устройство, обозначения, защитные ограждения.
Проходы выполнены в соответствии с действующими нормами и правилами, обозначены, пешеходные дорожки отделены от транспортных.
Проходы вне помещения очищены от посторонних предметов, в зимнее время очищены от снега и наледи, подсыпаны и не проходят:
в опасных зонах работы грузоподъемного оборудования;
в местах, где возможно падение предметов с высоты;
в непосредственной близости от движения транспорта;
вблизи от неогражденных перепадов по высоте.
Транспортные проезды должны быть четко выделены или отделены от остальной поверхности пола. Для этого могут быть использованы возвышения, ограждения или дорожные знаки (разметка).
6.2. Порядок и состояние. 

На путях перемещения нет никаких предметов, выбоин,   разбросанных деталей, воды, масла, промышленных отходов; поверхность прохода целая и нескользящая.
 6.3. Видимость и освещение. 

Видимость во все стороны хорошая; освещенность проходов достаточная и равномерная. 

7. Возможности для спасения и оказания первой помощи 

Всего четыре показателя, оценивающие спасательные средства, находящихся рядом с рабочим местом. Если спасательное средство или оборудование общее для нескольких рабочих мест, то результат записывается только один раз (по одному рабочему месту). При проверке остальных рабочих мест вносится отметка «отсутствует» в соответствующих  графах.

Основания для положительной оценки:
7.1. Электрощит. 

Электрощит имеет четкую  надпись, указывающую назначение устройства,  снабжен запирающим устройством, препятствующим доступу в него посторонних лиц и имеет ширину прохода обслуживания с лицевой стороны не менее 0,8 метра. 
7.2. Средства спасения и оказания первой помощи. 

Необходимые средства спасения и оказания первой помощи находятся в пригодном состоянии. Их комплектность определяется в соответствии с рабочим процессом и условиями работы. Места расположения медицинской аптечки, носилок и др. средств обозначены.
7.3.
Средства пожаротушения.

Средства пожаротушения соответствуют условиям, в которых производятся работы, имеют необходимые обозначения, могут быть легко использованы, подходы к ним свободны.
7.4. Пути эвакуации. 

Пути эвакуации свободны и имеют четкие обозначения. Информационные знаки видны с рабочего места, в том числе при отключенном освещении. Стены и потолок отделаны не горючими материалами. Двери открываются по ходу движения, не закрываются снаружи и на ключ, в рабочее время открываются только изнутри.

Примечание:  Выбор объектов наблюдения при разработке и  внедрении системы контроля безопасности труда  зависит от  вида экономической деятельности организации. Например, для строителей дополнительным  объектом наблюдения может быть «Безопасность при работе на высоте», где надо будет оценить приспособления для безопасного ведения работ на высоте: строительные леса, подмости, лестницы, трапы, грузоподъемные механизмы и др.
Приложение №2

к методическим рекомендациям по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов, утв. постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-6
Карта для наблюдений
Цех________________________                                                Начало наблюдений______________         Конец наблюдения______________

Участок_____________________

Составил____________________

                                                 (Ф.И.О.)
	Рабочие места
	Объекты наблюдения
	Сумма

	
	1.Производ- 

   ственный   

   процесс 
	2. Машины и  

    оборудование
	3. Порядок и чистота  на  

     рабочем месте
	4. Факторы окружающей среды
	5. Эргономика
	6. Проходы и    

     проезды
	7. Возможности для 

     оказания первой 

     помощи
	

	
	    1.1.Использование   

        средств защиты
	   1.2. Степень риска в  

          работе
	   2.1. Конструкция и  

          состояние
	 2.2.Устр-ва управления  

       и аварийного выкл.
	  2.3. Устройства защиты
	2.4. Площадки  обслуж
	3.1Столы и верстаки
	3.2.Стелажи и полки
	3.3.Ручной инструмент
	3.4.Поверхности
	3.5. Пол
	4.1. Шум
	  4.2. Освещенность 
	  4.3. Чистота воздуха 
	  4.4. Микроклимат 
	  4.5. Химические  

         вещества
	5.1. Положение  тела
	5.2. Перемещение 

      грузов вручную
	5..3.Повторяющиеся 

      рабочие операции
	5.4. Смена физических  

        положений
	6.1. Устройство,  

       Обозначение

ограждограждения
	6.2  Порядок и 

      состояние
	6.3. Видимость и 

        освещение
	  7.1. Электрощит  
	  7.2. Средства спасения и 

         оказания    помощи 
	  7.3. Средства  

        пожаротушения


	  7.4. Пути эвакуации 
	(+)
	(-)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	0001
	+
	-
	+
	+
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	-
	-
	+
	0
	-
	+
	+
	-
	+
	0
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	15
	10

	0002
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	+
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	-
	-
	-
	+
	15
	13

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Замечания:

	

	                                                                                                                                                               Подпись___________


Приложение №3

к методическим рекомендациям по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов, утв. постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-6
Инструкция по наблюдению
	Объекты наблюдения
	Основания для положительного оценивания

	1. ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ПРОЦЕСС: две оценки по работнику данного рабочего места

	1.1. Использование средств защиты 

1.2. Степень риска в работе
	 -  работник использует необходимые средства коллективной и индивидуальной защиты 

 -  работник не допускает явный риск в работе

	2. МАШИНЫ И ОБОРУДОВАНИЕ: четыре оценки по каждому станку или устройству на рабочем месте

	2.1. Конструкция и состояние
2.2. Устройство управления и  аварийного выключения        
2.3. Устройство защиты 

2.4. Стационарные площадки для обслуживания и подъемы
	 - находятся в хорошем состоянии, надежно закреплены, имеют соответствующие обозначения 

 - правильно расположены, находятся в хорошем состоянии, четко обозначены 

 - соответствуют нормам, находятся в надлежащем месте и состоянии 

 - безопасны, обеспечивают свободный доступ для проведения ежедневного обслуживания, нет лишних предметов

	3. ПОРЯДОК И ЧИСТОТА: пять оценок по рабочему месту

	3.1. Рабочие столы и верстаки   

3.2. Стеллажи и полки
3.3.Ручной инструмент 

3.4. Поверхности 

3.5. Пол
	 - в порядке, на них нет лишних предметов 

 - в хорошем состоянии, устойчивы и надежно закреплены, не перегружены 

 - в исправном и чистом состоянии 

 - на них нет лишних предметов

 - чистый, в хорошем состоянии и порядке, пригоден для передвижения и транспортировки грузов, контейнеры для отходов не переполнены

	4. ФАКТОРЫ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ: пять оценок по рабочему месту

	4.1. Шум 

4.2. Освещение 

4.3. Чистота воздуха 

4.4. Микроклимат
4.5. Химические вещества
	 - менее 85 децибел, нет ударных шумов, соответствует нормам 

 - достаточная освещенность, не слепит 

 - качество воздуха хорошее, содержание вредных веществ менее 10%  ПДК 

 - температура, влажность и воздухообмен соответствуют выполняемой работе 

 - безопасны при обращении, не вызывают аллергии на коже, упаковка в сохранности и на ней нанесены необходимые знаки и обозначения 

	5. ЭРГОНОМИКА: четыре оценки по рабочему месту

	5.1. размеры рабочего места и положение тела при работе
5.2. перемещение и поднятие грузов вручную 

5.3. повторяющиеся рабочие операции
5.4. смена физических положений во время работы
	 - размеры соответствуют или могут регулироваться в зависимости от работника или выполняемой работы, достаточно просторны, места  производства правильно расположены

 - отсутствуют тяжелые и трудно выполнимые процессы
 - нет однообразных повторяющихся операций (операция длится более 30 секунд) 
 - работа требует разнообразной физической деятельности, содержит сидение, стояние и движение

	6. ПРОХОДЫ И ПРОЕЗДЫ: три оценки по проходам, ведущим к рабочему месту на протяжении 10 метров

	 6.1. устройство, обозначение и защитные ограждения

 6.2. порядок и состояние

 6.3. видимость и освещение                                                    
	 - правильно рассчитаны и обозначены, пешеходные дорожки отделены

 - обеспечен беспрепятственный проход, поверхности в хорошем состоянии и не скользкие

 - видимость хорошая, освещенность достаточная

	7. ВОЗМОЖНОСТИ ДЛЯ СПАСЕНИЯ И ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ: четыре оценки по средствам,     

                расположенным ближе  всего к рабочему месту

	 7.1. электрощит

 7.2. средства спасения и оказания первой помощи 

 7.3. средства пожаротушения

 7.4. пути эвакуации
	 - обозначен, проход  свободный

 - в комплекте, исправны и легко  доступны

 - находятся на установленных местах, готовы к применению, легко доступны

 - свободны и имеют необходимые обозначения


Приложение №4

к методическим рекомендациям по организации наблюдения (контроля) за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах уполномоченными (доверенными) лицами профессиональных союзов, утв. постановлением Исполкома ФНПР от 26.09.2007 № 4-6
Протокол  результатов наблюдения

Подразделение____________________________________________________

Рабочее место _____________________________________________________

	Коэффициент безопасности

(в процентах)


	Дата обследования (наблюдения)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Уполномоченный

(доверенное) лицо по охране труда                 ____________        ___________

                                                                                   (подпись)                            (Ф.И.О.)
Нормативно-правовые акты  и  методические материалы по участию  

профактива при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда
Нормативные правовые акты:

· Трудовой кодекс РФ, статья 212. 

· Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда , утв. Приказом Минздравсоцразвития России от 26.04.2011 N 342н.

· Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда (P 2.2.2006 – 05 );

· Стандарты безопасности труда; 

· Санитарные правила, нормы и гигиенические нормативы; 

· Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи рабочим и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, утвержденные Постановлениями Минтруда РФ и приказами Минздравсоцразвития РФ.

· Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный Постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, с последующими изменениями и дополнениями;

· Правила бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания и перечень производств, профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда, рационов лечебно-профилактического питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 N 46н ;

· Нормы и условия бесплатной выдачи работникам молока или других равноценных пищевых продуктов, утвержденные  приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 N 45н ;

· Списки № 1 и № 2 производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение, утвержденные Постановлением Кабинета Минист­ров СССР от 26 января 1991 г. № 10, введенные в действие на территории Российской Федера­ции с 1 января 1992 г. Постановлением Совета Министров РСФСР от 2 октября 1991 г. № 517;

· Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-94; 

· Единый тарифно - квалификационный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС);

· Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих (КС);

· Правила по охране труда и нормативные документы по электробезопасности.

АЛГОРИТМ 

работы профактива при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

1-ЫЙ ЭТАП (ПОДГОТОВКА К ПРОВЕДЕНИЮ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА)


[image: image1]
	-организация обучения председателя комиссии по охране труда профкома, старших уполномоченных, (уполномо-ченных) по охране труда основам АРМ;

-получение информации о сроках АРМ, подразделениях и рабочих местах, подвергающихся АРМ;

-постановка задач уполномоченным по охране труда на определение факторов производственной среды и трудового процесса, вызывающих особый контроль;

-определение РМ, на которых заняты рабочие, претендующие на компенсацию и льготы, на которых развиваются профзаболевания;

-постановка задач старшим уполномоченным (уполномо-ченным) на личное присутствие при проведении изменений и оценок на вышеуказанных рабочих местах; 

- ознакомление профактива с графиком проведения АРМ;

-сбор информации об имеющихся нарушениях по охране труда в структурных подразделениях.



2-ОЙ ЭТАП 

(ПРОВЕДЕНИЕ ИЗМЕРЕНИЙ И ОЦЕНОК)


[image: image2]
-проверка соответствия перечня рабочих мест, перечня химических веществ и (или) АПФД, распределения измеряемых химических факторов и АПФД по рабочим местам фактическим условиям на рабочих местах;

-проверка средств измерений (сведение о поверке, информация о внесении в реестр);

-проверка соблюдения технологического процесса и операций при проведении исследований и оценок;

-ознакомление с промежуточными результатами исследований;

-ознакомление с протоколами исследований;

-сопоставление результатов исследований с раннее проведенными исследованиями (за прошлые годы, прошлую АРМ);

-анализ причин отклонения показателей по текущим исследованиям от проведенных ранее (при наличии отклонений);

- вынесение вопроса на заседание аттестационной комиссии о проведении дополнительных обследований. При несогласии с результатами исследований - подготовка аргументации.

3-Й ЭТАП 

(ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ ТРАВМОБЕЗОПАСНОСТИ)


[image: image3]
-проверка соответствия оборудования эксплуатационной документации;
-проверка наличия эксплуатационных документов и документов по охране труда на рабочих местах;
-проверка наличия удостоверений по охране труда и других разрешительных документов (электробезопасность, краны, сосуды, работающие под давлением, промбезопасность) у работников.

-проверка проходов, проездов, блокировок, ограждений на соответствие эксплуатационной документации и документации по охране труда.

-проверка исправности и сведений об испытаниях инструмента и приспособлений.

-при выявлении нарушений - вынесение вопроса на заседание аттестационной комиссии о приведении оборудования, инструмента, приспособлений, средств обучения в соответствие с государственными нормативными требованиями либо внесение информации в протокол оценки травмобезопасности и карты аттестации.

4-Й ЭТАП 

(ПРОВЕДЕНИЕ ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ СИЗ)

[image: image4]
-анализ причин профзаболеваний и производственного травматизма на предприятии и в отрасли, выявление причин, связанных с отсутствием или неэффективностью СИЗ;
-анализ типовых отраслевых норм, норм колдоговора, инструкции по охране труда, правил по охране труда (применительно к аттестуемым местам).

-проверка наличия сертификатов (деклараций) соответствия на СИЗ.

-проверка соответствия СИЗ имеющимся вредным и опасным факторам;
-проверка наличия и правильности оформления карточек выдачи СИЗ;
-проверка мест хранения СИЗ;
-проверка отметок об испытаниях СИЗ (при необходимости);
-проверка организации ремонта, чистки, стирки СИЗ;
-проверка выдачи СИЗ совместителям;
-проверка правильности замены СИЗ;
-при выявлении нарушений - вынесение вопроса на заседание аттестационной комиссии о приведении СИЗ и порядка их эксплуатации в соответствие с государственными нормативными требованиями либо внесение информации в протокол оценки обеспеченности СИЗ и карты аттестации.

5-Й ЭТАП 

(КОМПЛЕКСНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА)

[image: image5]
-анализ сводной ведомости результатов АРМ и сводной таблицы классов условий труда;
-анализ перечня профессий и должностей, претендующих на компенсации за работу во вредных и тяжелых условиях труда, колдоговора, состояния травматизма и профзаболеваний в организации и сопоставление результатов анализа с показателями в сводной ведомости результатов АРМ и сводной  таблицы классов условий труда;
-при наличии сокращений в предоставлении компенсаций    или угрозе жизни и здоровью вынесение вопроса на заседание аттестационной комиссии о проведении дополнительных обследований или приостановке деятельности. При несогласии с результатами исследований - подготовка аргументации.

6-ОЙ ЭТАП 

(РАБОТА С РЕЗУЛЬТАТАМИ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ)

[image: image6]
-рассмотрение плановых мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда;
-опрос уполномоченных по охране труда об имеющихся проблемах на рабочих местах;
-сопоставление плана мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда и проблем на рабочих местах;
-внесение корректировки в план, при несогласии работодателя – рассмотрение предложений на комиссии по охране труда организации и других инстанциях вплоть до правоохранительных органов;
-организация совместно со службой охраны труда ознакомления работников с картами АРМ;
-разработка предложений о внесении изменений в колдоговор в части изменения норм выдачи СИЗ и предоставления компенсаций за вредные и тяжелые условия труда;
-проконтролировать внесение изменений в трудовые договоры работников, занятых во вредных и тяжелых условиях труда.

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО
РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО ТРУДУ И ЗАНЯТОСТИ

ФЕДЕРАЦИЯ НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

РАЗЪЯСНЕНИЕ

О ПРИМЕНЕНИИ ЧАСТИ ВТОРОЙ СТАЬИ 229 ТРУДОВОГО КОДЕКСА
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПРИ ФОРМИРОВАНИИ КОМИССИЙ 

ПО РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ
В связи с поступающими вопросами о применении статьи 228.1 и части второй статьи 229 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) при формировании комиссий по расследованию несчастных случаев Управление надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Федеральной службы по труду и занятости и Техническая инспекция труда Федерации Независимых Профсоюзов России сообщают следующее.
В соответствии с требованиями Кодекса для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) обязан незамедлительно образовать комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии помимо представителей работодателя включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации (при ее наличии) или иного представительного органа работников организации, а также уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюза.
Согласно части второй статьи 229 Кодекса при расследовании несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом в состав комиссии также включается представитель территориального объединения организаций профсоюзов. С этой целью работодатель обязан в соответствии со статьей 228.1 Кодекса в течение суток направить извещение по установленной форме в органы и организации, указанные в Кодексе, в том числе и в соответствующее территориальное объединение организаций профсоюзов.
В соответствии с положениями статьи 229 Кодекса отсутствие в организации выборного профсоюзного органа не может являться основанием для неучастия в комиссии по расследованию указанных выше несчастных случаев представителей территориальных объединений или организаций профсоюзов. Ненаправление работодателем (его представителем) извещения в указанные органы в установленный срок является нарушением законодательства о труде (административным правонарушением), за которое предусмотрена его административная ответственность в виде наложения денежного штрафа.
В случае невозможности участия представителя территориального объединения организаций профсоюзов в работе комиссии по объективным причинам, территориальное объединение организаций профсоюзов вносит письменное предложение соответствующей территориальной организации профсоюза по участию ее представителя в расследовании несчастного случая в качестве надлежащего представителя профсоюзов с обязательным приложением данного документа к материалам расследования.
При групповом случае с числом погибших 5 и более человек в состав комиссии включается также представитель общероссийского объединения профсоюзов, который в случае невозможности участия в расследовании своего представителя может делегировать свои полномочия соответствующему общероссийскому профсоюзу.
Проведение расследования несчастного случая комиссией ненадлежащего состава может иметь решающее значение для оценки принятых ею решений как юридически недействительных и подлежащих отмене.
Все вышеуказанные решения должны быть подтверждены документально с включением их в состав материалов расследования несчастного случая.

	Начальник Управления надзора и контроля за соблюдением законодательства      о      труде,
Федеральной      службы       по труду и занятости
                                       И.А. Воробьев
№ 854-3-6
07.07.2011г.
	Секретарь Федерации Независимых Профсоюзов России, Главный технический  инспектор труда Федерации Независимых профсоюзов России
                                         В.В. Трумель
№109-109/25
07.07.2011г.


МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ 

для уполномоченного  (доверенного) лица 

профессионального союза  по участию в расследовании 

несчастных случаев на производстве

Данное  методическое  пособие разработано для оказания  помощи  профсоюзным  комитетам  и  уполномоченным  по  охране  труда профсоюзов в оказании влияния на соблюдение прав наемных работников при несчастных случаях на производстве.

В нем рассматриваются основные мероприятия, которые необходимо процессуально соблюсти для реализации прав на восстановление здоровья, реабилитацию и возмещение вреда работникам, пострадавшим на производстве. 

Порядок расследования несчастных случаев на производстве регламентируется Трудовым  Кодексом Российской Федерации от 30.12.01 №197-ФЗ. 

Статьей 212 Трудового кодекса определено: “Работодатель обязан обеспечить ... расследование и учет в установленном Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний”. 

Этому вопросу посвящен целый раздел Трудового кодекса РФ (Статьи с 227 по 231).
Помимо этого в целях полноценного проведения расследования несчастного случая на производстве следует руководствоваться Постановлением Минтруда РФ от 24.10.02 №73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях». 

Решению комплекса вопросов, связанных с устранением причин  производственного  травматизма, во многом способствует своевременное, тщательное и  квалифицированное  расследование  каждого  несчастного  случая. Важная роль в этом принадлежит профсоюзным комитетам в лице уполномоченных, которые  непосредственно  участвуют  в  расследовании несчастных случаев на производстве. Расследование несчастных  случаев настолько  важная задача, что  обязательность их расследования  включена в основные  принципы государственной политики в области охраны труда. 
Перечень событий, относящихся к несчастным случаям 

на производстве

Несчастный случай – событие, в результате которого человек получил телесные повреждения от людей, животных, насекомых или во время аварий, взрывов, разрушения зданий, сооружений конструкций или ожоги, обморожения, утопление, поражение электрическим током, молнией, излучением.

Несчастный случай может привести к следующим последствиям:

необходимости перевода пострадавшего на другую работу;

временной или стойкой утрате трудоспособности;

смерти пострадавшего.

Работодатель обязан учитывать и расследовать несчастные случаи, происшедшие не только с работниками, но и со всеми, кто участвует в производственной деятельности, а именно:

проходящими профессиональное обучение или переобучение;

студентами и учащимися на практике;

пациентами во время трудотерапии;

осужденными;

выполняющими общественно-полезные работы;

членами производственных кооперативов и фермерских хозяйств.

Несчастный случай считается производственным, если произошел в течение рабочего времени, установленного перерыва, действий перед началом и после окончания работы, во время сверхурочных работ или работы в выходные и праздничные дни:

на территории организации;

там, где выполнялась работа;

по дороге на работу или с работы на транспортном средстве работодателя или на личном транспортном средстве, используемом в служебных целях;

по дороге в командировку и обратно;

во время служебной поездки к месту поручения и обратно (в т. ч. пешком);

при работе вахтовым методом во время междусменного отдыха;

на судне в свободное время;

во время междусменного отдыха на транспортном средстве.

	!
	Чтобы событие квалифицировалось как несчастный случай, работник должен действовать по поручению работодателя или в его интересах. Действиями в интересах работодателя будут предотвращение катастрофы, аварии, несчастного случая на производстве.


Несчастные случаи на производстве подразделяются на тяжелые и легкие (приказ Минздравсоцразвития России от 24 февраля 2005 г. № 160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве»).

Признаки тяжелого несчастного случая

Острый период сопровождается:

шоком;

комой;

кровопотерей (объемом более 20%)

эмболией;

острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной).

Повреждение квалифицировано как:

проникающие ранения черепа;

перелом черепа и лицевых костей;

ушиб головного мозга;

внутричерепная травма;

ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пище вода,щитовидной и вилочковой железы;

проникающие ранения позвоночника;

вывихи, переломы позвонков, в том числе и без нарушения функции спинного мозга;

проникающие ранения грудной клетки;

проникающие ранения в полость брюшины, кишечника;

открытые ранения почек, надпочечников, поджелудочной железы;

разрыв внутреннего органа;

переломы таза;
открытые переломы плечевой, бедренной и большеберцовой костей, тазобедренного и коленного суставов;

повреждения аорты, сонной, подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их вен, нервов;

термические (химические) ожоги:

III–IV степени 15 процентов поверхности тела;

III степени с площадью поражения более 20 процентов поверхности тела;

II степени с площадью поражения более 30 процентов поверхности тела;

дыхательных путей, лица и волосистой части головы;

радиационные поражения от 12 Гр и выше;

прерывание беременности.

Повреждение не угрожающее жизни, но тяжкое по последствиям:

потеря зрения;

потеря слуха;

потеря речи;

потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции;

психические расстройства;

утрата репродуктивной функции и способности к деторождению;

неизгладимое обезображивание лица.
	!
	Предотвращение смертельного исхода в результате оказания медицинской помощи при несчастном случае не влияет на оценку тяжести травмы, полученной пострадавшим.


Действия работодателя при несчастном случае на производстве
Если произошел несчастный случай, работодатель обязан действовать следующим образом.

1. Организовать первую помощь пострадавшим и доставку в медицинскую организацию.

2. Принять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействия ее на других людей.

3. Зафиксировать обстановку (схемы, фотографии, описания, съемка).

4.Направить официальный запрос в медицинское учреждение, в которое первоначально поступил пострадавший, на выдачу заключения о тяжести полученной работником травмы. Вместе с запросом рекомендуется направлять чистый бланк заключения.
5.Проверить по схеме определения тяжести несчастных случаев на производстве соответствие выданного медицинским учреждением заключения о тяжести травмы и установленного диагноза травмы. 

6. Направить в исполнительный орган страховщика (по месту регистрации) сообщение по установленной форме (приказ ФСС РФ от 24.08.2000 № 157). 

7.Если пострадали два человека и более, несчастный случай тяжелый или пострадавший погиб, нужно направить извещения (по форме 1, утвержденной постановлением Минтруда России от 24 октября 2002 г. № 73):

- в государственную инспекцию труда в Свердловской области (г. Екатеринбург, ул. Малышева, 101);

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая;

- в орган местного самоуправления по месту происшествия несчастного случая;

- в территориальный орган государственного надзора (при несчастном случае на объекте подконтрольном этому органу);

- в Федерацию профсоюзов Свердловской области или отраслевой обком профсоюзов (по согласованию с Федерацией профсоюзов Свердловской области);

- в организацию, направившую работника (если несчастный случай произошел с работником другой организации);

В случае острого отравления также необходимо уведомить Территориальное управление Роспотребнадзора РФ.

8.Письменно уведомить пострадавшего (родственников погибшего) об их праве участвовать в работе комиссии или назначить доверенное лицо (на уведомлении делается отметка пострадавшего (родственников погибшего) о решении участвовать лично, назначить доверенное лицо или доверить комиссии).
9. Сформировать комиссию по расследованию несчастного случая в составе:
	!
	В состав комиссии не допускается включение лица, ответственного за охрану труда в подразделении, где работал пострадавший.


- представитель работодателя;

- специалист по охране труда;

- представители выборного органа первичной профсоюзной организации;

- уполномоченный по охране труда.

	!
	Количество членов комиссии должно быть нечетным и не менее 3-х 


При групповом несчастном случае с тяжелыми последствиями, тяжелом несчастном случае (при переходе легкого несчастного случая в категорию тяжелых), несчастном случае со смертельным исходом дополнительно:

- государственный инспектор труда в Свердловской области (председатель);

- представитель территориального органа ФСС;
-представитель Федерации профсоюзов Свердловской области или отраслевого обкома профсоюзов (по согласованию);
- представитель органа местного самоуправления по месту происшествия несчастного случая (по согласованию); 

- территориальный орган Федерального надзора (по согласованию).

	!
	В комиссии по расследованию несчастного случая интересы пострадавшего защищают: представители выборного органа первичной профсоюзной организации, уполномоченный по охране труда, представитель Федерации профсоюзов Свердловской области (отраслевого обкома профсоюзов).


 Если погибли пять и более человек, комиссию возглавляет главный государственный инспектор труда в Свердловской области или его заместитель по охране труда или руководитель территориального управления Ростехнадзора РФ.

Если несчастный случай произошел с работником, направленным к другому работодателю, в состав комиссии дополнительно включается работодатель (его представитель), направивший работника.

Если пострадавший выполнял работу на территории другого работодателя, комиссию создает работодатель, по поручению которого выполнялась работа. Также может быть включен в комиссию собственник территории.

Если пострадавший производил работы на выделенном участке другого работодателя, комиссию создает работодатель, производящий работу. Представитель работодателя – хозяина территории включается в состав комиссии обязательно.

Если несчастный случай произошел с работником по месту работы, где он трудится в порядке совместительства, ситуация расследуется и учитывается по месту работы по совместительству.

Если работодатель – физическое лицо, в состав комиссии по расследованию несчастного случая входит работодатель (его представитель), доверенное лицо пострадавшего, специалист по охране труда.

	?
	Как расследовать несчастный случай, если работодатель – физическое лицо и нет специалиста по охране труда?


Специалиста по охране труда необходимо привлечь по гражданско-правовому договору.

	!
	Пострадавший, его законный представитель или доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая.


10. Комиссия по расследованию несчастного случая обязана опросить:

очевидцев несчастного случая;

пострадавшего (если позволяет его состояние здоровья);

представителя работодателя;

руководителя подразделения, где работал пострадавший;

лиц, допустивших нарушение требований охраны труда.

Пострадавший должен дать письменное объяснение об обстоятельствах несчастного случая.
	!
	При несчастных случаях, содержащих признаки уголовного правонарушения, расследование приостанавливается.




Если по состоянию здоровья пострадавший не может дать письменное объяснение по факту несчастного случая (либо он отказался это сделать), необходимо оформить соответствующий акт. Это позволит подтвердить, выполнение обязанностей по выявлению объективной картины происшедшего.
	!
	Если несчастный случай произошел в результате аварии транспортного средства, обязательно используются материалы расследования аварии


11. Подготовить материалы расследования несчастного случая:

приказ о создании комиссии;

планы, эскизы, схемы места происшествия, протокол осмотра места происшествия, фото- и видеоматериалы, фиксирующие обстоятельства несчастного случая, и т. д.;

карту аттестации рабочего места (перечень опасных и вредных факторов);

выписки из журналов регистрации инструктажей, протоколов проверки знаний пострадавшего по охране труда;

протоколы опроса очевидцев, должностных лиц, объяснений пострадавших;

заключения экспертов, технические расчеты, протоколы исследований;

медицинское заключение о характере и тяжести повреждений, наличии или отсутствии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

карточку учета выдачи спецодежды, средств индивидуальной защиты;

выписки из предписаний, ранее выданных должностными лицами государственных контрольных и надзорных органов по вопросам охраны труда, промышленной безопасности, производственной санитарии. 
Перечень документов определяется председателем комиссии.
	!
	Формы  протокола опроса  очевидцев, должностных лиц, объяснений пострадавших и  протокола осмотра места происшествия утверждены постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73.


12. Установить обстоятельства и причины несчастного случая, а также лиц, допустивших нарушение требований охраны труда.

13. Выработать предложения по устранению выявленных нарушений и причин несчастного случая, предупреждению аналогичных несчастных случаев.

14. Определить, наличие грубой неосторожности пострадавшего, содействовавшей возникновению или увеличению вреда. 

	!
	При определении степени вины застрахованного рассматривается Заключение комитета или иного уполномоченного застрахованным  представительного органа.


15. Решить вопрос, каким работодателем осуществляется учет несчастного случая. Учет несчастного случая осуществляет тот работодатель, который создавал комиссию по расследованию (ст. 230.1 ТК РФ).

16. Квалифицировать несчастный случай как несчастный случай на производстве либо как несчастный случай, не связанный с производством. Несчастный случай, не связанный с производством, не является страховым.

	?
	Какие несчастные случаи могут квалифицироваться как не связанные с производством?


К таким случаям относятся:

смерть в результате общего заболевания или самоубийства;

смерть или повреждение здоровья от воздействия алкоголя, наркотических или токсических веществ (не связанное с нарушениями технологического процесса);

несчастный случай произошел при совершении пострадавшим уголовно наказуемого деяния. 

	!
	Несчастный случай на производстве является страховым случаем, если он произошел с застрахованным или иным лицом, подлежащим обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 


17. Оформить акт о несчастном случае на производстве в трех экземплярах. 

Если пострадали два человека и более, несчастный случай тяжелый или пострадавший умер, еще один экземпляр акта вместе с копиями материалов расследования необходимо направить в прокуратуру в течение трех дней после представления работодателю.
	!
	На каждого пострадавшего акт составляется отдельно.


18. Подписать акт о несчастном случае на производстве у всех лиц, проводивших расследование, утвердить у работодателя, поставить печать. Обычно это делает специалист по охране труда организации или работник, отвечающий за охрану труда.
19.Выдать (направить) акты и материалы расследования несчастного случая в 3-х дневный срок:

- работодателю, который должен учитывать несчастный случай (акт ф. Н-1, материалы расследования);

- страховщику по месту регистрации (акт ф. Н-1 и копии материалов);

- пострадавшим (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (акт ф. Н-1);

- работодателю, направившему пострадавшего работника, участвовавшего в производственной деятельности, (копию акта ф. Н-1 и копии материалов расследования);

При групповом несчастном случае с тяжелыми последствиями, тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом дополнительно направляется председателем комиссии:

- работодателю (акт расследования по ф.4.);

- в прокуратуру по месту происшествия несчастного случая (акт расследования по ф.4., копии актов ф. Н-1 на каждого пострадавшего, копии материалов расследования);

- страховщику по месту регистрации (копия акта расследования по ф.4., копии материалов расследования);

- в государственную инспекцию труда в Свердловской области (копия акта расследования по ф.4., копии материалов расследования);

- территориальный орган Федерального надзора (при несчастном случае на объекте подконтрольному этому органу) (копия акта расследования по ф.4., копии материалов расследования);

- в Федерацию профсоюзов Свердловской области или отраслевой обком профсоюзов (копию акта расследования по ф.4., копию акта ф. Н-1 на каждого пострадавшего).

- в Роструд РФ (копию акта расследования по ф.4., копию акта ф. Н-1 на каждого пострадавшего). 
	!
	Формы акта о несчастном случае на производстве (Н-1)  и акта о расследовании несчастных случаев на производстве (форма 4) утверждены постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73.


	!
	Акт произвольной формы и материалы расследования несчастного случая, квалифицированного по результатам расследования как не связанный с производством, хранятся (направляются):

- работодателю;

- в государственную инспекцию труда в Свердловской области (копии).


Сроки расследования несчастных случаев на производстве

	№

п/п
	Обстоятельства несчастного случая 
с одним или несколькими пострадавшими
	Срок расследования, 
дни

	1
	Легкое повреждение здоровья
	3

	2
	Тяжелое повреждение здоровья
	15

	3


	Не был уведомлен работодатель
	1 месяц с даты поступления заявления от пострадавшего


	!
	Сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 дней при необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, получения соответствующих медицинских и иных заключений. 

Решение о продлении срока расследования несчастного случая при невозможности завершения расследования в установленные сроки в связи с необходимостью рассмотрения его обстоятельств в организациях, осуществляющих экспертизу, органах дознания, органах следствия или в суде, принимается по согласованию с этими организациями, органами либо с учетом принятых ими решений.


	?
	Как определить сроки расследования несчастного случая, если он произошел с работником, направленным в организацию другим работодателем?


Организация, в которой произошел несчастный случай, обязана известить работодателя, направившего работника, и включить этого работодателя (его представителя) в состав комиссии. Если работодатель(его представитель) прибыл несвоевременно или вообще не появился, то расследование проводится в его отсутствие. Сроки расследования не изменяются.

20. Зарегистрировать несчастный случай в журнале регистрации несчастных случаев на производстве по форме, определенной постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г. № 73.
	?
	Если в организации не было несчастных случаев, должен существовать соответствующий журнал регистрации или он оформляется при первом происшествии?


Так как несчастный случай регистрируется в тот день, когда он произошел, журнал должен быть в организации, так же как и комплект обязательных для заполнения форм.
21. Принять меры, направленные на предупреждение несчастных случаев.

22. Направить сообщение о последствиях несчастного случая на производстве и принятых мерах в государственную инспекцию труда в Свердловской области, исполнительный орган страховщика и территориальное управление Ростехнадзора по форме, утвержденной постановлением Минтруда России от 24.10.2002 г.№ 73.
23. Организовать хранение актов по ф. Н-1, актов расследования по ф.4 и материалов расследования в течение 45 лет. 

Разногласия по расследованию и учету несчастных случаев

При расследовании несчастных случаев на производстве встречаются следующие виды разногласий:

непризнание работодателем (его представителем) факта несчастного случая;

отказ в проведении расследования несчастного случая;

отказ в составлении акта о несчастном случае;

несогласие с содержанием акта:

– пострадавшего;

– законного представителя пострадавшего;

– доверенного лица пострадавшего;

– иждивенца погибшего при несчастном случае;

– родственника погибшего;

– свойственника погибшего.

Разногласия рассматриваются в порядке (ст. 231 ТК РФ):

1. Пострадавший в результате несчастного случая (иждивенец, родственник, свойственник погибшего) либо работодатель обращается в государственную инспекцию труда в Свердловской области.

Вместо перечисленных лиц заявление могут подать их законные представители или доверенные лица.

2. Государственная инспекция труда в Свердловской области выносит решения по обращению.

3. Если работник либо работодатель не согласны с вынесенным решением, его можно обжаловать в судебном порядке.

	!
	Подача жалобы не является основанием для неисполнения решения государственной инспекции труда в Свердловской области. 

Невыполнение в установленный срок законного решения государственной инспекции труда в Свердловской области влечет:

штраф для граждан в размере 300–500 рублей; для должностных лиц – 1000–2000 рублей или дисквалификацию на срок до трех лет; для юридических лиц – 10 000–20 000 рублей (ч. 1 ст. 19.5 КоАП РФ).


Участие профсоюзного актива в расследовании несчастных случаев на производстве

Защита  интересов  работников, пострадавших  от  несчастных  случаев  на  производстве, а также  членов  их семей, является  одним  из  основных принципов  Государственной  политики  в области  охраны  труда. 

В соответствие со статьей 370 Трудового кодекса РФ:

«Профессиональные союзы имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

Профсоюзы осуществляют контроль за состоянием охраны труда через свои органы, уполномоченных по охране труда, а также через собственные инспекции по охране труда. 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные лица по охране труда профессиональных союзов имеют право:

-принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-получать информацию от руководителей и иных должностных лиц организаций об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях;

 -защищать права и интересы членов профессионального союза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве».
В состав комиссии  по  расследованию  несчастных  случаев  обязательно  входит  представитель  профсоюзного комитета.

Цели, которые должны преследовать представители профсоюзов при расследовании несчастных случаев:

1.Защита пострадавших от необоснованного обвинения через анализ структуры несчастных случаев и акцентирования добавляющих причин (см.рисунок).
Структура несчастных случаев
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2.Обеспечение информированности пострадавшего и его родственников(иждивенцев) о ходе расследования. 

3.Определение истинных причин несчастного случая, как правило к ним относятся:

- необученность пострадавшего работника;

- устаревшее оборудование;

- необеспеченность пострадавшего средствами индивидуальной защиты;

- несоответствие оборудования требованиям безопасности;

- плохая организация производства работ.

4.Содействие оказанию своевременной и достаточной медицинской помощи пострадавшему;

5.Контроль за выполнением коллективного договора по оказанию материальной помощи пострадавшим работникам, их родственникам и иждивенцам. Организация оказания материальной помощи пострадавшему и его родственникам.

6.Участие в рассмотрении вопросов о возмещении вреда пострадавшему или иждивенцам (в случае гибели работника) в соответствие с действующим законодательством:

- определение степени утраты профессиональной трудоспособности;

- определение вины пострадавшего и ограничений в обеспечении;

- определении базы для расчета ежемесячных выплат.

7.Участие в рассмотрении вопроса о грубой неосторожности пострадавшего.

Защитная функция представителя профсоюза во время его обязательного по закону участия в расследовании несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (отравления) заключается в обязанности и умении компетентно, настойчиво и обоснованно принимать решение об отсутствии или существенном уменьшении степени вины пострадавшего члена профсоюза в происшедшем несчастном случае. От степени вины зависит сумма денежных выплат пострадавшему в качестве возмещения утраченного заработка.

Представитель профсоюза должен добросовестно защищать права и интересы не только пострадавшего от несчастного случая на производстве члена профсоюза, но и того пострадавшего работника, который подал письменное заявление работодателю о ежемесячном перечислении на счет профсоюзной организации денежных средств из своей заработной платы и уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30, 377 ТК РФ).
7.1. Понятие термина «Вина».
Под виной признается психическое отношение человека к совершаемому им действию (бездействию) и наступающим последствиям. Существуют две формы вины: умысел и неосторожность.

Вина по умыслу заключается в том, что работник сознавал опасность своих действий, предвидел вредные последствия и желал их наступления.

Вина по неосторожности заключается в том, что работник предвидел возможность наступления вредных последствий своих действий, но без достаточных к тому оснований самонадеянно рассчитывал на предотвращение этих последствий (неосторожность в виде легкомыслия), либо не предвидел возможности наступления вредных последствий, хотя при необходимой внимательности и предусмотрительности должен был и мог их предвидеть (неосторожность в виде небрежности).

7.2. Понятие «грубая неосторожность» в нарушениях требований охраны труда 

В соответствии с п.23 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 28 апреля 1994 г. N 3 "О судебной практике по делам о возмещении вреда, причиненного повреждением здоровья" (Утратило силу в связи с изданием Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 26.04.2007 N 15.г.)  «Вопрос о том, является ли неосторожность потерпевшего грубой небрежностью или простой неосмотрительностью, не влияющей на размер возмещения вреда, должен быть разрешен в каждом случае с учетом конкретных обстоятельств. В частности, грубой неосторожности должно быть признано нетрезвое состояние потерпевшего, содействовавшее возникновению или увеличению вреда».
При заполнении соответствующего пункта Заключения о наличии или отсутствии грубой неосторожности застрахованного рекомендуется исходить из следующей позиции относительно термина «грубая неосторожность»: признавать в действиях работника грубую неосторожность можно, как правило, в двух случаях:

- когда имел место факт неоднократного подобного нарушения, допущенного застрахованным ранее и подтвержденного наложенным на него дисциплинарным взысканием;

- когда имел место документально подтвержденный в установленном порядке факт алкогольного (наркотического) опьянения застрахованного при условии наличия прямой причинно-следственной связи опьянения с обстоятельствами повреждения его здоровья.

 Таким образом, нельзя признать грубой неосторожностью действия застрахованного, если ранее он не допускал таких же действий в аналогичной ситуации.

Нельзя также признать грубой неосторожностью действия работника, который находился в состоянии опьянения, если причины несчастного случая прямо не связаны с состоянием опьянения. 
Такой подход можно сформулировать иначе. Нельзя признать грубой неосторожностью действия работника, находившегося в состоянии опьянения, если будет дан положительный ответ на вопрос: мог ли произойти несчастный случай с трезвым работником в аналогичных обстоятельствах при наличии нарушений законодательства, правил и норм охраны труда? 
Например, работник упал в открытый и не огражденный люк. Причиной падения работника, находящегося в состоянии опьянения, в открытый люк нельзя признать грубой неосторожностью, потому что люк не был огражден вопреки государственным нормативным требованиям охраны труда. В данном случае отсутствует причинно-следственная связь факта опьянения с падением в люк. Но имеется прямая причинная связь падения в люк с нарушением работодателем правил охраны труда, потому что любой трезвый работник мог упасть в не огражденный люк по своей неосмотрительности, невнимательности, небрежности, в спешке или находясь в стрессовом состоянии. 
Другой пример. При выполнении работы застрахованным, находящимся в состоянии опьянения, на него воздействовал производственный фактор, не связанный с его действиями или бездействием (на него упал с высоты предмет, совершен наезд транспортного средства, взорвался котел, баллон, обрушилась конструкция, утонул вместе с судном и т. п.). В данном случае речь не может идти не только о грубой, но и о простой неосторожности застрахованного, поскольку отсутствует прямая причинная связь опьянения с действиями работника. Истинной причиной повреждения его здоровья являются действия (бездействие) иных лиц, в результате которых неизбежно пострадал бы любой человек в трезвом состоянии.

7.3. Последствия для пострадавшего в зависимости от формы вины.
Если в результате расследования будет установлена вина по умыслу в причинении застрахованным работником вреда своему здоровью (такая форма вины в практике расследований практически не встречается), то вред здоровью, причиненный работнику в результате происшедшего несчастного случая или профессионального заболевания, возмещению не подлежит при условии наличия официального подтверждения в виде соответствующего заключения правоохранительного органа о факте умысла застрахованного.

Если в результате расследования будет установлена вина застрахованного работника в виде грубой неосторожности, то наступает смешанная ответственность, и законодательно установленный размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%. При этом степень вины застрахованного указывается в п. 10 акта формы Н-1 в соответствии с п. 27 “Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях” (Приложение № 2 к постановлению Минтруда России от 24.10.2002 № 73).

Если в результате травмы на производстве или профессионального заболевания (отравления) работник находился на излечении в период временной нетрудоспособности без утраты профессиональной трудоспособности, то вплоть до момента его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной трудоспособности ему выплачивается пособие по временной нетрудоспособности за весь период лечения в полном размере (в настоящее время - 100% среднего заработка) независимо от степени вины пострадавшего и стажа работы.

Если в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (отравления) материалами расследования будет установлена простая неосторожность (неосмотрительность) работника и он утратит полностью или частично профессиональную трудоспособность (степень ее утраты устанавливается учреждением медико-социальной экспертизы), то в этом случае ему выплачиваются в течение всего периода стойкой утраты им профессиональной трудоспособности ежемесячные страховые выплаты в размере среднего месячного заработка, исчисленного в соответствии со степенью утраты им профессиональной трудоспособности независимо от степени его вины.

Если в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания (отравления) работник погиб (умер), размер ежемесячных страховых выплат лицам, имеющим право на их получение, не уменьшается.

Таким образом, при отсутствии в материалах расследования, в первую очередь в акте формы Н-1, словосочетания “грубая неосторожность” вред, причиненный здоровью застрахованного, во всех случаях возмещается страховыми выплатами в полном размере, и степень вины пострадавшего (в процентах)  не указывается.

7.4. Роль профсоюза в установлении степени вины работника.
Профсоюз вправе на основании статьи 26 федерального закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ “Об обязательном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний” (далее закон № 125-ФЗ) осуществлять контроль над соблюдением законных прав и интересов застрахованных работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (отравлений).

Поскольку законодатель не дал определение термину “грубая неосторожность”, представителю профсоюза следует добиваться, чтобы в материалах расследования отсутствовало словосочетание “грубая неосторожность” застрахованного. Отсутствие этих слов или замена их на слова “неосторожность застрахованного”, “неосмотрительность застрахованного” дает возможность законно признать, что ответственность пострадавшего не наступает и причиненный его здоровью вред подлежит возмещению в полном размере.

Для расследования несчастного случая на производстве, в том числе тяжелого несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом, группового несчастного случая, а также профессионального заболевания (отравления), создается комиссия, в состав которой в обязательном порядке включается представитель профсоюзного органа (ст. 229 ТК РФ, а также п. 19 “Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний”, утв. постановлением правительства РФ от 15.12.2000 № 967). Таким представителем может быть уполномоченное (доверенное) лицо по охране труда профсоюза в данной организации, член комиссии по охране труда профкома, председатель профкома, технический инспектор труда профсоюза, внештатный технический инспектор труда профсоюза, иной уполномоченный надлежащим образом представитель профсоюза.

Степень вины пострадавшего (застрахованного) от несчастного случая на производстве при определении размера ежемесячных страховых выплат устанавливается комиссией по расследованию несчастного случая (далее - Комиссия) в процентах и указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании (отравлении). Следует помнить, что на основании и в соответствии со ст. 229 ТК РФ, а также ст. 14 закона № 125-ФЗ при определении степени вины застрахованного Комиссия обязана рассмотреть заключение профсоюзного комитета (далее - Заключение профкома)

Заключение профкома является одним из доказательств, которое в соответствии с Гражданским процессуальным кодексом РФ подлежит оценке в совокупности со всеми материалами дела при обжаловании результатов расследования (если в этом возникнет необходимость) в Федеральной инспекции труда или суде.

Каждый факт согласия Комиссии с Заключением профкома об отсутствии или минимальной степени вины пострадавшего члена профсоюза станет действенным аргументом и мотивом для вступления работников в профсоюз. Такие положительные факты следует пропагандировать среди работников организации.

7.5. Действия профсоюза по установлению степени вины застрахованного
После получения информации о происшедшем несчастном случае на производстве председатель профкома или лицо, выполняющее его обязанности, незамедлительно предлагает руководителю организации кандидатуру представителя профсоюза для включения в приказ о создании Комиссии.

Представитель профсоюза, включенный в состав Комиссии, должен предварительно получить информацию о членстве в профсоюзе пострадавшего работника и действовать в дальнейшем в соответствии с задачей всемерной защиты члена профсоюза.

Представитель профсоюза, участвующий в расследовании несчастного случая на производстве, в период работы Комиссии с учетом всех обстоятельств несчастного случая (профессионального заболевания) и оценки непосредственной причинной связи между действиями пострадавшего и повреждением его здоровья оформляет и представляет председателю Комиссии “Заключение профсоюзного комитета, технического инспектора труда профсоюза о степени вины застрахованного” (далее Заключение) (образец формы прилагается). При этом необходимо заручиться документальным подтверждением факта вручения Заключения руководителю Комиссии (получить на копии Заключения соответствующую подпись).

Непредставление стороной профсоюза Заключения или его несвоевременное представление, т.е. после подписания акта о несчастном случае на производстве (профессиональном заболевании), затруднит возможность обоснованно оспорить и отменить принятое Комиссией несправедливое решение о степени вины пострадавшего.

Участвуя в расследовании, представитель профсоюза обязан учесть все многообразие обстоятельств, предшествовавших несчастному случаю. В том числе: наличие инструкции по охране труда для данной категории работников; факт проведения соответствующего инструктажа по охране труда; наличие и соответствие применяемых индивидуальных средств защиты; состояние защитных приспособлений на рабочем месте и объекте производства; соблюдение работодателем законодательства и нормативных актов по охране труда и установленного режима труда и отдыха; осуществление работодателем профилактических мероприятий по аналогичным случаям; выполнение ранее выданных предписаний и представлений органов государственного надзора и профсоюзного контроля и т. д.

Поскольку Трудовой кодекс РФ и закон № 125-ФЗ предусматривают обязанность Комиссии рассмотреть заключение не руководителя профсоюзной организации, а профсоюзного органа или иного представительного органа о степени вины застрахованного, то в целях формального соблюдения законодательной нормы требуется надлежащим образом подготовить соответствующие документы. Имеется в виду необходимость оформления протокола заседания профкома, рассмотревшего вопрос о степени вины застрахованного и уполномочившего председателя профкома или иного представителя профсоюза подписать Заключение. Технический инспектор труда профсоюза и внештатный технический инспектор труда профсоюза вправе подписывать  Заключение. Наделение инспекций труда профсоюзов полномочиями регламентировано ст. 370 ТК РФ.

Представитель профсоюза, будучи членом Комиссии, после окончания расследования обязан подписать акты о несчастном случае на производстве (Н-1 и акт о тяжелом, групповом, смертельном несчастном случае). Если он не согласен с теми или иными выводами Комиссии, принятыми большинством голосов членов Комиссии, то должен письменно изложить свое аргументированное особое мнение, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.

При несогласии представителя профсоюза с решением Комиссии о степени вины застрахованного, либо с обстоятельствами несчастного случая, либо с формулировками в акте о несчастном случае на производстве профсоюзный орган вправе на основании ст. 231 ТК РФ обжаловать в установленном порядке это решение в соответствующем органе Федеральной инспекции труда или в суде.

Копию Заключения профкома необходимо направлять в отраслевой обком профсоюза для обобщения материалов и совершенствования работы по защите членов профсоюза, подготовки предложений о дополнениях и изменениях в законодательстве по охране труда.

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ
Особое мнение

технического инспектора труда Федерации профсоюзов Свердловской области по тяжелому несчастному случаю, произошедшему в 

	
	
	
	с
	

	(наименование организации)
	
	(дата происшествия)
	
	(наименование профессии (должности)

пострадавшего Ф.И.О.)


1. По п.4 Акта Н-1 и п.1 Акта о расследовании тяжелого несчастного случая 

Сведения о стаже работы, при выполнении которой произошел несчастный случай, не соответствуют данным трудовой книжки пострадавшего и приказам организации, с которой состоял пострадавший в трудовых отношениях. Не исключен период работы в качестве машиниста котельной (с 30.12.2002г. по 22.08.2003г.), не учтен стаж работы в качестве слесаря по ремонту оборудования ЦТП (с 10.10.2001г. по 25.07.2002г.).

2.По п.10 Акта Н-1 и п.6 Акта о расследовании тяжелого несчастного случая 

В качестве лиц, допустивших нарушение требований охраны труда определить директора организации. 

Работодатель не обеспечил безопасность работников при обращении со сторожевой собакой, содержащейся в организации, нападение которой явилось причиной несчастного случая, чем нарушил требование абзаца 2 статьи 212 Трудового кодекса РФ.

Работодатель не выполнил требования абзацев 7,8  статьи 212 Трудового кодекса РФ. Обучение и проверка знаний по охране труда по профессии  пострадавшего  не проведены. 

В инструкции по охране труда пострадавшего не прописано требование о недопустимости  выполнения работ, не определенных должностной инструкцией. Программа обучения по профессии пострадавшего, определенная п. 3.2. ГОСТ ССБТ Организация обучения безопасности труда ГОСТ 12.0.004-90, в организации не разработана.

Если бы пострадавшему было предписано требование о недопустимости  выполнения работ, не определенных должностной инструкцией, и добросовестного выполнения данного требования со стороны пострадавшего несчастный случай был бы предотвращен. 

	Технический инспектор труда
	
	/ 
	
	/

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	


УТВЕРЖДЕНО
решением профсоюзного комитета №

от " ___ " 
200_ г.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ
профсоюзного комитета
	

	(наименование организации, предприятия, учреждения)


о степени вины застрахованного
	по  страховому  случаю, происшедшему                      "   
	        
	 "
	
	200
	
	г.

	в
	
	час.
	
	мин. с
	

	
	(фамилия, имя, отчество, профессия, должность)

	

	(наименование и адрес организации, код отрасли но ОКОНХ)


На основании рассмотрения материалов расследования страхового случая, 
	проведенного комиссией  с  "   
	        
	 "
	
	200
	
	г.
	по " 
	        
	 "
	
	200
	
	г.


дополнительных объяснений застрахованного и очевидцев, медицинского заключения о характере повреждения здоровья застрахованного, нормативных документов по охране труда, заключений экспертных комиссий, органов контроля и надзора, иных документов по данному страховому случаю профсо​юзный комитет считает, что:
	

	(излагаются обоснования решения профсоюзного комитета)


На основании изложенного, профсоюзный комитет считает:
1.Степень вины застрахованного работника (в случае подтверждения грубой неосторожности застрахованного, которая содействовала возникновению или увеличению
	вреда, причиненного его здоровью) не может превышать
	%

	
	(цифрами)

	(
	процентов).

	(прописью)
	


Примечание. Размер ежемесячных страховых выплат уменьшается соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25%. (ст. 14 ФЗ РФ № 125-ФЗ от 24 июля 1998 г. "Об обязательном социальном страховании от несча​стных случаев на производстве и профессиональных заболеваний").
2. Грубая неосторожность застрахованного, содействовавшая возникновению или увеличению вреда, причиненного его здоровью, материалами расследования и иными доказательствами, рассмот​ренными профсоюзным комитетом, не подтверждается. Вина за​страхованного работника в возникновении или увеличении вреда, причиненного его здоровью страховым случаем, отсутствует.

	Председатель профсоюзного комитета
	
	/ 
	
	/

	
	(подпись)
	
	(фамилия, инициалы)
	


	Один экземпляр Заключения получил          
	 "
	        
	"
	
	200
	
	г.

	
	/
	
	/ 
	
	/

	(подпись)
	
	(наименование занимаемой должности)
	
	(фамилия, инициалы)


[image: image8.jpg]10.1. Knaccuchukaums
HeCc4YacCTHbIX cnyvyaeB

HecyacTHble cny4au

4

Cnyyau, npovcLUeALMe ¢ paboOTHUKAMK 1 ApyrMU NLAMK, B TOM 4UCE NOANEXALLMMMU
0693aTENbHOMY COLMaNbHOMY CTPAX0BaHUKO OT HECHACTHbIX CY4aeB Ha NPOM3BOACTBE 1 NPOECCUOHAMbHbIX
3a60neBaHuil NPK UCMIONHEHNM UM TPYAO0BbIX 0653aHHOCTEN W PaboTbl N0 3aAaHNK0 OpraH13aLum

unu pa6otoparens — U3N4YECKOro nuLia, NoBneKLwne 3a c060i HEOGXOAUMOCTb NePeBoAa PaboTHIKA

Ha Apyrylo paboTy, BDEMEHHYI0 I CTOIKYH YTPpaTy UM TPYAOCNOCOGHOCTM NGO CMEPTb PABOTHIUKA

4

Hec4acTHbIM Cly4aeM MOXET ObiITb:
— TpaBMa, B TOM YMC/NE HAHECEHHAs APYruM NULIOM;
— 0CTpOe OTpaBlieHue;

— TennoBon yaap;
— 0XO0r; 06MOPOXXEHWE; YTONNEHHUE; HecuacTHble cny4au, He CBA3aHHbIe
— NOPaXeHWe ANEKTPUYECKUM TOKOM, MOSTHUEN, N3NTyYEHUEM,; C NPOM3BOACTBOM

— YKYCbl HACEKOMbIX U NPECMbIKAKOLLNXCA, TENECHbIE
noBpexaeHus, HaHeCEeHHbIE XXUBOTHbLIMU,

— NOBPEX[EeHWs, NONY4eHHble B pe3ynsTaTe B3pbIBOB,
aBapuit; pa3pyLLeHuns 3[4aHNiA, COOPY>XEHUN U KOHCTPYKLWA, HecyacTtHble cnyvyau
CTUXMAHbIX 6€ACTBUA U APYrUX YPe3Bbl4aNHbLIX CUTYaLUN Ha Npou3BOACTBE

Y

Ecnv OHM NPOM30LLNK B TEYEHME PAGO4Ero BPEMEHN Ha TePPUTOPUN OPraHU3aLm, APYruX 06bEKTaX

W MNOLLA/KaX, 3aKPENNEHHbIX 32 OpraHu3aLmen Ha npasax BNafeHus Mo apeH/pl, 6o B MHOM MecTe
paboThbl (BKNKO4as YCTAHOBNEHHbIE NEPEPbIBbLI), B TOM YUCNE BO BPEMS CNeJ0BaHus Ha paboyee MecTo
(c pabo4ero MecTa) a Take B TE4EHWE BPEMEHM, HEO6XOAMMOr0 ANs NPUBEAEHUS B NOPAA0K OPYAuiA
NPOM3BOACTBA M OAEX/AbI Nepe Ha4yanoM 1 nocne OKOHYaHNs paboTbl, UMK NP BbINONHEHUM PaboT

B CBEPXYPOYHOE BPEMS, BbIXOJHbIE U HEPABOYMe NPa3aHNYHbIE JHN

CmepTb BCeACTBIE 06LLEro 3a00NeBaHNa UM CaMOyOUINCTBA, NOATBEPXKAEHHAS B YCTAHOBNEHHOM NOPsAKe
yYpexaeHuem 34paBo0XpaHeHNs U CNeCcTBEHHbIMU OpraHamu.

CMepTb UK NOBPEXAEHNE 300POBbSA, EAUHCTBEHHON NPUYNHOIA KOTOPbIX ABUNOCH, NO 3aKMTHYEHMUIO
y4pexKaeH1em 34paBo0XpaHeHus, ankoronbHoe, HAPKOTUYECKOE UM TOKCUYECKOE ONbsHEHWE (OTpaBNeHue)
PabOTHWKA, HE CBA3AHHOE C HApYLLEHEM TEXHONOrMYecKoro npoLecca.

CosepLueHre NOCTpafasLLIMM NPOCTYNKA, COAEPXALLEro N0 3aKMN4YEHNU NPaBOOXPAHUTENbHbIX OPraHoB
NPU3HaKN YronoBHO HaKa3yemoro AesHus





[image: image9.jpg]10.2. O653aHHOCTM pa6boTopaTens
npmM HECHYaCTHOM cny4vyae
Ha NPOM3BOACTBEe

HemeaneHHO opraHu30BaTh NEPBYH NOMOLLbL
nocTpaaasLLEMy M Npu HEOBXOAUMOCTH [OCTaBKY
ero B y4pexaeHue 34paBooXpaHeHus

[N OKOHYaTENbLHOMO ONpPeseNeHns TAXECTH
TpaBMbl HanNpPasm1Tb B COOTBETCTBYOLLEE NeYebHoe
yypexaeHune ouumnanbHbIn 3anpoc

Y

MpUHATL HEOTNOXHbIE MEPbI MO NPeA0TBPALLEHNIO

pa3BuTVS aBapUNHOIA CUTYyaLMn 1 BO3LEeACTBNS
TPaBMUPYIOLLMX (DAKTOPOB Ha ApYrux nuy,

Y

CoxpaHuTb A0 Hayana paccnejoBaHus HECHACTHOrO

Cnyyas 06CTaHOBKY, KakoW OHa 6blna Ha MOMEHT
NPOMUCLLECTBUS, ECIIN 3TO HE YIPOXKAET XKN3HU
1 30POBbIO APYIrUX NNl M He BefleT K aBapuu

Taxenas Jlerkas
CocTtaBuUTb CXEMbI
B cnyyae
HEBO3MOXHOCTH
e€ COXpaHeHUs — Coenatb ¢hoTorpacum
3aMKCUPOBATD
CNOXUBLUYHOCA lMpownssecTtn apyrue
06CTaHOBKY MeponpuaTus

Y

0CYyAapCTBEHHYH0 MHCMIEKLMIO TPYAa

HemeaneHHO NPOMHMOPMUPOBATL 0 HECHACTHOM
cny4ae pofCTBEHHMKOB NOCTPafaBLLEro

MpoKypatypy no MecTy NPOUCLLECTBUS

Y

HECHaCTHOro cny4as

HanpasuTb 13BeLLEHMe i

OpraH ucnonHuTeNbLHON BNacTu cybbekta PO

B COOTEETCTBYHOLLNE OPraHbl:

— NPV TAKENOM HECYACTHOM Cyyae,
rPynnoBOM HECHYACTHOM Cryyae,
HECYaCTHOM CJly4ae CO CMepTeNbHbIM

PaboToaarento, HanpaBuMBLLEMY PaGOTHUKA, C KOTOPbIM
NPOW30LLEN HECHACTHBIA CNyYail

UCXo00M B TEYEHHE CYTOK;
— 0 HeCH4aCTHbIX Cny4asx, KOTopbie

TeppuTOopuanbHble 06beAUHEHNs OpraHn3aLmii Npodcoo3os

Nno npoLuecTenn BpeMeHN nepewnn

B BblILLEHA3BaHHbIE KaTeropuu
B TEYEHME 3 CYTOK nocne nonyyeHus
CBeEHMIA 06 3TOM

TeppuTOpManbHbIi OPraH rocyaapcTBEHHOMO Haf30pa,
C/NM HECYACTHbIA CNyYai NPOU3OLLEN B OpraHu3aLmuu
UNK Ha 0OBEKTE, NOKOHTPONbHbIX 3TOMY OpraHy

Y

O6ecneynTs CBOEBPEMEHHOE
paccne0BaH1e HeCYacTHOro cyyas

CTpaxoBLLMKy N0 BONPOCAM 0643aTeNbHOr0 COLManbHOro
CTPax0BaHUs OT HECYACTHBIX Cy4aes Ha NPON3BO/CTBE
1 NPocheccUoHanbHbIX 3a60neBaHNi

He3ameanuTeNbHO CO34aTh KOMUCCUIO
B COCTaBE HE MEHEe TPeX YenoBeK

0 cnyyasix 0CTPOro OTPaBNEHNs B COOTBETCTBYHOLLMIA OpraH

L,.| (heaepanbHoro opraHa UCNONHUTENLHOI BNIACTH, OCYILECT-

BNAOLLEr0 (hyHKLMM NO KOHTPOMHO W HaA30py B cadrepe ca-
HUTAPHO-3NUAEMUONOTNYECKOro 6naronony4us HaceneHus





[image: image10.jpg]10.3. NMopsapok paccnenoBaHusA
Hec4YaCTHbIX cny4vyaes

HecyacTHble cny4au

MpouclueaLne ¢ nuuamm,
paboTaoLyMi B opraHu3aLmu

Paccneaytotcs Komuccuei,
hopmupyemon

1 BO3rnaBsnsemot
paboToparenem,

y KOTOPOro npou3oLuen

VHopMupyeT, ¢ nucbMeH-
HOro cornacus paboTHUKa,
0 pe3ynbTarax paccnego-
BaHUA U CAENaHHbIX
BbIBOJAX paboTojartens

HECYACTHbIIA CryYail

Mpoucluegwme ¢ nuuamm,
HanpaBneHHbIMU

ANS BbINOMHEHUs paboT

K Apyromy paboroaarento

¥ paboTaBLLMMU Tam M0J ero
PYKOBOACTBOM M KOHTPO/NEM

1 !

10 MecTy OCHOBHOM
paboTbl NOCTPaAaBLLErO

Mpoucwepnluvne
NPV BbINOSHEHUN PaBOThI
Mo COBMECTUTESIbCTBY

MpoucLieaLwmne Ha TeppuTopuu
OpraHu3auum ¢ paboTHMKamu
CTOPOHHUX OpraHu3auui

¥ Apyrumu nuuamu

MPY UCMOSTHEHUM UMK TPYA0BbIX
0093aHHOCTEN UK 3adaHuns
HanpasWBLUEro ux paboroparens

MpowuclueaLve ¢ paboTHUKaAMK
OpraHu3auuu, npon3BoAsaLLen
paboTbl HA BbIAENEHHOM Y4acTKe
Jpyroi opraHu3auuu

B coctaB Komuccum BKNHOYaeTcs nNpeacTaBuTeNb

"| paboToparens, HanpaByUBLLEr0 YNOMSIHYTbIX MWL

Paccnepytotcst Komuccueid, oopmnpyemon 1 BO3rnasnsemoil
3TUM paboTojaTenem, B COCTaB KOMUCCUM MOTYT BKJTHOHATLCS
npeAcTaBUTENM OpraHu3aLmm, 3a KOTopoii 3akpenneHa aaHHas

TEpPUTOPUS

MpoucLUeALLIE CO CTYAEHTaMM
UM y4aLLmmmcs
06pa30BaTeNbHbIX Y4PeXAeHWA,
NPOXOAALMMU B OPraHU3aLnax
MPOV3BOACTBEHHYHO NPAKTUKY
UK BbINOSHSAIOLMMU paboTy

Paccnemytotcs ¥ y4uTHIBAIOTCA
opraHu3aumen, Npon3soaaLLen
3T1 paboThbl, C 0053aTeNIbHLIM
y4acTuem npeacTaBsuTenen
OpraHu3aumu, Ha TeppuTopumn
KOTOPOiA NPOM3BOLMANCH 3TH
paboThl

MpoBoauTCA KOMUC-
cueit pabotogarens,
B COCTAB BKNIOYAKOTCA
npeacTaBuUTenu
06pa3oBarenbHOro

Mopn, pykoBOACTBOM M
KOHTponem pa6otogarens

A

Mon pyKOBOACTBOM
1 KOHTPOJIEM NMOTHOMOY-

> Y4YpeXAEHNs

HbIX NpeacTaBuTenen
06pa3oBaTesibHoro

y4pexaeHus

MpOBOAMTCA KOMUCCHEN,
hopmupyemoit
06pa30BarefbHLIM
yupexjaeHuem. B cocTas
BK/OYAOTCA NPeLCTaBUTENMN
opraHusauuu

MpoucLueaLme B pe3ynbTare
aBapuu TPaHCMOPTHOrO
cpeacTea

»| Paccrnegyetcs komuccueit, hoopmupyemoi pabotoaarenem

¢ 06s13aTenbHbIM UCMOMb30BaHNEM MaTePUanos
paccne/oBaHus, NPOBEJEHHOr0 COOTBETCTBYHOLUM
roCyAapCTBEHHbIM OPraHoM Haf30pa i KOHTPOSIS





[image: image11.jpg]10.4. Nopapok chopmmpoBaHusn
KOMMCCMM NO paccrnefoBaHMIO
HeC4YaCTHbIX Cny4yaes

C ymcnom norubwmx 5 yenosek u bonee
BO3rnaBnseT KOMUCCUID PYKOBOAUTENb
rocyapCTBEHHOM MHCNEKLMW Tpyaad

[

opraHa PoctexHaasopa

Mpu 3kcnnyaTauum onacHbIX 06LEKTOB KOMUCCUS
YTBEPXAAETCA PYKOBOAUTENEM TEPPUTOPUANILHOMO

_| Co3paercs
Komuccus ana paccnepoBaxus HE3AMEIHTENLHO
Y Y v
pynnosoro Taxenoro HecyacTtHoro cny4as VTBepXKAAETCH
HECYacTHOro HECYacTHOro C NErkum McxoaoM, B TOM NPYKa3oMm
cnyyas cnyyas 4ucne rpynnoBoro, ecnum paGoTogaTens
NoCTpaAaBLUME NONyYUnm
/ nerkve NoBpeXxaeHus v
HecyacTHoro cnyyas 3A0pOBbA MocTpaastumi
TeNIbHbIM .
;2)(%":1%%8 HEl UNN YNONHOMOYEHHbIN
“M NpeacTaBuTENb UMEET
MPaBo Ha NN4YHOE yyacTue
y \ B paccneaoBaHum
CocTaB KoMuccuu
y
) )\
PykoBopguTennb, HenocpeACTBEHHO OTBEYA-
Npepceparenb — HOLLKiA 32 6E30NaCHOCTbL TPYAA Ha yyacTKe
rocyapcTBEHHbINA (o6bexTe), rae NPoOM30LLIEN HECYACTHBINA
HHCNEKTOp TpyAaa C/y4aW, B COCTaB KOMMCCHM HE BKNIHOYAETCA

MpeacTaBuTenb OpraHa UCNONHUTENLHOM BRAacTM (>

Y

Cocras Komuccuu

He MeHee 3 yenosek

MpeacTaBuTeNb TEPPUTOPUANIBHOTO 06bEANHEHNS
OpraHu3aumu NpogeccMoHanbHbLIX CO30B

€

<| Cneuuanuct no oxpae

OpraHoB CTpaxoBLLUuKa

lMpeacraBuTenb UCNONHUTENbHbIX

TPyAa OpraHu3aLum

< lpeacrasutenu paboTo-
jarens (cneumanucrol)

lpeacTaBuTenb opraHa

Y

Mpencepatenb —
pabotoparenb unu
YNONHOMOYEHHbIN
MM NpeAcTaBUTEND

CaHUTAPHO-3NWUAEMMOO-
TMYECKOW cnyx6bl —
B CNyyae 0TpaBlieHuns

MpencTasutens NPocCo3HOr0 OpraHa UM MHOro YNonHOMOYEHHOMO
paboTHWKaMK OpraHa, ynofHOMOYEHHbI N0 OXpaHe Tpyaa





[image: image12.jpg]10.5. Cpoku paccneposaHus

Hec4YacTHbIX cny4vyaeB

HecyacTHbie cnyvau

4

C nerkum ucxoaoM, B TOM Hucne rpynnosble, €Civ NOCTPajasLumne nonyyunm

JIerkne nospexaeHna 300p0BbA

A

Tsxenble
Y Y
B TeyeHune Co cmepTesibHbIM UCX0L0M
3 [Hen
Ipynnosble
Y
0 KoTOpbIX He 6bIN0 CBOEBPEMEHHO COOOLLEHO paboToaaTento
\ A /
B TeyeHue Korpa HeTpy0cnoco6HOCTb Y NOCTPaAaBLLEro HAaCcTynuna He cpasy
15 fHei
0 KoTopbix paboTofaTesiemM He 6bII0 COOBLLEHO B COOTBETCTBYHOLLNE
Y OpraHbl B YCTAHOB/EHHbIE CPOKM
Cpoku moryt
6bITb NPOAJIEHI, y
:g :g 63’;36 4EH PaccnepayeTcs rocyaapCTBeHHbIM MHCMEKTOPOM C Y4acTUEM
A npodCO03HOr0 MHCNEKTOPA TPYAa, Npy HEOBX0ANMOCTN —
v ¢ npejcTaBuTeNei UHbIX OPraHOB rOCyAapCTBEHHOMO HAA30pa
1 KOHTPONS, a B Cy4asnX CTPaxoBOro cny4as — UCMOMHUTENbLHOMo
Vicuncnsatotes OpraHa CTpaxoBLLyKa
B KaneHAapHbIX
JHSAX CO AHS ,

“3aaHus Npukasa
06 06pa3oBaHuu
Komuccuu

PaccnenytoTcs no 3asBNeHUI0 NOCTPaAaBLUero Unv ero 40BepeHHoro nuua

Y

[lns nposeaeHus
JIONOJTHUTENBHOM

A

npOoBepKM
06CTOATENbCTB

[Ing nony4exus
MeAULUHCKMX

"1 v nHbIX

3aKNHYEHNI

B TeyeHue ogHoro
MecsLa co AHs
NOCTYN/EHNS 3asBIIeHNs

HesaBucumo
0T CPOKa AaBHOCTY
HECYaCTHOro cnyyas

Ecnu 3aBepwunTh paccnenoBaHne B YCTaHOBNEHHbIE CPOKM He MPELCTaBNIAeTCA BOSMOXHbIM B CBA3U

C He06X04MMOCTLIO PACCMOTPEHMS €ro 06CTOATENLCTB B OPraHn3aLmnsax, OCyLLECTBNAIOLLMX IKCNEPTU3y,
OpraHax Ao3HaHus, opraHax cneacraus Wnu B cyfe, T0 pelleHue o NpoAneHnK CpoKa paccnefoBaHus
HecYacTHOro cnyyas npuHMMaeTcs no cornacoBaHuto C 3TUMK OpraHU3auusamMmn, opraHamu 6o C y4eTom

MPUHATLIX UMW PELLEHUH





[image: image13.jpg]10.6. OchopmneHmne marepuanos
paccneposaHusa

Jlerkuit Hec4acTHbIA cnyyai, B TOM yucne ' pynnoBoO#, TAXENbIN,

rpynnoBoOM, ECNIM NOCTPagaBLLKe NONYYUNM CMepTeNibHbIA HeCYaCTHDIN
Nerkue NoBpeXxaeHus 3[0poBbA cnyyvai
y

[lOKYMEHTbI, < MoprotoBka AOKYMEHTOB ANf M3Y4YeHMUs _ lnaHbl, 3CKU3bI,
XapakTepuayroLume 06CTOATENLCTB M NPUYMH HECHACTHOrO CnyYas CXeMbl, a npu
COCTOsIHWE paboyero HeobxoaumocTn —
MecTa, Hanm4une l l (oro-
ONaCHbIX 1 BPEAHLIX MPOTOKONbI OCMOTPA MECTA NPOUCLIECTBHS 4 BUA0MATEpHANI
NPON3BOACTBEHHbIX MeCTa
(haktopos ) | npoucLiecTsms

MpOTOKONbI OMPOCOB 04EBUALEB HECYACTHOTO CYYast

U AOSKHOCTHBIX NINL, 06bACHEHUS NnocTpajaBLUnX

He peructpupytotcs

B XypHane ¢ i

U He BKIHOYatoTCA

B roAoByto hopmy BbINUCKM 13 XYypHAN0oB perucTpaummu UHCTPYKTaXei No oxpaqe Tpyaa
OTYETHOCTY 11 MPOTOKO/I0B NPOBEPKM 3HAHMI NOCTPaAAaBLUMX MO OXpaHe Tpyaa

v |

MeanumrHCKOoe 3aKoYeHue o XdpaKTepe 1 CTENEHU TAXKECTN NOBpeXAeHUs, NPUYNHEHHOrO 340P0BLID
nocTpagasLuero, N NpU4MHE ero CMEPTH, 0 HAX0XXAEHUM NOCTPaAaBLIEro B MOMEHT HECYACTHOIO
Cny4as B COCTOAHMM a/IKOr0NIbHOro, HAPKOTUYECKOro UM TOKCU4ECKOro OnbAHEeHUs

! !

Konuu OOKYMEHTOB, NOATBEPXAAOLLNX Bblaavy

NocTpaasLLeMy CNeLuanbHOM OAeXab!, CieumanbHoil
AKT 0 paccneaoBaHum 06yBM W ApYrvX CPEACTB UHANBUAYANLHON 3aLNTI

B COOTBETCTBMU C JENCTBYHOLLIMMI HOpPMaMK
Peructpupytores
B XypHANe [pyrue AoKyMeHTbI N0 YCMOTPEHUIO KOMUCCUM Akt
W BKINKOYAOTCA B y 0 paccnepoBaHuu
rogosyto hopmy rpynnosoro
OTHETHOCTH KBanughukayusa Hec4acTHoro cnyyas HecYacTHoro
cnyyas
Y (Taxenoro
: . y y Hecy

Marepuans ] Hec4acTHbIA cnyyai, He Hec4acTHbIN cnyyain . cn;q::moro

7 TBOM ] !
DACCNENI0BAHMS CBSA3aHHbIN C NPOU3BOACTBO Ha NpoM3BOACTBE HECHEETHOD
XpaHATCs cnyyas
B Te4eHue 45 ner ' €0 CMepTeNbHbIM
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Рекомендации  уполномоченным по охране труда 

по развитию навыков в убеждении оппонентов

Общение с «трудными» людьми

Все люди  периодически бывают «трудными».

По-настоящему проблемных людей не так много. Гораздо чаще   негативное поведение людей  вызвано не удовлетворяющей их ситуацией.

В профсоюзной работе  в большинстве случаев можно выделить три категории «трудных» людей:

· Руководители и прочие  «административные» люди

· Конфликтные сотрудники и члены профсоюза

· Мы сами (в ситуация, обидных для нашего самолюбия или разрушающих наши нереалистические ожидания)

 Есть правило: начни с себя, т.е. проанализируйте свое собственное поведение – не могло ли оно вызвать подобную реакцию?

ПРОБЛЕМА ЧАСТО КОРЕНЯТСЯ В ПОВЕДЕНИИ (ВАС, ДРУГОГО ИЛИ В ТОМ И В ДРУГОМ) или НАШИХ СОБСТВЕННЫХ НЕРЕАЛИСТИЧНЫХ ОЖИДАНИЯХ.

Для предупреждения подобных проблем существуют

ЗОЛОТЫЕ ПРАВИЛА ОБЩЕНИЯ

1. ОБЩАЙТЕСЬ ВЕЖЛИВО И ВНИМАТЕЛЬНО ( Холодная, формальная – безличная манера общения вызывает отчаяние или злобу – агрессию)

2. НЕ РЕАГИРУЙТЕ НА ГНЕВ ИЛИ АГРЕССИЮ (Она направлена не на вас, а на вашу должность, слова или действия. Урона вашему самолюбию здесь нет).

3. СЛЕДИТЕ НЕ ТОЛЬКО ЗА ТЕМ, ЧТО ВЫ ГОВОРИТЕ, НО И КАК ВЫ ЭТО ДЕЛАЕТЕ (жесты, позы, мимика)

· Взгляд в глаза

· Улыбка, если уместно

· Приветливое выражение лица 

· Кивайте и поддакивайте

· Открытые жесты

· Вежливая, заинтересованная, участливая интонация

· Время от времени меняйте позу, наклоняйтесь к собеседнику

4. ПРОЯВЛЯЙТЕ СОЧУВСТВИЕ (отнеситесь с пониманием к трудностям человека)

«Это действительно серьезная проблема, я понимаю»

«Да, мне очень жаль, что вы столкнулись с такими трудностями»

«Да, дело очень сложное, я постараюсь помочь»

5. НЕ ПЕРЕБИВАЙТЕ ДАЖЕ С ИЗВИНЕНИЯМИ ( Особенно недовольного человека – после паузы он начнет излагать все с начала)

6. НЕ ОПРАВДЫВАЙТЕСЬ – часто выглядит неуклюже и редко принимается благосклонно

7. ЕСЛИ ВЫ ИЛИ ОРГАНИЗАЦИЯ ДОПУСТИЛИ ОШИБКУ, ПРИЗНАЙТЕ ЭТО И ПРИНЕСИТЕ ИЗВИНЕНИЯ

8. НЕ ДЕЛАЙТЕ ЗАКЛЮЧЕНИЙ, НЕ ВЫСЛУШАВ ВСЕ, ЧТО ХОЧЕТ СКАЗАТЬ «ЖАЛОБЩИК»

9. БУДЬТЕ ТОЧНЫ В ФОРМУЛИРОВКАХ, (но используйте понятный язык)

10. НЕ ЧУВСТВУЙТЕ СЕБЯ ВИНОВАТЫМ (каждый имеет право попросить то, что ему надо; ожидать, что вы выполните его просьбу и расстраиваться, если не получает желаемого.  Вы обязаны сделать для него все, что входит в ваши обязанности и

     еще чуть-чуть из чисто человеческого сочувствия, если это не противоречит закону. При этом вы не обязаны мучить себя  чувством вины, потому что не обязаны быть для всех хорошим.

11. ДЕРЖИТЕСЬ ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬ, ДЕМОНСТРИРУЙТЕ ЗАБОТУ О ЧЕЛОВЕКЕ.

МОДЕЛЬ ПОВЕДЕНИЯ

Она у каждого человека своя. Если трудный человек уверен, что соответствующая модель поведения приносит свои плоды или успех, он будет вести себя так без конца.

«Он испугался угроз – надо еще напугать»

«Достаточно ли он обеспокоен моей проблемой, в следующий раз надо будет польстить ему еще больше)

НЕ НАДО ВСТУПАТЬ В СПОРЫ ИЛИ ДЕБАТЫ, ИЛИ ПЫТАТЬСЯ ПОВЛИЯТЬ НА ВЗГЛЯДЫ (доказать его неправоту). ТАКИМ ЛЮДЯМ СВОЙСТВЕННО УПОРНОЕ «ПОСТОЯННОЕ» ЛИЧНОЕ ПРОГРАММИРОВАНИЕ – СВОЕ ОСОБОЕ ВИДЕНИЕ.

Но часто трудности общения бывают связаны с нашими собственными нереальными  ожиданиями . Больше хочется изменить привычки других людей, чем найти общее:

«Вы вечно…»

«Вы неспособны…»          Это воспринимается как отрицание иного взгляда на мир.

Тактичный прием одобрения гораздо лучше. Обращение к  интересам человека

 (интересам другого) делает его партнером.

Общение с руководителем или другим статусным лицом.

В любом общении или переговорах с руководителем большую роль играют субъективные факторы. К ним можно отнести:

· Личные отношения, сложившиеся между руководителем предприятия, организации и председателем  или членом профкома.

· Точку зрения руководителя на профсоюз, профком и данную проблему в целом.

· Позицию представителей администрации по этим же вопросам

Представители профсоюза часто испытывают неуверенность в решении спорных вопросов с руководителем, рождаемую опасением показать свою некомпетентность или нежеланием испортить отношения с администрацией.

Важнейшим фактором в таком общении является уверенность в себе, в собственных силах, в правильности принимаемых решений. Под уверенностью в себе обычно подразумевают умение четко определять и ставить цели, не завышая и не занижая собственных возможностей, настойчивость, последовательность и достаточную твердость, но и гибкость при решении поставленных задач.

Уверенность тесно связана с той внутренней речью, т.е. словами, которые мы сами себе говорим. Зачастую ранит нас и вызывает эмоциональную реакцию не столько само событие или конфликт, сколько наше речевое его отражение, т.е. наше отношение к нему, выраженное в словах и оценках. 

На основе внутренней речи формируются наши психологические установки, которые непосредственно влияют на наше поведение и речь. Если у вас в голове крутится «мусор», то именно он и станет самоисполняющимся пророчеством.

Работа с установками

	Негативная установка
	Позитивная установка

	Я не смогу этого добиться


	

	Мне не хватит нужных аргументов…


	

	Я могу подвести…


	

	Я боюсь…(например, что у меня не хватит знаний, умений, выдержки и т.д.)
	

	Мне поручили такое ответственное дело, а я его завалю…
	

	Они должны меня слушать…


	

	С этим человеком невозможно договориться…
	

	
	


Надо учиться быть проактивными . это значит  уметь подчинять свое поведение своим решениям и ценностям. Наше поведение зависит от наших решений, а не от нашего окружения или  поведения других людей. По природе своей люди проактивны, между ситуацией и реакцией человека на нее  всегда  остается выбор. Это наделяет людей способностью самим выбирать, как реагировать на определенные обстоятельства и побуждает нас моделировать сами эти обстоятельства. Проявлять инициативу – означает осознавать свою ответственность за то, чтобы события развивались определенным образом. Проактивные люди не уклоняются от ответственности и не объясняют свое поведение обстоятельствами или непростой ситуацией.

Выбирая  свою реакцию на обстоятельства, вы серьезно влияете на сами обстоятельства.

 Проактивность при общении с руководителем проявляется в том, что необходимо быть хорошо информированным по текущей проблеме, знать нормативно-законодательную базу лучше его самого и обязательно  подготовить возможные предложения по улучшению ситуации (чем больше вариантов, тем лучше).

Кроме этого, надо уметь спорить, доказывать, настаивать на своем без излишних эмоций, путем доказательств, аргументирования, опоры на факты. Уметь быть убедительным и при этом пропускать мимо ушей  колкости, а иногда и обидные замечания в свой адрес

ПРИЕМЫ РАБОТЫ С ТРУДНЫМИ ЛЮДЬМИ И РУКОВОДИТЕЛЯМИ

1. СЛУШАНИЕ (внимательное, сочувственное)

2. НАХОЖДЕНИЕ ОБЩЕГО 

Доказательство того, что вы можете смотреть на мир его глазами, понимаете и уважаете его точку зрения.

Найдите общее, чтобы поддержать чужую точку зрения на начальном этапе общения. «Я ПОНИМАЮ, КАК ЭТО ВАЖНО…»
     ПОЧЕМУ НЕ ДЕЛАЕМ ЭТОГО?    ( Проявляются наши негативные установки) 
· Ничего не выйдет.

· Надо время. А мне не хочется его тратить.

· Я не в состоянии что-то придумать

· Но это же потворство

· Он не станет делать этого для меня

· Подумает, что я спасовал.

· Подумает, что в следующий раз я его снова поддержу.

· Для меня - это пойти на компромисс с собой

· Подумает, что я смеюсь над ним.

3. РЕФРЕЙМИНГ (  поиски нового или иного видения проблемы или ситуации)
4. ОБРАЩЕНИЕ (аппелирование) К ЕГО ИНТЕРЕСАМ для чего используем согласительные фразы:
«В ваших интересах….

«Вы сможете получить (добиться)…..

«Это вам позволит…

«Это вам даст…

«Вы будете довольны…

«Вы сможете улучшить…

5. КОМПЛИМЕНТ, ПОХВАЛА ЛУЧШЕМУ (тому, чего еще нет)

 Это помогает разорвать порочный круг стереотипного поведения

«Спасибо, что разъяснили нам вашу позицию…». 

«Интересно (полезно) было познакомиться с вашей  точкой зрения.

6. ЮМОР (но не задевающий человека)

7. ФРАЗЫ    ВЫ – ПОДХОДА

«Мы бы хотели……-  Вы получите….»

«Нам надо……-            Вам будет…..

Немного самокритики, юмора.

«Все знают, что я не говорю ничего, что бы действовало людям на нервы»

8 НАХОЖДЕНИЕ ПОЗИТИВА

(ваша задача – найти хоть что-то позитивное и признать это открыто и неоднократно.)

«Я знаю, как важно для вас добиться …, я тоже хочу, чтобы все наши работники были довольны.»

«Если бы не наша повторная проверка, то вам пришлось бы…»

АРГУМЕНТАЦИЯ

Аргументация – это важнейшее средство убеждения в любых ситуациях.

Убедительность аргументации зависит от 4 основных факторов:

1. Вы и ваши знания и собственная уверенность в правоте.

2. Владение информацией, ее широта и достоверность.

3. Понимание интересов и потребностей людей и внимание к их нуждам.

4. Навыки и умения убеждать:

А) Умение слушать.

Б) Задавать правильно вопросы.

В) Понимание «языка тела»: жестов, мимики, поз.

Публичное выступление, деловая беседа, переговоры – эти формы делового общения – наиболее благоприятная, зачастую единственная возможность убедить собеседника в обоснованности вашей позиции с тем, чтобы он согласился с ней и поддержал ее.

Умеющий убеждать идет от победы к победе, а не умеющий коллекционирует поражения.

Правила убеждения.

1. Будьте хорошим слушателем:

А) залог убедительности.

Б) понимание нужд и интересов людей.

В) внимательный собеседник располагает к себе.

2. Проверяйте правильно ли вы понимаете друг друга:

А) спрашивайте, а не утверждайте.

Б) задавайте правильно вопросы.

3. - Покажите, что предлагаемое вами удовлетворяет какую- либо потребность человека:

При этом сильнейшим аргументом является тот, который удовлетворяет в данный момент какую-нибудь из неудовлетворенных потребностей.

4. Очередность приводимых аргументов влияет на их убедительность.

Наиболее убедителен следующий порядок аргументов:

Сильный – средний – самый сильный

5. Правила 3 «Да».

Для получения положительного решения по очень важному для вас вопросу поставьте его на 3 место, предпослав ему 2 простых вопроса, на которые человек обязательно ответит «да».

6. Убедительность аргументов зависит от вашего авторитета, статуса и имиджа (Не снижайте своего статуса неуверенным поведением, излишними извинениями, длинными вступлениями).

7. Следите за мимикой, жестами и позами – своими и собеседника.

Процессу убеждения мешает то, что мы не знаем мыслей собеседника по поводу наших слов. Люди не всегда откровенны, но «язык тела» помогает нам понять отношение людей к тому, что мы говорим, и к нам самим.

8. Не принижайте статуса и имиджа других людей.

Любое проявление неуважения, пренебрежения, торопливость, неумение слушать, конфронтация – воспринимается отрицательно и настраивает человека на сопротивление.

9. Умейте располагать людей к себе.

К аргументам приятного собеседника мы относимся доверительно, а к аргументам неприятного – критически.

Используйте комплименты, имя собственное,  фразы вы-подхода:

«Я бы хотел    -      Вы хотите»

«Мне представляется интересным   - Вам будет интересно»

10. Желая переубедить человека, начинайте с того, что вас объединяет, с чем вы можете согласиться, хотя бы частично, а не с разделяющих вас моментов.( Даже если вы абсолютно ни с чем не согласны, хотя бы поблагодарите за то что человек так ясно и четко изложил свою позицию; скажите, что вам был интересно познакомиться с его точкой зрения).

11. Умейте привлечь внимание.

Чтобы ваши аргументы были услышаны, привлекайте к ним внимание (примеры из практики, обращение к личному опыту человека, яркие образные сравнения, неожиданные, необычные повороты, выводы и т.д.).

Классическая схема воздействия на  сознание человека:

Внимание    -    интерес      -       желание      -       действие       -        результат
      12. Найдите подход к человеку.

Начинайте с того, что интересно человеку, с его проблем.

Универсальный способ говорить об увлечениях человека – это открытые врата в его душу. 

12..Энтузиазм, энергия в передаче информации.

Энтузиазм заразителен  как грипп!

Техника и тактика аргументации

Важно уметь ответить на вопрос и грамотно аргументировать ответ, парировать замечание и опровергнуть чужие аргументы.

АРГУМЕНТАЦИЯ – это способ убеждения кого-либо посредством значимых логических доводов. Чтобы аргументация была успешной, нужно уметь встать на точку зрения (позицию) партнера, понять, к чему он стремится и как склонить его на свою сторону.

НАУКА УБЕЖДАТЬ
ВПЕЧАТЛИТЬ

Чтобы привлечь внимание , используйте парадокс, интригу, интересный факт – сгодится все, что угодно.   «Я знаю, как избежать….»

ВНЕСТИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Даже после столь захватывающего начала кредит внимания составляет не больше 5 минут. Поэтому не снижая темпа и не увязая в подробностях, переходите к изложению сути: «Для этого нужно сделать…»

ДОНЕСТИ МЫСЛЬ

В речи должно быть три части. Постройте его по одной из схем:

1. Изложите факты

2. Озвучьте соображения, вытекающие из них.

3. Призовите людей к действию

ИЛИ:

1. Опишите положение, которое нужно исправить

2. Сформулируйте, что следует сделать

3. … и по каким причинам люди должны в этом помочь

ДОБИТЬСЯ ПОНИМАНИЯ

Смотрите поочередно в глаза каждому, чтобы дать понять, что вы обращаетесь именно к нему.

Используйте слова «ВЫ», «ВАШ» и т.д. Вы дадите понять. Что выступлением сообщаете нечто полезное. Не дайте заскучать. Шутите, задавайте вопросы, но так, чтобы можно было ответить коротко.

УБЕДИТЬ

Заранее вооружитесь аргументами и цифрами.

Изобразите свою идею в виде схемы- многие с трудом воспринимают информацию на слух. Заручитесь поддержкой коллег.

Подчеркните выгоды от реализации ваших идей: и для организации, и для тех, кто принимает решения.

ОПРАВДАТЬСЯ

Если вас несправедливо упрекают, не сердитесь, успокойтесь. А затем докажите правоту, подкрепив ее доказательствами: записи в ежедневнике, цифры отчета.

Но если осознаете вину, признайте ошибки и предложите, как вы можете их исправить. При этом не мямлите: не ошибается тот, кто ничего не делает.

СОВЕТ

Контролируйте жесты, не скрещивайте руки или ноги – это жесты защиты.

Технология снятия возражений
Профсоюзное общение, любые переговоры не обходятся без возражений или замечаний, поэтому профсоюзным активистам необходимо знать, как вести себя в этих ситуациях, что и как говорить. 

Алгоритм поведения

1. Понять, какая потребность скрывается за возражением
2. Показать, что мы понимаем человека, и назвать его явную потребность

3. Если Вам недостаточно ясно, как в связи с выявленной потребностью  приводит свои аргументы по проблеме, то надо задать уточняющий вопрос

4. Предложить другой (другие) вариант, соответствующий вскрытой потребности, или привести контраргументы в защиту первоначального предложения, продемонстрировав его другие , которые перевесят по значимости минусы, приводимые другим человеком...

5. Задать вопрос, чтобы получить подтверждение от человека
Возражения и пути их преодоления

	Возражения
	Способ преодоления

	Голословные утверждения
	Какие аргументы можно привести?

	Отклонение решения (все равно не получится)
	Какое другое решение возможно?  Что вы можете предложить?

	Обвинения в оторванности от практики
	Какие реальные средства, пути решения возможны?

	Непродуктивные вопросы, уводящие обсуждение в сторону от основной проблемы.
	Как это связано с обсуждаемой проблемой?

	Излишнее упрощение проблемы.
	Какие сложности могут при этом возникнуть?

	Упрощение проблемы (Да, но…)
	Как можно решить задачу?

	Выдвижение требований (по финансам, материальным средствам)
	Как удовлетворить эти требования?

	Рутина (Всегда делали так…)
	Чем отличается старый подход от нового?

	Многословие (много слов, мало смысла)
	Каков смысл вашего высказывания?

	Неясность смысла  (сложные конструкции)
	Попросить говорить яснее.

	Уход от обсуждения практических вопросов.
	В чем заключается практическая ценность сказанного? Что мы запишем в КД?

	Субъективность оценки.
	На основе каких критериев сделана оценка?


Способы присоединения к возражениям.

Присоединение к возражению осуществляется посредством ряда согласительных утверждений, которые вы произносите перед ответом.

Цель – установить атмосферу взаимопонимания, дать возможность клиенту высказать свое мнение.

Согласительные фразы: 

· Я вас понимаю, и…

· Я часто это слышу, и в этом есть свой резон….

· Хорошо, что вы об этом сказали, и….

· Да, это действительно ……. – и одновременно …….

· Вы правы, что привлекаете мое внимание к этому…….

· Можно просто переспросить: «Что?»

· Именно потому, что ……, я бы хотела рассказать, что она гарантирует.

Уточняющие вопросы: 

· По сравнению с чем? 

· А как, вы полагаете, это должно…..?

 Используйте пословицы, поговорки

Виды замечаний и тактика работы с ними.

Замечания с целью проявить себя (субъективные замечания) Эти замечания можно объяснить стремлением собеседника высказать собственное мнение. Он хочет показать, что не поддался вашему влиянию и что в данном вопросе он максимально беспристрастен.

Замечания такого рода могут быть вызваны слишком сильной аргументацией с вашей стороны и, возможно, вашим самоуверенным тоном. 

Тактика: необходимо, чтобы ваш собеседник нашел подтверждение своим идеям и мнениям. Проявите внимание к мнению партнера с помощью вопросов, например: «Соответствует ли это вашему мнению?», «Что подсказывает вам ваш опыт решения таких проблем?». Следует поставить себя на место собеседника, принять во внимание его проблемы. Нужно больше внимания уделять преимуществам и возможностям предлагаемых решений.

Объективные замечания.. Причина таких замечаний заключается в том, что ваш собеседник имеет другой вариант решения проблемы и не согласен с вашим. 

Тактика: следует не противоречить собеседнику в открытую, а довести до его сведения, что вы учитываете его взгляды, а потом объяснить ему, какое преимущество дает ваш вариант решения проблемы. Например: «Мы понимаем ваш подход к проблеме. Поэтому давайте еще раз рассмотрим вместе с Вами этот вопрос»,

Замечания с целью сопротивления. Они не являются и не могут быть конкретными. Причина их чаще всего заключается в том, что ваш собеседник не познакомился с вашими аргументами, а тема беседы четко не определена. 

Тактика: если сопротивление увеличивается, пересмотреть тактику, а в крайнем случае изменить и тему беседы. Важно оперативно осуществить анализ замечаний и их настоящей причины и выбрать подходящий прием их  «нейтрализации».

Общая тактика работы с замечаниями. (Как высказывать замечания собеседнику).

· Выслушивайте сразу несколько замечаний, т.к. собеседник раздражается, если его перебивают, да еще на самом главном.

· Не спешите с ответом, пока не поймете суть возражения или замечания.

· Выясните, действительно ли возражения вызваны разными точками зрения или, может быть, вы неточно сформулировали суть вопроса.

· Вопросы задавайте так, чтобы собеседник оказался перед необходимостью выбора между двумя вариантами ответа. Конкретные вопросы заставляют собеседника высказать то, что нужно сказать, независимо от его собственного мнения (например, «Иван Иванович, одним словом, вы даете добро на нашу инициативу или нет?», если последует «нет», уточните, почему).

· Выбирайте подходящий прием «нейтрализации» замечаний. Это могут быть ссылки на авторитет, цитаты, переформулирование, условное согласие, сравнение,  отсрочка, метод через поиск частичного сходства и согласия собеседников по отдельным вопросам к достижению полного согласия.

Правила  поведения при работе с замечаниями:

Уважение. К позиции и мнению собеседника следует относиться с уважением, даже если они ошибочны и для вас неприемлемы. Ничто так не затрудняет беседу, как пренебрежительное и высокомерное отношение к собеседнику.

Признание правоты. Если вы заметили, что замечания и возражения собеседника являются лишь стремлением подчеркнуть свой престиж, то тактично почаще признавать правоту собеседника. Например: “Это интересный подход к проблеме, который я, честно говоря, упустил из виду. Конечно же, после принятия решения мы его учтем!” После молчаливого согласия собеседника беседу следует продолжить по намеченному плану.

Сдержанность в личных оценках. Следует избегать личных оценок, например, таких: “Будь я на вашем месте...” и т.д. В первую очередь это относится к тем случаям, когда подобной оценки не требуется или когда собеседник не считает вас своим советчиком или признанным специалистом.

Лаконичность ответа. Чем более сжато, по-деловому, вы ответите на замечания, тем это будет более убедительно. В пространных ответах всегда сквозит неуверенность. Чем многословнее ответ, тем больше опасность быть непонятым вашим собеседником.

Контролирование реакций. При нейтрализации замечаний собеседника очень полезно проверить его реакцию. Легче всего это сделать с помощью промежуточных вопросов. Спокойно спросите собеседника, доволен ли он ответом.

Некоторые замечания и возражения лучше предупреждать.

Советы таковы:

· Собеседник не всегда прав, но часто нам выгодно признать его правоту, особенно в мелочах.

· Замечания и возражения - естественные явления в любой беседе, поэтому не следует чувствовать себя обвиняемым, который должен защищаться.

· Можно привести собеседника в хорошее расположение духа, идя на некоторые уступки, но нужно определять границы уступок, прежде чем на них решиться.

· Любое несогласие с замечаниями нужно исчерпывающе разъяснить, так как корректное опровержение замечания может увеличить ваши шансы на успех.

Естественно, предусмотреть все варианты невозможно, так как реальные обстоятельства всегда вносят определенные коррективы. 

1. Анализ альтернатив, поиск  оптимального или компромиссного варианта и принятие решения, могут осуществляться  либо в стиле сотрудничества, либо в форме авторитарного принятия решения одним из партнеров.

Для формирования творческого подхода к поиску вариантов воспользуйтесь следующими рекомендациями:

· Отделяйте этап поиска вариантов от этапа оценки

· Расширяйте в ходе беседы круг вариантов, вместо того, чтобы искать единственный ответ.

· Ищите взаимную выгоду.

· Изобретайте такие варианты, которые позволят партнеру легче принять решение.

· Не проявляйте неуверенности в фазе принятия решения. Если вы колеблетесь в момент принятия решения, то не удивляйтесь, если начнет колебаться и собеседник.

· Всегда оставляйте в запасе один сильный аргумент, если ваш собеседник  в момент принятия решения начнет колебаться.

· Не сдавайтесь слишком легко, пока не испробуете все возможные методы убеждения, либо пока собеседник несколько раз отчетливо не повторит «нет».

Другими словами, с партнером надо говорить на таком языке, который он понимает, приводить такие доводы, которые могут его убедить.
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IIpu3sepbl KOHKYPCOB HAa 3BaHUe
«Jy4ymmii ynmoanHoMoueHHbIi 1m0 oxpasne Tpyaa @PIICO» u
«Jlyummii rexanueckuii uucnekrop tpyaa ®IICO»

I mecTo
B KOHKypce Ha 3BaHue «Jlyummit ynonHomoueHHsbld 1o oxpane tpyaa GIICO» 2011 roga
(Henmpou3BoACTBEHHAs cepa).

Ornoennna Ejgena AHaroJibeBHA

VYuutens TexHonorun MKOY Cpennsis o6mieoOpazoBarenbHas Ko
No 9 nocenka Ypanen.

PaGotaet B cucteme obpazoanus 10 jiet.

B teuenue 2 niet sBnseTcs yIOJIHOMOYSHHBIM 110 OXPaHE TPy/a IIKOJHI.
[IpuHsa HEMOCPEICTBEHHOE Yy4YacTUE B CO3/IaHUU CIYX OBl OXpaHbI
Tpyna Imkoibl. EsxeromHo paspabarbiBaeT — TJIaH TPOBEICHUS
WHCTPYKTaXKeH JUisi paOOTHUKOB YUPEKICHUS U TEMaTHUYECKUH IJIaH
oOy4eHust pabOTHHKOB 10 OXpaHe TPyZa.

II mecTo
B KOHKypCe Ha 3BaHue «Jlyummii ynmosmHoMoueHHbIN 110 oxpaHne Tpyra PIICO» 2011 rona
(Hempou3BOACTBEHHAs cdepa).

Baxpymesa Esnena bopucosna

Crapmas meacectpa ' BY nancuonara juist mpectapenbix U UHBAJIUOB
«YKTYCCKUI».

Bornee 7 ner m3bupaercs ynmoirHOMOYEHHBIM IO OXpaHe TPy/a.
bnarogapsi e€ HacTOWYMBOCTH B 00ECIIEUEHUH 3AOPOBBIX YCIOBHM
Tpyda paOOTHHKOB B TAHCHOHATE OPTaHU30BaHBI CaHUTAPHO-
IUTUEHUYECKHEe KOMHATBl I OOCIyXHUBAIOLIEro IMepcoHala,
3aKaHYMBAETCA IMPOLEAYpa aTTeCTAUN PAOOYUX MECT.

III mecTo
B KOHKypce Ha 3BaHue «Jlyummuil ynonHoMmoueHHbl o oxpane tpyaa PIICO» 2011 roga
(Hempou3BOACTBEHHAs cdepa).

@®omuHbIX AJiekcanjap PénopoBuy

Bpau otonapunronor I'bY3 «CepasioBckasi oOnacTHass KIMHUYECKAS
6onbHUIA No1».

Crax paboThI B yupexaeHuu cBoiie 20 JieT.

bonee 15 ner nzbupaercs wieHoM NpodromMa, U YIIOTHOMOYEHHBIM TI0
OXpaHe Tpy/a.

[IpuHUMaeT akTUBHOE y4yacTHe B MPOBEPKE MPOQTPYIII 110 BOIPOCOM
OXpaHbI TPY/a U aTTECTAIMH PA0OOYHNX MECT.
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I mecTo
B KOHKYypC€ Ha 3BaHue «Jlydmmuil ynoinHoMoueHHbI o oxpane tpyaa PIICO» 2011 roga
(mpousBoacTBeHHAs cepa).

CynuoBa Bepa ®énopoBHa

Benymmit unxkenep no texaazopy OAO «HIIK «Ypansaronzasomy,
cTax padotsi o mpodeccurc 1972 .

bonee 7 net uzbupaercs ynoJTHOMOYEHHBIM IO OXpaHe TPy/a.
[TocTossHHO clieUT 3a ynydllleHHWeM KadecTBa BbIyckaeMmbix [IT1P,
I1OP, BHEenpsieT nepeoBble TEXHOIOTUHN IPY BBITOJIHEHUN PEMOHTHO-
MOHTa)KHbBIX Pa0OT MOBBILIEHHOM CI0KHOCTH U METO/IbI TPOU3BOCTBA
pabor.

AKTHUBHO BEJET pPa3bsICHUTENBbHYIO padOTy IO BOMPOCAM OXPAHBI
TpYyZa, OpraHu3yeT yuedy U CEeMUHAPBI ISl pAOOTHUKOB LI€Xa.

II mecToO
B KOHKypce Ha 3BaHue «Jlyummit ynonHomoueHHsli o oxpane tpyaa GIICO» 2011 roga
(mpou3BoncTBeHHAs chepa).

MMoaropusbix Jlrommuiaa Hukosiaesna

KpanoBmuma IIIIO OAO « MamMHOCTPOUTEIbHBIM 3aBOJ] WM.
M.U.KanuauHay.

C 2000 roga u3bupaeTcs YINOJTHOMOYECHHBIM IO OXpaHE Tpynaa Iiexa
JepeBOOOPaOOTKHY.

bnaronaps e€ pabore Ha MOCTOBBIX KpaHax 3aMEHEHbI KIIIOYM Ha
3allMTHOM TIaHEeNM, W3TOTOBJEHA CTOMKa [UJIsi XpaHEHHUs CTeKIa,
YHOPS0YEHO XPAHEHHE OTXOJI0B MUJIOMATEPUAIOB, CKJIaJUPOBAaHUE U
XpaHeHue JeTanei 1 000pyI0BaHMs Ha CKJIaJle MEXaHUKa 1 SHEPTreTHKA.
Pemena npoGnema KypeHHsl BHE CIIELIATbHO OTBEICHHBIX MECT.

III mecTo
B KOHKYypcCe Ha 3BaHue «Jlydmmil ynonHoMoueHHbI o oxpane tpyaa PIICO» 2011 roga
(mpousBoacTBeHHAs cepa).

JIBunckux Cepreii MuxaiisioBuu

WNuxenep cpencts panuo u teneBuaeHus CeepuainoBckoro OPTIIL -
dbunmnana «PTPCy.

Crax paboTbl B opranuzaiuu 6osnee 20 Jier.

C 2001 1. sBaserca mnpodoprom Iexa, YHNOJHOMOYEHHBIM
po(CcOr03HOTO KOMUTETA IO OXPaHE TPY/a.

bnaronaps ero pabore obecrnieurBaeTcs Oecriepedoiinas u 6ezonacHast
paboTa SJIEKTPONUTAIONIUX YCTPOMCTB AKTUBHOTO U PE3EPBHOIO
MUTaHUS, TU3EJIb-TEeHEPATOPOB, IIUTOB aBTOMATHKH, BBINPSIMHUTEIICH,
AKKYMYJISITOPHBIX OaTapel, CHIIOBBIX U PACIIPEIEIUTENBHBIX IIIUTOB.
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I mecTo
B KOHKYpce Ha 3BaHue «JIyummii rexuuueckuii nacnexkrop tpyna @IICO» 2011 rona
(mpou3BoncTBeHHAs cepa).

Konaparenko Jleonnn HukonaeBuu

TexHuueckuid wuHcnekTtop Tpyna CBepaiioBckoi o0iacTHOU
OpraHu3aluy TOPHO-MeTaILTyprudeckoro npogcorosa Poccun.

Crax TpynoBoi gesitenibHOCTH ¢ 1964 rona.

C 2008 r. paboTtaeT B Ka4eCTBE TEXHUYECKOTO HHCIEKTOpa TpyaAa
CsepmiioBckoro ookoma I'MIIP Ha Teppuropun 1. KpacHoTypbHUHCKa 1
OCYIIECTBISET KOHTPOJIb Ha ipeanpusatusax: bA3 ¢pumman CYAJL, BA3-
CVYAJI-pemont, CYAJI-IIM r. Kpacnotypeuncka, OAO «borocinoBckoe
pyZIOyTpaBiIeHNUE», MPOU3BOACTBEHHAsI apTenb crapareneil «HOxHo-
3aozepckuii mpuuck», OO0 [IpomblinuieHHO-TOProBeIid HEHTP «ACA».
BxiiroueH B cOCTaB KOOPAMHALIMOHHOM KOMHCCHM IO OXpaHe Tpyna
rOpOJICKOro OKpyra KpacHOTypbHHCK.

ExxeronHo opraHm3oBBIBaeT oO0ydyalomue CEeMUHApPbl A
npo()COIO3HOTO aKTWBA W YIOIHOMOYEHHBIX MO OXpaHe Tpylna C
OCBOOOX/IEHUEM OT OCHOBHOM pabOTHI.

E’xeHenenpHO BeleT MpreM WIEHOB IPo(cor03a 10 BOIPOCaM OXpaHbl
TPya U IPOMBIIIIEHHON 0€30IIaCHOCTH.
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� �HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=115346;fld=134;dst=101284�Статья 212� Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч. I), ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30 (ч. I), ст. 3613; 2009, N 1, ст. 21).


� �HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=105574;fld=134�Приказ� Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и Правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 29 июня 2010 г. N 17648), с изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 10 сентября 2010 г. N 794н "О внесении изменений в Приказ Минздравсоцразвития России от 1 апреля 2010 г. N 205н "Об утверждении перечня услуг в области охраны труда, для оказания которых необходима аккредитация, и правил аккредитации организаций, оказывающих услуги в области охраны труда" (зарегистрирован Минюстом России 4 октября 2010 г. N 18605).


� Аналогичными рабочими местами для целей Порядка являются рабочие места, которые характеризуются совокупностью следующих признаков: профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же профессиональных обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; использование однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; работа в одном или нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, кондиционирования воздуха, отопления и освещения; одинаковое расположение объектов (производственное оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных производственных факторов одного класса и степени; одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты.


� �HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=45740;fld=134�Постановление� Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. N 787 "О порядке утверждения Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 44, ст. 4399; 2003, N 52 (ч. II), ст. 5066).


� Каждому рабочему месту присваивается уникальный порядковый номер (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999).


� В плане мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда указываются источники финансирования мероприятий, сроки их выполнения, исполнители и устраняемые вредные и (или) опасные производственные факторы по конкретным рабочим местам.


� Идентификационный номер протокола должен быть уникальным для данного рабочего места. Система кодирования протоколов определяется аттестующей организацией.


� �HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=40987;fld=134�Постановление� Минтруда России и Минобразования России от 13 января 2003 г. N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций" (зарегистрирован Минюстом России 12 февраля 2003 г. N 4209).


� �HYPERLINK consultantplus://offline/main?base=LAW;n=98110;fld=134�Приказ� Минздравсоцразвития России от 1 июня 2009 г. N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (зарегистрирован Минюстом России 10 сентября 2009 г. N 14742), с изменениями, внесенными Приказом Минздравсоцразвития России от 27 января 2010 г. N 28н (зарегистрирован в Минюсте России 1 марта 2010 г., N 16530).


� Эффективность выданных работнику СИЗ подтверждается выполнением требований стандартов безопасности труда, определяющих комплекс мероприятий по обеспечению эффективного использования СИЗ на рабочих местах.


� План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда подписывается председателем аттестационной комиссии и после согласования с комитетом (комиссией) по охране труда, профсоюзным или иным уполномоченным работниками представительным органом передается на утверждение работодателю.


� внешний эксперт - физическое лицо, аккредитованное в качестве эксперта, в порядке, установленном действующими нормативными – правовыми актами РФ.





