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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО  СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО  
И ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИИ ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯЯ

Председатель Федера-
ции профсоюзов Сверд-
ловской области Андрей 
Ветлужских 20 марта при-
нял участие в заседании 
Исполнительного комите-
та Федерации независи-
мых профсоюзов России 
(ФНПР) на котором об-
судили план мероприя-
тий ФНПР по реализации 
обязательств Генераль-
ного соглашения между 
общероссийскими объе-
динениями профсоюзов, 
общероссийскими объе-
динениями работодате-
лей и Правительством Российской Фе-
дерации на 2024 – 2026 годы, итоги Года 
укрепления и развития социального 
партнерства, проведение Первомайской 
акции в этом году.

  
ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

Концепция Соглашения была разработа
на на основе предложений членских орга
низаций ФНПР. Генеральное соглашение 
на 2024 – 2026 годы включает обязатель
ства по новым направлениям работы. В 
ходе коллективных переговоров профсо
юзам удалось добиться включения обяза
тельств, направленных на:

− планомерное повышение МРОТ темпа
ми выше уровня инфляции и установление 
МРОТ выше прожиточного минимума тру
доспособного населения;

− снижение межрегиональной дифферен
циации в оплате труда работников государ
ственных и муниципальных учреждений;

− сохранение действия районных коэф
фициентов и процентных надбавок к зара
ботной плате работников, занятых на рабо
те в местностях с особыми климатическими 
условиями;

− сохранение и создание новых достой
ных рабочих мест для работников, прежде 
всего в производственных секторах эконо
мики;

− повышение размера пособия по безра
ботице с учетом достижения целей соци
ально-экономического развития Россий
ской Федерации;

− установление размеров тарифных ста
вок, окладов (должностных окладов) с уче
том МРОТ и размера минимальной зара
ботной платы в регионе, а также с учетом 
правовой позиции Конституционного Суда 
Российской Федерации;

− содействие участию представителей 
работников в заседаниях коллегиального 
органа управления организацией с правом 
совещательного голоса в порядке, установ
ленном законодательством, и другие.

ИТОГИ ГОДА УКРЕПЛЕНИЯ 
И РАЗВИТИЯ СОЦИАЛЬНОГО  

ПАРТНЁРСТВА 

Исполком утвердил итоги Года укрепле
ния и развития социального партнёрства, 
который был проведен с целью повышения 
эффективности социального партнёрства, 
обеспечения учёта мнения профсоюзов 
при принятии решений органами власти и 
работодателями в сфере социально-трудо
вых отношений. Как отметил Председатель 
ФНПР Михаил Шмаков, социальное парт-
нерство – это эффективный инструмент, 
который профсоюзы используют в своей 

работе по защите прав трудящихся уже 
более 30 лет.

«Российская модель социального парт-
нёрства в сфере труда в настоящее вре
мя без преувеличения является, пожалуй, 
самой эффективной в мире системой со
гласования разнонаправленных социаль
но-экономических интересов работников и 
работодателей, охватывая все уровни вла
сти и управления, всё многообразие ад
министративных и хозяйственных единиц, 
обеспечивая фундамент поступательного 
социально-экономического развития стра
ны», - подчеркнула заместитель Предсе
дателя ФНПР Нина Кузьмина, рассказы
вая об итогах Года укрепления и развития 
социального партнёрства.

ФНПР и её членские организации ра
ботали над усилением взаимодействия 
органов социального партнёрства на всех 
уровнях при решении ключевых вопросов 
в сфере трудовых и связанных с ними от
ношений.

Основными мероприятиями членских ор
ганизаций стали: проведение переговоров 
с работодателями по созданию первичных 
профсоюзных организаций; контроль за 
выполнением обязательств соглашений, 
заключённых на различных уровнях, и 
коллективных договоров; обучение проф-
союзного актива по социально-трудовым 
вопросам и другие. В течение года по всей 
стране прошли семинары, конференции и 
круглые столы.  Разработаны предложе
ния по совершенствованию нормативного 
правового регулирования системы соци
ального партнёрства.

ПЕРВОМАЙСКАЯ АКЦИЯ  
ПРОФСОЮЗОВ 

В 2024 году акция будет проводиться 
под девизом «Достойный труд каждого – 
гарантия благополучия семьи и развития 
страны».

Основные мероприятия в рамках Перво
майской акции будут включать заседания 
коллегиальных выборных органов проф-
союзных организаций и собрания проф-
актива с обсуждением итогов XII съезда 
ФНПР, проведение заседаний трехсторон
них комиссий, чествование трудовых ди
настий и наставников и патриотические 
молодёжные мероприятия. Кроме того, 
профсоюзы планируют провести шефские 
мероприятия на объектах социально-куль
турного наследия, связанных с Первома
ем.

Исполком ФНПР также утвердил лозун
ги к Первомайской акции профсоюзов, со
общил Департамент Аппарата ФНПР по 
связям с общественностью, молодежной 
политике и развитию профсоюзного дви
жения.

Делегация Свердловской области 
готовится к поездке на ХII съезд ФНПР

На заседании Совета Федерации проф
союзов Свердловской области, которое 
провел 22 ноября 2023 года председа-
тель региональной Федерации профсо-
юзов Андрей Ветлужских, были избраны 
делегаты Федерации независимых про-
фсоюзов России (ФНПР) от Федерации 
профсоюзов Свердловской области.

Обсуждая вопрос выдвижения кандидату
ры на должность председателя Федерации 
независимых профсоюзов России, участни
ки заседания предложили кандидатуру Ми-
хаила Шмакова, который возглавляет эту 
организацию с 1993 года.

Участники заседания Совета Федерации 
профсоюзов Свердловской области прого
лосовали за делегирование для избрания 
в состав Генерального Совета Федерации 
независимых профсоюзов России Андрея 
Ветлужских в соответствии с решением 

Ассоциации профсоюзных организаций 
Уральского федерального округа, а глав
ного бухгалтера региональной Федерации 
профсоюзов Лидию Баранникову в состав 
контрольно-ревизионной комиссии Федера
ции независимых профсоюзов России.

В делегации Свердловской области на 
ХII съезд Федерации независимых профсо
юзов России, который пройдет 3-5 апреля 
2024 года в Колонном зале Дома союзов 
в Москве, 17 делегатов и в Колонном зале 
Дома союзов в Москве приглашенных. Это 
одна из самых больших делегаций. 

Напомним, во время рабочей встречи 
Владимира Путина с председателем Фе
дерации независимых профсоюзов России 
Михаилом Шмаковым, которая состоя
лась 22 января 2024 года, Владимир Путин  
пообещал посетить 12-й съезд Федерации 
независимых профсоюзов России.

Выставка на съезде ФНПР
На ХII съезде Федерации независимых 

профсоюзов России в Колонном зале 
Дома союзов в Москве будет представ-
лена большая художественноинформа-
ционная выставка членских организаций 
Федерации независимых профсоюзов 
России.

Федерация профсоюзов Свердловской 
области подготовила для этой выставки ма
териалы о жизни профсоюзной организации 
региона, разместила на планшетах QR-ко
ды, при помощи которых закодировала 
приглашения для всех желающих принять 

участие в мероприятиях, которые прово
дит свердловская Федерация профсоюзов. 
Это и материалы о возрожденном конкур
се агитбригад, и о конкурсе рабочей песни 
«УралProТруд», и о форуме «Труд в XXI 
веке. Инновации в профсоюзах» в рамках 
международной выставки «ИННОПРОМ», и 
о конкурсе профсоюзного агитплаката...

Предлагаем вниманию читателей газеты 
стенды Федерации профсоюзов Свердлов
ской области, которые увидят участники ХII 
съезда Федерации независимых профсою
зов России.
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председатель женсовета первичной проф-
союзной организации «Первоуральский но
вотрубный завод» Лариса Бобыкина рас
сказала о  том, какие социальные гарантии 
женщин предусмотрены на предприятии в 
коллективном договоре. 

Член правления регионального отделения 
организации «Союз женщин России» Свет-
лана Яковлева поделилась впечатлениями 
о том, как на предприятиях и в организаци
ях проходят бесплатные медицинские ос
мотры, организованные в рамках проекта 
с привлечением средств Фонда президент
ских грантов, предложила новые формы 
работы по сохранению женского здоровья.

Среди тем выступлений именитых лек
торов были профилактика и сохранение 
здоровья женщин, защита прав застрахо
ванных в системе ОМС в рамках Террито
риальной программы, анализ положений 
Трудового кодекса РФ о правах женщин,  
деятельность профсоюзов по сохранению 
здоровья работающих женщин и их детей. 

Благодаря такому обучению профактиви
сты  смогут еще профессиональнее отстаи
вать интересы коллег на предприятиях. 

О женском здоровье 

Гостями ведущей программы 
«Надежда» «Радио Урал» Оль-
ги Дерябиной стали председа-
тель Федерации профсоюза 
Свердловской области Андрей 
Ветлужских и председатель 
профорганизации Уральского 
электромеханического завода 
Елена Панова. 

 Андрей Леонидович, я так по-
няла, что возрождаются, точнее 
сказать, активизируются жен-
советы на предприятиях, как и 
прежде, помогают женщинам в 
решении проблем.

- Да, мы с советских времён про
должаем работу по защите прав 
работающих женщин через такую 
структуру, как женсоветы. Действи
тельно, может быть, даже слово-то 
немножко архаично звучит, женсо
веты, но они есть, и мы гордимся 
тем, что в Свердловской области 
Совет председателей женсоветов 
действует при Федерации профсо
юзов с 2005 года. Ежегодно мы 
собираем форумы женщин для 
обмена опытом, а с прошлого года 
идёт усиление этой работы. 

 Елена Александровна, как 
вам удается совмещать работу 
и воспитание троих детей? 

- Это очень сложно, но у жен
щин-активисток, которые работа
ют в профсоюзе, есть суперсила 
какая-то непонятная. Успевать всё 
везде. В дополнение к словам Ан
дрея Леонидовича скажу, что на 
самом деле для людей всех поко
лений, всех возрастов, и для жен
щин в особенности, самое важное 

- это, конечно, внимание. Потому 
что, изучая систему мотиваций 
работников на производстве, рано 
или поздно приходишь к тому, что 
всё равно, вот как ни крути, люди 
больше всего нуждаются, ценят 
внимание, когда ты поговоришь, 

приобнимешь, поддержишь. 
Андрей Ветлужских: - Не знаю, 

как в других странах, но среди 
общественно активных людей в 
России женщин больше. За этих 
активных женщин борются адми
нистрация предприятия и разные 
организации - союзы садоводов, 
родительские комитеты и другие 
общественные организации. Про
фсоюз выиграет эту конкурентную 
борьбу за активных женщин, пото
му что у нас есть условия для их 
самореализации. К тому же про
фсоюзные активисты в соответ
ствии с Трудовым кодексом имеют 
дополнительную защиту с уровня 
председателя-зампредседателя 
подразделения, не ниже цехового.

 Елена Александровна, с каки-
ми вопросами к вам чаще всего 
обращаются женщины? 

- Уральский электромеханиче
ский завод - одно из тех предпри
ятий, где действительно работода
тель заинтересован в соблюдении 
всех норм трудового кодекса и за 
этим следит достаточно серьёзно. 
Тем не менее, вопросы поступают. 
Например, по начислению оплаты 
по больничному листу, по допол
нительным дням отпуска, который 
рассчитывает программа. 

Когда идёшь в цех, там больше 
обращаются с мелкими просьбами, 
разобраться в той или иной ситуа
ции. А вот на приём приходят в ос

новном не с проблемами, а с ини
циативами реализовать тот или 
иной проект, провести меропри
ятие... Планирую запустить  про
ект «Продлёнка» для школьников 
работников нашего предприятия 
с курсами по повышению навыков 
личной эффективности 

 Андрей Леонидович, как вы 
высматриваете кадры, понима-
ете, сможет человек возглавить 
профсоюзную организацию или 
ещё не дорос? 

– Я бы с удовольствием сказал, 
что да, я вот чувствую, практика 
жизни подсказывает, но по факту 
всё-таки профсоюз – обществен
ная организация, и коллектив 
выбирает того, кто доказал прак
тикой работы, что он может стать 
лидером. Мы помогаем этому, про
водим семинары, стараемся выра
ботать навыки лидера, общения, 
координации, управления, органи
зации мероприятий. Когда органи
зуем первомайские мероприятия, 
например, привлекаем руково
дителей молодёжных комиссий, 
проф комов, чтобы они, увидели 
нашу работу, впитали эти навыки 
и организационные возможности. 

 Андрей Леонидович, после 
вашего выступления в преды-
дущей нашей программе среди 
откликов было такое изумле-
ние: «оказывается, у нас про-
фсоюзы есть, и они действуют». 

Я, с одной стороны, удиви-
лась, слушая такие отзывы, 
а с другой стороны, поняла. 
У нас действительно люди 
всегда были активными. Им 
всегда чегото хотелось, кро-
ме работы у станка или на 
конвейера. Им хотелось петь, 
ходить в походы, танцевать…
Вы ощущаете, что количество 
таких активных людей, стре-
мящихся к объединению, воз-
растает? 

- Да, за последние 5-10 лет, 
возрастает, но, к сожалению, 
количество таких людей умень
шалось в 90-е годы и в начало 
2000-х годов. Принцип «спасай 
сам себя» и рационализм - «а 
что я от этого получу?» Было 
такое. Поэтому и вопросы такие 
возникают. 

Сегодня у нас есть профорга
низации в бюджетной сфере и 
во всех крупных предприятиях, 
профсоюзное членство здесь от 
40 до 70 процентов. А в малом 
и среднем бизнесе, где занято 
около 35 процентов трудящихся, 
там профорганизаций нет. И по
этому понятно, что мы гордимся 
тем, что в нашей области более 
500 тысяч членов профсою
за, мы третьи по численности в 
стране после Москвы и Красно
дарского края. Количество пер
вичных профсоюзных организа
ций сейчас начинает расти. 

Дорогие радиослушатели, у 
кого есть желание создать свои 
профсоюзные организации, об
ращайтесь, на сайте Федерации 
профсоюзов есть контакты, мы 
вам обязательно поможем это 
сделать. «Вместе – сильнее» - 
один из наших лозунгов.

Послушать  полный вариант 
беседы, которая состоялась 22 
марта на «Радио Урал», можно 
по ссылке https://vesti-ural.ru/
wp-content/uploads/2016/07/22-
marta-2024-Pt.mp3

Прочитать – на сайте ФПСО 
в разделе «СМИ о нас» https://
old.fnpr.org/press/smi/20907/.

Успевать всё везде
Беседа в эфире «Радио Урал» о женщинах - профсоюзных активистках

Около ста представительниц женсо-
ветов предприятий пригласили на слет 
«Женщина. Труд. Профсоюз», который 
организовали Федерация профсоюзов 
Свердловской области, организация 
«Всероссийский Электропрофсоюз» и 
региональное отделение организации  
«Союз женщин России».

Открывая встречу, председатель Феде
рации профсоюзов Свердловской области 
Андрей Ветлужских сказал о необхо
димости подготовки разделов  в коллек
тивные договора о льготах и гарантиях 
работающим женщинам с семейными 
обязанностями, постоянного внимания за 
прохождением медосмотров на предпри
ятиях, отметил большую общественную 
активность женщин, важность этой встре
чи, которая состоялась в рамках проекта 
«Здоровье женщин — благополучие Рос
сии» при поддержке Департамента вну
тренней политики Свердловской области.

Председатель организации «Всерос
сийский Электропрофсоюз» Александр 
Мельников рассказал о том, как идет ре
ализация проекта, отметил, что объявлен
ный Президентом 
России Владими
ром Путиным Год 
семьи – это еще 
один повод уде
лить женщинам 
дополнительное 
внимание. Пре
жде всего, их здо
ровью.

Председатель 
Совета  женщин 
Федерации проф

союзов Сверд
ловской области, 

На форуме «Женщина России 
будущего», на котором собрались 
более 500 представительниц 
прекрасного пола,  специалистов 
в самых разных отраслях, пред
седатель Федерации профсою
зов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских, председатель 
Свердловского регионального 
отделения организации «Союз 
женщин России» Ирина Чеме-
зова и председатель обществен
ной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз» Александр 
Мельников  вручили региональ
ные премии «Женщина России 
будущего». 

В номинации «Женщина года 
– общественный лидер в орга
низации работы Свердловского 
регионального отделения «Сою
за женщин России» награждена 
Ирина Богинская, в номинации 
«Женщина года – общественный 
лидер в организации работы 
женсоветов на предприятиях и в 
организациях Свердловской об
ласти – Лариса Бобыкина, в но
минации «Женщина года – обще
ственный лидер в организации 
работы Союза промышленников 
и предпринимателей Свердлов
ской области – Татьяна Канса-
фарова.

В программе форума «Женщи
на России будущего», завершаю
щего мероприятия одноименного 
информационно просветитель
ского марафона, были лекции 
психологов, врачей, предпри
нимателей о бизнесе, женском 
здоровье и материнстве. На за
седаниях круглых столов обсуди
ли новый национальный проект 
«Семья», запущенный Прези
дентом России Владимиром Пу
тиным, тренды женского пред
принимательства, профилактику 
выгорания. 

Вручены премии 
«Женщина России 

будущего»
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«Фиксируйте фиксируемое», и 
Да пребудет с вами Трудовой кодекс
Судебная практика проекта «Профсо-

юзный адвокат» (заявки на юридиче-
скую защиту направляйте по ссылке 
www.fnpr.su) демонстрирует важность 
своевременной фиксации работником 
тех или иных спорных моментов в тру-
довых отношениях с работодателем. 

Простейший пример использования тех
нического средства фиксации (камеры 
смартфона) - это выигранный иск о взыска
нии сверхурочных водителем грузовика на 
основании фотографий путевого листа и по
казаний тахографа, фиксировавших время 
в дороге. 

Но есть пример из недавней судебной 
практики противоположного свойства, когда 
у работника имелась переписка с непосред
ственным руководителем по поводу техни
ческого состояния оборудования с нужными 
фотографиями. Однако, когда в виду плохо
го технического состояния оборудования 
произошел «инцидент», за который работ
ник был привлечен к материальной ответ
ственности, выяснилось, что переписка в 
мессенджере и фотографии были утеряны. 

Как следствие, дело было выиграно толь
ко частично в виде снижения суммы мате
риальной ответственности. 

В этой связи рекомендуется: 
1. делать скриншоты переписки в мессен

джерах, электронной почты, связанной с 
выполнениями трудовых обязанностей по 
критически важным вопросам; 

2. так как на скриншотах в переписке вид
ны только имя и фамилия (и то не всегда) 
тех, кто переписывается (это и к вашим 
данным относится), нужно делать скриншот 

страницы контакта (в мессенджере или 
иной программе), где видны еще и номер 
сотового телефона или адрес электрон
ной почты (если пользователь не закрыл 
к ним доступ); 

3. если используете электронную пере
писку в трудовых отношениях, то вклю
чите опцию резервного копирования 
сообщений в мессенджере или иной про
грамме; 

4. при удаленном общении с руковод
ством по спорным вопросам предпочти
тельным является текстовая переписка, а 
не телефонный разговор или голосовые 
сообщения (даже если они будут вами 
записаны, то может понадобится экспер
тиза голоса и т.п.); 

5. делайте резервные копии важных 
фотографий, скриншотов, электронных 
писем со смартфона на домашний на
стольный компьютер или в надежные 
облачные хранилища, к которым есть до
ступ только у вас. 

Следует учитывать, что если ситуация 
потребует судебного разбирательства, а 
противная сторона не признает подлин
ность скриншотов, то, возможно, придет
ся обратиться к нотариусу для описи пе
реписки в IT-ресурсе. 

Будьте бдительны! Используйте новые 
технологии для защиты своих прав! 

Напоминаем, что в рамках проекта 
Федерации профсоюзов Свердлов-
ской области «Профсоюзный адвокат» 
заявки на бесплатную защиту прав 
принимаются по ссылке www.fnpr.su

По итогам XV регионального конкурса 
профсоюзного агитационного плаката, 
который стартовал в декабре прошлого 
года по инициативе Федерации профсо-
юзов Свердловской области, на огром-
ном стенде во Дворце культуры желез-
нодорожников в Екатеринбурге, где 1 
февраля в день образования профсоюз-
ного движения в Свердловской области 
собрались около четырехсот профсо-
юзных активистов из муниципалитетов 
области, удалось разместить далеко не 
все работы, поступившие в оргкомитет 
конкурса. Плакаты вызвали большой 
интерес участников торжественного ме-
роприятия.    

Как и прежде, агитплакаты-победители 
конкурса издали форматом А-3, а тираж 
распространили среди профсоюзных ор
ганизаций Свердловской области. Работы 
участников разместили на странице Фе
дерации профсоюзов Свердловской обла
сти в социальной сети ВКонтакте https://
vk.com/album176956684_299966375.

Наиболее активное участие в конкурсе 
приняли члены профсоюзных организаций 
Северского трубного завода, Кировградско
го завода твердых сплавов, Надеждинского 
металлургического завода, Первоуральско
го новотрубного завода…

 Как отметил председатель Федерации 
профсоюзов Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских, одна из главных целей 
этого конкурса - привлечение внимания 
трудящихся к профсоюзной деятельности. 
Агитплакаты, созданные участниками кон
курса, это эффективный инструмент для 
привлечения новых членов в профсоюз, 
они способствуют широкому информирова
нию работников о своих правах и возмож
ностях, которые предоставляют им профсо
юзы.

«Для меня большая честь поучаствовать 
в конкурсе профсоюзного агитплаката Фе
дерации профсоюзов Свердловской об
ласти, стать его победителем, - рассказал 
Артём Абашев, менеджер по продажам 

службы директора по производству и сбыту, 
член первичной профсоюзной организации 
АО «Кировградский завод твердых спла
вов» Горно-металлургического профсоюза 
России, плакат которого на тему «Женщи
на и профсоюз» занял первое место. – В 
жюри конкурса я представил пять работ. На 
агитационном плакате, отмеченном органи
заторами конкурса, изображена молодая 
работница завода в рабочей униформе на 
фоне развевающегося флага России. Ее 
взгляд устремлен вперед. Внизу плаката 
надпись ярким шрифтом  «Профсоюз за 
равные права и возможности!».

На мой взгляд, такой агитационный пла
кат акцентирует внимание на роли профсо
юзов в обеспечении равных прав и возмож
ностей для всех работников и подчеркивает 
важность сотрудничества государства, 
предприятий и профсоюзов для достиже
ния этой цели».

Также жюри отметило четырех авторов за 
оригинальность, идеологическое и темати
ческое содержание плаката. 

Победителям конкурса вручены дипломы 
Федерации профсоюзов Свердловской об
ласти и денежные премии. Все участники 
конкурса получат электронные именные 
сертификаты.

В 2024 году Федерация профсоюзов 
Свердловской области объявит очередной, 
уже XVI областной конкурс профсоюзного 
агитплаката. Среди ставших традиционны
ми будут и новые номинации. 

Желаем будущим участникам творческо
го состязания новых идей и вдохновения!

Лучшие профсоюзные плакаты             
XV регионального конкурса 

II место.  Рыжкова Лидия Валерьевна, 
инспектор отдела административно-распоря-
дительной документации, первичная профсо-
юзная организация АО «Северский трубный
завод»Горно-металлургическогопрофсоюза

III место.Коллективавторов:Комарова  Мария 
Олеговна, руководитель группы почтового
бизнесаисоциальныхуслуг,Лобова Татьяна 
Алексеевна,начальникаОПС623300,Попова 
Татьяна Сергеевна, специалист, первичная
профсоюзная организация Красноуфимского
почтамта

I место. Коллектив авторов: Тряпицына 
 Диана Васильевна,председательпервичной
профсоюзнойорганизацииГАУЗСО«Детская
городская больница  город Первоуральск»
и Саламатова Светлана Владимировна, 
специалист по охране труда, Свердловская
областнаяорганизацияпрофсоюзаработников
здравоохранения

I место. Абашев Артём Рашидович, 
менеджер по продажам службы директора по
производствуисбыту,первичнаяпрофсоюзная
организацияАО«Кировградскийзаводтвердых
сплавов»Горно-металлургическогопрофсоюза

Плакат –  победитель ХV областного смотра-конкурса профсоюзного агитплаката ФПСО 2023 г.    Автор: Абашев Артём Рашидович, ППО АО «Кировградский завод твердых сплавов», 
                                                                                                                                                                      Горно-металлургический профсоюз России

профсоюз за равные права и возможности!
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Патриотическая акция в защиту мирного населения
На Генеральном Совете Федерации не-

зависимых профсоюзов России (ФНПР) 
17 января 2024 года по инициативе ряда 
профсоюзных организаций было при-
нято решение о проведении Патриоти-
ческой акции «Профсоюзы России – Zа 
СВОих». 

ФНПР призывает членов профсоюзов пе
речислить однодневный заработок для при
обретения и передачи Вооруженным Силам 
средств защиты населения от террористи
ческих атак. 

– Мы решили, что должны полученные 
деньги направить на создание большей за
щиты гражданского населения от налетов 
беспилотников, вообще от террористиче
ских атак, которые сейчас наблюдаются в 
регионах Российской Федерации, примыка
ющих к зоне боев. Это и Донецкая и Луган
ская народные республики, Запорожская 
и Херсонская области, Белгородская, Кур
ская, Воронежская, Ростовская и Брянская 
области – те регионы, куда террористы на
правляют свои беспилотники. Поэтому нуж
но создавать надежный щит, чтобы прежде 
всего обезопасить мирное население, в том 
числе работающее. Гибнут и члены профсо
юза на своих рабочих местах. Поэтому на 
полученные средства будет закуплено обо
рудование для радиоэлектронного противо
действия беспилотникам и другие средства 
для защиты мирного населения, — расска
зал глава ФНПР Михаил Шмаков. 

Акция абсолютно добровольная. Принять 
участие в инициативе может каждый нерав
нодушный член профсоюза. Как полагают 
в ФНПР, перечисление однодневного за
работка в рамках акции «Zа СВОих» – это 
вклад в безопасность сограждан. Это борь
ба со смертью и страхом, которые сеют тер
рористы, атакуя население мирных россий
ских городов. 

Сумма зарплаты за один день не ударит 
по семейному бюджету. В то же время, пе

речислив однодневный заработок, милли
оны членов профсоюзов соберут по-на
стоящему внушительную сумму, которая 
позволит защитить жизни и здоровье рос
сиян.  Профсоюзные лидеры и активисты 
на местах помогут желающим заполнить 
необходимую документацию. 

Для участия в акции следует по-
дать на имя работодателя заявление 
о перечислении однодневного за-
работка по следующим реквизитам:  
Получатель – Фонд «100 лет профсоюзно
го движения России» 

ИНН 7736515763 
Р/С счет 40703810500118000002 
Филиал «Центральный банка ВТБ (ПАО), 
БИК 044525411, 
К/С 30101810145250000411. 
В назначении платежа указать – «Добро

вольное пожертвование в рамках акции 
«Профсоюзы России – Zа СВОих».

- Профсоюзные организации Свердлов
ской области активно участвуют в сбо
ре гуманитарных грузов для участников 
специальной военной операции, собрали 
деньги на квадрокоптер и вездеход «УАЗ» 
«буханка», продукты… Мы объявляли 
сбор средств для приобретения и отправ
ки специального оборудования нашему 
товарищу – Александру Боданину, кото
рый много лет был членом Горно-метал
лургического профсоюза, когда работал в 
Качканарском ГОКе, а  потом стал сотруд
ником Федерации профсоюзов Свердлов
ской области. Теперь он доброволец от
ряда «Невский», воюющего на Донецком 
направлении. 

Сегодня поддержка профсоюзных ор
ганизаций очень нужна бойцам, и мы 
продолжаем ее оказывать, - сказал пред
седатель Федерации профсоюзов Сверд
ловской области Андрей Ветлужских.

Соревнования сплачивают профактив          
для совместных коллективных действий

Ежегодная «Профсоюзная рыбалка» 
собрала на озере в Курганской обла-
сти около 200 рыбаков из Курганской, 
Свердловской, Челябинской и Тюмен-
ской областей, которые соревновались 
в ловле на мормышку.

Участие в этом ярком мероприятии, ор
ганизованном Федерацией профсоюзов 
Курганской области, приняли участие и 
руководители Федераций профсоюзов 
этих регионов, секретарь Федерации не
зависимых профсоюзов России (ФНПР) 

– представитель ФНПР в Уральском фе
деральном округе Пётр Брыков, зам. ру
ководителя газеты «Солидарность» Алек-
сандр Кляшторин.

«Сегодня было все: отличная погода, 
радость от пойманной рыбы, дополни
тельные соревнования по перетягиванию 
каната и дартсу, каша из полевой кухни, 
чай на костре, музыка, радость и смех», - 
поделился впечатлениями председатель 

Ф е д е р а ц и и 
профсоюзов 
С в е р д л о в 
ской обла
сти Андрей 
Ветлужских. 
Приветствуя 
у ч а с т н и к о в , 
он сказал: 
« К о н е ч 
но, членам 
п р о ф  с о ю з а 
интересны и 
нужны такие 
мероприятия, 
они сплачивают профактив для будущих 
совместных коллективных действий. Вме
сте - сильнее! Ура профсоюзам!».

В командном соревновании по ловле 
рыбы победила команда Курганской обла
сти, а по перетягиванию каната – Свердлов
ской области.

Соревнования по пулевой стрельбе
В тире спорткомплекса «Динамо» 

в городе Екатеринбурге 16 марта 
 состоялись соревнования по пулевой 
стрельбе в зачёт XXVIII комплексной 
спартакиады трудящихся Свердлов-
ской области, организаторами кото-
рой являются Федерация профсоюзов 
Свердловской области и Министерство 
физической культуры и спорта региона.

В соревнованиях приняли участие 28 
команд, всего 154 спортсмена, в том чис
ле 82 мужчины и 72 женщины.

По итогам соревнований среди мужчин 
победа у Дениса Шилова, Свердлов-
Энерго, Электропрофсоюз.Второе место 
у Тимофея Вычегжанина, Свердлов

энерго, Электропрофсоюз. Третье место у 
Михаила Петренко,  обком связи.

Среди женщин победа у Ирины 
 Мамоновой, Синарский трубный завод, 
ГМПР.

Второе место у Анны Кораблевой, 
 Синарский трубный завод, ГМПР. 

Третье место у Анастасии 
 Емельяновой, Свердловэнерго, 
 Электропрофсоюз.

В зачёте организаций первое место 
у Синарского трубного завода, второе у 
Свердловэнерго и третье у Уралметал
лургмонтаж-2.

В зачёте областных профсоюз
ных организаций победа у ГМПР, 
второе место у Электропрфсоюза,  
третьими стали спортсмены обкома связи.

- Чтобы определить призёров, особен

но среди женщин, мы пристально рас
сматривали мишени. При абсолютно рав
ных показателях пришлось прибегнуть к 
 увеличительным приборам, внимательно 
измерить близость пробоины в мишени к 
центру. Первое и второе место у женщин 
из команды Синарского трубного завода 
разделил всего один милиметр, - расска
зал главный  судья  Спартакиады, главный 
специалист по социальной  работе АО 
«Екатеринбурггаз» Владимир  Кильченко. 
- У мишеней есть не только «десятка», но 
и «одиннадцатка». Одиннадцать - это 
 абсолютное попадание в центр  мишени. 
У наших участниц  Ирины  Мамоновой 
и Анны Кораблевой 11,9 и 11.8 
 соответственно. Я использовал ещё один 
критерий, по которому не раз определял 
результаты ранее, кучность. У Мамоновой 
расстояние между наиболее удалёнными 
пробоинами 1,1 см, у Кораблевой - 1,2 см. 
У мужчин результаты тоже очень высокие.

Ирина Мамонова стала тренировать
ся в стрельбе из малоколиберной вин
товки и пневматического пистолета 20 
лет назад, когда занялась многоборьем. 
Она  многократный призер городских и 
 областных спартакиад по лыжным гонкам, 
принимает активное участие в заводской 
и комплексной спартакиаде трудящихся 
Свердловской области, спартакиаде ГМПР. 

В коллективе физкультуры «Сина
ра» Ирина Мамонова признана лучшим 
спортс меном десятилетия среди женщин. 


