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Андрей Ветлужских переизбран председателем 
Федерации профсоюзов Свердловской области

Участие в работе конференции при­
няли 146 делегатов, которые представ­
ляют интересы более 500 тысяч членов 
профсоюзов региона. Выступая с отчет­
ным докладом, Андрей Ветлужских от­
метил, что профсоюзные организации 
области провели большую работу по 
защите социально-экономических инте­
ресов членов профсоюза, продвижению 
законодательных инициатив профсоюз­
ных организаций Свердловской области 
в Государственной Думе России. 

Андрей Ветлужских представил участ­
никам конференции сборник о работе 
Федерации профсоюзов за период с 
2020 по 2025 годы. 

«Эта пятилетка стала для нас време­
нем серьезных вызовов и значитель­
ных достижений, когда мы сплотились в 
борьбе за права трудящихся.

Каждый шаг, который мы делаем, ка­
ждое решение, которое принимаем, на­
правлено на благополучие членов проф­

союза. Мы видим, как меняется жизнь 
трудящихся, как повышается их уве­
ренность в завтрашнем дне благодаря 
усилиям профсоюзов. Наша задача — 
поддерживать эту динамику, укреплять 
профсоюзное движение, защищать 
интересы работников, способствовать 
подъему экономики, повышению прести­
жа Человека Труда», - подчеркнул лидер 
свердловских профсоюзов.

В 2020 - 2024 годах юридическими 
службами профсоюзов Свердловской 
области с участием профсоюзного акти­

ва проведено 18 949 проверок исполне­
ния работодателями трудового законо­
дательства, в том числе 214 - совместно 
с органами прокуратуры и государствен­
ной инспекцией труда, выявлено 52 766 
нарушений законодательства о труде, 
из которых 46 648 устранены по требо­
ванию профсоюзов. Восстановлены на 
работе 35 человек, интересы 760 членов 
профсоюзов представляли в судах, 2 
027 работникам подготовлены докумен­
ты для рассмотрения трудовых споров в 
судах, 1 132 – в комиссии по трудовым 
спорам. 

Дополнительно взыскано почти полто­
ра миллиарда рублей заработной платы 
по представлениям правовых инспекто­
ров профсоюзов, результатам проверок 
работодателей, решениям судов.  Эко­
номическая эффективность за отчетный 
период от всех форм правозащитной ра­
боты профсоюзов Свердловской обла­
сти составила около 3 миллиардов 300 
миллионов рублей. 

Проект свердловской Федерации 
профсоюзов «Профсоюзный адвокат» 
- единственная в России практика взы­
скания судебных издержек, когда проф
союзы судятся за членов профсоюза. 
За отчетный период в суды различной 
инстанции направлено 442 обращения 
в интересах членов профсоюзов по этой 
технологии. Тематика судебной защи­
ты членов профсоюза в рамках проекта 
«Профсоюзный адвокат» расширена на­

правлениями защиты пенсионных прав, 
кредитных споров, прав потребителей.

Профсоюзами области на практике ос­
воено право требовать увольнения руко­
водителя, допустившего нарушение кол­
лективного договора, соглашения, прав 
профсоюзов. Такая норма закреплена 
федеральным законом «О профсою­
зах…», но пока не использовалась.

Привел Андрей Ветлужских пример 
применения «Правового профсоюзного 
спецназа» — это когда профсоюзы ведут 
целенаправленную работу по оказанию 
встречного давления на недобросовест­
ного работодателя, выявляя у него на­
рушения трудового законодательства и 
иных правовых нормативных актов.

Не только делегаты высоко оценили 
уровень работы Федерации профсою­
зов. Председатель Федерации независи­
мых профсоюзов России Сергей Черно­
гаев, выступая на конференции, сказал: 
«Свердловские профсоюзы – инициато­
ры очень многих хороших проектов, ко­
торые уже тиражируются на все осталь­
ные субъекты Российской Федерации. 
Спасибо вам за такую активность. 

Поэтому Исполнительный комитет Фе­
дерации независимых профсоюзов Рос­
сии, рассмотрев предложение о выдви­
жении на пост председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской области кан­
дидатуры Ветлужских Андрея Леонидо­
вича, рекомендовал к избранию Андрея 
Леонидовича, принял такое постановле­
ние. Это оценка не только работы Вет­
лужских, но и всей организации.

Благодарю за наболевшие вопросы, 
с которыми ко мне обратились профак­
тивисты. Нужно совместно добиваться 
их решения. Это непросто, но это не 
должно никого останавливать. Задача 
профсоюза - добиться выполнения всех 
поставленных задач. Это наша с вами 
совместная работа, и уверен, что они 
будут выполнены. 

Желаю успехов каждому из вас, всей 
полумиллионной Федерации профсою­
зов Свердловской области, удачи в ва­
шей нужной и важной работе».

Обратил внимание Сергей Черногаев 
и на содержательные выступления де­
легатов, деловую атмосферу конферен­
ции.

Председателем Федерации профсоюзов Свердловской области 
вновь избран Андрей Ветлужских. Его кандидатуру единогласно под­
держали делегаты отчетно-выборной конференции областных проф­

союзов, которая прошла 30 января.

Около четырехсот сверд­
ловских активистов собра­
лись 30 января в Екате­
ринбурге, чтобы отметить 
очередную годовщину обра­
зования профсоюзного дви­
жения региона. 107 лет назад 
в эти дни в столице Урала 
проходил первый съезд 
профсоюзов, и их роль в раз­
витии экономики и защите 
прав человека труда по-преж­
нему велика, отметил первый 
заместитель губернатора 
Свердловской области Алек­
сей Шмыков, поздравляя 

профсоюзных активистов.
— Профсоюзы — это клю­

чевой механизм для развития 
каждого промышленного пред­
приятия. Они обеспечивают 
диалог между коллективом и 
работодателем. Сегодня Фе­
дерация профсоюзов Сверд­
ловской области является той 
прочной организацией, кото­
рая успешно справляется с 
защитой социальных, экономи­
ческих и трудовых интересов 
работников. В муниципальных 
образованиях при участии 
профсоюзов рассматриваются 

ключевые вопросы развития 
территорий. Как глава муни­
ципалитета в прошлом, я могу 
сказать, что это действительно 
большое подспорье в решении 
многих задач, — подчеркнул 
Алексей Шмыков.

Он напомнил, что на Среднем 
Урале действует трехстороннее 
соглашение между правитель­
ством региона, Федерацией 
профсоюзов и Свердловским 
областным Союзом промыш­
ленников и предпринимателей. 
Оно позволяет обеспечить про­
зрачность оплаты труда и по­
вышение зарплаты бюджетных 
работников.

— Мы занимаемся и тради­
ционными вопросами — рост 
зарплат, охрана труда, соци­
альные гарантии, и помогаем 
в работе с кадрами. Это проф
ориентация, наставничество, 
корпоративная культура, безо
пасность труда. Помогаем в 
организации детского отдыха. 
Мы гордимся нашим прошлым, 
боремся за настоящее и верим 
в будущее, — обратился к акти­
вистам председатель Федера­

ции профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских. 
- Постоянно занимаются во­
просами охраны труда 8 тысяч 
технических инспекторов, около 
десяти тысяч профактивистов 
ежедневно помогают людям, 
отвечают на их вопросы.

Среди поздравивших сверд­
ловчан с днем образования 
профсоюзного движения пред­
седатель Федерации незави­
симых профсоюзов России  
Сергей Черногаев, секретарь 
Федерации независимых про­
фсоюзов России (ФНПР), пред­
ставитель ФНПР в Уральском 
федеральном округе Петр 
Брыков, первый вице-прези­
дент областного союза про­
мышленников и предпринима­
телей Александр Породнов, 
руководитель Государственной 
инспекции труда - главный госу­
дарственный инспектор труда в 
Свердловской области Федор 
Кравцов,  руководители Феде­
раций профсоюзов Уральского 
федерального округа и ряда 
других регионов нашей страны 
и ближнего зарубежья.

Уполномоченный по правам 
человека в Свердловской об­
ласти Татьяна Мерзлякова 
отметила, что людей труда на 
Урале ценили всегда, и сейчас 
они особенно нужны региону. 
Поэтому задача профсоюзов — 
поддержать и защитить работ­
ников — актуальна как никогда.

— Я надеюсь, что профсоюз­
ный актив Свердловской обла­
сти еще не раз сможет доказать, 
что человек труда на Урале — 
это человек самый уважаемый, 
— сказала омбудсмен.

В фойе Дворца культуры же­
лезнодорожников, где прохо­
дило торжественное собрание, 
была размещена художествен­
но-информационная выставка 
свердловских профсоюзов «От 
съезда к съезду», которая была 
представлена в Колонном зале 
Дома союзов в Москве, фотовы­
ставка о жизни профсоюзов на­
шего региона и выставка работ 
участников конкурса профсоюз­
ного агитплаката. 

Традиционно в рамках тор­
жественного собрания состо­
ялась процедура внесения в 
Книгу Почета Федерации проф
союзов Свердловской облсти 
заслуженных профактивистов и 
награждение лучших профакти­
вистов.

«Человек труда на Урале — самый уважаемый»
В Свердловской области отметили 107-летие образования профсоюзного движения
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— Наш регион известен славными 
трудовыми коллективами. Вы уже 
встречались с активом, с представи­
телями предприятий. Каким вам по­
казался настрой свердловчан, атмос­
фера в коллективах?

— Настроение хорошее. Люди пони­
мают, где они работают, ради чего, ка­
кова роль профсоюза. Каких-то крупных 
вопросов я не услышал, что, безусловно, 
радует. Это означает, что правильно вы­
строена работа в профсоюзных органи­
зациях: вопросы решаются оперативно, 
не доводя до критического уровня. Пора­
довала полноценная включенность про­
фактива, заинтересованность в даль­
нейших шагах Федерации, причем по 
совершенно различным направлениям 
— от законодательной работы до рабо­
ты с молодежью. На встречах люди не 
просто задавали вопросы, а предлагали 
конкретные пути решения задач.

Вообще, работа свердловской органи­
зации выстроена на достаточно высоком 
уровне. У руководства налажен каче­
ственный диалог с коллегами и с пред­
ставителями всех ветвей власти: испол­
нительной и законодательной. Большое 
значение придается информационной 
деятельности, что для нашей организа­
ции важно, потому что информацион­
но-просветительская работа — неотъ­
емлемая часть профсоюзной работы в 
целом. Работники предприятий должны 
знать, чем занимаются профсоюзы, ка­
кова их роль в общественной и профес­
сиональной жизни. Канал коммуникаций 
от первичного звена и выше должен 

быть отлажен четко. В Свердловской 
организации это настроено качествен­
но. Опыт Свердловской области можно 
транслировать как пример на федераль­
ном уровне.

— Сегодня наша страна, наше об­
щество в силу внешнеполитических 
событий претерпевает серьезные 
изменения. Каким вам видится роль 
профсоюзного движения в современ­
ной России, можете ли вы выделить 
какие-то тренды в развитии организа­
ции?

— Профсоюзы, безусловно, полно­
стью погружены в повестку дня. Если 
говорить о специальной военной опе­
рации, то сегодня профсоюз оказывает 
постоянную поддержку и бойцам, вре­
менно ушедшим с предприятий, и их 
семьям. Организовывается досуг для 
детей участников специальной военной 
операции. Формы совершенно разные: 
это могут быть и экскурсии, и культур­
но-спортивные мероприятия, оздорови­
тельный отдых, да и просто материаль­
ная помощь.

Ведется работа и с возвращающимися 
к трудовой деятельности после участия 
в специальной военной операции. Им 
также требуется и морально-психоло­
гическая поддержка, и помощь в трудо
устройстве, возможной смене вида дея­
тельности. В этих вопросах профсоюзы 
действуют совместно с работодателями.

Что касается повестки в целом, то 
профсоюзами ведется большая работа 
по решению проблемы нехватки рабочих 
ресурсов. Ситуация известная, рекордно 

низкий уровень безработицы красно­
речиво говорит об этом. Идет работа 
по закреплению людей на предприяти­
ях, удержанию специалистов, которые 
требуются в том числе и на оборонных 
предприятиях, и на предприятиях, кото­
рые формируют экономику страны в этот 
непростой период. Работа идет по улуч­
шению коллективных договоров, увели­
чению льгот, организации дополнитель­
ной диспансеризации, и, если требуется, 
— реабилитации здоровья работников, 
санаторно-курортного лечения.

— Профсоюзы — одна из мощней­
ших общественных структур нашей 
страны. Но все течет, все меняется. К 
примеру, наступил период цифрови­
зации. Каковы перспективы развития 
организации?

— У нас уже есть действующие моде­
ли «цифровых профсоюзов». Речь идет 
о масштабной цифровизации процесса: 
от цифрового дистанционного вступле­
ния в профсоюз посредством смартфо­
на до «цифрового двойника» профсо­
юза. «Цифровой двойник» — это когда 
формируется цифровой реестр профсо­
юзной организации. Мы будем видеть 
динамику численности организаций, что 
позволит принимать оперативные управ­
ленческие решения, не дожидаясь годо­
вого отчета. По некоторым профсоюзам 
мы уже сегодня это видим и делаем.

Кроме того, цифровизация позволит 
увеличить количество и качество ка­
налов коммуникаций. Член профсою­
за будет иметь свой личный кабинет, 
в котором отобразятся мероприятия, 
в которых он может принять участие, и 
подавать заявку. Посредством личного 
кабинета можно будет отплатить свою 
часть путевки, минуя банкомат или визит 
в банк. В личном кабинете будет собра­
на вся нормативная, законодательная 
база. Можно напрямую коммунициро­
вать с председателем профсоюзной тер­
риториальной организации. Действует у 
нас система скидок, когда профсоюзный 
билет позволяет получать значительные 
скидки при покупках. Это принцип одного 

окна. И возможности личного кабинета 
продолжают увеличиваться. Эта рабо­
та сегодня уже внедрена в нескольких 
профсоюзах, и мы будем тиражировать 
ее на всю Российскую Федерацию.

— В 2025 году в нашей стране будет 
масштабно отмечаться 80-летие со 
Дня Победы. Победу ковали не толь­
ко на фронтах, но и в тылу. Наш опор­
ный край, как никакой другой, этому 
подтверждение. Какой видится роль 
профсоюзов в этих мероприятиях?

— Буквально накануне исполком Фе­
дерации независимых профсоюзов Рос­
сии принял решение в Год Защитников 
Отечества, объявленный Президентом 
Владимиром Путиным, в год 80-летия 
Великой Победы дополнительно объя­
вить 2025 год годом Трудовой доблести 
и провести его под девизом «Всё для 
Победы!». Тем самым мы хотим подчер­
кнуть значимость трудового вклада рос­
сиян в военные и послевоенные годы. В 
этой связи разработан целый комплекс 
мероприятий. Этот шаг призван показать 
преемственность поколений и отдать 
дань уважения тем, кто своим само­
отверженным трудом приближал Победу 
и заложил прочный фундамент для раз­
вития страны.

Михаил БАТУРИН

Накануне проведения отчетно-выборной конференции Федерации 
профсоюзов Свердловской области в столицу Среднего Урала 
прибыл председатель ФНПР Сергей Черногаев. Профсоюзный 
лидер провёл ряд встреч в коллективах и с профактивом. Несмотря 
на очень плотный рабочий график, Сергей Иванович нашел время 
для встречи с журналистами «Областной газеты». В эксклюзивном 
интервью председатель Федерации независимых профсоюзов России 
Сергей Черногаев высоко оценил работу свердловских коллег, а 
также рассказал о перспективах развития старейшей общественной 
организации страны и ее роли в современном обществе.

ПОМОЧЬ “ЦИФРОЙ”
 Внедрять цифровые инструменты в 

профсоюзную работу - с таким призывом 
к профлидерам и активистам Свердлов­
ской области обратился председатель 
Федерации независимых профсоюзов 
России (ФНПР) Сергей Черногаев в ходе 
встречи 29 января. Глава ФНПР расска­
зал о планах развития профсоюзного 
движения России и ответил на вопросы. 
Цифровизация в профсоюзной среде 
стала одной из значимых тем дискуссии. 

- Цифровизация помогает упростить 
работу профсоюзного актива, автомати­
зируя ее часть. Например, в Роспроф­
желе есть возможность присоединиться 
к профсоюзу дистанционно, заполнив 
форму в приложении или на сайте. 
Создан личный кабинет члена профсо­
юза, где человек может задать вопрос 
председателю профкома, техническому 
инспектору и даже председателю все­
го профсоюза. А еще - ознакомиться с 
мероприятиями, проводимыми на пред­
приятии и в профсоюзной организации, 
направить заявление на путевку и вы­
полнить многие другие задачи, - расска­
зал председатель ФНПР. 

По мнению профлидера, внедрение 
цифровых инструментов делает проф

союзы сильнее, позволяет получать ана­
литические данные по спектру направ­
лений, включая зарплату, охрану труда, 
эффективность профорганизации. Вы­
страивание канала коммуникации с каж­
дым членом профсоюза должно быть в 
приоритете: 

- Современные технологии не заменят 
человека. Но могут значительно помочь 
в нашей работе. Профсоюзы должны 
быть понятны, прозрачны и доступны 
для всех членов профсоюзов, - сказал 
Сергей Черногаев. И подчеркнул: - Ис­
пользование цифровых инструментов 
должно оперативно стать реалией, по­
тому что они особенно актуальны для 
молодых людей, которые все с большим 
трудом терпят местами неповоротливую 
профсоюзную бюрократию. 

ОЗАДАЧИТЬ “МОЛОДЕЖКУ” 

Кстати, сама молодежь не стала дер­
жаться в стороне от вопросов главе 
ФНПР. Председатель молодежного со­
вета профобъединения Свердловской 
области Ульяна Горбунова поблагода­
рила Сергея Черногаева за готовность 
привносить в работу профсоюзов новые 
механизмы и поинтересовалась: какие 

зоны ответственности может взять на 
себя молодежь? 

- Возможности у молодежи неогра­
ниченны. В рамках молодежных струк­
тур соответствующего уровня - можете 
брать на себя любые задачи, которые 
вам кажутся важными для реализации, 
- обозначил глава ФНПР. И добавил кон­
кретное направление: - На сегодня необ­
ходимо выстроить бесшовную систему 
взаимодействия молодежи, начиная с 
детей и заканчивая молодыми специа­
листами. 

С его точки зрения, уже работаю­
щие специалисты должны приходить в 
высшие учебные заведения, а также в 
колледжи, рассказывая о практической 
пользе профсоюзного членства. А сту­
денты-профактивисты, в свою очередь, 
работать со школьниками, закладывая в 
их головы профсоюзные идеи и принци­
пы и формируя имидж организации как 
драйвовой и прогрессивной. 

Кроме того, председатель всероссий­
ского профцентра предложил создать 
ассоциацию выпускников профсоюзных 
молодежных программ, что поможет 
оставаться на связи и использовать по­
тенциал людей, благодарных профсою­
зу за полученные знания

- Вот, задачи поставил. Решайте! - 
улыбнулся Сергей Черногаев. 

Судя по ответным улыбкам и репли­
кам, молодежь была и не против. 

ОЦЕНИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 

Еще одну злободневную для профак­

тива тему подняла Валентина Высоц­
кая, до недавнего времени возглав­
лявшая областной комитет профсоюза 
работников культуры РФ. Речь шла о 
том, что нужно разработать понятные 
и прозрачные критерии эффективности 
профлидеров. И здесь председателю 
ФНПР было чем поделиться из практи­
ки Роспрофжела, где внедрили модель 
профсоюзных компетенций: 

- Сперва мы опросили многочисленных 
председателей первичных, дорожных 
и территориальных профорганизаций, 
поинтересовавшись, что, с их точки зре­
ния, должна включать такая модель. По­
лучился объемный документ, к которому 
далее подошли уже с экспертной точки 
зрения. Проанализировали, обобщили, 
что-то вычеркнули, что-то добавили. 
Как итог - вполне грамотная и понятная 
модель, через которую мы пропустили 
три разные аудитории, включая недав­
но избранных профлидеров, коллег, 
давно возглавляющих организации, а 
также участников спецпроекта “Аксиома 
ответственности”. По результату - срав­
нили, какие компетенции должны быть 
у профлидеров и чего не хватает в ре­
альности. Таким образом, у нас появил­
ся инструмент, позволяющий оценить 
компетенции человека еще до выборов. 
Благодаря этому наиболее подходящего 
кандидата можно подтянуть по необхо­
димым направлениям еще до вступле­
ния в должность. Это полезно как для 
организации, так и для самого человека. 

По мнению Сергея Черногаева, с по­
мощью этого метода необходимо под­
бирать и развивать не только выборных 
профсоюзных лидеров, но и специали­
стов, занятых на ключевых направлени­
ях работы в профорганизациях разного 
уровня.

«Понятность, прозрачность, доступность»
Председатель ФНПР назвал главные цели цифровизации

Почему цифровой инструментарий особенно актуален для 
профсоюзов? Как составить модель развития компетенций 
профлидера? Какие задачи могут взять на себя молодые активисты? 
Эти и другие темы председатель ФНПР Сергей Черногаев обсудил 
с профактивистами Свердловской области накануне 107-летия 
профобъединения. За оживленной дискуссией наблюдал заместитель 
главного редактора газеты «Солидарность» Александр Кляшторин.

«Опыт Свердловской области можно транслировать как пример»
Председатель ФНПР Сергей Черногаев высоко оценил работу свердловских коллег
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Руководитель одного из 
учреждений Свердловской 
области подал в суд иск 
о защите чести и достоин­
ства, которые якобы по­
страдали из-за обращения 
ее работников в профиль­
ное министерство. 

Впрочем, в обращении со­
держались лишь оценочные 
мнения об эффективности хо­
зяйственной деятельности ру­
ководителя и ее отношениях 
с коллективом. Текст был вы­
держан в корректной форме.

До этой истории данное 
бюджетное заведение «от­
личилось» множеством про­
игранных судебных дел по 
нарушениям в ходе специаль­
ных оценок условий труда, а 
также попытками незаконных 
сокращений персонала. Иски 
работников по восстановле­
нию гарантий за работу во 
вредных условиях труда были 
выиграны в рамках проекта 
«Профсоюзный адвокат» Фе­
дерации профсоюзов Сверд­
ловской области.

Защиту интересов работни­
ков, теперь уже выступивших 
в качестве ответчиков по иску 
о защите чести и достоинства, 
также взяли на себя юристы 
проекта «Профсоюзный ад­
вокат». Суд первой инстан­
ции отказал руководителю 
в удовлетворении данного 
иска. Прежде всего этот вы­
вод суда основан на том, что 
иной вердикт по сути ввел 
бы ограничения на права ра­
ботников направлять жалобы 
на действия руководителя в 
вышестоящие инстанции вла­
сти. Напомним историческую 
аналогию, когда Екатерина II 
запретила жаловаться монар­
ху на своих помещиков. Также 
суд не нашел в обращении 
работников никаких утвержде­
ний, затрагивающих чьи-либо 
честь и достоинство.

Наименование учреждения 
и его отраслевую принадлеж­
ность не указываем, дабы не 
провоцировать новых необо­
снованных исков.

Юридическая помощь (кон­
сультации, судебное пред­
ставительство) оказывается 
по проекту «Профсоюзный 
адвокат» не только по вопро­
сам трудовых прав. Судебные 
расходы по делам в рамках 
проекта несет противная сто­
рона судебного дела.

По вопросам организации 
выездных юридических кон­
сультаций обращайтесь по 
телефону Федерации профсо­
юзов Свердловской области 
+7 (343) 371-20-56, по e-mail: 
derkach@fnpr.org или запол­
нив заявку по ссылке: www.
fnpr.su

Федерация профсоюзов 
Свердловской области в 
рамках проекта «Профсо­
юзный адвокат» предо­
ставляет индивидуальные 
консультации по телефону 
горячей линии +7-950-545-
75-49. 

Онлайн заявка на судеб­
ную и иную правовую по­
мощь трудящимся по ссыл­
ке: www.fnpr.su

Была бы честь

Слет «Женщина в форме» 22 
февраля во второй раз про­
шел в Екатеринбурге при под­
держке Федерации профсою­
зов Свердловской области, 
собрав около 80 участниц. 

Его организаторами высту­
пили Свердловское региональ­
ное отделение «Союза женщин 
России» и первичная профсо­
юзная организация Уральского 
электромеханического завода 
Российского профессиональ­
ного союза работников 
атомной энергетики 
и промышленности в 
рамках проекта «Успех 
женщины — гарантия 
благополучия семьи 
и развития страны», 
который реализуется 
на средства субсидии, 
предоставленной Де­
партаментом внутрен­
ней политики Сверд­
ловской области.

На слете обсужда­
лись вопросы сохра­
нения традиционных 
российских ценностей, 

женского здоровья, популяри­
зации службы и поддержки жен­
щин в профессиях, связанных с 
защитой Родины. Эти темы име­
ют особое значение в нашем 
обществе.

Приветствуя сотрудниц пра­
воохранительных органов, кон­
трольных и надзорных органов, 
органов военного управления, 
железной дороги, помогающих 
обеспечивать безопасность и 
спокойствие гражданам нашей 

страны, заместитель председа­
теля Федерации профсоюзов 
Свердловской области Алексей 
Киселев напомнил, что впер­
вые в таком формате торже­
ственное мероприятие провели 
в прошлом году. Его организато­
ры и участницы отметили важ­
ность таких встреч для укрепле­
ния связей и обмена опытом, 
поэтому профсоюзы планируют 
сделать их традиционными.

Среди выступивших на слете 

была ветеран боевых действий 
в Афганистане Наталья Циха­
левская, которая поделилась 
своим опытом работы медсе­
строй в инфекционном госпи­
тале в Кабуле, рассказала о 
службе женщин в зоне боевых 
действий.

Слет «Женщина в форме» 
стал площадкой не только для 
обсуждения важных вопросов, 
но и признания заслуг женщин, 
которые служат на благо нашей 
страны. Такие инициативы по­
могают укрепить профсоюзное 
движение и повысить статус 
женщин в обществе.

Женщина всегда в форме

Бригада ремонтников элек­
тромеханического цеха фи­
лиала «Сухоложскцемент» 
компании «СЛК Цемент» две 
недели по 12 часов в день в 
мае 2023 года рядом с про­
фессионалами из «Авиалесо­
охраны» боролись с масштаб­
ными пожарами, которые 
грозили уничтожить поселки 
около города Сухой Лог. 

Центральная профсоюзная 
газета «Солидарность» опубли­
ковала очерк о героях, поблаго­
дарила за их мужественный по­
ступок и наградила дипломами 
газеты - «Герой охраны труда». 

Ехать тушить пожар было 
делом добровольным, каждый 
имел право отказаться. Они 
сделали выбор, требующий 
мужества и заслуживающий 
уважения. Назовем их всех: са­
тураторщик Алексей Цепелев, 
электрогазосварщик Евгений 
Хорьков, каменщик Максим 
Хохряков, слесарь Евдат Рах­
матуллов, энергетик Павел 
Горбунов, сварщик Михаил 
Макаров, мастер Борис Мах­
нев, ставший водителем сле­
сарь-ремонтник Сергей Федо­
ров, мастер Сергей Брагин.

- Все в округе полыхало. Дым в 
городе был таким, что мы света 
белого не видели. Не могли от­
крыть в домах окна, было нечем 
дышать, - рассказал Максим 
Хохряков. -  Утром обычно при­
езжали в штаб, получали воду, 
сухпаек. Штаб распределял, 
кому из волонтеров на какой 
участок отправляться. А пожар­
ные ехали туда, где эпицентр, 
где верховой огонь, где, кро­
ме них, уже никому находиться 
нельзя. 

Мы были в самом пекле, кру­
гом все горело, ветер раздувал 
низовой огонь. Что чувствует 
человек внутри пожара? Страх. 
Все равно страх - куда ж он 
денется? Но и сила вдруг отку­
да-то появлялась. Вроде уже 
устал, а все равно ведра с во­
дой безостановочно таскаешь. 
Главный страх от того, что там 

дышать нечем. 
Все в дыму, а ты 
в нем как ежик в 
тумане. В любую 
минуту может по­
меняться ветер, 
в другую сторону 
сдуть дым - и ты 
уже заблудился. 
Ты можешь оши­
биться с направ­
лением и пойти в 
сторону огня. 

Там как на вой­
не, все стоят друг 
за друга. Каждый в команде 
взялся тушить по пять - десять 
метров, так и шли одной поло­
сой. Если кто-то не стало видно, 
ты должен его найти, иначе мы 
просто потеряли бы друг друга. 
Недавно у нас пожарные сгоре­
ли. Огонь их обошел, и они не 
смогли выбраться из этого ог­
ненного кольца. Всякое могло 
случиться: горели трава, тор­
фяники, у деревьев выгорали 
корни. Деревья падали и могли 
задавить человека. 

Бывший бригадир смелой 
«девятки», а сегодня начальник 
железнодорожного цеха филиа­
ла «Сухоложскцемент» Сергей 
Брагин добавил: 

- Работники лесоохраны на 
тракторах устраивали противо­
пожарную полосу, а потом пу­
скали так называемый встреч­
ный пал - поджигали траву 
навстречу пожару, чтобы он не 
мог распространяться дальше. 
А наш отряд стоял на самой 
кромке пожара для контроля и 
проливки. Впереди огонь, по­
зади - зеленый лес. Надо было 
сделать так, чтобы огонь не пе­
ресек эту черту. 

Руководство предприятия 
обеспечило нашу бригаду всем 
необходимым для безопасного 
и быстрого выполнения работ. 
Мы были экипированы, как про­
фессиональные огнеборцы. По 
заданию руководства компании 
ежедневно работники заводской 
столовой перед выездом на по­
жар готовили вкусные комплек­

ты обедов, которые мы брали с 
собой. Спасибо им за это боль­
шое. 

По словам председателя 
Свердловской областной орга­
низации профсоюза работников 
строительства и промышленно­
сти строительных материалов 
Валерия Юстуса, профсоюз­
ная организация «СЛК Цемент» 
- очень активная, поэтому для 
него не удивительно, что работ­
ники предприятия откликнулись 
на призыв помочь тушить пожа­
ры. 

- Здесь серьезно относятся к 
охране труда, работа уполномо­
ченных по охране труда органи­
зована не формально, - отметил 
Валерий Юстус. - Предприятие 
финансово поощряет профак­
тивистов за конкретные заме­
чания и предложения по улуч­
шению культуры производства. 
И работодатель не просто ввел 
представителей профсоюза в 
комиссию по охране труда. На 
предприятии создан отдель­
ный комитет по охране тру­
да, в состав которого входят и 
специалисты, представляющие 
сторону администрации, и упол­
номоченные профсоюза. Рабо­
тодатель понимает, как важно 
участие представителей коллек­
тива в обеспечении безопасного 
труда.

Личным примером работники 
«СЛК Цемент» не только пока­
зали, как вести себя в экстре­
мальной ситуации, но и достой­
но представили свой профсоюз.

Екатерина ЖИРИЦКАЯ

Смелая «девятка»
Работники «СЛК Цемент» спасли поселки от огня

Номинанты 
премии 

«Мягкая сила»
По итогам работы в 2024 

году профсоюзные акти­
вистки Свердловской об­
ласти номинированы на 
премию Федерации незави­
симых профсоюзов России 
«Мягкая сила» в таких номи­
нациях.

Номинация «Лидер» – для 
поощрения женщин-руководи­
телей и активистов профсоюз­
ных организаций, проявивших 
себя в защите и представи­
тельстве прав и интересов тру­
дящихся женщин: Бобыкина 
Лариса Семеновна, председа­
тель областного совета жен­
щин при Федерации профсо­
юзов Свердловской области 
и комиссии профкома по про­
блемам труда и социальной 
защите женщин;

Номинация «Женсовет», 
утвержденная для поощрения 
деятельности профсоюзных 
женсоветов (женских комис­
сий): Совет женщин первич­
ной профсоюзной организации 
аппарата управления УФПС 
Свердловской области - АО 
«Почта России».

Номинация «Профсоюзная 
мама» - для многодетных жен­
щин-руководителей и активи­
сток профорганизаций: Буто­
рина Алёна Леонидовна, член 
профсоюза, представитель 
цехового Женсовета, ППО АО 
«СТЗ» ГМПР.

Номинация «Семейные цен-
ности» - для поощрения жен­
советов (женских комиссий) за 
мероприятия по пропаганде 
традиционных семейных цен­
ностей среди членов профсо­
юза: ППО Роспрофжел Екате­
ринбургской дирекции связи, г. 
Екатеринбург — Дорпрофжел 
на Свердловской железной до­
роге. 

Торжественное вручение 
премии «Мягкая сила» состо­
ится на Всероссийском фору­
ме трудящихся женщин, кото­
рый состоится в Москве с 24 
по 27 марта.
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Стартовала организованная Федерацией профсоюзов Свердловской 
области в сотрудничестве с Министерством физической культуры и 
спорта региона XXIX комплексная Спартакиада трудящихся Свердлов-
ской области.

На открытии спартакиады, которое состоялось 18 января, участни-
ков приветствовали заместитель председателя Федерации профсою-
зов Свердловской области Алексей Киселев, заместитель министра 
физической культуры и спорта Свердловской области Андрей Зябли-
цев, председатели ряда областных профсоюзных организаций.

Спартакиада включает 14 видов спорта. Состязания продлятся до 24 
мая, предоставляя уникальную возможность для спортсменов проя-
вить свои таланты, укрепить командный дух и получить удовольствие 
от соревнований.

Лучшие спортсмены представят регион на VIII Всероссийской спар-
такиаде среди трудящихся.

В этой подборке материалов мы расскажем о запоминающихся мо-
ментах спартакиады, достижениях участников. 

18 января в спортивной школе «Ин-
теллект» в Екатеринбурге прошел 
шахматный турнир, который стал 
первым видом соревнований спарта-
киады трудящихся. 

В этом интеллектуальном состязании 
приняли участие представители 25 ко-
манд.На открытии турнира выступили 
директор школы «Интеллект» Валентин 
Кормышев, председатель регионально-
го спортивного общества профсоюзов 
«Россия» Владимир Кильченко и со-
председатель оргкомитета спартакиады, 
председатель Свердловской областной 
организации Общероссийского профсо-
юза работников культуры Алексей Сля-
зин, который вручил благодарственное 
письмо за организацию турнира дирек-
тору школы от имени председателя Фе-
дерации профсоюзов Свердловской об-
ласти Андрея Ветлужских.

Среди участников этого турнира были 
опытные команды и новички, такие как 
Роспрофтрансдор, Слобода Туринская, 
Уральские Локомотивы, Стройтэк и ЕВ-
РАЗ НТМК. Это разнообразие команд 
сделало соревнования еще более инте-

ресными и напряженными.
Поддержали участников соревнова-

ний профсоюзные лидеры Ирина Пиль-
никова (работников связи), Андрей 
Кнуров (Роспрофтрансдор) и Сергей 
Зайцев (Уральские локомотивы).

По итогам шахматного турнира в заче-
те «Организации» первое место заняла 
команда ЕВРАЗ НТМК, второе место до-
сталось УОМЗ, а третье — ПНТЗ. 

В зачете «Отраслевые областные ко-
митеты профсоюзов» победила команда 
ГМПР, на втором месте оказалась РО-
СПРОФПРОМ, а на третьем — ПРОФА-
ВИА.

В личном первенстве первое место у 
Чикарева Константина (Т+), второе у 
Ситниковского Сергея (ПНТЗ), третье 
— Суфиева Рината (НТМК). 

«Отличный турнир, высочайшая кон-
куренция, соревнование прошло на вы-
соком уровне», — отметил Вячеслав 
Лупынин, судья Всероссийской катего-
рии и мастер спорта России по шахма-
там, поздравляя призеров и победите-
лей соревнований.

Шахматный турнир

В развлекательном центре «Луна» в 
Екатеринбурге 25 января состоялись 
захватывающие соревнования по бо-
улингу, собравшие представителей 
40 трудовых коллективов (в 2024 году 
39 коллективов).

Участники представляли различ-
ные отраслевые профсоюзы, включая 
ГМПР, ПРОФАВИА, Электропрофсоюз, 
связь, ЖКХ, строителей, госучреждения, 
лесмаш, здравоохранение, атомщиков, 
а также ДОРПРОФСОЖ на Свердлов-
ской железной дороге и Роспроф-
трансдор.

Соревнования проходили в ат-
мосфере дружеского соперниче-
ства и поддержки. По итогам тур-
нира среди мужчин победителем 
стал Малышев Леонид из ВСМ-
ПО, представляющий ПРОФА-
ВИА. Второе место занял Бабич 
Алексей, Синарский трубный за-
вод (ГМПР), а третьим призером 
стал Баляев Дмитрий, СЛК Це-
мент (строители).

Среди женщин лучшей стала 
Сорокина Анна из Электропроф-

союза, на втором месте — Алешина 
Анастасия, ВСМПО (ПРОФАВИА), 
а третью строчку заняла Шалимова 
Юлия, также представляющая Электро-
профсоюз.

В командном зачете первое место у 
ВСМПО, второе место досталось Водо-
каналу города Екатеринбурга, а третье 
— Уралмашзаводу. 

Среди обкомов профсоюзов первое 
место у ПРОФАВИА, второе у Электро-
профсоюза, третье — ЖКХ. 

Соревнования по боулингу

Соревнования по бильярду
1 февраля прошли захватывающие 

соревнования по бильярду. В турнире 
приняло участие 27 мужских команд и 
9 смешанных, представляющих 24 ор-
ганизации из разных уголков области. 

Несмотря на то, что зрителей было 
немного, они могли наблюдать за увле-
кательными играми и сложными удара-
ми, которые продемонстрировали спор-
тсмены. Каждый матч был 
наполнен азартом и напря-
жением, подчеркивающим 
высокий уровень подготов-
ки участников.

По итогам соревнований 
в зачете мужских пар побе-
ду одержали спортсмены 
Водоканала, на втором ме-
сте разместилась команда 
ВСМПО, а бронзовую на-
граду завоевала команда 
Машиностроительного за-
вода имени Калинина. 

В зачете смешанных 
пар первое место заняла 
команда ВСМПО, второе 
место досталось Ураль-

скому оптико-механическому заводу, а 
третье место занял Синарский трубный 
завод.

А в зачете отраслевых областных ор-
ганизаций профсоюзов два первых места 
разделили команды ПРОФАВИА и ЖКХ, 
второе место занял РОСПРОФПРОМ, 
а два третьих места достались ГМПР и 
строителям

Лыжные гонки
На лыжной базе «Нижнеисетская» в 

Екатеринбурге 8 февраля прошли со-
ревнования по лыжным гонкам.

На старт вышли команды 17 организа-
ций, 115 спортсменов, среди которых 67 
мужчин и 48 женщин.  

Участники продемонстрировали высо-
кую физическую подготовку и настоящий 
спортивный дух, преодолевая трассу с 
подъемами и спусками. Мужчины сорев-
новались на дистанции 5 километров, а 
женщины — 3 километра, показав свои 
навыки и стремление к победе.

По итогам соревнований среди муж-
чин до 35 лет победа у Фазлыева Рад-
мира, Машиностроительный завод име-
ни Калиина, второе место у Садриева 
Артёма, Уралтест, третье - у Шлыкова 
Романа, Синарский трубный завод.

Среди женщин до 35 лет победа у 
Белоусовой Юлии, обком здравоохра-
нения, второе место у Булдаковой Ири-
ны, ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской 
железной дороге, третье место у Соро-
киной Анастасии, ВСМПО.

В зачете среди мужчин 
36 - 45 лет победа у Кото-
ва Владислава, ВСМПО, 
второе место у Галай Алек-
сандра, ВСМПО, третье 
- у Родыгина Владимира, 
Первоуральский трубный 
завод.

В зачете среди женщин 36 
- 45 лет победа у Василен-
ко Анастасии, Ураласбест, 
второе место у Мельни-
ковой Екатерины, ВСМ-
ПО,третье место у Дубро-
виной Ольги, Синарский 

трубный завод.
В зачете среди мужчин старше 45 

лет победа у Михайлова Игоря, ВСМ-
ПО, второе место у Емельянова Петра, 
Первоуральский трубный завод, третье 
место у Бабайцева Вячеслава, ДОР-
ПРОФЖЕЛ на Свердловской железной 
дороге.

В зачете среди женщин старше 45 
лет победа у Клещевниковой Нины, 
Первоуральский новотрубный завод, 
второе место у Ларьковой Марины, 
ВСМПО, третье место у Макаровой Ла-
рисы, обком здравоохранения.

В зачете организаций победу одер-
жали спортсмены ВСМПО, второе место 
у спортсменов Синарского трубного за-
вода, третье место у спортсменов Пер-
воуральского новотрубного завода.

В зачёте областных комитетов 
проф союзов: первое место у ПРОФ-
АВИА, второе у ГМПР, третье место - 
ДОРПРОФЖЕЛ на Свердловской желез-
ной дороге.


