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ПРОФСОЮЗЫ – ДВИГАТЕЛИ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА
На сегодняшний день в Свердловской области заключены 83 соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, в т. ч. 21 отраслевое соглашение и 32 территориальных. 28 отраслевых соглашений подписаны на уровне муниципальных образований. На предприятиях и в учреждениях различных отраслей действуют 3 705 коллективных договоров. Эти цифры прямо свидетельствуют о развитии социального партнерства в нашем регионе и несомненном влиянии на этот процесс со стороны профсоюзов, которые избрали социальное партнерство основой своего взаимодействия с работодателями и государством.
В свое время, в 90-х гг. именно Федерация профсоюзов Свердловской области стала инициатором и непосредственным участником создания областного объединения работодателей: мы, профсоюзы, были заинтересованы в становлении системы социального партнерства, представительстве в ней всех сторон взаимодействия труда и капитала. Точно также сегодня мы заинтересованы в дальнейшем конструктивном развитии деловых партнерских отношений между органами власти, бизнесом и профсоюзами – законными представителями людей труда. Как правило, ФПСО первая из сторон соцпартнерства инициирует начало переговоров по заключению очередного областного трехстороннего соглашения и предлагает свой проект документа. ФПСО неоднократно ставила вопрос об усилении роли и статуса областной трехсторонней комиссии, придании ее решениям обязательности исполнения. И в 2015 году этот процесс пошел активнее: решения комиссии действительно четче реализуются всеми сторонами социального партнерства - после соответствующего указа губернатора о назначении председателя областного правительства координатором работы Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. ФПСО инициирует включение своих представителей в различные антикризисные комиссии, штабы, и значительная доля вопросов, которые рассматриваются там, ставится в повестку дня профсоюзами.
При этом у профсоюзного актива есть четкое понимание о том, что социальное партнерство не должно превращаться в ритуал без явных результатов: переговоры сторон без принятия итогового решения дискредитируют саму идею социального партнерства. Соцпартнерство – абсолютно практический механизм регулирования отношений на рынке труда. Оно имеет большой потенциал эффективности, и надо стараться использовать этот потенциал по максимуму: ведя квалифицированные переговоры, усиливая качество заключаемых соглашений, коллективных договоров и стремясь к большему охвату работающего населения Свердловской области коллективно-договорными отношениями. Это тот самый случай, когда качество должно переходить в количество и наоборот безо всякого ущерба для нашей основной цели – защиты прав и интересов членов профсоюзов.
В этом «Досье профактивиста» обновлены документы, составляющие нормативную базу и критерии социального партнерства в Свердловской области. Мы надеемся, что сборник станет полезным подспорьем профактиву в непосредственной работе на местах, направленной на достижение параметров достойного труда.
Алексей КИСЕЛЕВ,
заместитель председателя
Федерации профсоюзов Свердловской области.

СОГЛАШЕНИЕ 
между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области»,
Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей»
и Правительством Свердловской области
на 2015-2017 годы

I. Общие положения

1.1. Стороны Соглашения (в дальнейшем совместно именуемые «Стороны»): областные объединения профсоюзов в лице Свердловского областного объединения организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области» (далее – Профсоюзы), областные объединения работодателей в лице Регионального объединения работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» (далее – Работодатели) и Правительство Свердловской области, являющееся высшим органом исполнительной власти Свердловской области (далее – Правительство), заключили Соглашение, устанавливающее общие принципы регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области в 2015-2017 годах и совместные действия Сторон по их реализации (далее – Соглашение).
1.2. Соглашение основано на законодательных и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Свердловской области в сфере труда, а также Конвенциях Международной организации труда (МОТ), ратифицированных Российской Федерацией, обязательствах, закреплённых Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Федеральными отраслевыми соглашениями и договоренностями сторон.
1.3. Стороны Соглашения считают, что на предстоящий период главной целью социальной политики в Свердловской области должно стать создание условий, содействующих формированию структурно развитой, конкурентоспособной экономики на базе рабочих мест, позволяющих использовать материальные и человеческие ресурсы эффективно, обеспечению права граждан на труд, внедрению принципов достойного труда, повышению доходов и качества жизни населения, снижению уровня социального неравенства.
1.4. Стороны признают необходимым заключение отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений и коллективных договоров с Профсоюзами и иными представителями, избираемыми работниками, в организациях, независимо от форм собственности и у индивидуальных предпринимателей. Стороны обязуются оказывать профсоюзным организациям, работодателям, их объединениям, органам государственной власти и органам местного самоуправления всестороннее содействие в развитии социального партнёрства на основе заключенных коллективных договоров и соглашений.
1.5. Действие Соглашения распространяется на Стороны Соглашения, указанные в пункте 1.1. настоящего Соглашения.
К Соглашению могут присоединиться работодатели, осуществляющие деятельность на территории Свердловской области, не являющиеся членами СОСПП и не уполномочившие региональное объединение работодателей от их имени участвовать в коллективных переговорах и заключать такое Соглашение в соответствии с Законом Свердловской области от 22 октября 2009 года № 92-ОЗ «О порядке присоединения работодателей к региональному соглашению, устанавливающему общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области».
1.6. В рамках обеспечения реализации Соглашения и порядка его распространения Стороны Соглашения на основе взаимных консультаций в соответствии с Законом Свердловской области от 03 мая 2005 года № 36-ОЗ «О Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений» принимают согласованные решения, формируют предложения в адрес законодательных, исполнительных органов Российской Федерации и Свердловской области и обеспечивают их исполнение.
1.7. Контроль за исполнением Соглашения осуществляется сторонами социального партнёрства, их представителями, Департаментом по труду
и занятости населения Свердловской области. Стороны разрабатывают мероприятия по исполнению настоящего Соглашения и не реже двух раз
в течение календарного года, предоставляют друг другу информацию об их исполнении.
1.8. Представители Сторон, подписавших Соглашение, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по внесению в него изменений или заключению нового Соглашения. Изменения и дополнения в Соглашение могут быть внесены в порядке, предусмотренном Сторонами Соглашения для его заключения и в соответствии с Законом Свердловской области от 03 мая 2005 года № 36-ОЗ «О Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».
Когда экономическое положение работодателей, на которых распространяется Соглашение, не позволяет обеспечить уровень показателей Соглашения, подписание коллективного договора с отклонениями от Соглашения производится с учётом финансово-экономического положения конкретной организации (индивидуального предпринимателя). При этом работодатель обязан взять на себя обязательство при улучшении финансового положения пересмотреть принятые в коллективном договоре показатели в сторону их улучшения с целью достижения уровня, предусмотренного Соглашением.
1.9. В целях согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их представителей) и государства по вопросам регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений исполнительные органы государственной власти Свердловской области, осуществляющие разработку проектов законодательных и иных нормативных правовых актов Правительства Свердловской области (далее – проекты нормативных правовых актов), до начала процедуры согласования направляют проекты нормативных правовых актов Профсоюзам и Работодателям и обеспечивают обязательное рассмотрение мнения Профсоюзов и Работодателей по направленным им проектам нормативных правовых актов.



II. Экономическая политика

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
2.1. Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности продукции, в том числе путём:
– выработки и реализации мер по обеспечению государственной поддержки приоритетных направлений развития экономики Свердловской области, роста эффективности производства и занятости населения, формирования системы кадрового восполнения хозяйственного комплекса;
– обеспечения равных конкурентных условий для хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, как фактора экономического роста и развития конкуренции;
– создания условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;
– внедрения эффективных механизмов привлечения инвестиций и стимулирования новаций;
– проведения структурных реформ и содействия модернизации отраслей экономики;
– создания новых высокопроизводительных и модернизацию существующих рабочих мест;
– повышение эффективности государственного управления и бюджетных расходов.
2.2. Своевременно принимают меры по предупреждению несостоятельности организаций, их финансовому оздоровлению, используя в полном объёме досудебные процедуры, в том числе трудовой арбитраж. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.
2.3. Осуществляют совместные мероприятия по контролю за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации, изменении подведомственности организации, её реструктуризации.
2.4. Проводят смотры-конкурсы по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению, в организациях и у индивидуальных предпринимателей Свердловской области во всех отраслях материального производства и непроизводственной сферы.
2.5. Содействуют реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», распоряжения Правительства Российской Федерации от 10.04.2014 № 570-р «Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года)» в части увеличения к 2018 году инвестиционной и инновационной активности, производительности труда, коэффициента обновления основных фондов.
2.6. Принимают меры, направленные на повышение роста производительности труда в Свердловской области в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008 № 873-ПП «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года».
2.7. Осуществляют меры социальной защиты работников, высвобождающихся или находящихся в сфере потенциального высвобождения, в связи с модернизацией производства, в том числе обеспечивают упреждающие мероприятия для повышения профессиональной, территориальной мобильности данной категории работников.
2.8. Осуществляют деятельность по развитию инфраструктуры и информационной составляющей развития кооперационных связей в промышленном комплексе для повышения экономического потенциала региона.
2.9. Выносят на рассмотрение Свердловской областной трёхсторонней комиссии работу администраций муниципальных образований, имеющих задолженность муниципальных учреждений перед хозяйствующими субъектами.

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
2.10. Реализует комплекс мер по поддержке и повышению эффективности организаций реального сектора экономики Свердловской области, включая меры по сохранению и развитию высокотехнологичных и наукоёмких производств в пределах утверждённых бюджетных ассигнований.
Содействует повышению эффективности организаций реального сектора экономики Свердловской области путём их включения в действующие и разрабатываемые государственные программы Российской Федерации и государственные программы Свердловской области.
2.11. Осуществляет государственное регулирование цен и тарифов. В пределах своей компетенции и после проведения консультаций со Сторонами Соглашения по основным направлениям ценовой и тарифной политики на стадии их разработки и подготовки Сторонами предложений по минимизации негативного влияния повышения цен и регулируемых тарифов на уровень жизни населения и эффективного функционирования организаций и отраслей, принимает необходимые меры по установлению в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области экономически обоснованных цен (тарифов) на продукцию, товары и услуги, на которые государственное регулирование цен (тарифов) осуществляют органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
2.12. Принимает к сведению предложения Профсоюзов и Работодателей при разработке государственных программ Свердловской области и информирует их о принятых решениях в соответствии с законодательством Свердловской области.
2.13. В целях обеспечения финансовой устойчивости организаций потребительского рынка и недопущения их убыточности рекомендует органам местного самоуправления в установленном законодательством порядке:
– оказывать содействие в развитии современных социально ориентированных предприятий, включая магазины-дискаунты, торговые комплексы, магазины-склады и т.п.;
– оказывать содействие в организации и проведении сельскохозяйственных ярмарок «выходного дня»;
– содействовать внедрению проекта «Социальная карта потребительского рынка» на территории муниципального образования;
– содействовать в организации выездной торговли в труднодоступные и малонаселённые сельские населённые пункты;
– оказывать содействие в привлечении крупных сетевых компаний областного и местного значения к решению задач совершенствования торгового и бытового обслуживания населения муниципальных образований.
2.14. Рекомендует органам местного самоуправления принимать меры по недопущению образования кредиторской задолженности по оплате коммунальных услуг муниципальных организаций перед самостоятельными хозяйствующими субъектами, предоставляющими такие услуги, и учитывает выполнение данной рекомендации при оказании поддержки бюджетам муниципальных образований из областного бюджета.
2.15. Содействует деятельности организаций Свердловской области по модернизации и техническому переоснащению объектов и инженерной инфраструктуры и внедрению современных энергосберегающих технологий в жилищно-коммунальном комплексе в соответствии с действующим законодательством в пределах утверждённых бюджетных ассигнований.
2.16. Обеспечивает принятие мер по государственной поддержке юридических и физических лиц, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции и (или) закупку сельскохозяйственной продукции, пищевых лесных ресурсов, предусмотренных Законом Свердловской области от 04 февраля 2008 года № 7-ОЗ «О государственной поддержке юридических и физических лиц, осуществляющих производство сельскохозяйственной продукции и (или) закупку сельскохозяйственной продукции, пищевых лесных ресурсов, в Свердловской области».
2.17. Оказывает всестороннее содействие деятельности организаций потребительского рынка по стабилизации торгового и бытового обслуживания населения.
2.18. При обсуждении и принятии решений по крупным инвестиционным проектам учитывает уровень взаимодействия организаций, компаний, холдингов, торговых сетей с Профсоюзами и Работодателями в социально-партнёрских отношениях, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области оказывает государственную поддержку при реализации ими инвестиционных и инновационных проектов, направленных на развитие существующих и создание новых эффективных производств в пределах утверждённых бюджетных ассигнований.
2.19. Содействует развитию субъектов малого и среднего предпринимательства в Свердловской области, предусматривает в областном бюджете бюджетные ассигнования на развитие малого и среднего предпринимательства в Свердловской области.

РАБОТОДАТЕЛИ:
2.20. Обеспечивают по запросу исполнительных органов государственной власти Свердловской области, Профсоюзов и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных в Свердловской области, предоставление информации, необходимой для совместной разработки прогноза и мониторинга социально-экономического развития Свердловской области.
2.21. Предоставляют профсоюзным комитетам в соответствии с коллективными договорами аналитические документы и формы статистической отчётности по вопросам организации труда и заработной платы по категориям персонала и профессиям.
2.22. Знакомят первичные профсоюзные организации, с которыми заключены коллективные договоры, с анализом финансово-хозяйственной деятельности организаций с периодичностью, определенной коллективными договорами, но не реже двух раз в год и реализуют право представителей первичной профсоюзной организации на участие в работе органов управления предприятиями всех форм собственности в порядке, определённом коллективными договорами.
2.23. Знакомят профсоюзы с мероприятиями, направленными на обновление основных производственных фондов, и планами по освоению новой техники и технологии после утверждения их работодателем.

ПРОФСОЮЗЫ:
2.24. Выступают инициаторами заключения коллективных договоров, предусматривают в проектах коллективных договоров положения отраслевых и регионального трёхстороннего соглашений, минимальных (вариативных) стандартов профсоюзов и требования ратифицированных Российской Федерацией конвенций Международной организации труда.
2.25. Проводят работу с членами профсоюзов по повышению качества производимой продукции, росту производительности труда, укреплению трудовой дисциплины и рациональному использованию рабочего времени, экономии материальных ресурсов, организации трудового соревнования в организациях и в отрасли и участвуют в подведении итогов соревнования.
2.26. Проводят анализ проектов коллективных договоров на соответствие их положений действующему законодательству и соглашениям всех уровней.
2.27. Осуществляют контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников.


III. Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

Стороны считают необходимым в предстоящий период разработать и реализовать меры, обеспечивающие право работника на достойный труд, повышение уровня реальной заработной платы, совершенствование политики доходов и повышение уровня жизни населения.
В сфере регулирования оплаты труда Стороны Соглашения считают приоритетными на 2015-2017 годы следующие направления:
– обеспечение принципа «прозрачности» систем оплаты труда работников;
– содействие системной организации нормирования труда;
– повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии с целевыми установками Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
− провести поэтапное повышение минимальной заработной платы в Свердловской области с достижением величины прожиточного минимума трудоспособного населения Свердловской области до 2017 года.
Минимальный размер заработной платы в организациях Свердловской области устанавливается региональным Соглашением о минимальной заработной плате.

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
3.1. Принимают меры по снижению доли численности населения (в том числе трудоспособного) с доходами ниже величины прожиточного минимума к уровню предыдущего года.
3.2. Осуществляют контроль за уровнем заработной платы, сроками её выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате и необоснованному снижению уровня заработной платы; по недопущению выплаты работодателями неучтённой заработной платы и заработной платы без оформления трудовых отношений.
3.3. Принимают меры по обеспечению начисления и выплаты компенсации за задержку заработной платы в соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации во всех организациях Свердловской области, в том числе в областных государственных унитарных предприятиях и хозяйствующих субъектах, часть акций которых находится в собственности Свердловской области.
3.4. В целях соблюдения принципов добросовестной конкуренции на рынке труда стороны рекомендуют работодателям организаций внебюджетной сферы, применяющим тарифные системы оплаты труда:
3.4.1. Предусматривать в коллективных договорах долю оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы не менее 60 процентов (с учётом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников), в зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых соглашениях эта доля может быть увеличена;
3.4.2. Содействовать реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части увеличения реальной заработной платы.
3.5. Рекомендуют использовать вместо параметров минимального потребительского бюджета величину прожиточного минимума для трудоспособного населения с коэффициентом 2,6.

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
3.6. Ежегодно при формировании областного бюджета предусматривает индексацию фондов оплаты труда работников областных и муниципальных учреждений в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в размере не менее определенного федеральным законодательством.
3.7. Реализует Программу поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утверждённой распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы».
3.8. Осуществляет повышение заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
3.9. Проводит мониторинг реализации «дорожных карт» изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения и социального обслуживания населения, культуры, образования и науки, в части оплаты труда работников, повышение заработной платы которых предусмотрено Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» и от 28 декабря 2012 года № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей».
3.10. Предусматривает средства для увеличения фондов оплаты труда работников областных государственных учреждений при повышении уровня минимального размера оплаты труда (или минимальной заработной платы).
3.11. Не допускает снижения заработной платы по отношению к предыдущему периоду для учреждений бюджетной сферы.
3.12. Осуществляет контроль за выплатами заработной платы работникам областных государственных учреждений в соответствии с новыми системами оплаты труда.
3.13. Совершенствует по согласованию с отраслевыми профсоюзами систему оплаты труда руководителей областных государственных унитарных предприятий, устанавливает зависимость размера оплаты их труда от эффективности работы организации, предусматривает ответственность за несвоевременную выплату заработной платы, согласно Положению об оплате труда.
3.14. При осуществлении государственного регулирования цен (тарифов), в пределах своей компетенции, учитывает затраты на оплату согласно действующему законодательству в области государственного регулирования тарифов с учётом отраслевых тарифных соглашений (коллективных договоров) и их фактическим исполнением организациями, осуществляющими регулируемую деятельность.
3.15. Учитывает в межбюджетных отношениях расходы на оплату труда работников муниципальных учреждений, соответствующие условиям оплаты труда, предусмотренным в Соглашении для работников областных государственных учреждений.
По запросу Сторон Соглашения предоставляет информацию за запрашиваемый период о размерах межбюджетных трансфертов в разрезе муниципальных образований.

РАБОТОДАТЕЛИ:
3.16. Обеспечивают своевременную выплату заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, не реже, чем каждые полмесяца.
В случае возникновения задолженности по заработной плате производят выплаты в соответствии с согласованными с профсоюзами сроками погашения.
3.17. Разрабатывают и закрепляют в коллективных договорах формы и системы оплаты труда и материального стимулирования работников организаций.
3.18. Доводят до сведения первичной профсоюзной организации, действующей в организации, изменения норм выработки и норм времени, тарификации работ не позднее, чем за два месяца до их введения.
3.19. Обеспечивают начисление и выплату районного коэффициента
к месячному заработку без учёта вознаграждения за выслугу лет и персональных надбавок в размере 1,15, а на территориях муниципальных образований Волчанский городской округ, Гаринский городской округ, Ивдельский городской округ, городской округ Карпинск, городской округ Краснотурьинск, городской округ Пелым, Североуральский городской округ, Таборинский муниципальный район – в размере 1,2.
3.20. Предоставляют по запросу трёхсторонним областным отраслевым комиссиям локальные акты, связанные с предоставлением компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
3.21. В целях обеспечения повышения реального содержания заработной платы при формировании бюджетов организаций индексируют заработную плату работников в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области. Индексация производится в порядке, установленном коллективным договором, Отраслевым соглашением или иным локальным нормативным актом.
3.22. Предусматривают в коллективном договоре либо утверждают локальным нормативным актом Положение о наставничестве работников внебюджетных организаций. Размер персональной надбавки определяется локальными нормативными актами.

ПРОФСОЮЗЫ:
3.23. Включают в проекты коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работодателями просроченной задолженности по оплате труда работников предприятий, согласуют с работодателями сроки её погашения, размеры и порядок индексации заработной платы. Устанавливают конкретный размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.
3.24. Инициируют издание на предприятии приказа о начислении денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьёй 236 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.25. Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, находящихся в различных стадиях банкротства.
3.26. Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль за применением норм и нормативов по труду.


IV. Развитие рынка труда и содействие занятости населения

Стороны считают обеспечение полной, продуктивной и свободно избранной занятости населения одним из государственных приоритетов в Свердловской области. В этих целях Стороны считают необходимым осуществлять взаимодействие в сфере занятости населения и развития людских ресурсов по следующим направлениям:
– содействие созданию рабочих мест с высокой производительностью, безопасными условиями труда и достойной заработной платой;
– совершенствование системы информирования о ситуации на рынке труда;
– повышение качества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности;
– расширение возможностей трудоустройства для молодёжи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с ограниченными физическими возможностями;
– привлечение иностранной рабочей силы с учётом потребности Свердловской области;
– легализация занятости.
Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях в соответствии со статьёй 82 Трудового кодекса Российской Федерации. В случае отсутствия действующих отраслевых и (или) территориальных соглашений, стороны руководствуются критериями массового увольнения, определенными в Положении об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утверждённом постановлением Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» (приложение 
№ 1).

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
4.1. В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с органами службы занятости населения на основе взаимных консультаций программу мероприятий, направленных на содействие занятости населения, поддержку увольняемых работников, повышение конкурентоспособности безработных граждан и незанятого населения посредством обучения их по востребованным на региональном рынке труда профессиям (специальностям), определяют источники финансирования.
4.2. Участвуют в реализации государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2020 года», утверждённой постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013 № 1272-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области до 2020 года».
4.3. Разрабатывают предложения по содействию трудоустройству и закреплению на рабочих местах выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, впервые ищущих работу.
4.4. Выявляют потребность в кадрах и организуют повышение квалификации и переподготовку/профессиональную переподготовку работников предприятий, в том числе молодых работников, на предприятии, а при необходимости – в образовательных организациях, реализующих программы профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы, на условиях и в порядке, определяемых коллективными договорами и соглашениями с профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования.
4.5. Организуют работу по кадровому обеспечению реализации инвестиционных проектов и программ модернизации производства, включая подготовку высококвалифицированных специалистов и переобучение работников предприятий для достижения соответствия их квалификации требованиям новых (модернизируемых) рабочих мест.
4.6. Организуют систему и проводят обучающие семинары для работающей молодежи предприятий, организаций.
4.7. Содействуют альтернативному трудоустройству высвобождаемых работников в случае закрытия и реконструкции градообразующих предприятий и неэффективных производств. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры обязательств по предоставлению трудовых и социальных гарантий работникам.
4.8. Осуществляют меры, направленные на обеспечение возможности прохождения практики студентами старших курсов государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области на рабочих местах, планируемых для последующего трудоустройства.
4.9. Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объёмов работ, создание новых рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора по сокращению численности или штата, предоставление им льгот и компенсаций (дополнительных к установленным законодательством).
4.10. Проводят мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству и рационализаторству работающей молодежи.
4.11. Принимают меры по отражению в соглашениях о социальном партнёрстве всех уровней мероприятий по трудовому и бытовому обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе содействуют трудоустройству обратившихся несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода, согласно договорам с этими учреждениям.
4.12. В целях повышения престижа массовых профессий совершенствуют систему трудового соревнования, разрабатывают и внедряют рекомендации по повышению мотивации труда. Организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства.

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
4.13. Разрабатывает мероприятия, направленные на формирование системы кадрового обеспечения хозяйственного комплекса Свердловской области.
4.14. Организует представление Профсоюзам и Работодателям ежемесячно информации о состоянии рынка труда и численности безработных, содействует её размещению в средствах массовой информации, в том числе в рамках информационного портала государственных и муниципальных услуг.
4.15. Совершенствует методику сбора данных и прогнозирования количественной потребности и профессионально-квалификационной структуры кадров с учётом перспектив развития отраслей, подготовки кадров в организациях и качества привлекаемой иностранной рабочей силы.
4.16. Организует мониторинг текущей потребности, осуществляет прогноз кадрового обеспечения хозяйственного комплекса Свердловской области на среднесрочную и долгосрочную перспективу.
4.17. В рамках законодательства и в пределах своей компетенции осуществляет комплекс мер, направленных на поощрение работодателей, организующих рабочие места с гибкими формами занятости (в том числе, с надомной занятостью) и принимающих на работу безработных граждан, лиц, испытывающих трудности в поиске работы, инвалидов сверх установленной квоты, учащихся и студентов, а также выпускников среднего профессионального и высшего образования.
4.18. Организует подготовку молодых квалифицированных рабочих и специалистов из числа выпускников общеобразовательных учреждений (организаций) в государственных профессиональных образовательных организациях на договорной основе с Работодателями.
4.19. При формировании проекта областного бюджета учитывает расходы, связанные с повышением квалификации работников областных государственных учреждений.
4.20. Разрабатывает и реализует меры, в том числе превентивного характера, направленных на поддержку работников реструктурируемых градообразующих организаций, в том числе высококвалифицированных работников, и развитие занятости населения в моногородах.
4.21. Разрабатывает меры по повышению экономической заинтересованности работодателей в трудоустройстве инвалидов.
4.22. Принимает необходимые меры для содействия трудоустройству женщин, воспитывающих детей, в том числе организации обучения (переобучения) женщин в период отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет для возобновления ими трудовой деятельности.
4.23. Организует профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан в целях их трудоустройства на новые (модернизируемые) рабочие места, создаваемые в рамках реализации инвестиционных проектов и программ модернизации производства.

РАБОТОДАТЕЛИ:
4.24. Своевременно и в полном объёме информируют органы государственной службы занятости населения о наличии свободных рабочих мест в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области.
4.25. Обеспечивают соблюдение установленных квот для приёма на работу инвалидов в соответствии с действующим законодательством.
4.26. Предоставляют увольняемым по сокращению численности или штата работникам возможность профессионального обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора и время для поиска работы в порядке и на условиях, определенных коллективным договором.
4.27. Привлечение иностранной рабочей силы осуществляют  с уведомлением органов первичной профсоюзной организации предприятия, а при их отсутствии – отраслевых профсоюзов.
4.28. Развивают различные формы молодежного самоуправления на предприятии; предусматривают в коллективных договорах отдельные разделы по вопросам поддержки работающей молодёжи и повышения её квалификации с выделением соответствующего финансирования.
4.29. Включают в коллективные договоры либо утверждают локальными нормативными актами положения о (об):»;
– внедрении скользящих (гибких) графиков работы по заявлению беременной женщины или одного из родителей (опекуна), имеющего малолетнего ребёнка (ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет);
– организации системы повышения квалификации и переобучения для женщин, выходящих из отпуска по уходу за ребёнком;
– организации обучения новым профессиям в случае перевода женщин, имеющих детей до трёх лет, с рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями труда на новые рабочие места или в случае их высвобождения.
4.30. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, рассматривают возможность предоставления преимущественного права оставления на работе, помимо работников, указанных в законодательстве, работникам, имеющим право выхода на пенсию через три года.
4.31. Организуют повышение квалификации работников организаций, поддерживают и развивают шефские связи с профессиональными образовательными организациями.
4.32. Предоставляют работникам, находящимся под угрозой увольнения (простой, введение режима неполного рабочего времени, предоставление отпусков без сохранения заработной платы по инициативе работодателя, проведение мероприятий по высвобождению работников), возможность участия в опережающем профессиональном обучении в рамках реализуемых дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряжённости на рынке труда Свердловской области.
4.33. Предоставляют Профсоюзам информацию по вопросам реорганизации или ликвидации предприятий, влекущих за собой сокращение количества рабочих мест или ухудшение условий труда, и обеспечивают участие Профсоюзов в мероприятиях, связанных с приватизацией, реорганизацией, банкротством и ликвидацией государственных и муниципальных предприятий.

ПРОФСОЮЗЫ:
4.34. Оказывают бесплатные консультации по повышению уровня информированности работников – членов Профсоюзов и профсоюзным организациям об их правах в сфере труда.
4.35. При увольнении работников не более чем за два года до выхода
на пенсию (мужчины 58-59 лет, женщины 53-54 лет) в связи с сокращением численности работающих в организациях внебюджетной сферы, содействуют оформлению досрочной пенсии государственной службой занятости населения и добиваются включения в коллективные договоры положения о выплате пенсий таким работникам до достижения пенсионного возраста из средств предприятий в случае отказа государственной службы занятости населения.
4.36. Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения через своих представителей в городских округах и муниципальных районах Свердловской области.
4.37. Содействуют органам службы занятости населения Свердловской области при проведении информационно-консультационной работы
с работниками, находящимися под угрозой увольнения, о мероприятиях по опережающему профессиональному обучению.


V. Условия и охрана труда, промышленная и экологическая безопасность

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
5.1. Обеспечивают реализацию Закона Свердловской области
от 22 октября 2009 года № 91-ОЗ «Об охране труда в Свердловской области».
5.2. Организуют и проводят областные смотры, конкурсы, тематические выставки по прогрессивным формам организации работ по охране труда и экологии на предприятиях.
5.3. Организуют подготовку и проведение мероприятий по реабилитации здоровья работающих, проживающих на экологически неблагополучных территориях Свердловской области.
5.4. Обеспечивают улучшение условий труда, в том числе на основе технического перевооружения.
5.5. Организуют подготовку и проведение мероприятий в рамках всемирного Дня охраны труда и здоровья.
5.6. Включают в отраслевые и межотраслевые соглашения, коллективные договоры предприятий и организаций обязательства по денежным компенсациям работникам, занятым на работах с вредными и (или) (опасными) условиями труда, при замене 36-часовой рабочей недели на 40-часовую и части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 дней).

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
5.7. Ежегодно организует: анализ и оценку состояния условий и охраны труда, разработку мер по их улучшению, подготовку доклада о состоянии условий и охраны труда в организациях Свердловской области и его размещение на официальном сайте органа исполнительной власти Свердловской области в области охраны труда.
5.8. Координирует обучение и проверку знаний требований охраны труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций Свердловской области.
5.9. Участвует в расследовании групповых, тяжёлых несчастных случаев на производстве и несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.
5.10. Информирует Профсоюзы и Работодателей о состоянии охраны труда, производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях Свердловской области, об экологической безопасности.
5.11. Осуществляет государственную экспертизу условий труда на основании определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, работодателей, объединений работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, органов Фонда социального страхования Российской Федерации в целях оценки:
– качества проведения специальной оценки условий труда;
– правильности предоставления работникам гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
– фактических условий труда работников.
5.12. Осуществляет полномочия в сфере экологической экспертизы объектов регионального уровня.
5.13. Учитывает расходы на реализацию мероприятий по охране труда в государственных и муниципальных учреждениях Свердловской области в соответствии с трудовым и бюджетным законодательством.
5.14. Обеспечивает разработку и реализацию исполнительными органами государственной власти Свердловской области планов мероприятий по проведению специальной оценки условий труда рабочих мест в государственных учреждениях Свердловской области.
5.15. Включает в положения об исполнительных органах государственной власти Свердловской области функции по управлению охраной труда в подведомственных организациях.
5.16. Обеспечивает создание во всех государственных учреждениях Свердловской области, занимающихся производственной деятельностью, численность работников в которых превышает 50 человек, служб охраны труда или введение должности специалиста по охране труда, в соответствии со статьёй 217 Трудового кодекса Российской Федерации.

РАБОТОДАТЕЛИ:
5.17. Включают в состав комиссий, принимающих вводимые
в эксплуатацию производственные объекты, а также комиссий по специальной оценке условий труда представителей профсоюзной организации, технических инспекций труда профсоюзов.
5.18. Совместно с профсоюзным комитетом ежегодно разрабатывают план мероприятий, направленный на улучшение условий и охраны труда в организации, и обеспечивают его выполнение, совместно с профсоюзом включают в коллективный договор организации обязательства по его выполнению.
Общая сумма средств, направляемых на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, должна составлять не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
5.19. Проводят специальную оценку условий труда. в соответствии
с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». По результатам специальной оценки условий труда разрабатывают мероприятия, направленные на создание безопасных условий труда, и предусматривающие внедрение нового оборудования и технологий, снижающих производственные риски.
5.20. Приобретают и выдают работникам сертифицированную специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, смывающие
и обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами. Обеспечивают хранение, стирку, сушку, ремонт и замену ранее выданных средств индивидуальной защиты.
Организуют контроль за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.
5.21. Обеспечивают обучение и инструктаж по охране труда, стажировку работников и проверку знаний ими требований охраны труда.
5.22. Обеспечивают создание службы охраны труда или вводят в штат специалиста по охране труда в каждой организации с численностью более 50 работников (с учётом нормативов численности работников службы охраны труда, утверждённых постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 22.01.2001 № 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях»), создание комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечивают обучение по охране труда и повышение квалификации специалистов по охране труда и членов комитетов (комиссий) по охране труда, создают им необходимые условия для деятельности.
5.23. Создают необходимые условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюзов по охране труда, в том числе:
– обеспечивают правилами, инструкциями, другими нормативными
и справочными материалами по охране труда за счёт средств организации;
– предоставляют для выполнения возложенных на них функций необходимое время в течение рабочего дня; продолжительность необходимого времени определяется коллективным договором;
– освобождают от основной работы с сохранением среднего заработка уполномоченных (доверенных) лиц Профсоюзов по охране труда на период их участия в работе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и обучения на курсах по охране труда;
– определяют в коллективных договорах порядок направления на обучение и финансирования обучения уполномоченных по охране труда Профсоюзов за счёт средств работодателя;
– разрабатывают положения, правила и инструкции по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом;
– уполномоченным (доверенным) лицам профессиональных союзов по охране труда в соответствии с коллективным договором организации или локальным нормативным актом производят доплату за исполнение ими общественных обязанностей в области охраны труда.
5.24. В соответствии с порядком, предусмотренным действующим трудовым законодательством, информируют работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, о полагающихся им гарантиях и компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, знакомят с отчётом о проведении специальной оценки условий труда, обеспечивают средствами индивидуальной защиты.
5.25. Обеспечивают обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
5.26. Выплачивают ежегодное пособие пострадавшим на производстве по вине организации в размерах, установленных коллективным договором в зависимости от степени утраты профессиональной трудоспособности.
5.27. Осуществляют ежегодное обследование условий на рабочих местах с повышенным риском профессиональных заболеваний и травмоопасности.
5.28. Организуют режим питания путём оборудования пунктов горячего питания, либо выделения мест приёма пищи, или заключения договоров с предприятиями общественного питания.
5.29. Осуществляют дополнительное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний работников, подверженных повышенному риску возникновения профзаболеваний и несчастных случаев в порядке и размерах, определённых коллективными договорами.


ПРОФСОЮЗЫ:
5.30. Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
5.31. Обеспечивают включение в коллективные договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сверх предусмотренных законодательством Российской Федерации).
5.32. Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства Российской Федерации об охране труда.
5.33. Инициируют создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, участвуют в их деятельности.
5.34. Разрабатывают методические рекомендации для профсоюзных организаций по обеспечению общественного контроля за охраной труда.
5.35. Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий) по охране труда предприятий.
5.36. Участвуют в проведении общественного контроля за охраной труда в организациях.
5.37. Осуществляют проверки соблюдения требований охраны труда в организациях.
5.38. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации.
5.39. Предъявляют требование о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.
5.40. Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.
5.41. Обеспечивают создание условий для приёма пищи в обеденное время с учётом особенностей производства в целях обеспечения 100-процентного охвата работников горячим питанием. Осуществляют контроль режима приёма пищи в рабочее время.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:
5.42. Участвуют в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.
5.43. Направляют уполномоченных лиц профсоюзного комитета по охране труда на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка.
5.44. Организуют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.
5.45. Участвуют в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда.
5.46. При необходимости организуют обучение членов комиссий по специальной оценке условий труда основным положениям проведения специальной оценки условий труда.

РАБОТОДАТЕЛИ:
5.47.	В случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания предоставляют гарантии и компенсации в соответствии со ст. 11 Федерального закона от 24.07.1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Коллективным договором должны быть предусмотрены более высокие нормы материальной поддержки родственников пострадавшего на производстве работника.
5.48.	При установлении работнику в период работы у данного работодателя инвалидности в результате трудового увечья или профессионального заболевания работодатель предоставляет ему сверх установленной законодательством материальной помощи единовременную денежную компенсацию в порядке и на условиях, установленных в Коллективном договоре предприятия.


VI. Социальное страхование, социальная защита,
развитие отраслей социальной сферы

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
6.1. Сохраняют за работниками среднюю заработную плату на период прохождения ими в соответствии с требованиями законодательства дополнительной диспансеризации.
6.2. Разрабатывают и реализуют комплекс организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов. Осуществляют совместный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов с рассмотрением материалов на заседании Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В случае необходимости вырабатывают и принимают экстренные меры по недопущению срыва выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов.
6.3. Принимают меры по сохранению, а также восстановлению и строительству на территории Свердловской области объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев и других учреждений здравоохранения, детских оздоровительных лагерей, дошкольных образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение, в том числе организаций
для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, профессиональных образовательных организаций, спортивных сооружений и учреждений культуры, стационарных и нестационарных учреждений социального обслуживания семьи и детей, граждан пожилого возраста и инвалидов.
6.4. Организуют оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков и студенческой молодёжи в каникулярный период, содействуют развитию молодёжного туризма. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи, организуют оборонно-оздоровительные лагеря.
6.5. Обеспечивают реализацию на территории Свердловской области федерального законодательства об обязательном пенсионном страховании; создание условий использования гражданами права на назначение трудовых пенсий; способствуют повышению эффективности социального и медицинского страхования, доступности медицинских услуг.
6.6. Способствуют реализации на территории Свердловской области демографической и семейной политики, проводят работу, направленную на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства, формирование благоприятного просемейного общественного мнения.
6.7. Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счёт средств предприятий, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодёжи. 
6.8. Способствуют развитию физической культуры и спорта, в том числе ежегодному проведению зимних и летних массовых Спартакиад трудящихся Свердловской области.
6.9. Осуществляют ознакомление населения Свердловской области
с правовыми актами, определяющими порядок реализации прав застрахованных лиц на обязательное пенсионное и медицинское страхование.
6.10. Совершенствуют механизмы государственно-частного партнёрства в социальной сфере.
6.11. Поддерживают расширение масштабов благотворительной деятельности, расширение доступа негосударственных организаций
к предоставлению услуг в социальной сфере.

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
6.12. Оказывает содействие в кадровом обеспечении здравоохранения области, организует подготовку и повышение квалификации медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений здравоохранения Свердловской области.
6.13. Организует проведение иммунизации населения в рамках Национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям, а также в рамках исполнения соответствующих нормативных правовых актов Свердловской области.
6.14. Обеспечивает развитие профилактической направленности здравоохранения. Организует работу центров здоровья, школ здоровья для пациентов с гипертонией, сахарным диабетом, бронхиальной астмой.
6.15. Определяет порядок финансирования расходов на денежное поощрение лучших учителей, педагогов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности в сфере образования.
6.16. Содействует увеличению объёмов жилищного строительства, в том числе за счёт увеличения объёмов малоэтажного домостроения, и реализации мер, направленных на повышение доступности приобретения гражданами жилых помещений, включая развитие ипотечного жилищного кредитования, реализацию мер по предоставлению гражданам социальных выплат для оплаты части стоимости строящихся (приобретаемых) жилых помещений, а также учитывает расходы на обеспечение социальным жильём малоимущих граждан при оценке расходных полномочий органов местного самоуправления.
6.17. При составлении проекта закона Свердловской области об областном бюджете на 2015 и последующие годы, учитывает в расходах областного бюджета финансирование мероприятий по предоставлению молодым семьям социальных выплат на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома и по государственной поддержке отдельных категорий граждан для оплаты части стоимости жилых помещений, строящихся (приобретаемых) по ипотечному жилищному кредиту (займу).
6.18. При составлении проекта закона Свердловской области об областном бюджете на 2015 и последующие годы:
– предусматривает увеличение расходов на обеспечение мер социальной поддержки льготных категорий граждан;
– обеспечивает исполнение областного бюджета в части расходов на ежемесячную денежную выплату в соответствии с Законом Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 104-ОЗ «О ветеранах труда Свердловской области»;
– реализует права педагогических работников, состоящих на учёте в качестве нуждающихся в жилых помещениях, на предоставление вне очереди жилых помещений по договорам социального найма и на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда (во исполнение подпункта 3 пункта 1 статьи 24 Закона Свердловской области от 15 июля 2013 года № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области);
– организует осуществление финансирования из областного бюджета расходов на выплату ежемесячного пособия члену семьи погибшего (умершего) ветерана боевых действий на территории СССР, территории Российской Федерации и территориях других государств, члену семьи погибшего при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей) военнослужащего, лица рядового или начальствующего состава органа внутренних дел, государственной противопожарной службы, учреждения или органа уголовно-исполнительной системы либо органа государственной безопасности в соответствии с Законом Свердловской области от 23 декабря 2010 года № 106-ОЗ «О ежемесячном пособии члену семьи погибшего (умершего) ветерана боевых действий на территории СССР, территории Российской Федерации и территориях других государств, члену семьи погибшего при исполнении обязанностей военной службы (служебных обязанностей) военнослужащего, лица рядового или начальствующего состава органа внутренних дел, государственной противопожарной службы, учреждения или органа уголовно-исполнительной системы либо органа государственной безопасности».
6.19. Организует проведение мероприятий, связанных с обеспечением отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в соответствии
с постановлением Правительства Свердловской области.
В рамках оздоровительной кампании предусматривает проведение тематической смены «профсоюз» для детей работающих граждан из малообеспеченных семей.
Рекомендует главам муниципальных образований Свердловской области принимать нормативные правовые акты, в которых определяется сумма средств из стоимости путёвки, направляемая на оплату труда работников оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей (на установление доплат при совмещении должностей в соответствии со статьёй 60.2. и статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации) и загородных оздоровительных лагерей.
6.20. При формировании проекта областного бюджета предусматривает выделение средств бюджетным организациям для финансирования:
– культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы, санаторно-курортного лечения и отдыха учащихся и студентов государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в размере двукратного месячного размера академической стипендии (в год из расчета на каждого студента);
– расходов на оказание материальной помощи учащимся и студентам государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области в размере 10 процентов стипендиального фонда.
6.21. Рекомендует главам муниципальных образований в Свердловской области:
– устанавливать льготы по оплате за содержание детей в дошкольных образовательных организациях и питанию для младших воспитателей, помощников воспитателя, работников пищеблоков, медицинских работников учреждений здравоохранения Свердловской области;
– рассмотреть вопрос частичного освобождения от местных налогов организаций социальной защиты населения, предприятий, содержащих загородные лагеря, медсанчасти и санатории-профилактории, учреждений здравоохранения Свердловской области, государственных казённых образовательных организаций Свердловской области;
– планировать при формировании местных бюджетов на 2015, 2016 и 2017 годы расходы на финансирование культурно-массовых, развивающих, спортивно-оздоровительных, профилактических мероприятий для молодёжи в возрасте от 14 до 30 лет и временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;
– включать в территориальные трёхсторонние соглашения о социальном партнёрстве обязательства Сторон Соглашения по использованию возможностей негосударственного пенсионного обеспечения;
– включать в программы социально-экономического развития муниципальных образований в Свердловской области мероприятия по содействию занятости родителей, имеющих малолетних детей;
– оказывать содействие детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, в проведении ремонта закреплённых за ними жилых помещений, в которых проживают исключительно несовершеннолетние;
– рассмотреть вопрос о возможности предоставления во временное пользование жилых помещений специализированного жилищного фонда детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период до обеспечения их жилыми помещениями по договорам социального найма.
6.22. При формировании проекта областного бюджета на 2015, 2016 и 2017 годы предусматривает финансирование проведения зимней и летней Спартакиады трудящихся Свердловской области.
6.23. Обеспечивает реализацию мер социальной поддержки работникам областных государственных и муниципальных учреждений образования, здравоохранения, культуры и искусства, государственной системы социальных служб Свердловской области, входящих в систему государственной ветеринарной службы Российской Федерации, расположенных в посёлках городского типа, рабочих посёлках и сельских населённых пунктах, а также работникам, вышедшим на пенсию и имеющим стаж работы в данных учреждениях не менее 10 лет, в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области
от 29.10.2009 № 1558-ПП «О порядке рассмотрения заявлений о полной или частичной компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и выплаты этих компенсаций отдельным категориям работников бюджетной сферы в посёлках городского типа, рабочих посёлках и сельских населённых пунктах, расположенных на территории Свердловской области, и пенсионерам из их числа».
6.24. Рассматривает возможность формирования специализированного жилищного фонда для работников областных учреждений, не имеющих жилья.
6.25. В целях социальной защищенности работников бюджетных учреждений Свердловской области рассматривает вопрос о создании государственных санаторно-курортных учреждений в Свердловской области, в которых лечение работников бюджетных учреждений осуществляется на льготных условиях.
6.26. Рассматривает вопрос о повышении стипендии студентам государственных профессиональных образовательных организаций Свердловской области при повышении стипендий студентам соответствующих федеральных профессиональных образовательных организаций.
6.27. Обеспечивает реализацию мер социальной поддержки молодым специалистам, окончившим образовательные организации высшего образования или профессиональные образовательные организации и впервые поступившим на работу в год окончания образовательной организации в государственные
и муниципальные образовательные организации, расположенные в Свердловской области, в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 24.08.2006 № 731-ПП «О размере единовременного пособия на обзаведение хозяйством специалистам, поступившим на работу в областные государственные и муниципальные организации Свердловской области».

РАБОТОДАТЕЛИ:
6.28. Участвуют совместно с медицинскими и лечебно-профилактическими организациями в проведении дополнительной диспансеризации работников предприятий. 
Организуют дополнительный медицинский осмотр работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами.
6.29. Развивают лечебную и материальную базу имеющихся на балансе предприятий лечебных учреждений, в том числе здравпунктов.
6.30. Содействуют решению жилищных проблем работников предприятий и организаций, используя различные схемы и механизмы.
6.31. Лицам, окончившим профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и поступающим на работу по полученной специальности определяют выплату и размеры единовременного пособия на обзаведение хозяйством в соответствии с коллективными договорами либо на основании локальных нормативных актов.
6.32. В зависимости от финансово-экономического положения предприятия предусматривают в коллективных договорах, отраслевых и территориальных соглашениях мероприятия, направленные на создание условий для отдыха и оздоровления работников (в том числе молодёжи) и членов их семей (санаторно-курортное лечение, детский отдых, культурно-массовая и физкультурно-спортивная работа) с выделением на эти цели необходимых средств.
6.33. Рассматривают вопрос о возможности осуществления постоянной социальной поддержки пенсионеров и инвалидов, ранее работавших на предприятии, в организации.
6.34. Используют возможности негосударственных фондов: пенсионного, социального и медицинского страхования для повышения социальной защищенности своих работников.
6.35. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры, отраслевые и территориальные соглашения обязательств по выделению средств для финансирования льгот по оплате за содержание детей работников в дошкольных образовательных организациях.
6.36. Обеспечивают сохранность, хозяйственное содержание, коммунальное обслуживание и использование по назначению детских оздоровительных лагерей, санаториев-профилакториев, дошкольных организаций, объектов культуры и спорта, жилищного фонда, находящихся на балансе организаций.

ПРОФСОЮЗЫ:
6.37. Обеспечивают членские организации Федерации профсоюзов Свердловской области информацией об уровне жизни, о социально-экономическом положении Свердловской области, о прожиточном минимуме.
6.38. Осуществляют контроль за расходованием средств в размере до 10 процентов стипендиального фонда, выделяемого на оказание материальной помощи учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.
6.39. Подготавливают предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, для обеспечения возможности отчисления профсоюзным органам бюджетных организаций средств для финансирования культурно-массовой, оздоровительной и физкультурной работы в соответствии с коллективными договорами.
6.40. Добиваются при заключении коллективных договоров выделения Работодателями средств на строительство жилья, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и содействуют их эффективному использованию для организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей.
6.41. Организуют работу молодёжных комиссий профсоюзных комитетов. Оказывают содействие ветеранским организациям.
6.42. Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и производственного быта, созданию необходимых условий для проживающих в общежитиях.
6.43. Контролируют своевременность и полноту уплаты плательщиками страховых взносов – страхователями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (в том числе дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии) и обязательное медицинское страхование, своевременность представления ими в органы Пенсионного фонда Российской Федерации отчётности (расчёта по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование и сведений персонифицированного учёта, а также сведений об уплаченных дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии).
6.44. В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации, реорганизации организации, смене местонахождения внутри и за пределы Свердловской области осуществляют контроль за представлением в органы Пенсионного фонда Российской Федерации отчётности (расчёта по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование и сведений персонифицированного учёта).
6.45. Принимают участие в проведении специальной оценки условий труда, осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых даёт право на досрочное назначение пенсий, выплату соответствующих компенсаций.
6.46. С целью усиления социальной защиты работников, развития системы профилактики заболеваний проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения положения о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями на срок не менее одного года.
6.47. Содействуют застрахованным лицам – членам профсоюза при их обращении в судебные органы в связи с нарушением их пенсионных прав страхователями.
6.48. Организуют обучение, информирование профсоюзного актива, работодателей по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, о правах застрахованных работников, в том числе через средства массовой информации профсоюзных организаций.
6.49. Осуществляют контроль за расходованием средств обязательного социального страхования, в том числе через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.
6.50. Оказывают информационную поддержку реализации приоритетных национальных проектов, используя многотиражную и стенную печать, профсоюзные издания и средства массовой информации.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:
6.51. Принимают меры по созданию и оборудованию на предприятиях помещений для оказания медицинской помощи, формированию санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором современных медицинских препаратов.
6.52. Обеспечивают организацию горячего, лечебно-профилактического и диетического питания работников организаций, в том числе льготного и бесплатного, в объёмах, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Содействуют развитию сети общественного питания на предприятиях и в организациях. Осуществляют контроль за работой заводских столовых.
6.53. Принимают участие в организации и контроле проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан.

ПРАВИТЕЛЬСТВО И ПРОФСОЮЗЫ:
6.54. Рассматривают вопрос о порядке проведения и финансирования медосмотров, вакцинации и профилактического флюорографического обследования студентов очной формы обучения образовательных организаций высшего образования.


VII. Развитие социального партнёрства
и координация действий сторон соглашения

СТОРОНЫ СОГЛАШЕНИЯ СОВМЕСТНО:
7.1. Оказывают практическую помощь в создании и осуществлении деятельности объединений Работодателей и Профсоюзов.
7.2. Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, а также другим социально-экономическим вопросам.
7.3. Принимают профилактические меры по предотвращению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях, предприятиях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также у работодателей – индивидуальных предпринимателей.
В случае их возникновения способствуют своевременному разрешению таких споров в соответствии с действующим законодательством.
7.4. Обобщают и распространяют опыт работы муниципальных образований, трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, а также других субъектов Российской Федерации по вопросам развития системы социального партнёрства, её влияния на социально-экономическое, финансовое положение территорий и организаций.

ПРАВИТЕЛЬСТВО:
7.5. Осуществляет организационно-методическое обеспечение деятельности Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
По запросу Сторон Соглашения предоставляет информацию по социально-трудовым и связанных с ними экономическим и бюджетным отношениям
в течение 30 календарных дней, если законодательством не предусмотрены меньшие сроки предоставления информации.
7.6. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области:
– предоставляет областным объединениям Профсоюзов и Работодателей (включая отраслевые) льготы по арендной плате помещений, являющихся областной собственностью;
– рассматривает обращения областных объединений Профсоюзов и Работодателей (включая отраслевые) о предоставлении льгот по налогу на имущество организаций в части, зачисляемой в областной бюджет.
7.7. Рекомендует органам местного самоуправления рассматривать вопрос о возможности предоставления территориальным профсоюзным организациям бюджетной сферы помещений для осуществления их деятельности с отоплением, освещением и телефонной связью.
7.8. В пределах своей компетенции осуществляет комплекс мер по поощрению организаций, сохраняющих и создающих рабочие места, инвестирующих средства в строительство жилья, участвующих в укреплении материальной базы профессиональных образовательных, медицинских, научных организаций, организаций культуры и других организаций, развивающих систему дополнительного пенсионного и медицинского страхования, а также учитывает их участие в системе социального партнёрства и реализацию ими обязательств настоящего трёхстороннего Соглашения.
7.9. Рекомендует главам муниципальных образований включать в состав коллегий органов местного самоуправления руководителей территориальных объединений Профсоюзов и Работодателей.
7.10. Направляет в муниципальные образования областные отраслевые соглашения, заключенные с участием исполнительных органов государственной власти Свердловской области.
7.11. Регулярно проводит мониторинг качества и уровня жизни населения области по согласованному Сторонами Соглашения перечню показателей и раз в полугодие информирует областную трёхстороннюю комиссию о тенденциях изменения социально-экономических показателей (приложение № 2).
7.12. При оценке эффективности работы глав местного самоуправления учитывает выделение в полном объёме средств на выполнение заключенных территориальных соглашений.
7.13.	Обеспечивает реализацию нормативно-правовых актов Свердловской области о выделении субсидии из областного бюджета профсоюзным образовательным учреждениям на подготовку и повышение квалификации специалистов по вопросам социального партнерства в сумме 975 тыс. рублей ежегодно.

РАБОТОДАТЕЛИ:
7.14. Участвуют в системе социального партнёрства. Способствуют решению социально-экономических проблем путём разработки и реализации отраслевых и территориальных соглашений.
7.15. Не препятствуют  созданию первичных профсоюзных организаций. Содействуют профессиональным союзам в их деятельности, признают за профсоюзными комитетами преимущественное право на ведение переговоров по заключению коллективных договоров. При заключении трудового договора с работником не препятствуют его вступлению в члены профсоюза. Не увольняют или другими способами не наносят ущерб работнику на том основании, что он является членом профсоюза либо принимает участие в профсоюзной деятельности в нерабочее время или, с согласия работодателя, в рабочее время.
7.16. Поддерживают инициативу органа первичной профсоюзной организации по заключению коллективного договора и включению в него положений действующих соглашений.
7.17. Содействуют сохранению условий коллективного договора основной организации в коллективных договорах дочерних обществ, созданных на базе структурных подразделений основной организации с учётом характера их производственной деятельности. 
7.18. Принимают меры по расширению круга работодателей, применяющих региональные и отраслевые соглашения для регулирования социально-трудовых отношений путём увеличения количества членов объединений работодателей и создания территориальных филиалов.
7.19. Производят бесплатное удержание и перечисление на счёт, указанный профсоюзом, профсоюзных взносов в соответствии с заявлениями членов профсоюза, с начислением компенсации из расчёта не менее 1/300 ставки Центробанка за каждый календарный день задержки удержанных из зарплаты членов профсоюзов, но не перечисленных на счёт профсоюза членских взносов.
7.20. Предоставляют первичной профсоюзной организации возможность временного освобождения от основной работы с сохранением среднего заработка членов профсоюзных органов, не освобождённых от основной работы, для профсоюзной учёбы и выполнения профсоюзных обязанностей на условиях, определяемых коллективным договором.
7.21. По запросу Сторон Соглашения, коллективных договоров предоставляют информацию по социально-трудовым и связанным с ними экономическим отношениям, в том числе информацию, необходимую для осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства, выполнением коллективных договоров и соглашений.
7.22. Способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодёжных организаций (советы молодых специалистов, молодёжные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодёжного самоуправления).
7.23. Предоставляют первичной профсоюзной организации в безвозмездное и исключительное пользование помещение, с необходимой мебелью для хранения документации, а также для проведения заседаний выборного органа первичной профсоюзной организации, позволяющее профкому быстро и эффективно выполнять свои функции и быть доступным для свободного посещения членами профсоюза в размерах и порядке, определенных коллективным договором.

ПРОФСОЮЗЫ:
7.24. Осуществляют методическую и организационную поддержку городских и районных координационных советов профсоюзных организаций по заключению территориальных соглашений.
7.25. Организуют семинары, конференции, обучение профсоюзного актива, руководителей профсоюзных организаций и работодателей по вопросам социального партнёрства и трудового законодательства через некоммерческую организацию – негосударственное образовательное учреждение «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области».
7.26. Выступают инициаторами заключения отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений о социальном партнёрстве в сфере труда, коллективных договоров. Обеспечивают участие в этой работе представителей профсоюзных организаций.
7.27. Продолжают работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.
7.28. Инициируют включение в проекты коллективных договоров положений об участии профсоюзов в распределении прибыли как части прибавочного продукта и формировании фонда стимулирования.

РАБОТОДАТЕЛИ И ПРОФСОЮЗЫ:
7.29. Ведут переговоры и принимают меры для заключения не позднее
I квартала коллективных договоров в организациях всех форм собственности, обеспечивают их предоставление на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 14.05.2007 № 404-ПП «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации соглашений о социальном партнёрстве и коллективных договоров в Свердловской области и контроля за их выполнением».


VIII. Заключительные положения
[image: C:\Users\Homework\Desktop\Соглашение СОСПП ФПСО и Правительства СО на 2015 и 2017г -30.jpg]8.1. Соглашение заключено на 2015-2017 годы, вступает в силу 
с 01 января 2015 года и действует до заключения нового, но не более трёх лет.




Приложение № 1
к областному Соглашению между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы


КРИТЕРИИ
массового высвобождения работников

В соответствии с Положением об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения, утверждённом постановлением Правительства Российской Федерации от 05.02.1993 № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» 
к основным критериям массового высвобождения относятся:
а) ликвидация предприятия любой организационно-правовой формы
с численностью работающих 15 и более человек;
б) сокращение численности или штата работников предприятия в количестве:
50 и более человек в течение 30 календарных дней;
200 и более человек в течение 60 календарных дней;
500 и более человек в течение 90 календарных дней;
в) увольнение работников в количестве 1 процента общего числа работающих в связи с ликвидацией предприятий либо сокращением численности или штата в течение 30 календарных дней в регионах с общей численностью занятых менее 5 тыс. человек.

Приложение № 2
к областному Соглашению между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы


Основные социально-экономические показатели

	№
п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения

	1
	2
	3

	1.
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ (услуг) собственными силами организаций Свердловской области
	млрд. рублей

	2.
	Численность постоянного населения<*>
	человек

	3.
	Средняя продолжительность жизни<*>
	лет

	4.
	Коэффициент рождаемости
	

	5.
	Коэффициент смертности
	

	6.
	Естественный прирост (убыль) населения

	тыс. человек на 1000 населения

	7.
	Денежные доходы в среднем на душу населения
	рублей

	8.
	Реальные располагаемые денежные доходы населения
	рублей

	9.
	Начисленная среднемесячная заработная плата:
номинальная;
в целом по экономике;
по видам деятельности;
реальная
	рублей
рублей
рублей
рублей
рублей

	10.
	Просроченная задолженность по заработной плате
	рублей

	11.
	Прожиточный минимум в среднем на душу населения, всего:
в том числе по социально-демографическим группам населения:
трудоспособное население;
пенсионеры;
дети
	рублей


рублей
рублей
рублей

	12.
	Отношение к прожиточному минимуму:
среднедушевых доходов;
среднемесячной заработной платы;
среднего размера назначенной месячной пенсии

	процентов

	13.
	Численность населения с денежными доходами ниже величины прожиточного минимума <*>
	процентов
от общей численности населения

	14.
	Соотношение в уровнях среднедушевого денежного дохода 10 процентов наиболее и 10 процентов наименее обеспеченных слоев населения<*>
	процентов

	15.
	Индекс потребительских цен
	процентов

	16.
	Доля расходов на питание в прожиточном минимуме на душу населения
	процентов

	17.
	Численность экономически активного населения (на конец периода)
	млн. человек

	18.
	Численность занятых в экономике <*> в процентах к экономически активному населению
	млн. человек,
процентов

	19.
	Удельный вес работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда <*>, в том числе:
женщин
	процентов

	20.
	Производственный травматизм, в том числе:
со смертельным исходом<*>
	случаев

	21.
	Профессиональные заболевания по основным видам<*>
	случаев


_____________
<*> – ежегодно
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СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между полномочным представителем
Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, Координационным советом отделений Российского союза промышленников и предпринимателей в Уральском федеральном округе, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа
на 2015 - 2017 годы
21 апреля 2015 г.                                                                                    г. Сургут
________________________________________________________________
Договаривающиеся стороны:
полномочный представитель Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе Холманских И.Р., действующий на основании Положения о полномочном представителе Президента Российской Федерации в федеральном округе, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 13 мая 2000 г. № 849;
Координационный совет отделений Российского союза промышленников и предпринимателей (далее – РСПП) в Уральском федеральном округе в лице председателя президиума Координационного совета Чуваева А.А., действующего по поручению Координационного совета отделений РСПП в Уральском федеральном округе;
Ассоциация территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа (далее – Ассоциация) в лице председателя Совета Ассоциации Ветлужских А.Л., действующего на основании Устава Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов Уральского федерального округа (далее – Стороны),
действуя в соответствии с федеральным законодательством, признавая необходимость координации в решении социально-экономических проблем в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Уральского федерального округа (далее – субъекты Российской Федерации), заключили настоящее Соглашение.

1. Предмет Соглашения
Предметом настоящего Соглашения является координация деятельности Сторон по соблюдению законных прав и интересов работников, социальной стабильности на территории Уральского федерального округа (далее – УФО), достижению достойного уровня жизни населения, созданию условий для эффективного социально-экономического развития.

2. Задачи Соглашения
В целях реализации настоящего Соглашения и на основе практического внедрения принципов социального партнерства Стороны руководствуются принципами, закрепленными Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, признают необходимым заключение трехсторонних региональных, территориальных и отраслевых соглашений по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в субъектах Российской Федерации, муниципальных образованиях, коллективных договоров на предприятиях и в организациях УФО, в пределах своей компетенции обязуются совместными усилиями добиваться решения следующих задач.

В области социально-экономического развития федерального округа:
проводить политику, направленную на повышение уровня жизни населения, укрепление экономического положения территорий УФО;
осуществлять комплексный анализ состояния занятости населения на территории УФО и вырабатывать предложения по улучшению ситуации с учетом возможной миграции рабочей силы;
разрабатывать и реализовывать проекты и программы, направленные на сохранение темпов экономического развития предприятий и регионов округа, повышение их инвестиционной привлекательности, поддержке научно-технических и инновационных проектов, внедрение эффективных механизмов стимулирования инвестиций и инноваций;
разрабатывать и реализовывать меры по предотвращению массовых увольнений работников;
вырабатывать и реализовывать меры по поддержке агропромышленного комплекса, направленные на восстановление и развитие сельскохозяйственного производства;
проводить мониторинг социально-экономического развития субъектов Российской Федерации, выявлять наиболее острые проблемы, информировать глав регионов и представителей сторон социального партнерства для выработки комплекса мер по их решению. Итоги реализации мер рассматривать на совместных заседаниях;
осуществлять меры, направленные на развитие малого и среднего бизнеса, вовлечения его представителей в систему социального партнерства в сфере труда, способствовать созданию на этих предприятиях первичных профсоюзных организаций;
осуществлять контроль за соблюдением лицами, осуществляющими фактическое управление предприятиями, законодательства в сфере социально-трудовых отношений;
содействовать реализации прав работников на участие в управлении организацией, в том числе путем развития изобретательства и рационализаторства;
создавать благоприятные условия для организации инновационных рабочих мест, поддержки предпринимательства и развития малых и средних предприятий;
повышать уровень профессионального образования, подготовки, переподготовки и регулярного повышения квалификации работников для обеспечения инновационных отраслей кадрами надлежащей квалификации.

В области обеспечения социально-экономических интересов жителей и соблюдения трудовых прав работников:
содействовать выявлению и пресечению нарушений законодательства о труде на предприятиях и в организациях, расположенных на территории УФО;
обеспечивать постоянный контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы и социальных отчислений на предприятиях и в организациях всех форм собственности;
принимать согласованные меры по увеличению удельного веса оплаты труда в структуре затрат на производство и реализацию продукции, поэтапному повышению минимальной тарифной ставки в размере не менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения, устанавливаемого в субъектах Российской Федерации;
содействовать в пределах своей компетенции заключению региональных соглашений о минимальной заработной плате, предусматривающих установление минимальной заработной платы (без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера) не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения; принимать меры, направленные на обеспечение их реализации;
предусмотреть в трехсторонних соглашениях безусловное выполнение социально-экономических показателей, определенных майскими (2012 года) указами Президента Российской Федерации;
содействовать принятию в субъектах УФО минимальных потребительских бюджетов для применения их как социальных нормативов при прогнозировании изменений уровня жизни населения;
осуществлять контроль за предельными индексами изменения размера платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги на территории УФО;
рекомендовать работодателям внебюджетного сектора экономики при заключении отраслевых соглашений, коллективных договоров устанавливать минимальную тарифную ставку (без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера) рабочего не ниже прожиточного минимума трудоспособного населения на территории региона; предусматривать положения о поддержании части заработка, включающего в себя тарифную ставку (оклад) и компенсационные выплаты, установленные действующим законодательством, не ниже 70% от общего его размера;
добиваться безусловного выполнения коллективных договоров и соглашений, предусмотреть меры привлечения к ответственности лиц, виновных в неисполнении;
продолжить работу по привлечению новых участников трехсторонних соглашений, в первую очередь из числа вертикально-интегрированных компаний, используя механизмы, побуждающие руководителей к членству в объединениях работодателей;
содействовать заключению коллективных договоров и соглашений для эффективного развития социального партнерства;
обеспечивать своевременное переобучение работников дополнительным профессиям (специальностям) с отражением обязательств сторон в коллективных договорах и соглашениях в целях стабилизации рынка труда УФО;
распространять практику проведения окружного конкурса профессионального мастерства «Славим человека труда»;
принимать согласованные меры по снижению себестоимости продукции и увеличению доли заработной платы в структуре затрат;
заключать в субъектах Российской Федерации региональные соглашения о минимальной заработной плате для всех категорий работников не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения соответствующего субъекта Российской Федерации и осуществлять контроль за их реализацией;
предусматривать и реализовывать меры, способствующие увеличению тарифных ставок и должностных окладов до величины прожиточного минимума трудоспособного населения соответствующего субъекта Российской Федерации как гарантированной части заработной платы работников бюджетной сферы;
ввести в трехсторонние соглашения положения, формирующие тенденции приближения минимального размера труда (без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера) к минимальному потребительскому бюджету;
разработать механизм индексации заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги на всей территории УФО и включать обязательства об индексации в региональные, территориальные, отраслевые соглашения и коллективные договоры;
обеспечивать подготовку и принятие программ по улучшению условий и охраны труда, направленных на снижение производственного травматизма, в том числе со смертельным исходом, снижению количества и предотвращению профессиональных заболеваний;
проводить работу по специальной оценке условий труда, учитывая сроки и результаты ранее проведенной аттестации рабочих мест, у всех работодателей УФО в полном объеме, а также обязательные профилактические медицинские осмотры работников с предоставлением работающим в опасных и вредных условиях труда соответствующих компенсаций;
осуществлять контроль за ходом специальной оценки рабочих мест с обсуждением сторонами социального партнерства возникающих проблем;
осуществлять совместный контроль и взаимодействие в области охраны труда, промышленной и экологической безопасности, здравоохранения; способствовать развитию в субъектах Российской Федерации системы сертификации предприятий по обеспечению безопасных условий труда;
содействовать реализации всех видов социального страхования работающих, обеспечению безусловной уплаты страховых взносов на обязательное государственное страхование;
обеспечивать условия для действия государственных гарантий бесплатной медицинской помощи, включая повышение эффективности использования ресурсов здравоохранения и доступности медицинских услуг, за счет расширения возможностей участия негосударственных медицинских организаций в программах обязательного медицинского страхования;
содействовать сохранению ведомственных детских оздоровительных учреждений, включая направление рекомендаций муниципальным образованиям на территории УФО по поддержке предприятий-балансодержателей детских оздоровительных лагерей;
содействовать развитию единого информационного пространства, направленного на улучшение информационного обеспечения населения, и внедрять новые информационные технологии для оперативного обмена информацией;
разработать условия дополнительных гарантий оздоровления населения, постоянно проживающего на территории УФО, в том числе оздоровления и отдыха детей и подростков в здравницах, расположенных в Российской Федерации;
содействовать позитивным преобразованиям в жилищно-коммунальном хозяйстве УФО и подготовке кадров для управляющих компаний;
обеспечивать условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в организациях, не допускать случаев нарушения прав профсоюзов, установленных законодательством Российской Федерации;
обеспечивать условия для реализации права работников на участие в деятельности профсоюзной организации, исключить практику увольнения или иного ущемления прав работника на основании членства в профсоюзе либо принятия участия в профсоюзной деятельности в нерабочее время или рабочее время с согласия работодателя;
создавать благоприятные условия для реализации права наемных работников на создание профсоюзов;
создавать условия для финансирования ведения профсоюзной организацией культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и иной работы, конкретные размеры отчислений устанавливать коллективным договором или отдельным соглашением;
обеспечивать условия для осуществления государственного и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства.

В области молодежной политики:
принимать согласованные меры по развитию молодежного движения и созданию условий для привлечения молодежи к участию в социально-экономической, политической и культурной жизни общества;
способствовать реализации принципа социального партнерства в том числе с отражением обязательств по реализации молодежной политики в трехсторонних соглашениях, территориальных и отраслевых соглашениях и коллективных договорах, заключаемых в субъектах Российской Федерации;
содействовать разработке и реализации целевых программ в субъектах Российской Федерации, направленных на поддержку молодежи, обеспечение ее занятости, социальной защиты, качественного образования и профессионального обучения, решение жилищных проблем молодых семей, физическое и культурное воспитания молодежи;
привлекать представителей молодежных организаций к разработке и совершенствованию нормативных правовых актов в сфере государственной и общественной поддержки, а также защиты прав и законных интересов молодых граждан;
обобщать и распространять положительный опыт работы с молодежью и пропагандировать его в средствах массовой информации;
содействовать введению в трехсторонние соглашения положений, предусматривающих прохождение практики студентами старших курсов учреждений профессионального образования на рабочих местах, планируемых для их последующего трудоустройства.

3. Координация действий
Сотрудничество Сторон Соглашения осуществляется на основе:
согласованной экономической и социальной политики, направленной на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека;
взаимного информирования о перспективных и текущих планах работы по реализации настоящего соглашения;
изучения, обобщения и распространения положительного опыта в решении экономических и социальных проблем;
совместного участия в реализации намеченных программ и проектов.
Для обеспечения реализации Соглашения Стороны:
информируют друг друга о принимаемых решениях в области социально-трудовых отношений в установленном законодательством порядке;
содействуют разработке проектов нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации по вопросам регулирования социально-трудовых отношений;
принимают меры, направленные на освещение средствами массовой информации совместной деятельности Сторон в рамках настоящего Соглашения.

4. Заключительные положения
В рамках настоящего Соглашения правомочными представителями Сторон в субъектах Российской Федерации являются главные федеральные инспекторы аппарата полномочного представителя Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе, руководители территориальных объединений работодателей, руководители территориальных объединений организаций профсоюзов, секретарь Федерации независимых профсоюзов России (ФНПР) – представитель ФНПР в Уральском федеральном округе;
Изменения и дополнения в настоящее Соглашение вносятся по взаимному согласию Сторон.
Контроль за исполнением Соглашения осуществляется Сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.
Стороны обязуются представлять друг другу информацию о ходе реализации мероприятий Соглашения не реже двух раз в год и при необходимости рассматривать ее на заседаниях Совета при полномочном представителе Президента Российской Федерации в Уральском федеральном округе.
Настоящее Соглашение заключено на три года, вступает в силу с момента его подписания и действует до истечения указанного срока.

5. Подписи Сторон
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	Федерация профсоюзов Свердловской области



	ПРЕЗИДИУМ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 



	  19.03.2015
	
	№
	 34-3


г. Екатеринбург

Об утверждении плана мероприятий 
Федерации профсоюзов Свердловской 
области по реализации Соглашения 
между  СОООП «Федерация профсоюзов 
Свердловской области», РОР «Свердловский 
областной Союз промышленников и 
предпринимателей» и Правительством 
Свердловской области на 2015-2017 годы

На основании пункта 1.7. Соглашения между СОООП «Федерация профсоюзов Свердловской области», РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы, президиум Федерации профсоюзов Свердловской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить План мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области по реализации Соглашения между СОООП «Федерация профсоюзов Свердловской области», РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области  на 2015-2017 годы (прилагается).
2. Предложить членским организациям Федерации профсоюзов, координационным советам профсоюзных организаций муниципальных образований осуществлять контроль за выполнением пунктов Соглашения, касающихся соответствующей отрасли, и оказывать помощь первичным профсоюзным организациям по его реализации.
3. В целях обеспечения контроля за выполнением Соглашения, руководителям членских организаций Федерации профсоюзов, руководителям департаментов ФПСО предоставлять в департамент социально-трудовых отношений в срок до 20 числа следующего месяца после окончания полугодия сведения по выполнению Плана мероприятий. 
4. Департаменту социально-трудовых отношений ФПСО 1 раз в полугодие предоставлять обобщенную информацию о ходе выполнения Плана мероприятий, утвержденного настоящим постановлением, в областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений до 10 числа второго месяца следующего полугодия.


Председатель Федерации профсоюзов					А.Л. Ветлужских
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   Приложение
к постановлению президиума ФПСО 
от  19.03.2015 .№ 34-3

ПЛАН
мероприятий Федерации профсоюзов по реализации Соглашения между 
Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация  профсоюзов Свердловской области»,
 Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» 
и Правительством Свердловской области на 2015-2017 годы

	№№
	Содержание пунктов Соглашения
	Мероприятия по реализации 
Соглашения
	Ответственные 
исполнители
	Сроки 
исполнения

	1
	2
	3
	4
	5

	
Экономическая политика

Стороны Соглашения совместно:

	2.1. 
	Содействуют экономическому росту и повышению конкурентоспособности продукции, в том числе путем:
- выработки и реализации мер по обеспечению государственной поддержки приоритетных направлений развития экономики Свердловской области, роста эффективности производства и занятости населения, формирование системы кадрового восполнения хозяйственного комплекса;
- обеспечения  равных конкурентных условий для хозяйствующих субъектов всех форм собственности, в том числе в сфере малого и среднего предпринимательства, как фактора экономического роста и развития конкуренции;
- создания условий и стимулов для модернизации и диверсификации производства товаров и услуг;
- внедрения эффективных механизмов привлечения инвестиций и стимулирования  новаций;
- проведения структурных реформ и содействия модернизации отраслей экономики;
- создания новых  высокопроизводительных  и модернизацию существующих рабочих мест;
- повышение эффективности государственного управления и бюджетных расходов.
	1. Обобщают и анализируют предложения профсоюзных комитетов по вопросам промышленной политики. Готовят предложения Правительству области.
2. При заключении коллективных договоров предусматривают мероприятия по повышению эффективности производства, его модернизации, создания новых рабочих мест.


	ФПСО, членские организации




ФПСО, членские организации


	в течение года





в течение года





	2.2.
	Своевременно принимают меры по предупреждению несостоятельности организаций, их финансовому оздоровлению, используя в полном объеме досудебные процедуры, в том числе трудовой арбитраж. Принимают меры по предотвращению банкротства и необоснованной реорганизации платежеспособных предприятий.
	1. Предоставляют информацию в областные комитеты и ФПСО о предбанкротном состоянии предприятий.
2. Инициируют рассмотрение  экономического положения проблемных предприятий на комиссиях (комитетах) всех уровней.
3. Представляют интересы работников в Арбитражном суде.
	Председатели профкомов



Председатели обкомов и профкомов



-«-

	в течение года



по мере необходимости



по мере необходимости

	2.3.
	Осуществляют совместные мероприятия по контролю за соблюдением законодательства в области социально-трудовых отношений при смене собственника имущества организации, изменения подведомственности организации, ее реструктуризации.
	Проводят переговоры по продлению (принятию нового) коллективного договора 
	Членские организации
	по мере необходимости



	2.4.
	Проводят смотры-конкурсы по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению, в организациях и у индивидуальных предпринимателей Свердловской области во всех отраслях материального производства и непроизводственной сферы.
	1. Включают вопросы ресурсосбережения в отраслевые и региональные соглашения, в коллективные договоры.
2. Участвуют в организации смотров-конкурсов по ресурсосбережению, в том числе по энергосбережению, и подводят итоги.
	ФПСО, членские организации,
председатели профкомов

-«-
	в течение года



-«-


	2.5.
	Содействуют реализации Указа Президента РФ от 07 мая 2012 г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике», распоряжения Правительства РФ от 10.04.2014г.№570-р «Об утверждении перечней показателей оценки эффективности деятельности и методик определения целевых значений показателей оценки эффективности деятельности руководителей органов исполнительной власти по созданию благоприятных условий ведения предпринимательской деятельности (до 2018 года) в части увеличения к 2018 году инвестиционной и инновационной активности, производительности труда, коэффициента обновления основных фондов.
	Участвуют в работе  по  реализации Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике».
	ФПСО, членские организации, председатели профкомов
	 постоянно

	2.6.
	Принимают меры, направленные на повышение роста производительности труда в Свердловской области в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области до 2020 года, одобренной постановлением Правительства Свердловской области от 27.08.2008г.№ 873-ПП «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на период до 2020 года».
	При разработке коллективных договоров включают мероприятия по росту производительности труда в соответствии с параметрами, установленными Стратегией развития Свердловской области до 2020 года.

	Председатели профкомов







	I квартал








	2.7.
	Осуществляют меры социальной защиты работников, высвобождающихся или находящихся в сфере потенциального высвобождения, в связи с модернизацией производства, в т.ч. обеспечивают упреждающие мероприятия для повышения профессиональной, территориальной мобильности  данной категории работников.
	Предусматривают меры социальной защиты высвобождающихся работников, в т.ч., связанные с повышением профессиональной, территориальной мобильности работников.
	Председатели профкомов 
	I квартал

	2.8.
	Осуществляют деятельность по развитию инфраструктуры и информационной составляющей развития кооперационных связей в промышленном комплексе для повышения экономического потенциала региона.
	Разрабатывают предложения по развитию инфраструктуры и кооперационной составляющей в промышленном комплексе для повышения экономического потенциала области. 
	ФПСО, членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	2.9.
	Выносят на рассмотрение Свердловской областной трехсторонней комиссии работу администраций муниципальных образований, имеющих задолженность муниципальных учреждений перед хозяйствующими субъектами.
	1. Проводят мониторинг задолженности бюджетных учреждений в МО, финансируемых из местных бюджетов, перед хозяйствующими субъектами.
2. Рассматривают на заседаниях областной трехсторонней комиссии работу администраций МО.

	ФПСО, членские организации



-«-
	постоянно




по мере необходимости

	
Профсоюзы:

	2.24.
	Выступают инициаторами заключения коллективных договоров, предусматривают в проектах коллективных договоров положения отраслевых и регионального трехстороннего соглашений, минимальных (вариативных) стандартов профсоюзов и требования ратифицированных РФ конвенций МОТ.
	1. Проводят подготовку и заключение отраслевых соглашений, коллективных договоров на основе  минимальных и вариативных стандартов профсоюзов.
	Членские организации, 




	август-ноябрь






	2.25.
	Проводят работу с членами профсоюзов по повышению качества производимой продукции, росту производительности труда, укреплению трудовой дисциплины и рациональному использованию рабочего времени, экономии материальных ресурсов, организации трудового соревнования на предприятиях и в отрасли, участвуют в подведении итогов соревнования.
	1.Формируют и организуют работу комиссий профкома и цехкомов по основным направлениям производственной работы.
2. Способствуют регулярному проведению рабочих собраний в производственных структурах.
3. Участвуют в подведении итогов трудового соревнования.
4. Рассматривают на президиумах и семинарах профсоюзного актива работу профкомов по повышению эффективности производства.
	Председатели профкомов



-«-


-«-

-«-
	постоянно



ежемесячно


в течение года

-«-

	2.26. 
	Проводят анализ проектов коллективных договоров на соответствие их положений действующему законодательству и соглашениям всех уровней.
	Анализируют проекты КД на соответствие их трудовому законодательству и соглашениям.
	Членские организации ФПСО
	IV–I квартал

	2.27.
	Осуществляют контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов, затрагивающих интересы работников.
	
	
	

	
Заработная плата, доходы и уровень жизни населения

Стороны Соглашения совместно

	3.1.
	Принимают меры по снижению доли численности  населения (в т.ч. трудоспособного) с доходами ниже величины прожиточного минимума к уровню предыдущего  года.
	В коллективных договорах и соглашениях добиваются установления минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

	ФПСО, членские организации, председатели координационных советов, председатели профкомов
	IV–I квартал

	3.2.
	Осуществляют контроль за уровнем заработной платы, сроками ее выплаты. Принимают меры по недопущению задолженности по заработной плате и необоснованному снижению уровня заработной платы; по недопущению выплаты работодателями неучтенной заработной платы и заработной платы без оформления трудовых отношений.
	1. Анализируют изменение реальной заработной платы по видам экономической деятельности.
2. Вносят предложения работодателям об индексации зарплаты.
3. Составляют график погашения задолженности по зарплате и контролируют его выполнение.
4. Обсуждают вопросы уровня зарплаты и ее своевременной выплаты на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов. 
	ФПСО,  членские организации


Профсоюзные 
комитеты

Профсоюзные 
комитеты

Профсоюзные 
комитеты


	ежемесячно



ежеквартально


при наличии задолженности

по плану работы ППО



	3.3.
	Принимают меры по обеспечению начисления и выплаты компенсации за задержку заработной платы в соответствии со статьей 236 ТК РФ во всех организациях Свердловской области, в том числе в областных государственных унитарных предприятиях и хозяйствующих субъектах, часть акций которых находится в собственности Свердловской области.
	Добиваются включения в КД начисления и выплаты денежной компенсации за задержку заработной платы в соответствии со ст. 236 ТК РФ.
	Членские организации, председатели профкомов




	IV-I квартал






	3.4.
	В целях соблюдения принципов добросовестной конкуренции на рынке труда стороны рекомендуют работодателям внебюджетных организаций, применяющим тарифные системы оплаты труда: 
	
	
	

	3.4.1.
	Предусматривать в коллективных договорах долю оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) в фонде заработной платы не менее 60% (с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников), в зависимости от отраслевых особенностей в отраслевых соглашениях эта доля может быть увеличена;
	Добиваются включения в КД доли оплаты труда по тарифным ставкам (окладам) не менее 50% с учетом районного коэффициента, доплат, не связанных с результатами труда работников
	Председатели профкомов





	IV-I квартал






	3.4.2.
	Содействовать реализации Указа Президента РФ от 07 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части увеличения реальной заработной платы.
	Добиваются включения в коллективные договоры мероприятий, обеспечивающих рост реальной заработной платы. 
	Членские организации, председатели профкомов 


	IV-I квартал







	3.5. 
	Рекомендуют использовать вместо параметров минимального потребительского бюджета величину прожиточного минимума для трудоспособного населения с коэффициентом 2,6.
	Договариваются использовать вместо параметров минимального потребительского бюджета величину прожиточного минимума для трудоспособного населения с коэффициентом 2,6
	Председатели профкомов



	IV-I квартал




	
Профсоюзы:

	3.23.
	Включают в проекты коллективных договоров и соглашений обязательства по выплате работодателями просроченной задолженности по оплате труда работников предприятий, согласуют с работодателями сроки ее погашения, размеры и порядок индексации заработной платы. Устанавливают конкретный размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы.
	Разрабатывают графики погашения просроченной задолженности по заработной плате, контролируют их выполнение, устанавливают конкретный размер денежной компенсации за задержку выплаты зарплаты.
	Председатели профкомов






	при наличии задолженности








	3.24.
	Инициируют издание на предприятии приказа о начислении денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы работникам в соответствии со статьей 236 ТК РФ.
	Добиваются включения в КД выплаты денежной компенсации за задержку заработной платы в соответствии со ст.236 ТК РФ.
	Председатели профкомов
	При заключении КД


	3.25.
	Осуществляют контроль за своевременной и полной выплатой заработной платы на предприятиях, находящихся в различных стадиях банкротства.
	1. Формируют список предприятий, проходящих процедуру банкротства.
2. Информируют Арбитражный суд и Правительство Свердловской области о наличии задолженности по зарплате на предприятиях-банкротах.
	Членские организации, ФПСО, председатели профкомов
	По мере получения информации 


	3.26.
	Содействуют совершенствованию организации нормирования труда. Осуществляют контроль за применением норм и нормативов по труду.
	1. Включают в КД вопросы нормирования труда и осуществляют контроль за их выполнением.
2. Организуют работу комиссий профкомов по вопросам заработной платы и нормирования труда.
	Председатели профкомов



Председатели профкомов
	IV–I квартал



по плану работу ППО




	
Развитие рынка труда и содействие занятости населения

Стороны Соглашения совместно

	4.1.
	В случае угрозы массового увольнения работников разрабатывают совместно с органами службы занятости  населения на основе взаимных консультаций программу мероприятий, направленных на содействие занятости населения, поддержку увольняемых работников, повышение конкурентоспособности безработных граждан и незанятого населения посредством обучения их по востребованным на региональном рынке труда профессиям (специальностям), определяют источники финансирования.
	1. В случаях массовой безработицы информируют социальных партнеров и ДФГСЗН для принятия экстренных мер.
2. Закрепляют в КД и соглашениях всех уровней критерии массового высвобождения и меры по предотвращению увольнений.
3. Предусматривают в КД меры социальной поддержки высвобождаемым работникам.
	ФПСО, членские организации


ФПСО, членские организации, председатели профкомов

Председатели профкомов


	в течение года



в течение года



в течение года

	4.2.
	Участвуют в реализации государственной  программы  Свердловской области «Содействие  занятости населения Свердловской области до 2020 года», утвержденной постановлением Правительства Свердловской области от 21.10.2013г. № 1272-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Содействие занятости населения Свердловской области  до 2020г.».
	Рассматривают проекты областных Программ занятости населения на пленумах в отраслевых обкомах профсоюза, в ФПСО, согласовываются на президиуме ФПСО.
	ФПСО,  членские организации






	в течение года




	4.3.
	Разрабатывают предложения по содействию трудоустройству и закреплению на рабочих местах выпускников образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, впервые ищущих работу. 
	Участвуют в разработке предложений для обеспечения гарантированного первого места работы выпускникам начального, среднего и высшего профессионального образования и добиваются их включения в КД.
	Членские организации, председатели профкомов
	IV-I квартал

	4.4.
	Выявляют потребность в кадрах и организуют профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, в том числе молодых работников, на предприятии, а при необходимости - в образовательных  организациях, реализующих программы профессионального обучения  и дополнительные профессиональные программы, на условиях и в порядке, определяемых коллективными договорами и соглашениями с профессиональными образовательными организациями, образовательными организациями высшего образования и организациями дополнительного профессионального образования. 
	Обобщают, рассматривают на заседаниях выборных профсоюзных органов организацию технического обучения в отрасли и на предприятиях.
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.5.
	Организуют работу по кадровому обеспечению реализации инвестиционных проектов и программ модернизации производства, включая подготовку высококвалифицированных специалистов и переобучение работников предприятий для достижения соответствия их квалификации требованиям новых (модернизируемых) рабочих мест. 
	Участвуют в разработке программ кадрового обеспечения предприятий специалистами с разным уровнем образования.
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.6.
	Организуют систему и проводят обучающие семинары для работающей молодежи предприятий и организаций.
	Организуют обучение на постоянной основе работающей молодежи предприятий и организаций.
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.7.
	Содействуют альтернативному трудоустройству высвобождаемых работников в случае закрытия и реконструкции градообразующих предприятий и неэффективных производств. Рассматривают возможность включения в коллективные договоры обязательств по предоставлению трудовых и социальных гарантий работникам.
	Предусматривают  в коллективных договорах возможность включения обязательств по предоставлению трудовых и социальных гарантий работникам, высвобождаемым с градообразующих предприятий
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.8.
	Осуществляют меры, направленные на обеспечение возможности прохождения практики студентами старших курсов государственных  профессиональных образовательных организаций Свердловской области на рабочих местах, планируемых для последующего трудоустройства.
	Содействуют прохождению практики студентами старших курсов на рабочих местах, планируемых для дальнейшего трудоустройства.
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.9.
	Содействуют включению в коллективные договоры и соглашения обязательств по проведению мероприятий, направленных на сохранение объемов работ, создание новых рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников до наступления срока расторжения трудового договора по сокращению численности или штата, предоставление им льгот и компенсаций (дополнительных к установленным законодательством).
	1. Участвуют в организации и проведении совместных заседаний президиумов отраслевых профсоюзов и коллегий областных исполнительных органов государственной власти по рассмотрению перспектив развития предприятий отрасли.

2. Разрабатывают и включают в КД мероприятия  по сохранению и созданию новых рабочих мест.
	Членские организации








Председатели профкомов
	постоянно








IV-I квартал

	4.10.
	Проводят мероприятия, содействующие профессиональному росту, образованию, научно-техническому творчеству и рационализаторству работающей молодежи.
	1. Создают на предприятиях молодежные комиссии при профкомах.
2. Проводят пленумы (советы) президиумы по вопросам молодежной политики.
3. Проводят беседы с молодежью о престижности рабочих профессий.
4. Содействуют участию молодежи в рационализации и изобретательстве.
5. Проводят школу молодого профсоюзного лидера.
	Председатели профкомов


ФПСО, членские организации

-«-


-«-


-«-
	в течение года


-«-


-«-


-«-


-«-

	4.11.
	Принимают меры по отражению в соглашениях о социальном партнерстве всех уровней мероприятий по трудовому и бытовому обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том числе содействуют трудоустройству обратившихся несовершеннолетних граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа  для обучающихся с девиантным (общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода, согласно договорам с этими учреждениями.
	Участвуют в разработке мероприятий по трудовому и бытовому обустройству лиц, освободившихся из учреждений, исполняющих наказания в виде лишения свободы.
	Членские организации, председатели профкомов
	постоянно

	4.12.
	В целях повышения престижа массовых профессий совершенствуют систему трудового соревнования, разрабатывают и внедряют рекомендации по повышению мотивации труда. Организуют и проводят конкурсы профессионального мастерства.
	1. Участвуют в разработке системы трудового соревнования.
2. Содействуют в проведении конкурсов профессионального мастерства.

3. Принимают участие в подведении итогов трудового соревнования.
	Членские организации, председатели профкомов

-«-


-«-
	постоянно


-«-


-«-



	
Профсоюзы:

	4.34.
	Оказывают бесплатные консультации  по повышению уровня информированности работников – членов Профсоюзов  и профсоюзным организациям об их правах в сфере труда.
	1. Организуют прием профсоюзных работников, членов профсоюза по вопросам занятости и трудовых отношений.
2. Издают информационные листки по правовым вопросам.
3. Проводят выездные приемы  граждан непосредственно на предприятиях. 
	ФПСО, членские организации


-«-

-«-
	постоянно



-«-

-«-

	4.35.
	При увольнении работников не более чем за два года до выхода на пенсию (мужчины 58 - 59 лет, женщины 53 – 54- лет) в связи с сокращением численности работающих в организациях внебюджетной сферы, содействуют оформлению досрочной пенсии государственной службой занятости населения и добиваются включения в коллективные договоры положения о выплате пенсий таким работникам до достижения пенсионного возраста из средств предприятий в случае отказа государственной службы занятости населения.
	1. Данное решение доводят до членских организаций, контролируют его выполнение.
2. Добиваются включения в КД пункта, обеспечивающего выплату досрочной пенсии (мужчинам – 58-59 лет, женщинам 53-54 лет) за счет средств предприятий в случае  сокращения этих работников, обеспечив данный пункт достаточным финансированием.
	Членские организации
Председатели профкомов

-«-
	I квартал


в течение года

	4.36.
	Принимают участие в работе координационных комитетов содействия занятости населения через своих представителей в городских округах и муниципальных районах Свердловской области. 
	Выбирают и утверждают на президиумах представителей профсоюзов для работы в координационных комитетах содействия занятости населения.
	ФПСО, председатели координационных советов
	в течение года

	4.37.
	Содействуют органам службы занятости населения Свердловской области при проведении информационно-консультационной работы с работниками, находящимися под угрозой увольнения, о мероприятиях по опережающему профессиональному обучению.
	1. Записывают в КД мероприятия по опережающему профессиональному обучению работников.
2. Организуют консультирование членов трудовых коллективов, находящихся под угрозой увольнения.
	Членские организации, председатели профкомов.


-«-
	I квартал  



по мере необходимости

	
Условия и охрана труда, промышленная и  экологическая безопасность

Стороны Соглашения совместно:

	5.1.
	Обеспечивают реализацию Закона Свердловской области от 22 октября 2009 года № 91-ОЗ «Об охране труда в Свердловской области». 
	1. Добиваются включения в КД мероприятий по охране труда с выделением средств на их реализацию.
2. Создают условия для деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда в организациях.
	ФПСО, членские организации, профсоюзные комитеты

Профсоюзные комитеты


	в течение года



ежегодно 

	5.2.
	Организуют и проводят областные смотры, конкурсы, тематические выставки по прогрессивным формам организации работ по охране труда и экологии на предприятиях.
	1. Участвуют в организации проведения смотров, конкурсов по культуре производства и охране труда, тематических выставок по охране труда.
2. Оказывают помощь в распространении опыта работы по охране труда.
3. Участвуют в разработке положений о смотрах-конкурсах по охране труда среди смежных предприятий.
	ФПСО, членские организации



-«-


-«-



	в течение года




-«-


-«-




	5.3.
	Организуют подготовку и проведение мероприятий по реабилитации здоровья работающих, проживающих на экологически неблагополучных территориях Свердловской области.
	Участвуют в разработке планов мероприятий (соглашений) по улучшению условий и охраны труда, а также осуществляют контроль за их реализацией.
	Профсоюзные комитеты
	постоянно

	5.4.
	Обеспечивают  улучшение условий труда, в том числе на основе технического перевооружения.
	Участвуют в разработке муниципальных программ (соглашений) по улучшению условий и охраны труда трудящихся.
	ФПСО, координационные советы профсоюзов в МО
	постоянно

	5.5. 
	Организуют подготовку и проведение мероприятий в рамках всемирного Дня охраны труда и здоровья.
	Участвуют в подготовке и проведении мероприятий  «Всемирного дня охраны труда».
	Членские организации, председатели профкомов.
	I квартал

	5.6.
	Включают в отраслевые и межотраслевые соглашения, коллективные договоры предприятий и организаций  обязательства по денежным компенсациям  работникам, занятым на работах с вредными и (или) (опасными) условиями труда, при замене 36-часовой рабочей недели на 40-часовую и части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 дней).
	Добиваются включения в КД, соглашения обязательства по денежным компенсациям  работникам, занятым на работах с вредными и (или) (опасными) условиями труда, при замене 36-часовой рабочей недели на 40-часовую и части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска (7 дней).
	Членские организации, председатели профкомов.
	I квартал

	
Профсоюзы:

	5.30.
	Осуществляют общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда через созданные в этих целях технические и правовые инспекции труда профсоюзов и избранных в организациях уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов.
	1. Организуют выборы и обучение уполномоченных проф. комитетов по охране труда. 
2. Создают технические инспекции труда в отраслевых обкомах и организуют их работу.
3. Формируют внештатные технические инспекции и организуют их работу.
	Профсоюзные комитеты


ФПСО, членские организации

-«-
	в течение года


-«-


-«-


	5.31.
	Обеспечивают включение в кол. договоры и соглашения мероприятий по улучшению условий и охране труда, снижающих риск производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда (сверх предусмотренных законодательством РФ).
	1. Разрабатывают и принимают соглашения по охране труда.
2. Включают в КД компенсации за работу в неблагоприятных условиях (доп. отпуск, повышенная оплата труда, выдача молока и лечебно-профилактического питания, смывающих средств, СИЗ и др.).
3. Регулярно рассматривают на заседании постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов по охране труда и экологии работу обкомов профсоюзов по снижению производственного травматизма.
4. Обеспечивают участие представителей профсоюзов (уполномоченных по охране труда) в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда работниками предприятий.
	Членские организации

-«-






ФПСО





Председатели профкомов
	I квартал

-«-






постоянно





постоянно

	5.32.
	Принимают участие в расследовании несчастных случаев на производстве, в рассмотрении трудовых споров в связи с нарушениями законодательства РФ об охране труда.
	1. Рассматривают на заседаниях президиумов все случаи смертельного, тяжелого, группового производственного травматизма, а также нарушения законодательства РФ об охране труда.
2. Представители профсоюзов (уполномоченные по охране труда, технические инспекторы труда) участвуют в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях.
	Членские организации, ФПСО





ФПСО, членские организации, профкомы
	в течение года






в течение года

	5.33.
	Инициируют создание  комитетов (комиссий) по охране труда в организациях, участвуют в их деятельности.
	Участвуют в создании и деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда.
	Профсоюзные 
комитеты
	-«-


	5.34.
	Разрабатывают методические рекомендации для профсоюзных организаций по обеспечению общественного контроля за охраной труда. 
	1. Издают «Досье профактивиста» с опубликованными материалами по контролю за охраной труда.
2. Издают информационные листки, методические материалы для профкомов по охране труда.
	ФПСО


Членские организации
	в течение года


-«-


	5.35.
	Участвуют в организации обучения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзов и членов комитетов (комиссий)  по охране труда предприятий.
	1. Участвуют в обучении уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда на базе учебно-методического центра Федерации профсоюзов Свердловской области, а также других учебных центрах области.
2. Организуют обучение уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов на семинарах и совещаниях в системе непрерывного профсоюзного обучения.
	ФПСО, членские организации, технические инспекторы труда профсоюзов



-«-


	в течение года






-«-

	5.36.
	Участвуют в проведении общественного  контроля за охраной труда в организациях.
	1. Включают в состав каждой комиссии представителя от профсоюзной организации.
2. Решают вопрос с работодателями об освобождении членов комиссии от работы с сохранением зарплаты на время работы комиссии.
	Председатели профкомов


-«-



	постоянно


-«-


	5.37.
	Осуществляют проверки соблюдения требований охраны труда  в организациях.
	Проводят проверки соблюдения требований охраны труда на местах.
	Уполномоченные по охране труда,технические инспекторы труда. 
	постоянно

	5.38.
	Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников организации.


	Добиваются включения в КД мероприятий по проведению экспертизы условий труда на предприятиях с выделением на эти цели достаточных средств.
	Председатели профкомов, членские организации
	в течение года

	5.39.
	Предъявляют требования о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.



	Предъявляют требование к работодателям о приостановке работ в письменном виде в случае выявленных нарушений по охране труда при угрозе жизни работников.
	Технические инспекторы труда
	в течение года

	5.40.
	Осуществляют выдачу работодателям обязательных к рассмотрению представлений об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.



	По выявленным нарушениям охраны труда уполномоченными (доверенными) лицами, комиссиями по охране труда профсоюзов, техническими инспекторами труда выдаются представления работодателям для их устранения.
	Председатели профкомов, уполномоченные по охране труда, членские организации, технические инспекторы труда
	в течение года

	5.41.
	Обеспечивают создание условий для приема пищи в обеденное время с учетом особенностей производства в целях обеспечения 100-процентного охвата работников горячим питанием. Осуществляют контроль режима приема пищи в рабочее время.
	1. Организуют горячее питание работников в объемах, предусмотренных в КД.
2. Обобщают практику организации рабочего питания на предприятиях отрасли.
3. Проводят семинар для членов комиссий профкомов по контролю за организацией  рабочего питания. 

	Председатели профкомов


Членские организации, ФПСО

-«-
	в течение года


ежегодно


ежегодно



	
Работодатели и профсоюзы:

	5.42.
	Участвуют в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.

	Принимают участие в разработке и согласовании проектов локальных актов об охране труда на предприятии.
	Председатели профкомов, технические инспекторы труда
	в течение года

	5.43.
	Направляют уполномоченных  лиц профсоюзного комитета по охране труда на обучение с отрывом от производства с сохранением их среднего заработка.
	Обучают уполномоченных по охране труда с отрывом от производства и сохранением их среднего заработка.
	Председатели профкомов
	в течение года

	5.44.
	Организуют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.
	Осуществляют в установленные сроки обучение и проверку знаний по безопасности труда и промышленной безопасности руководителей, специалистов и работников, занятых на опасных производственных объектах, а также членов комитетов (комиссий) по охране труда профсоюзных комитетов в соответствии с коллективным договором.
	Председатели профкомов
	в течение года

	5.45.
	Участвуют в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда. 
	Включают в состав комиссии по СОУТ  представителей профсоюза.
	Председатели профкомов
	в течение года

	

Социальное страхование, социальная защита,  развитие отраслей социальной сферы
Стороны Соглашения совместно:

	6.1.
	Сохраняют за работниками среднюю заработную плату на период прохождения ими в соответствии с требованиями законодательства дополнительной диспансеризации.
	Контролируют сохранение за работающими гражданами средней заработной платы за время прохождения ими дополнительной диспансеризации.
	Председатели профкомов, членские организации
	в течение года

	6.2.
	Разрабатывают и реализуют комплекс организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов. Осуществляют совместный контроль за реализацией приоритетных национальных проектов с рассмотрением материалов на заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В случае необходимости вырабатывают и принимают экстренные меры по недопущению срыва выполнения мероприятий приоритетных национальных проектов.
	1. Принимают участие в разработке и реализации комплекса организационных и финансовых мер по реализации приоритетных национальных проектов.

	ФПСО, членские организации


	постоянно







	6.3.
	Принимают меры по сохранению, а также восстановлению и строительству на территории Свердловской области объектов социальной сферы: санаториев-профилакториев и других учреждений здравоохранения, детских оздоровительных лагерей, дошкольных образовательных организаций, организаций, осуществляющих обучение, в том числе организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, специальных общеобразовательных (коррекционных) учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья,  профессиональных образовательных организаций, спортивных сооружений и учреждений культуры, стационарных и нестационарных учреждений социального обслуживания семьи и детей, граждан пожилого возраста и инвалидов.
	1. При заключении КД добиваются сохранения и финансирования объектов социальной сферы, находящихся на балансе предприятий и организаций.
2. Инициирует рассмотрение вопросов на областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (Комиссия) о предоставлении льгот предприятиям, имеющим социальные объекты. 
3. Способствуют эффективности использования социальных объектов в интересах работников и членов их семей.
	Председатели профкомов




ФПСО







ФПСО, членские организации
	IV-I квартал




По плану работы Комиссии






постоянно

	6.4.
	Организуют оздоровление, отдых и временное трудоустройство детей, подростков, студенческой молодежи в каникулярный период, содействуют развитию молодежного туризма. Проводят работу, направленную на патриотическое воспитание молодежи, организуют оборонно-оздоровительные лагеря.
	1. Принимают участие в разработке проекта постановления правительства Свердловской области «Об организации оздоровления детей и подростков летом каждого года»;
2. Принимают участие в обучении директоров загородных оздоровительных лагерей и бухгалтеров профкомов, а также медперсонала по вопросам организации и финансирования детских оздоровительных лагерей.
3. Участвуют в расчете стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря.
4. Осуществляют текущий контроль и оказание практической помощи владельцам детских оздоровительных учреждений.
5. Подводят итоги проведения летней оздоровительной кампании.
	ФПСО, председатели обкомов 




-«-






-«-


-«-



-«-

	I квартал





-«-






-«-


май-август



сентябрь-октябрь

	6.5.
	Обеспечивают реализацию на территории Свердловской области федерального законодательства об обязательном пенсионном страховании; создание условий использования гражданами права на назначение трудовых пенсий; способствуют повышению эффективности социального и медицинского страхования, доступности медицинских услуг.

	1. Заключают соглашения о совместной работе с территориальными внебюджетными фондами по повышению эффективности социального страхования и защите прав застрахованных.
2. Включают в КД мероприятия, обязывающие работодателя вести персонифицированный учет работников в системе государственного страхования.
3. При наличии средств у предприятий добиваются негосударственного пенсионного и добровольного медицинского страхования работников.
6. Проводят обучение профсоюзного актива согласно федерального закона 165-ФЗ «Об основах обязательного социального страхования».
7. Готовят публикации в печатные СМИ методических материалов по участию профсоюзов в реализации основ обязательного социального страхования.
	ФПСО






Председатели профкомов




-«-




-«-




-«-
	в течение года






IV-I квартал




в течение года




По плану ППО




постоянно





	6.6.
	Способствуют реализации на территории Свердловской области демографической и семейной политики, проводят работу, направленную на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства, формирование благоприятного просемейного общественного мнения.
	1. Включают в коллективные договоры мероприятия, направленные на поддержку благополучной семьи и ответственного родительства.
2. Принимают участие в проведении областных мероприятий по укреплению семьи, защите интересов женщин и детей.
	Председатели профкомов




-«-
	в течение года




-«-




	6.7.
	Обеспечивают проведение мероприятий по формированию у населения навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействуют проведению дополнительной иммунизации, вакцинопрофилактики работников за счет средств предприятий, совершенствуют профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников предприятий, работающей и студенческой молодежи. 
	1. В КД и соглашения записывают мероприятия по формированию у работников культуры здорового образа жизни.

	Членские организации, председатели профкомов
	в течение года

	6.8.
	Способствуют развитию физической культуры и спорта, в том числе ежегодному проведению зимних и летних массовых Спартакиад трудящихся Свердловской области.
	1. Выступают инициаторами проведения спортивных мероприятий на предприятиях и предусматривают на эти цели средства при заключении КД.
2. Ежегодно проводят и участвуют в зимней и летней комплексных Спартакиадах трудящихся.
	Председатели профкомов 




ФПСО, членские организации, ППО 
	в течение года




-«-

	6.9.
	Осуществляют ознакомление населения Свердловской области с правовыми актами, определяющими порядок реализации прав застрахованных лиц на обязательное пенсионное и медицинское страхование.
	1. Проводят разъяснительную работу среди работников о правах застрахованных лиц на обязательное пенсионное и медицинское  страхование.
2. Осуществляют контроль за реализацией прав застрахованных лиц.
	Председатели профкомов



-«-

	в течение года



-«-


	6.10.
	Совершенствуют механизмы государственно-частного партнерства в социальной сфере.
	Развивают механизмы государственно-частного партнерства в социальной сфере.
	ФПСО, членские организации
	постоянно 

	6.11.
	Поддерживают расширение масштабов благотворительной деятельности, расширение доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере.
	Не препятствуют расширению масштабов благотворительной деятельности, расширению доступа негосударственных организаций к предоставлению услуг в социальной сфере.
	ФПСО, членские организации
	 постоянно

	
Профсоюзы:

	6.37 .
	Обеспечивают членские организации ФПСО информацией по уровню жизни, о социально-экономическом положении Свердловской области, о прожиточном минимуме.
	1. Готовят для членских организаций информацию:
- по уровню жизни;
- о социально-экономическом положении Свердловской области;
- о прожиточном минимуме;
- о средней заработной плате по видам экономической деятельности.
	ФПСО
	ежемесячно

	6.38.
	Осуществляют контроль за расходованием средств в размере до 10% стипендиального фонда, выделяемого на оказание материальной помощи учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования.
	1. Контролируют расход 10% средств стипендиального фонда на оказание материальной помощи учащимся и студентам областных государственных образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования. 
	Председатель обкома народного образования и науки
	постоянно

	6.39.
	Подготавливают предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты, для обеспечения возможности отчисления профсоюзным органам бюджетных организаций средств для финансирования культурно-массовой, оздоровительной и физкультурной работы в соответствии с коллективными договорами.
	1. Вносят предложения о внесении изменений в действующие нормативные правовые акты для отчисления профсоюзным органам бюджетных организаций средств для финансирования культурно-массовой, оздоровительной и физкультурной работы в соответствии с КД.
	Членские организации.
	I квартал

	6.40.
	Добиваются при заключении коллективных договоров выделения Работодателями средств на строительство жилья, проведение оздоровительной, культурно-массовой и физкультурно-спортивной работы и содействуют их эффективному использованию для организации отдыха и оздоровления работников и членов их семей.
	1. Включают в КД мероприятия с выделением средств:
- на строительство жилья;
- предоставление ссуды на покупку жилья;
- на культурно-массовую и спортивную работы;
- на приобретение путевок;
- на санаторно-курортное лечение.
	Членские организации, председатели профкомов

	I квартал


	6.41.
	Организуют работу молодежных комиссий профкомов. Оказывают содействие ветеранским организациям.
	1. Формируют молодежные комиссии профкомов и рассматривают вопрос об избрании председателя молодежной комиссии, зам. председателя профкома.
2. Оказывают содействие в организации работы молодежных комиссий профкомов (планирование, подготовка и проведение заседаний, организация молодежных мероприятий).
3. При заключении КД добиваются от работодателей финансирования Советов ветеранов и молодежных комиссий.
	Председатели профкомов





ФПСО, членские организации




Председатели профкомов

	I полугодие





в течение года





-«-

	6.42.
	Способствуют адаптации молодых специалистов на производстве, организации рабочих мест и производственного быта, созданию необходимых условий для проживающих в общежитиях.
	1. Рассматривают возможность создания советов молодых специалистов и оказывают организационную поддержку в их формировании.
2. Развивают систему наставничества, предусматривают в КД меры морального и материального поощрения наставников.
3. Включают в КД положения по защите социально-экономических интересов молодых работников.
	Председатели профкомов




-«-




-«-


	в течение года




-«-




-«-



	6.43.
	Контролируют своевременность и полноту уплаты плательщиками  страховых взносов – страхователями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование,(в том числе дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии) и обязательное медицинское страхование своевременность предоставления ими в органы Пенсионного фонда РФ  отчетности(расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование и сведений персонифицированного учета, а также сведений об уплаченных дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии). 
	1. Предусматривают в КД обязанность руководителя предприятия предоставлять сведения о застрахованных лицах, в т.ч. о трудовом стаже работающих в Пенсионный фонд РФ.
	Председатели профкомов

	в течение года

	6.44.
	В целях гарантии пенсионного обеспечения при ликвидации, реорганизации организации, смене  местонахождения внутри и за пределы  Свердловской области, осуществляют контроль за предоставлением в органы ПФ РФ отчетности(расчета по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование и сведений персонифицированного учета). 
	1. Включают в КД мероприятия по контролю за предоставлением работодателем в органы ПФ РФ  отчетности по начисленным и уплаченным страховым взносам на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование, а также сведений персонифицированного учета.
	Председатели профкомов

	Первый квартал


	6.45.
	Принимают участие в проведении специальной оценки условий труда,  осуществляют контроль за правильностью установления наименований профессий и должностей, работа в которых дает право на досрочное назначение пенсий, выплату соответствующих компенсаций.
	1. Включают в комиссию по специальной оценке условий труда  представителя от профсоюзного комитета.
	Председатели профкомов

	в течение года

	6.46.
	С целью усиления социальной защиты работников, развития системы профилактики заболеваний  проводят работу по включению в коллективные договоры и соглашения положения о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями на срок не менее 1 года.
	1. Включают в КД и соглашения положения о заключении работодателями договоров добровольного медицинского страхования своих работников со страховыми организациями.
2. Содействуют эффективному проведению диспансеризации работающего населения.
3. Проводят всеобуч по здоровому образу жизни и профилактике заболеваемости.
	Председатели профкомов, координационных советов, членские организации

	I квартал


	6.47.
	Содействуют застрахованным лицам – членам профсоюза при их обращении в судебные органы в связи с нарушением их пенсионных прав страхователями.
	1. Оказывают помощь застрахованным лицам при их обращении в судебные органы.
	ФПСО, членские организации
	в течение года

	6.48.
	Организуют обучение, информирование  профсоюзного актива, работодателей по действующему пенсионному законодательству, социальному и медицинскому страхованию, о правах застрахованных работников,  в т.ч. через средства массовой информации проф.организаций.
	1. Обучают профсоюзный актив, работодателей действующему пенсионному законодательству и практике его применения совместно с отделением Пенсионного фонда России по Свердловской области. 
	ФПСО, членские организации



	в течение года






	6.49.
	Осуществляют контроль за расходованием средств обязательного социального страхования, в том числе через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.
	1. Заключают соглашения о совместной работе с территориальными внебюджетными фондами по повышению эффективности социального страхования и защите прав застрахованных.
Включают в КД мероприятия, обязывающие работодателя вести персонифицированный учет работников в системе государственного социального страхования.
	ФПСО






Председатели профкомов, членские организации

	в течение года






-«-



	6.50.
	Оказывают информационную поддержку реализации приоритетных национальных проектов, используя многотиражную и стенную печать, профсоюзные издания и средства массовой информации.
	Поддерживают реализацию мероприятий национальных проектов через публикации в газете «Вестник профсоюзов», стенную печать, профсоюзные издания и др.
	ФПСО, членские организации
	постоянно

	
Работодатели и профсоюзы:

	6.51.
	Принимают меры по созданию и оборудованию на предприятиях помещений для оказания медицинской помощи, формированию санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором современных медицинских препаратов.
	Оборудуют на предприятиях помещения для оказания медицинской помощи, формируют санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором современных медицинских препаратов.
	Председатели профкомов
	постоянно

	6.52.
	Обеспечивают организацию горячего, лечебно-профилактического и диетического питания работников организаций, в т.ч. льготного и бесплатного, в объемах, предусмотренных законодательством РФ. Содействуют развитию сети общественного питания на предприятиях и в организациях. Осуществляют контроль за работой заводских столовых. 

	1. Организуют горячее, лечебно-профилактическое питание, в т.ч. льготное и бесплатное, в объемах, предусмотренных в КД.
2. Осуществляют контроль за работой заводских столовых.

	Председатели профкомов



-«-


	в течение года



-«-


	6.53.
	Принимают участие в организации и контроле проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан.
	Контролируют проведение дополнительной диспансеризации работающих граждан.
	Председатели профкомов
	постоянно

	
Правительство и профсоюзы:

	6.54.
	Рассматривают вопрос о порядке проведения и финансирования медосмотров, вакцинации и профилактического флюорографического обследования студентов очной формы обучения образовательных организаций высшего  образования.
	Готовят предложения о порядке проведения и финансирования медосмотров, вакцинации и профилактического флюорографического обследования студентов очной формы обучения учреждений высшего профессионального образования.
	ФПСО, членские организации
	в течение года

	
Развитие социального партнерства и координация действий сторон соглашения

Стороны Соглашения совместно:

	7.1.
	Оказывают практическую помощь в создании  и осуществлении деятельности  объединений Работодателей и  Профсоюзов.
	1. Заключают территориальные и отраслевые соглашения в МО и отраслях экономики, где созданы представительные органы профсоюзов и работодателей.
2. Формируют профсоюзную сторону отраслевых и территориальных 3-х сторонних комиссий.
3. Участвуют в работе территориальных 3-х сторонних комиссий.
4. Разрабатывают планы выполнения профсоюзной стороной отраслевых и территориальных соглашений.
	Членские организации, председатели территориальных координационных советов профсоюзов
-«-



-«-


-«-

	III квартал




-«-



-«-


-«-


	7.2.
	Официально информируют друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включенным в Соглашение, другим социально-экономическим вопросам.
	О всех решениях, принимаемых ФПСО по проблемам принятого соглашения и другим социально-экономическим вопросам информируют Правительство области и СОСПП.
	ФПСО 

	в течение года




	7.3.
	Принимают профилактические меры по предотвращению коллективных трудовых споров (конфликтов) в организациях, предприятиях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, а также у работодателей – индивидуальных предпринимателей. 
В случае их возникновения способствуют своевременному  разрешению  таких споров в соответствии с действующим законодательством.
	1. Осуществляют контроль за исполнением соглашений и КД, в случае их невыполнения проводят переговоры с работодателями и правительством.
2. Информируют работников о выполнении мероприятий соглашений и КД через стенды, радио, газеты, информационные листки ежеквартально.
	Членские организации, председатели профкомов



-«-

	в течение года




-«-


	7.4.
	Обобщают и распространяют опыт работы муниципальных образований, трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, а также других субъектов РФ по вопросам развития системы социального партнерства, её влияния на социально-экономическое, финансовое положение территорий и организаций.
	Изучают работу координационных советов профорганизаций в муниципальных образованиях для обобщения опыта работы по социальному партнерству.
	ФПСО, членские организации

	III квартал


	
Профсоюзы:

	7.21.
	Осуществляют методическую и организационную поддержку городских и районных координационных советов профорганизаций по заключению территориальных соглашений.
	1. Готовит и высылает для координационных советов «Досье профактивиста» с опубликованными материалами по социальному партнерству, а также другие материалы, касающиеся заключения КД и соглашений, проводит семинары по обучению кадров.
2. Организует обучение и инструктирование председателей координационных советов.
3. Проводят совещания с профсоюзным активом в МО (по отдельному плану).
	ФПСО








-«-


-«-


	в течение года








-«-


В течение года

	7.22.
	Организуют семинары, конференции, обучение проф. актива, руководителей проф. организаций и работодателей по вопросам социального партнерства и трудового законодательства через Учебно-методический центр профсоюзов.
	1. Семинар для территориальных трехсторонних комиссий.
2. Семинар для отраслевых трехсторонних комиссий.
3. Семинары для председателей профкомов.
	ФПСО, председатели координационных советов
ФПСО, членские организации
-«-
	октябрь

октябрь

октябрь

	7.23.
	Выступают инициаторами заключения отраслевых (межотраслевых), территориальных соглашений о социальном партнерстве в сфере труда, коллективных договоров. Обеспечивают участие в этой работе представителей профсоюзных организаций.
	1. Направляют уведомления социальным партнерам о начале переговоров по заключению отраслевых и территориальных соглашений.
2.Формируют согласительные комиссии для ведения переговоров.
	Членские организации, председатели территориальных координационных советов профсоюзов
-«-

	I квартал




-«-


	7.24.
	Продолжают работу по созданию новых первичных проф. организаций в трудовых коллективах, особенно в негосударственном секторе экономики.
	1. Проводят работу по восстановлению утраченных и созданию первичных проф. организаций, особенно в негосударственном секторе экономики.
	Членские организации
	постоянно

	7.25.
	Инициируют включение в проекты кол. договоров положений об участии профсоюзов в распределении прибыли как части прибавочного продукта и формировании фонда стимулирования.
	1. Добиваются участия профсоюзов в распределении прибыли через КД.
	Председатели профкомов

	I квартал


	
Работодатели и профсоюзы:

	7.30.
	Ведут переговоры и принимают меры для заключения не позднее 1 квартала  коллективных договоров в организациях всех форм собственности, обеспечивают их предоставление на уведомительную регистрацию в соответствующий орган  по труду в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 14.05.2007 № 404-ПП «Об утверждении Порядка уведомительной регистрации соглашений о социальном партнерстве и коллективных договоров в Свердловской области и контроля за их выполнением».
	1. Проводят переговоры и заключают КД в организациях всех форм собственности.
2. Представляют КД на уведомительную регистрацию.
	Председатели профкомов


-«-

	IV-I квартал


-«-





Мониторинг ситуации по социальному партнерству в Свердловской области
на 01 июля 2015 года 
	№
п/п
	Территория
	Объединение работодателей
создано по ФЗ «Об объединениях работода-
телей»
	Объединение 
работников 
создано
	Территориальная трехсторонняя комиссия
	Территориальное 
соглашение
	Число территориально-отраслевых соглашений

	
	
	
	
	
	
	образование
	культура
	здравоохранение
	сельское хозяйство (АПК)
	жилищно-коммунальное хозяйство
	бюджетная сфера (управление)
	торговля
	иные

	
	
	
	
	наличие комиссии
	наличие положения, утверждено на Думе МО
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	
	6
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Южный округ
	естьФ
	ФПСО
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Асбестовский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 56/1 от 24.12.2007
	до 31.12.2017
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Арамильский ГО
	-
	есть
	-
	нет
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Белоярский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 74 от 31.10.2007
	до 01.04.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Березовский ГО
	-
	есть
	-
	№ 348 от 18.10.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ГО Богданович
	естьС
	есть
	создана
	№ 89 от 29.11.2007
	до 31.12.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ГО Верхнее Дуброво
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ГО Заречный
	естьФ
	есть
	создана
	№ 143-Р от 15.11.2007
	до 26.03.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	МО город Каменск-Уральский
	естьФ
	есть
	создана
	№ 270 от 02.09.2011
	до 07.07.2015
	
	1
	
	
	
	
	
	

	9
	Каменский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 55 от 23.10.2007
	до 27.01.2018
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Малышевский ГО
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ГО Рефтинский
	-
	-
	-
	нет
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ГО Сухой Лог
	естьС
	есть
	создана
	нет
	до 31.12.2016
	1
	1
	
	
	
	
	
	

	13
	Сысертский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 308 от 06.12.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	14
	МО «поселок Уральский»
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по округу:
	8
	10
	8
	8
	7
	6
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Горнозаводской округ
	есть
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ГО Верх-Нейвинский
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Верхнесалдинский ГО
	-
	есть
	-
	№ 68 от 25.10.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ГО Верхний Тагил
	естьФ
	-
	-
	№ 40/7 от 05.10.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	ГО Верхняя Тура
	естьФ
	-
	-
	№ 29 от 19.03.2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Горноуральский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 44/6 от 21.08.2007
	до 01.01.2018
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Кировградский ГО 
	-
	есть
	-
	№ 391 от 26.09.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Кушвинский ГО 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 661 от 27.09.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Невьянский ГО 
	есть С
	есть
	создана
	№ 99 от 24.09.2007
	до 31.12.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	9
	город Нижний Тагил
	естьФ
	есть
	создана
	№ 7 от 31.01.2008
	до 15.12.2017
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10
	ГО Нижняя Салда 
	-
	есть
	-
	№ 8/1 от 21.08.2008
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Новоуральский ГО 
	есть С
	есть 
	создана
	№ 123 от 05.09.2007
	до 01.01.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ГО ЗАТО Свободный
	-
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по округу:
	7
	8
	5
	10
	4
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Восточный округ
	есть
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МО город Алапаевск
	естьФ
	есть
	создана
	№ 111 от 25.10.2007
	до 01.04.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Алапаевское МО
	-
	есть
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Артемовский ГО 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 315 от 27.03.2008
	до 01.01.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Байкаловский МР
	-
	есть
	-
	нет
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	5
	МО город Ирбит
	естьФ
	есть
	создана
	№ 332 от 29.11.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Ирбитское МО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 390 от 31.01.2008
	до 01.07.2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Камышловский ГО 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 845 от 08.11.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	МО Камышловский МР
	естьФ
	-
	создана
	№ 432 от 18.10.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Махневское МО
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Пышминский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 324 от 16.04.2008
	до 29.12.2017
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Режевской ГО
	естьС
	есть
	создана
	№ 69 от 19.12.2007
	до 27.05.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Слободо-Туринский МР
	естьФ
	есть
	создана
	№ 332 от 16.11.2007
	до 06.02.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Таборинский МР
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Тавдинский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 48/8 от 30.08.2007
	до 01.01.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Талицкий ГО
	естьС
	есть
	создана
	№ 44 от 01.11.2007
	до 31.12.2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	Тугулымский ГО
	естьС
	есть
	-
	№ 67 от 07.09.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	Туринский ГО 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 323 от 25.10.2007
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	
	Итого по округу:
	13
	14
	12
	13
	8
	6
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Западный округ
	есть
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Артинский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 30 от 24.02.2008
	до 13.05.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Ачитский ГО
	-
	-
	-
	№ 27 от 27.12.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Бисертский ГО
	-
	есть
	-
	№ 61 от 28.11.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	4
	ГО Верхняя Пышма 
	естьС
	есть
	создана
	№ 53/10 от 28.02.2008
	до 29.07.2015
	1
	
	
	
	
	
	
	

	5
	ГО Дегтярск
	естьФ
	есть
	создана
	№ 21 от 24.04.2008
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	ГО Красноуфимск
	естьФ
	есть
	создана
	№ 53/6 от 29.11.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	МО Красноуфимский округ
	естьФ
	есть
	создана
	№ 337 от 02.08.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Нижнесергинский МР
	естьФ
	есть
	создана
	№ 363 от 06.12.2007
	до 31.12.2015
	1
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ГО Первоуральск 
	естьС
	есть
	создана
	№ 314 от 29.03.2007
	до 31.12.2016
	1
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Полевской ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 536 от 25.12.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	ГО Ревда
	естьС
	есть
	создана
	№ 51 от 25.06.2008
	до 07.12.2015
	1
	
	
	
	
	
	
	

	12
	ГО Среднеуральск
	-
	есть
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	ГО Староуткинск
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Шалинский ГО 
	естьФ
	есть
	создана
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по округу:
	10
	12
	10
	11
	5
	6
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Северный округ
	есть
	-
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	ГО Верхотурский 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 16 от 28.12.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Волчанский ГО 
	естьФ
	-
	создана
	№ 75 от 27.12.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	ГО Карпинск 
	естьФ
	есть
	создана
	№ 25/9 от 28.09.2007
	до 31.12.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Гаринский ГО 
	естьФ
	-
	создана
	№ 25/9 от 28.09.2007
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Ивдельский ГО
	естьФ
	есть
	
	№ 437 от 14.02.2008
	до 01.07.2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Качканарский ГО
	-
	есть
	создана
	№ 420 от 18.10.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	7
	ГО Красноуральск
	-
	есть
	-
	№ 684 от 21.12.2007
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8
	ГО Краснотурьинск
	естьФ
	есть
	создана
	№ 141 от 02.03.2006
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	ГО «город Лесной»
	естьС
	есть
	создана
	№ 377 от 17.10.2007
	до 01.01.2016
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Нижнетуринский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 475 от 26.09.2007
	до 01.01.2018
	1
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Новолялинский ГО
	естьС
	есть
	создана
	№ 333 от 27.09.2007
	до 01.01.2016
	
	1
	
	
	
	
	
	

	12
	ГО Пелым
	-
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	Североуральский ГО
	естьФ
	есть
	создана
	№ 79, 96 от 25.07.2007
	до 31.12.2015
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	Серовский ГО 
	естьС
	есть
	создана
	№ 286 от 30.10.2007
	до 31.12.2016
	
	
	
	
	
	1
	
	

	15
	Сосьвинский ГО
	естьФ
	-
	-
	нет
	
	
	
	
	
	
	
	
	1

	
	Итого по округу:
	12
	11
	11
	13
	7
	3
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	МО «город Екатеринбург»
	есть
	есть
	создана
	№ 62/46 от 09.10.2007
	до 23.12.2015
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого:
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Итого по области
	51
	56
	47
	56
	32
	28
	3
	1
	1
	0
	1
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	
	36 соглашения в 33 МО



Ф – филиал Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей)
С – самостоятельное объединение работодателей, созданное в соответствии с ФЗ «Об объединениях работодателей»
МО – муниципальное образование, МР - муниципальный район, УО – управленческие округа, ГО – городской округ





Анализ развития социально-трудовых отношений 
в Свердловской области за период с 2011-2015 годов.

Борьба за достижение достойной заработной платы, обеспечивающей человеку экономическую свободу, лежит в основе всей идеологии и деятельности профсоюзного движения. Требования, так или иначе связанные с повышением заработной платы, ее своевременной выплатой в полном объеме, выдвигаются во время каждой коллективной акции, организованной под эгидой Федерации профсоюзов Свердловской области. Работа профсоюзов над этими требованиями продолжается также в ежедневном режиме в рамках системы социального партнерства.
Вопросы повышения заработной платы регулярно обсуждались на заседаниях президиума ФПСО, в т. ч. в декабре 2011 г. - «О текущей ситуации в социально-экономической сфере  и задачах профсоюзных организаций по защите прав членов профсоюзов»; в 2012 г. – «О минимальных стандартах профсоюзов в коллективных договорах во внебюджетных организациях», в 2014 г. - «О заключении Соглашения о минимальной заработной плате в Свердловской области на 2015-2016 гг.»
За отчетный период главными в повестке заседаний Совета ФПСО дважды становились вопросы оплаты труда в системе социального партнерства: в 2012 г. - «Рынок труда рабочих кадров. Мотивация, подготовка и взаимодействие  сторон социального партнерства; в 2014 г. – «О задачах и действиях профсоюзов по усилению роли социального партнерства в регулировании заработной платы на предприятиях реального сектора экономики».
В зоне постоянного контроля департамента социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов Свердловской области (руководитель 
А.М. Киселев) находится уровень оплаты труда по видам экономической деятельности. Членские организации ежемесячно получают данную информацию ФПСО для аргументации требований увеличения стоимости рабочей силы в переговорах с работодателями.

Таблица № 4. Динамика средней заработной платы
по Свердловской области и по Российской Федерации 
в 2011-2015 гг.

	
Период
	СЗП по Свердловской области
	% к предыдущему году
	Темпы роста к 2011 году,%
	СЗП по РФ
	% к  предыдущему году

	2011
	22734
	106,8
	106,8
	23369
	111,5

	2012
	25715
	105,2
	114,6
	26690
	114,2

	2013
	27978
	110,2
	123,0
	29792
	111,6

	2014
	29743
	106,5
	130,8
	32611
	108,8

	2015
(за 6мес.)
	30458
	102,4
	133,9
	33174
	101,7


Рост региональной средней заработной платы в 2015 г. (30 458 руб. за 6 месяцев) по отношению к 2011 г. составил в абсолютных цифрах – 7 724 руб. на одного работающего (133,9%), а покупательная способность осталась на прежнем уровне, с коэффициентом 2,96.                                                                          


Таблица № 5. Динамика изменения минимальной заработной платы
и прожиточного минимума трудоспособного населения
по Российской Федерации и Свердловской области  
в 2011-2015 гг.

	
годы
	МЗП по Свердл. обл., руб.
	ср. ПМтр. по Сверд.обл., руб
	% МЗП в ПМтр.
	МРОТ по РФ, руб
	ср. ПМтр. по РФ, руб
	% МРОТ в ПМтр. по РФ

	2011
	4611
	7189
	64,1
	4611
	6877
	67,0

	2012
	5300
	7160
	74,0
	4611
	7048
	65,4

	2013
	6095
	7853
	77,6
	5205
	7871
	66,1

	2014
	7090
	8208
	86,3
	5554
	8683
	63,9

	2015
	8154
	9802

	83,1
	5965
	10598
(ср. за два квартала)
	56,3



***
Департамент социально-трудовых отношений традиционно занимается подготовкой переговоров ФПСО с социальными партнерами по проекту областного трехстороннего соглашения и процедуры его заключения.
Более полугода длилась работа над областным трехсторонним соглашением между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на 2015-2017 гг. Уведомление о начале переговоров и проект профсоюзной стороны, подготовленный департаментом социально-трудовых отношений ФПСО совместно с областными комитетами членских организаций, были направлены в правительство и объединение работодателей региона в июне 2014 г., подписание соглашения состоялось 31 января 2015 г.
В последние годы трехстороннее соглашение подписывалось с протоколом разногласий. Соглашение 2015-2017 гг., первоначально содержавшее протокол разногласий из 32 пунктов, в итоге заключено без него. Переговоры в 2014 г. проходили в конструктивной и деловой форме, рассмотрено более 60 редакционных поправок и изменений в проект соглашения. Стороны взяли на себя обязательства по повышению зарплаты, доходов и уровня жизни трудящихся, по подготовке и повышению квалификации трудящихся, в т. ч. молодых специалистов, по разработке и реализации мер, в т. ч.  превентивного характера, направленных на поддержку работников реструктурируемых градообразующих организаций. Отдельный блок соглашения посвящен социальному страхованию, социальной защите. Также большое внимание уделено совершенствованию систем охраны труда, прописаны обязательства по денежным компенсациям работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда.
Областное трехстороннее соглашение предусматривает следующие приоритетные направления в области оплаты труда:
· обеспечение принципа прозрачности систем оплаты труда;
· содействие системной организации нормирования труда;
· повышение заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы в соответствии с целевыми установками Указа Президента РФ от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
По итогам 2014 г. на Среднем Урале зафиксирован рост средней зарплаты по всем категориям бюджетников, определённых «майскими указами» президента. Для продолжения этой работы в консолидированном бюджете области в 2015 г. предусмотрено 53 млрд. руб. 
Департаментом социально-трудовых отношений ФПСО в 2011-2015 гг. регулярно готовилась информация о выполнении Плана мероприятий ФПСО по выполнению областного трехстороннего соглашения, которая доводилась до сведения сторон социального партнерства и областных комитетов профсоюзов.

***
В течение ряда лет профсоюзы требуют повышения минимальной заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
По планам российского правительства они сравняются в 2018 г., а в Свердловской области – в 2017 г. 1 декабря 2014 г. подписано очередное областное соглашение по минимальной заработной плате на 2015-2016 гг. между ФПСО, объединением работодателей и правительством области. Документ установил величину минимальной зарплаты  по региону в 2015 г. – 8 154 руб., в 2016 г. – 8 862 руб. (с 1 июля - для промышленных предприятий; с 1 октября - для работников бюджетной сферы и некоторых отраслей промышленности: машиностроения, химической, легкой и сельского хозяйства). По работникам бюджетной сферы уровень минимальной зарплаты на момент подписания стал самым высоким в Уральском федеральном округе и на 36,6% превысил российский МРОТ, который с января 2015 г. повышен до 5 965 руб. Несмотря на это рост зарплаты проходит достаточно медленными темпами по сравнению с ростом цен, и борьба профсоюзов за достойную зарплату продолжается. 

***
Областное трехстороннее соглашение является базисом для проведения коллективно-договорной кампании в различных отраслях экономики региона, на предприятиях и в учреждениях. 
Включение профсоюзных организаций региона в «Единую переговорную кампанию», как того требуют решения президиума, Совета ФПСО, призвано служить результативности действий профсоюзов в системе социального партнерства. Сроки переговоров и последующих заключений переговоров находятся в зоне постоянного внимания департамента социально-трудовых отношений ФПСО. Для оперативного мониторинга ситуации специалистами департамента сформирована и обновляется электронная база данных коллективных договоров по организациям внебюджетной сферы. Приходится констатировать, что отсутствие своевременных данных коллективно-договорной кампании у части членских организаций ФПСО  затрудняет объективную оценку реализации  принятых ранее решений президиума и Совета ФПСО в данной сфере. Тем не менее, даже в сложившихся условиях неполное внедрение системы «Единая переговорная кампания» позволяет заключать более половины коллективных договоров в IV кв. отчетного года, когда верстаются и принимаются бюджеты региона, муниципальных образований, предприятий и учреждений, что объективно повышает вероятность принятия предлагаемых профсоюзами объемов расходов на оплату труда и социальные гарантии трудящихся.
Департаментом социально-трудовых отношений ФПСО проводится анализ содержания коллективных договоров, в частности, их основных разделов («Оплата труда», «Занятость», «Охрана труда», «Социальные гарантии») на предмет соответствия их соглашениям всех уровней, а также минимальным и вариативным стандартам профсоюзов. В среднем ежегодно по 70-80 коллективным договорам внебюджетного сектора заполнялась «Карта оценки социальной направленности коллективного договора» с выставлением баллов по минимальным и вариативным стандартам профсоюзов. Согласно проводимому анализу профсоюзные организации применяют Минимальные стандарты профсоюзов по уровню оплаты труда и ее индексации, минимальной  заработной платы на предприятии не ниже 75% прожиточного минимума трудоспособного населения, доле тарифа в заработной плате не ниже 60%; опережающему обучению и переобучению трудящихся, участвуют в процедуре специальной оценки условий труда, контролируют расходование средств на мероприятия по охране труда, своевременность полной выплаты заработной платы и т.д.



Таблица № 6. Сравнительный анализ качественного содержания
коллективных договоров в 2011-2015 гг.
в %%
	






Год
	Положения минимальных стандартов профсоюзов, в т.ч.

	
	Изменения и дополнения в КД вносятся работодателем и ППО, подписавшей КД
	Минимальный размер оплаты труда за полную норму рабочего времени не ниже ПМ трудосп. населения
	Доля тарифной (постоянной) части  в заработной плате
	Сроки выплаты заработной платы (2 р. в месяц)
	Компенсация за нарушение  сроков выплаты заработной платы
	Наличие положений по оплате труда
	Оплата времени простоя по вине работодателя (2/3 средней заработной платы)
	Индексация заработной платы
	Подготовка и переподготовка высвобождаемых работников. Дополнительные социальные гарантии
	Проведение СОУТ
	Финансирование программы работы с молодежью на предприятиях

	2011
	69,8
	48,0
	23,0
	93,8
	26,5
	56,2
	3,1
	57,8
	64,0
	64,0
	48,0

	2013
	73,3
	51,0
	34,0
	94,2
	21,3
	57,4
	4,2
	64,2
	73,6
	64,1
	58,4

	2015
	89,5
	43,8
	31,5
	95,0
	22,8
	52,6
	8,8
	70,2
	98,2
	87,7
	61,4









На территории Свердловской области заключено и действует Соглашение о регулировании социально-трудовых отношений в сфере малого и среднего предпринимательства Свердловской области на 2013-2015 гг.
Документ подписан председателем Федерации профсоюзов Свердловской области А.В. Ветлужских, первым заместителем председателя Правительства Свердловской области  А. В. Орловым и президентом объединения предпринимательских организаций работодателей малого и среднего бизнеса Свердловской области А.А. Филиппенковым. Предметом Соглашения является регулирование социально-трудовых отношений в сфере малого и среднего предпринимательства, организаций инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, некоммерческих организаций, выражающих интересы субъектов малого и среднего предпринимательства Свердловской области, с целью согласования интересов работников и работодателей, обеспечение гарантий трудовых прав работников.
В действующем Соглашении в отличие от предыдущих появились дополнительные положения, налагающие социальную ответственность на «заходящих» на предприятие инвесторов. Это добавляет прозрачности во вновь складывающиеся отношения между новым работодателем и работниками. Также особое внимание в соглашении уделяется регулированию труда мигрантов. В частности, обеспечению равной оплаты за равный труд, что является одним из основных требований профсоюзов в качестве условий привлечения иностранной рабочей силы; компенсации рисков, связанных с трудовой миграцией и т. д. Особенностью данного Соглашения также является его вариативность: работодателю дается возможность выбрать из предлагаемого набора только те положения, которые становятся для него обязательными. Например, повышение зарплаты может адекватно взаимозаменяться с объемом социального пакета работника. Вариативный характер позволяет сочетать в одном документе лучшие характеристики и коллективного договора, и трехстороннего соглашения между профсоюзами, бизнесом и властью. 
На сегодня Свердловская область – единственная, где заключается вариативное соглашение. 

***
В посткризисный период 2011 г., в период стабилизации экономики 2012-2013 гг., в ситуации нарастающего экономического кризиса 2014-2015 гг. департамент социально-трудовых отношений ФПСО в ежемесячном режиме проводил мониторинг статистических данных по занятости населения, уровню регистрируемой безработицы, соотношению количества безработных и числа вакансий, переобучению работников, предоставлению социальных гарантий в случае сокращения и т. д.
                                                                                  
Таблица №  7. Показатели занятости по Свердловской области

	
	Количество безработных, чел.
	Уровень регистрируемой
безработицы,%
	Количество вакансий

	на 01.01.2008г.
	30574
	1,26
	33676

	на 01.01.2010г.
	92008
	3,83
	13113

	на 01.01.2012г.
	38361
	1,62
	29939

	на 01.01.2014г.
	27439
	1,2
	40586

	на 01.01.2015г.
	31737 
	1,4
	30086

	на 01.09.2015г.
	31951
	1,4
	36810



В мониторинге Департамента по труду и занятости населения Свердловской области состоят 199 предприятий с численностью работающих 105192 чел.
На 8 сентября 2015 года по области на 130 предприятиях введен режим неполного рабочего времени:
- в простое – 6016 чел.;
- в режиме неполного рабочего времени – 9017 чел.;
- в отпусках без сохранения заработной платы – 68 чел.
Заявили о сокращении численности 77 предприятий с численностью работающих 44676 человек.
С начала года предупреждены о сокращении 11014 человек, из них 8479 человек уволены; из числа уволенных 3087 человек трудоустроены, причем 1196 человек трудоустроены в той же организации.
Высокий уровень безработицы отмечается в городах области: Сосьва, Волчанск, Шаля, Таборы, а низкий - в Екатеринбурге, Нижний Тагиле, Ревде, Верхней Салде.
Коэффициент напряженности на рынке труда по Свердловской области составляет - 0,9. Это число незанятых трудовой деятельностью граждан, состоящих на учете в службе занятости, приходящихся на одну заявленную вакансию, т.е. определяется соотношение спроса и предложения на рабочую силу.

***
Формируя требования по заработной плате работников, профсоюзы традиционно ориентируются на ряд экономических показателей, в т. ч. размер прожиточного минимума и изменение индекса потребительских цен. С учетом практической востребованности этих данных департамент социально-трудовых отношений ФПСО в отчетный период продолжил информировать членские организации о ежемесячных изменениях в показателях (таблица № 5).

Таблица № 8. Динамика изменения показателей 
 прожиточного минимума, минимального потребительского бюджета, 
индекса потребительских цен по Свердловской области

	годы
	ср. ПМтр. нас., руб
	Рост к пред, 
году, %
	МПБ тр. нас.,
руб.
	Рост к пред.году, %
	ИПЦ,
%

	2011
	7189
	120,3
	17227
	110,6
	106,4

	2012
	7160
	99,5
	16981
	98,5
	107,3

	2013
	7853
	109,6
	18519
	109,1
	107,0

	2014*
	8208
	104,5
	-
	-
	110,6

	2015
	9802
	119,4
	-
	-
	110,7
(за 8 мес. 2015г.)


* - с  2014 г. изменилась методика  расчета  потребительской корзины на основании областного закона № 121-ОЗ «О потребительской корзине в Свердловской области на 2011-2015 гг.» с исключением расчета  данного параметра. 


Таблица № 9. Изменение средней номинальной и реальной заработной платы 
по видам экономической деятельности Свердловской области в 2011-2015 гг.

	
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014г.
	2015г. (6 месяцев)

	
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребительских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.3/гр.5), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребительских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.7/гр.9), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребительских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.11/гр.13), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребительских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.15/гр.17), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребительских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.19/гр.21), руб.

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Свердловская 
область - ВСЕГО
	22734
	116,0
	106,4
	21366
	25715
	113,1
	107,3
	23965
	27978
	108,8
	107,0
	26147
	29743
	106,5
	110,6
	26892
	30458
	102,4
	108,6
	28046

	Промышленность
	24427
	114,8
	
	22788
	28473
	116,5
	
	26535
	30055
	105,5
	
	28088
	32193
	106,9
	
	29107
	33319
	
	103,5
	30680

	Сельское хозяйство
	14356
	108,3
	
	13492
	15979
	111,3
	
	14890
	17479
	109,4
	
	16335
	19867
	112,6
	
	17962
	20591
	
	103,6
	18960

	Лесное хозяйство
	13405
	117,9
	
	12598
	15224
	113,5
	
	14188
	15167
	99,6
	
	14174
	15469
	104,5
	
	14802
	14502
	
	93,7
	13353

	Транспорт
	26046
	111,9
	
	24479
	28650
	109,9
	
	26700
	31975
	111,6
	
	29883
	33663
	105,2
	
	30436
	33827
	
	100,4
	31148

	Строительство
	23925
	133,9
	
	22485
	25246
	105,5
	
	23528
	25952
	102,8
	
	24254
	25268
	101,9
	
	22846
	23906
	
	94,6
	22012

	Связь
	26972
	104,3
	
	25349
	29630
	109,8
	
	27614
	30535
	103,0
	
	28537
	32564
	107,8
	
	29443
	35629
	
	109,4
	32807

	Торговля 
	19819
	116,8
	
	18626
	19716
	99,4
	
	18374
	21210
	107,5
	
	19822
	22327
	107,1
	
	20187
	22848
	
	102,3
	21038

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	19347
	114,9
	
	18183
	20668
	106,8
	
	19262
	22585
	109,2
	
	21107
	24201
	107,8
	
	21881
	25164
	
	103,9
	23171

	Электроэнергетика
	37589
	114,6
	
	35328
	40483
	107,7
	
	37728
	43323
	107,0
	
	40488
	46886
	108,5
	
	42392
	50375
	
	107,4
	46385

	Металлургия
	26126
	116,4
	
	24554
	30258
	115,8
	
	28200
	31978
	105,6
	
	29885
	33810
	106,0
	
	30569
	32165
	
	95,1
	29617

	Химическая 
	25013
	119,0
	
	23508
	26025
	104,0
	
	24254
	26923
	103,4
	
	25161
	29895
	109,1
	
	27030
	29590
	
	98,9
	27246

	Машиностроение, металлообработка 
	25753
	114,7
	
	24204
	31236
	121,2
	
	29110
	32376
	103,6
	
	30257
	34625
	107,0
	
	31306
	35016
	
	101,1
	32243

	Лесная 
	12544
	113,9
	
	11789
	14302
	114,0
	
	13328
	14773
	103,3
	
	13806
	16704
	113,0
	
	15103
	17553
	
	105,0
	16163

	Промстройматериалы
	20341
	115,1
	
	19117
	23304
	114,5
	
	21718
	25740
	110,4
	
	24056
	27337
	108,0
	
	24717
	28891
	
	105,6
	26603

	Лёгкая
	9014
	90,5
	
	8472
	12767
	141,6
	
	11898
	14415
	112,9
	
	13471
	15339
	90,0
	
	13868
	15089
	
	98,3
	13894

	Пищевая 
	18820
	106,5
	
	17687
	21348
	113,4
	
	19895
	23574
	110,4
	
	22031
	25211
	108,1
	
	22794
	26331
	
	104,4
	24245






Таблица № 10. Изменение уровня средней заработной платы
и ее покупательной способности по видам экономической деятельности  в 2011-2015 гг.

	отрасли
	Средняя зарплата
 1 работающего в руб. 
	Покупательная  способность зарплаты
(соотношение СЗП/ ПМ)

	
	2011 г.
	2014 г.
	2015 г.
(6 мес.)
	2011г.
	2014г.
	2015г.
(6 мес.)

	Свердловская обл. - ВСЕГО
	22734
	29743
	30458
	3,16
	3,62
	2,96

	ЖКХ
	19347
	24201
	25164
	2,69
	2,94
	2,44

	Здравоохранение
	19392
	29146
	29197
	2,70
	3,55
	2,83

	Культура
	14783
	24431
	25853
	2,06
	2,97
	2,51

	Легкая
	9014
	15339
	15089
	1,25
	1,86
	1,46

	Лесная
	12544
	16704
	17553
	1,74
	2,03
	1,71

	Лесное хозяйство
	13405
	17065
	14502
	1,86
	2,08
	1,41

	Машиностроение
	25753
	34625
	35016
	3,58
	4,22
	3,40

	Металлургия
	26126
	33810
	32165
	3,63
	4,12
	3,13

	Наука
	33134
	44642
	44214
	4,60
	5,44
	4,30

	Образование
	16887
	25765
	28993
	2,34
	3,14
	2,81

	Пищевая
	18820
	25211
	26331
	2,62
	3,07
	2,56

	Промстройматериалы
	20341
	27337
	28891
	2,82
	3,33
	2,81

	Промышленность
	24427
	32193
	33319
	3,39
	3,92
	3,24

	Связь
	26972
	32564
	35629
	3,75
	3,96
	3,46

	Сельское хозяйство
	14536
	19867
	20591
	2,02
	2,42
	2,00

	Строительство
	23925
	25268
	23906
	3,32
	3,07
	2,32

	Топливная
	15111
	20258
	20798
	2,1
	2,46
	2,02

	Торговля 
	19819
	22327
	22848
	2,76
	2,72
	2,22

	Транспорт
	26046
	33663
	33827
	3,62
	4,10
	3,29

	Химическая
	25013
	29895
	29590
	3,47
	3,64
	2,87

	Электроэнергетика
	37589
	46886
	50375
	5,22
	5,71
	4,89



Департаментом социально-трудовых отношений ФПСО совместно с областными комитетами профсоюзов постоянно проводится еженедельный мониторинг  социально-экономической ситуации на предприятиях реального сектора экономики. 
В состав областной рабочей группы по оперативному мониторингу ситуации в регионе, вновь созданной по решению губернатора в 2014 г., вошел председатель ФПСО А. Л. Ветлужских. Работа аналогичной группы в кризис 2008-2009 гг. показала свою достаточную эффективность при разрешении сложных ситуаций на конкретных предприятиях.
В 2014 г. ФПСО совместно с правительством области, отраслевыми министерствами в так называемом «ручном режиме» содействовали улучшению социально-экономической ситуации на ряде предприятий. В частности, остановка производства на ОАО «Волчанский уголь» была связана с отказом в получении угля основными  потребителями, задолженность по зарплате составляла 6 месяцев. По инициативе ФПСО представители собственников данного предприятия заслушивались на заседании комиссии  при министерстве промышленности и науки Свердловской области. Благодаря совместным усилиям сторон социального партнерства, а также прокуратуры и Гострудинспекции Свердловской области на предприятии была погашена задолженность по зарплате, в полном объеме выплачено выходное пособие уволившимся работникам. 
К разрешению трудового конфликта на «Заводе рельсовых скреплений» (бывший Нижнесалдинский металлургический завод), где жесткому давлению нового работодателя подверглась первичная профорганизация ГМПР, по предложению ФПСО подключилась администрация губернатора (руководитель С. В. Пересторонин), поддержавшая законность требований профсоюза по сохранению рабочих мест, занятости на предприятии и праву работников на объединение в профсоюз. Прокуратурой г. Нижняя Салда наложен административный штраф на директора, но в связи с тем, что производства на заводе практически закрыто, конфликт находится в затянувшейся стадии.
Как показывает практика, в числе основных проблем предприятий со сложной социально-экономической ситуацией, является наличие устаревшего оборудования и связанная с этим слабая конкурентоспособность. ФПСО активно поддерживает инициативы правительства области по развитию технопарков, в т.ч. «Богословский», «Титановая долина», где запланировано создание новых рабочих мест. Однако в настоящее время территории, располагаемые в зоне данных технопарков, испытывают острую потребность в рабочих местах. В частности, кроме ЗРС-НСМЗ (г. Нижняя Салда) в число «горячих точек» на карте региона неоднократно попадали БАЗ, СУБР и др. 
Комиссией, возглавляемой председателем Правительства Свердловской области  Д. В. Паслером, по инициативе ФПСО рассмотрены также машиностроительные предприятия (Уралхиммаш, Турбинный завод и др.). «В ручном режиме» решался вопрос по недопущению массового сокращения персонала на Екатеринбургском электровозоремонтном заводе. Результатом работы сторон социального партнерства, в т. ч. ФПСО, явилось соглашение между руководством предприятия, правительством области и профсоюзами по сохранению завода и размещению соответствующих заказов на ремонт подвижного состава.
В вопросах регулирования социально-трудовых отношений ФПСО активно взаимодействует и с отраслевыми министерствами регионального уровня. По инициативе ФПСО и обкома профсоюза работников лесных отраслей (председатель И. И. Зверева) рассмотрена ситуация на ООО «Ново-Лялянский ЦБК» и ООО «Первая лесопромышленная компания» (г. Алапаевск). В частности, «Новолялинский целлюлозно-бумажный комплекс» проходит конкурсное производство, профсоюзам удалось добиться перевода всего персонала (920 сотрудников) по соглашению сторон на новое предприятия с новыми объемами производства, долги по заработной плате выплачены полностью, за долгами по выходному пособию работники по предложению профсоюза обратились в суд и прокуратуру. 
Личную заинтересованность в разрешении кризисных ситуаций и максимальном снижении их негативных последствий для работников, активное взаимодействие с профсоюзами в различных вопросах от задолженности на предприятиях до реализации «майских» указов Президента РФ в бюджетной сфере проявили министр промышленности Свердловской области А. В. Мисюра, министр финансов Г. М. Кулаченко, являющаяся координатором областной трехсторонней комиссии, министр общего и профессионального образовании Ю. И. Биктуганов, министр здравоохранения А. Р. Белявский, министр социальной политики А. В. Злоказов, министр культуры П. В. Креков, министр экономики Д. Ю. Ноженко, директор департамента по труду и занятости населения Д. А. Антонов, председатель региональной энергетической комиссии В. В. Гришанов  и др. социальные партнеры Федерации профсоюзов Свердловской области.      

***
В продолжающийся экономический кризис 2014-2015 гг. профсоюзы продолжают отстаивать позицию по сохранению численности трудовых коллективов, в т.ч. при снижении заказов на продукцию: работникам необходима уверенность в сохранении рабочего места, особенно в моногородах. Эта позиция ФПСО поддерживается областными отраслевым профсоюзами и профкомами предприятий.
На момент составления данного отчета массовых сокращений в Свердловской области не зарегистрировано, однако продолжается постоянное поэтапное уменьшение численности сотрудников на предприятиях путем увольнения «по соглашению сторон». В частности, на предприятиях  горно-металлургического комплекса (Богословский и Каменск-Уральский алюминиевые заводы, Нижнесалдинский завод рельсовых скреплений и др.), на «Ураласбесте», Уральском турбинном заводе. Основными причинами оптимизации персонала являются уменьшение спроса на выпускаемую продукцию, в т.ч. в связи с мировыми санкциями, закрытием поставок на Украину, страны Европы, снижением стоимости цветных металлов на мировом рынке; выводом функций и персонала предприятия в дочерние предприятия либо  на аутсорсинг с последующим сокращением (Уральский электрохимический комбинат в  г. Новоуральске и др.). На предприятиях атомной промышленности в г. Новоуральск и Лесной ("Электрохимприбор") Свердловской области  трудятся уникальные кадры, и профсоюзы (ФПСО, первичные профорганизации) настаивают на их сохранении для стабилизации ситуации в данных ЗАТО.

***
Основным методом регулирования социально-трудовых отношений в отчетном периоде являлось социальное партнерство, основой которого являются областное трехстороннее соглашение, отраслевые двух и трехсторонние соглашения, коллективные договоры.
Благодаря деятельности координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях регулярно подписываются территориальные соглашения о социальном партнерстве, основу которых составляет областное трехстороннее соглашение. 
По состоянию на 01.07.2015 г. в Свердловской области действовали 83 соглашения, в т. ч.: 
- региональное  Соглашение  между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области на  2015-2017 гг. (подписано 05.02.2015 г.),
- соглашение о минимальной заработной плате в Свердловской области (подписано 01.12.2014 г.), 
- 21 отраслевое соглашение,  
- 32 территориальных соглашения,  
- 28 отраслевых соглашений, заключенных на уровне МО.  
Областные отраслевые соглашения заключаются членскими организациями ФПСО (областными комитетами Горно-металлургического профсоюза, «Электропрофсоюза», «Росхимпрофсоюза», профсоюзов работников машиностроения, жизнеобеспечения, лесных отраслей, природно-ресурсного комплекса, агропромышленного комплекса, строительства и промышленности строительных материалов, потребительской кооперации и предпринимательства, малого и среднего бизнеса, автомобильного и городского электрического транспорта, образования, здравоохранения, культуры. Областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ подписывает соглашения с несколькими министерствами. Нет отраслевых соглашений в оборонной, радиоэлектронной отраслях, авиационной промышленности.
Реструктуризация организаций бюджетной сферы, а также большое количество малочисленных организаций, в которых отсутствуют коллективные договоры, привело к сокращению числа коллективных договоров (их стало меньше на 500), однако процент охвата членов профсоюза коллективными договорами остается высоким и составляет на начало 2015 г. 97,2 %.
 Таблица № 11. Мониторинг ситуации по социальному партнерству
на уровне организаций Свердловской области за 2011-2015 гг.

	
Годы
	кол-во
организаций

	кол-во
КД
	% охвата
КД по организациям

	Числен-
ность членов
профсоюзов
союза
	% охвата КД по членам профсоюза

	2011
	4531
	4250
	93,7
	553495
	98,9

	2012
	4508
	4060
	90,0
	505216
	97,2

	2013
	4382
	3926
	89,6
	504902
	96,6

	2014
	4311
	3705
	86,0
	487250
	97,2



Федерации профсоюзов Свердловской области совместно с областными комитетами профсоюзов удалось добиться упорядочения проведения уведомительной  регистрации соглашений о социальном партнерстве и коллективных договоров, соответствующие изменения внесены в Порядок уведомительной регистрации соглашений о социальном партнерстве и коллективных договоров в Свердловской области и контроля за их выполнением. В настоящее время уведомительная регистрация соглашений и коллективных договоров осуществляется в течение 30 дней со дня их поступления в департамент по труду и занятости населения Свердловской области либо в государственные казенные учреждения службы занятости населения Свердловской области.

Таблица № 12. Динамика заключения коллективных договоров
в 2011-2014  гг.
	№№

	Наименование профсоюзов
	2011 год
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	
	
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	тер. организация профсоюза
Авиационных работников
	11
	73,3
	4
	44,4
	9
	56,2
	9
	60,0

	2.
	обл. организация профсоюза
Авиационной промышленности
	6
	100,0
	6
	100,0
	6
	100,0
	6
	100,0

	3.
	обл. организация профсоюза
Автомобильного транспорта
	48
	100,0
	48
	100,0
	35
	100,0
	24
	88,8

	4.
	обл. организация профсоюза
Агропромышленного комплекса
	215
	85,3
	199
	87,2
	209
	95,8
	196
	95,6

	5.
	обл. организация
Горно-металлургического проф-за
	56
	84,8
	58
	87,8
	59
	92,2
	64
	91,4

	6.
	обл. организация профсоюза
Государственных учреждений
	338
	82,0
	320
	82,7
	292
	82,2
	281
	85,2

	7.
	тер. организация
Железнодорожников
	36
	100,0
	48
	100,0
	46
	100,0
	19
	100,0

	8.
	обл. организация профсоюза
Жилищно-коммунального хоз-ва
	124
	100,0
	120,
	100,0
	115
	100,0
	111
	100,0

	9.
	обл. организация профсоюза
Здравоохранения
	235
	95,1
	196
	88,6
	175
	88,9
	173
	95,5

	10.
	обл. организация профсоюза
Инновационных и малых предпр.
	1
	8,3
	1
	8,3
	1
	9,0
	1
	9,0

	11.
	тер. организация профсоюза
Культуры
	305
	75,1
	309
	76,1
	318
	79,6
	318
	79,3

	12.
	обл. организация профсоюза
Лесных отраслей
	25
	86,2
	25
	86,2
	24
	88,9
	19
	82,6

	13.
	обл. организация профсоюза
Машиностроителей
	21
	100,0
	21
	100,0
	20
	100,0
	17
	100,0

	14.
	обл. организация профсоюза
Народного образования и науки
	2565
	99,0
	2482
	98,1
	2411
	97,3
	2277
	96,9

	15.
	обл. организация профсоюза
Оборонной промышленности
	15
	100,0
	13
	100,0
	15
	100,0
	15
	100,0

	16.
	обл. организация профсоюза
Потребительской кооперации
	21
	100,0
	14
	77,8
	8
	47,0
	4
	26,7

	17.
	регион. организация профсоюза
Природноресурсного комплекса 
	18
	94,7
	18
	100,0
	17
	100,0
	15
	100,0

	18.
	обл. организация профсоюза
Радиоэлектронной пром-ти
	8
	100,0
	8
	100,0
	8
	100,0
	10
	100,0

	19.
	обл. организация профсоюза
Связи
	9
	100,0
	8
	100,0
	7
	100,0
	7
	100,0

	20.
	обл. организация профсоюза
Среднего и малого бизнеса
	5
	55,5
	5
	45,5
	5
	45,4
	5
	45,4

	21.
	обл. организация профсоюза
Строительства и промстройм.
	42
	49,4
	73
	85,8
	50
	60,9
	51
	72,8

	23.
	тер. организация профсоюза
Торговое единство
	17
	53,1
	15
	48,3
	16
	50,0
	16
	48,5

	24.
	тер. организация профсоюза
Угольной промышленности
	3
	50,0
	3
	50,0
	3
	50,0
	3
	50,0

	25.
	обл. организация профсоюза
Химических отраслей пром-ти
	10
	100,0
	10
	100,0
	10
	100,0
	10
	100,0

	26.
	обл. организация
Электропрофсоюза
	55
	93,2
	55
	91,7
	53
	84,1
	50
	84,7




***
В результате частой сменяемости кадров в правительстве Свердловской области в определенный момент система социального партнерства в регионе претерпела некоторый кризис: в 2012 г. заседания областной трехсторонней комиссии стали проводиться реже, сторона областного правительства была недостаточно представлена в комиссии. Федерации профсоюзов Свердловской области, неоднократно поднимавшей вопрос необходимости повышения статуса областной трехсторонней комиссии и придания обязательности ее решениям, удалось добиться нужных изменений. С декабря 2014 г. согласно внесенным изменениям и дополнениям в Указ губернатора Свердловской области от 10.10.05 г. № 802–УГ «О назначении представителей высших органов государственной власти Свердловской области в Свердловскую областную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений» заместителем координатора Свердловской областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений назначена заместитель председателя Правительства Свердловской области - министр финансов Г.М. Кулаченко.
Как показала практика проведения заседаний трехсторонних комиссии в течение 2015 г., статус областной трехсторонней комиссии повысился: рассматриваемые вопросы и принимаемые решения берутся к обязательному исполнению руководителями отраслевых министерств, а контроль за их выполнением значительно усилен.
За отчетный период проведено 18 заседаний областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, ежегодно утверждался План работы трехсторонней комиссии.

***
В рамках реализации принципов социального партнерства на территории Уральского федерального округа (Свердловская, Челябинская, Курганская и Тюменская области) подписано Соглашение о сотрудничестве между полномочным представителем Президента РФ в УрФО, окружными Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов и Координационным Советом объединений промышленников и предпринимателей на 2015-2016 гг. 
Со стороны профсоюзов документ подписан председателем Ассоциации территориальных профобъединений УрФО А.Л. Ветлужских. Окружное оглашение направлено на координацию деятельности по соблюдению законных прав и интересов работников, социальной стабильности на территории округа, достижение достойного уровня жизни населения, создание условий для эффективного социально-экономического развития.


Таблица № 14. Показатели уровня жизни населения в УФО
по состоянию на 01.08.2015 г.

	
	Свердловская область
	Челябинская область
	Курганская область
	Тюменская область
	Ханты-Мансийский автономный округ
	Ямало-Ненецкий автономный округ
	РФ (МРОТ)

	
	внебюджетная/ бюджетная
	внебюджетная/ бюджетная
	внебюджетная/ бюджетная
	внебюджетная/ бюджетная
	
	
	

	Минимальная зарплата, руб.

	8154/
8154
	8300/
5965
	7321/
7321
	8934/
7160
	12294
	12431
	5965

	ПМ тр.населения, руб.
	9802
 (ср. за 2015г.)
	10437
 (II кв.)
	9915
(IIкв.)
	10118 (IIкв.)
	15525 
(II кв.)
	15927
(IIкв.)
	10404
(I кв.)

	% МРОТ в
 ПМ тр.населения
	83,1
	79,5/57,1
	73.8
	88,2/70,8
	79,2
	78,0
	57,3

	Средняя зарплата, 
всего, руб.
( за 5 мес.2015г.)
	
30026

	28914
	20979
	34694
	58143
	79803
	
32730





Таблица № 15. Динамика средней заработной платы в субъектах РФ,
входящих в УФО в 2011-2015 гг.

	Средняя заработная плата, руб.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г. 
(5 месяцев 2015г.)

	Всего по РФ
	23 369
	26 690
	29 960
	32 611
	32 730

	Свердловская область
	24 427
	25 715
	27 978
	29 743
	30 026

	Тюменская область
	41 205
	45 781
	30 588
	31 532
	34 694

	Челябинская область
	19 544
	21 978
	26 660
	27 983
	28 914

	Курганская область
	14 353
	16 687
	18 987
	21 120
	20 979



***
Департамент социально-трудовых отношений отвечает за организацию участия Федерации профсоюзов Свердловской области в ежегодном региональном конкурсе «Достижение»: ФПСО является соучредителем данного мероприятия совместно с правительством и объединением работодателей области.
Членами экспертного совета конкурса «Достижение» являются председатель ФПСО А. Л. Ветлужских, председатель обкома ГМПР В. Н. Кусков, председатель обкома профсоюза работников потребкооперации и предпринимательства М. Ю. Фокина, председатель обкома профсоюза работников образования Т. Е. Трошкина.
Впервые конкурс был организован тремя сторонами соцпартнерства в 2005 г. и носил название «Лауреаты бизнеса – Звезды Урала». После ребрендинга мероприятие получило новое название - «Достижение», однако по-прежнему основной его целью является мотивация работодателей к повышению профессионального мастерства, выявление новых лидеров в бизнесе и лучших предприятий, не только достигших социально- экономических успехов в сфере инноваций, производства, но и (что особенно важно для профсоюзов) демонстрируют свою социальную ответственность перед трудовыми коллективами, соблюдая права работников и обеспечивая их социальные гарантии.
Победителями в различных номинациях конкурса «Достижение» становились Уралтрансмаш, Уральский турбинный завод, Кировоградский завод твердых сплавов,  Уральский завод гражданской авиации, НПО «Автоматики им. Семихатова», УралКриоМаш, Среднеуральский медеплавильный завод, Краснотурьинский и Каменск-Уральский медеплавильные заводы и др. 
***
Департамент социально-трудовых отношений ФПСО также курирует участие профсоюзных организаций в организации подачи заявок предприятий в  региональном этапе федерального конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»: по условиям конкурса предприятие может участвовать в нем как на основе самовыдвижения, так и по представлению объединения работодателей либо объединения профсоюзов - при условии соответствия критериям допуска, установленным Методическими рекомендациями. Целью этого конкурса являются привлечение внимания к решению социальных вопросов и демонстрация на примере лучших организаций высокой эффективности социальной работы, широкого распространения и поощрения положительного опыта в данной сфере. С 2010 г. введен новый формат конкурса, который предусматривает его двухэтапное ежегодное проведение с участием сторон социального партнерства: на уровне субъектов и на федеральном уровне РФ. Среди номинаций конкурса - «За развитие социального партнерства в организациях производственной и непроизводственной сферы». Победителями регионального этапа конкурса становились Уралэлектромедь, Свердловская железная дорога - филиал ОАО «РЖД», Машиностроительный завод им. М.И. Калинина, Нижнетагильский институт испытания металлов, «Евраз-НТМК», Северский и Синарский трубные заводы», ФГУП «Комбинат Электрохимприбор» г. Лесной, ФГУП «Уральский электрохимический комбинат» г. Новоуральск, «Уралхимпласт», птицефабрика «Рефтинская, «Святогор», Уралбурмаш и др. 
***
Еще одним элементом укрепления социального партнерства в Свердловской области стал активно поддержанный ФПСО проект «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей».
В рамках соглашения о сотрудничестве Федерации профсоюзов Свердловской области с  Государственной инспекцией труда в Свердловской области при участии Уральской торгово-промышленной палаты создана комиссия по декларированию деятельности предприятий по реализации трудовых прав работников и работодателей. Основной целью этого процесса является отбор социально ориентированных работодателей (своевременная выплата и индексация заработной платы, наличие профсоюза на предприятии и социального пакета по коллективному договору), которым выдается «Сертификата доверия работодателю». В свою очередь, этот сертификат призван способствовать увеличению ресурса организаций (предпринимателей) за счет снижения нагрузок со стороны надзорного органа: Государственной инспекцией труда в Свердловской области и  Федерацией профсоюзов Свердловской области в отношении   организаций  (индивидуальных предпринимателей), удостоенных «Сертификата доверия работодателю» гарантируется безвозмездное информирование по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; отказ от проведения по своей инициативе плановых проверок соблюдения требований трудового законодательства у обладателя «Сертификата доверия работодателю». 

***

Ежегодно представители ФПСО, в т. ч. специалисты департамента социально-трудовых отношений, участвуют в Международной научно-практической конференции «Достойный труд - основа стабильного общества», проводимой на базе Уральского государственного экономического университета.
На круглых столах, видеоконференциях со странами Ближнего зарубежья при обсуждении общих проблем в сфере труда (безработицы, миграции трудовых ресурсов, обеспечения роста заработной платы) звучат принципиальные для профсоюзов параметры, закрепленные Стандартами достойного труда для их использования при заключении коллективных договоров на конкретных предприятиях и отраслевых соглашений. 

Таблица № 16. Краткая оперативная информация
по социально-трудовым отношениям
 в Свердловской области по состоянию на 01.09.2015 г.

	№ п/п
	Показатели
	Числовое значение

	1.
	Численность работающих граждан, тыс. чел.
	1 504,4

	2.
	Средняя заработная плата по 
Свердловской области, руб. (за 6 мес. 2015г.)
	30 458

	3. 
	Средняя заработная плата в промышленности, руб.
	33 319

	4.
	Средняя заработная плата в бюджетных отраслях, руб.:
	

	
	- образование, руб.
	28 993

	
	-здравоохранение, руб.
	29 197

	
	-культура и искусство, руб.
	25 853

	5.
	Индекс потребительских цен январь-август, %
	110,7

	6.
	Прожиточный минимум на IV  квартал 2015 года для трудоспособного населения, руб.
	10 795

	7.
	Численность зарегистрированных безработных граждан, чел.
	31 951

	8.
	Уровень регистрируемой безработицы, %
	1,4

	9.
	Количество вакансий
	36 810





Светлана Орехова,
кандидат экономических наук
при участии Владимира Нечаева (Челябинский обком ГМПР),
и Дмитрия Подлевских (Свердловский обком ГМПР). 
Журнал Свердловского обкома  ГМПР
Авангард № 32 (15 июля 2015 года)

Индексация оплаты труда в России: 
механизмы и проблемы применения

Теория человеческого капитала утверждает, что физический, интеллектуальный и творческий потенциал человека находится в прямой или косвенной зависимости от уровня доходов работников. В то же время для российских компаний характерно использование оптимизационной модели управления человеческим капиталом - это минимальное вложение инвестиций в человеческий капитал, отношение к работнику как к «центру затрат», а не «центру инвестиций». В условиях экономического кризиса работодатели еще больше стремятся снизить издержки труда, что приводит к обесценению человеческого капитала. 
Тем не менее, согласно Трудовому Кодексу РФ, работодатель обязан принимать меры по повышению уровня реальной заработной платы, в том числе по индексации оплаты труда. Однако только около 20% предприятий индексируют заработную плату, рост касается только постоянной части оплаты труда, индексация заработной платы носит нерегулярный характер.
Норма индексации заработной платы установлена в Трудовом кодексе РФ: «Работодатель обязан принимать меры по повышению уровня реальной заработной платы, в том числе по индексации оплаты труда» (ст.134 ТК РФ). 
Данное положение уточняется законодательными актами. В частности, Конституционный Суд РФ указывает, что «индексация заработной платы производится всем лицам, работающим по трудовому договору» (КС РФ от 17.06.2010 №913-0-0). Федеральная служба по труду и занятости разъясняет, что «Организации, финансируемые из … бюджетов, производят индексацию заработной платы в порядке, установленном трудовым законодательством.., другие работодатели - в порядке, установленном коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.» (Роструд, письмо от 19.04.2010 №1073-6-1). Целый ряд отраслевых и региональных соглашений фактически повторяют федеральные документы.
Таким образом, на сегодняшний день в законодательстве не определен единый порядок установления коэффициента индексации. Работодатель вправе самостоятельно (с учетом мнения профсоюзной организации) выбрать механизм проведения индексации и зафиксировать его в коллективном договоре. Более того, известным фактом, не требующим доказательств, является то, что малый, а часто и средний бизнес в России вообще не заключает коллективные договоры.
Эффективность действия любого института определяется качеством взаимодействия всех его структурных элементов, и, в первую очередь, качеством механизмов, обеспечивающих выполнение нормы. Основная проблема эффективного применения нормы индексации заключается в несоответствии между содержанием нормы и инфорсментом (механизмами принуждения).
Специфика индексации оплаты труда в России как социальной гарантии заключается в том, что сама норма установлена на федеральном уровне, а инфорсмент – на уровне предприятия. Выполнение обязанности (гарантии) контролируется коллективным договором между работодателем и представителем работников (профсоюзом). Таким образом, работодатель сам определяет и контролирует то, как выполнять свои обязанности. Несмотря на формально возможное использование инфорсмента со стороны профсоюза и/или судебной системы, именно «добрая воля» самого работодателя является определяющим фактором выполнения данной нормы. 
В целом, эффективность действия нормы определяется следующими факторами: 
1) уровнем экономического развития и прибыльности бизнеса (стадией жизненного цикла предприятия);
2) зависимостью экономических результатов предприятия от уровня качества и количества работников; 
3) уровнем переговорной силы профсоюза; 
4) уровнем социальной ответственности бизнеса; 
5) проработкой коллективного договора второй стороной (профсоюзной организацией);
6) спецификой трудовых контрактов (длительностью, гибкостью оплаты труда и рабочего времени и пр.);
7) состоянием экономики в России в текущем периоде.
 «Путаница» в структуре закона, регламентирующего индексацию оплаты труда в России, определяет свободное толкование исполнения данной нормы. 
Качественный анализ коллективных договоров предприятий ГМК Свердловской и Челябинской областей, действующих в 2015 году, иллюстрирует неэффективность существующей индексации оплаты труда как института, гарантирующего рост реальной заработной платы работникам. Предприятия могут осуществлять неконтролируемый (государством) выбор реализации данной нормы по целому ряду параметров.
 
Таблица 1 
Редакция положений по индексации заработной платы в КД предприятий ГМК Свердловской области. (2014 год)

	Организация
	Редакция положений

	
ОАО «УЭМ»
	 13.2.3 Повышение  (индексация) заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в регионе (и в других случаях) обеспечивается за счет роста производительности труда, исходя из финансовых возможностей ОАО.
Порядок и условия индексации заработной платы работников определяются положением «Об индексации заработной платы работников ОАО «Уралэлектромедь».  

	
 ОАО 
«Евраз КГОК»
	
5.1 Для сохранения в 2015 году уровня реального содержания заработной платы работников, учитывающего рост индекса потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области за 2014 год (8,5%), работодатель обеспечивает в 2015г.:
5.1.1. Путём направления суммы средств, предназначенной на увеличение тарифных ставок (окладов) с 01.01.2015г. на 6,5% (согласно договорённости сторон:п.5.1.2 Дополнительного соглашения к КД на 2012-2014гг. от 20.02.2014г. №25-ДС) на:
а) единовременную выплату работникам, уходящим в 2015 году в ежегодный оплачиваемый отпуск, в размере 33000 рублей, в целях реализации программы «Здоровье» и мотивации за достигнутые трудовые показатели. Порядок и условия выплаты устанавливаются Положением, принятым по согласованию с профсоюзным комитетом профсоюзной организации «Ванадий»;
б) увеличение тарифных ставок (окладов) работников с 01.01.2015г. на 0,7%.
5.6. В связи с резким возрастанием темпа роста уровня потребительских цен, который стороны не имели возможности учесть  при формировании условий оплаты труда на 2015 год, стороны договорились  провести в сентябре 2015 года переговоры по итогам работы за первое полугодие 2015 года и с учетом финансово-экономического положения комбината рассмотреть вопрос о возможности дополнительной индексации заработной платы.

	

 ФЛ
«УАЗ-СУАЛ»
	2.1.1 В период действия настоящего Коллективного договора работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, с учетом финансового состояния предприятия, результатов труда работников и изменений на рынке заработных плат.
Индексацию в 2014-2016 году выплачивать ежемесячно. Размер месячной заработной платы работника увеличивается раз в полугодие (в январе и июле 2014-2016 гг) на сумму индексации.

 Сумма индексации рассчитывается путем умножения двух прожиточных минимумов (ПМ) трудоспособного населения по РФ на рост сводного индекса потребительских пен за полугодие. Для расчета суммы индексации использовать ПМ трудоспособного населения по РФ за последний квартал, который опубликован по данным Федеральной службы государственной статистики на конец полугодия и данные Федеральной службы государственной статистики по изменению сводного индекса потребительских цен.

	                       


Филиал 
«БАЗ-СУАЛ»
	
2.1.8. В период действия настоящего коллективного договора Работодатель обеспечивает повышение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, с учетом финансового состояния предприятия, результатов труда работников и изменений на  рынке заработных плат.
Индексация заработной платы производится в порядке, установленном локальным нормативным актом в пределах утверждённого фонда оплаты труда предприятия. Ежегодную Индексацию производить раз в полугодие. Размер месячной заработной платы работника увеличивается раз в полугодие (в январе и июле текущего года) на сумму индексации. Сумма  индексации рассчитывается  путем умножения двух прожиточных минимумов (ПМ) трудоспособного населения по РФ на рост сводного индекса потребительских цен за полугодие. Для расчета суммы индексации использовать прожиточный минимум трудоспособного населения по РФ за последний квартал, который опубликован по данным  Федеральной службы государственной статистики на конец полугодия и данные Федеральной службы государственной статистики по изменению сводного индекса потребительских цен

	
ОАО «ПНТЗ»
	4.1 Обеспечить рост средней заработной платы по Обществу не менее величины уровня инфляции за предшествующий календарный год, при условиях роста объемов производства и снижения себестоимости продукции, с учетом финансово- экономического положения в Обществе на основании регионального соглашения о минимальной заработной плате.
Увеличение заработной платы производить дифференцированно на основании Программы распределения экономии ФЗП, принимаемой ежегодно по согласованию с профкомом.

	

ОАО «НСММЗ» 

	
5.5.Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги по Свердловской области.

Размер индексации заработной платы рассматривается ежегодно с учетом финансового результата деятельности организации.

	
ПАО «Северский трубный завод»
	
3.5. Администрация по согласованию с  профсоюзным комитетом индексирует размер оплаты труда в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, исходя из реально складывающегося финансово-экономического положения завода.

	

  ОАО «Син ТЗ»
	
4.2.1 Обеспечить сохранение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области (Приложение 7).
4.2.2 Обеспечить возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников при безубыточной деятельности организации, наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых темпах роста производительности труда основного производства с ростом заработной платы.
Величину повышения заработной платы, превышающую индексацию в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги, определить по результатам работы предприятия за 1-е полугодие 2015 года.




В первую очередь, существенно различаются сами критерии расчета индексирующей надбавки. Нами выделено две группы методов расчета. 
-  Рыночные методы индексации, когда величина и порядок индексации зависят от ситуации на рынке и экономического положения самого предприятия.
Безусловно, экономическая эффективность предприятия является значимым фактором при оценке возможности выполнения им гарантий по росту реального уровня оплаты труда. В состав показателей, характеризующих эффективность бизнеса, работодатели все чаще включают те, которые зависят от работы менеджмента, а не деятельности работников.
Например, работодатели в качестве ограничителя при расчете коэффициента индексации, могут установить план выполнения объема производства (можно установить план в 300% по отношению к прошлому периоду, и тогда он точно не будет выполнен) или рост производительности труда (показатель, который при современном уровне автоматизации производства вообще не зависит от эффективности деятельности работников). 
Единственным критерием, который может приниматься во внимание, является темп роста цен на продукцию компании на рынке. Так, например, если индекс потребительских цен вырос на 10%, а рост цен на продукцию компании составил 1% (цифры условны – прим. авт.), индексация оплаты труда приведет к росту себестоимости и резкому снижению рентабельности предприятия. 
Поэтому, если рассматривать индексацию оплаты труда как гарантию (обязательную к выполнению норму), использование рыночных методов начисления индексирующей надбавки, столь выгодных российским работодателям, невозможно.
 -  Институциональные  (нормативные) методы индексации, когда в основе расчета лежат нормативы по труду: инфляция (индекс потребительских цен), минимальный прожиточный минимум, минимальный размер оплаты труда, минимальный потребительский бюджет и др. 
Однако и в случае выбора институционального метода индексации возникает целый ряд вопросов. Первый - какой норматив выбрать. Известны результаты расчета темпов роста основных российских нормативов по труду за 2014 год. Расхождения в официальных статистических показателях значительны: например, уровень инфляции составил 11,4%, тогда как реально цены на основные продукты питания, входящие в минимальную потребительскую корзину, выросли более чем на 25%. Опят же нужно определиться какие нормативы брать за основу: областные или российские, прогнозные или фактические.
Так, на 2015 год прогнозируемый уровень инфляции предусмотрен на уровне, не превышающем 5,5% (п. 1 ст. 1 № 384-ФЗ «О федеральном бюджете на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» от 01.12.2014), фактически уровень инфляции за 4 месяца 2015 года достиг уже значительно выше. 
Следующим возникает вопрос, а какова периодичность индексации.
Важно понимать, что чем реже периодичность пересмотра индексирующей надбавки, тем больший разрыв будет между заработной платой и реальным уровнем цен в стране.
Следующий спорный момент: на какую часть оплаты труда производить индексацию. В России чаще всего индексации подвергается только постоянная часть оплаты труда. Оклад (тарифная ставка) привязана к минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), что составляет порядка 30% от общего дохода работника (исходя из размеров средней заработной платы и МРОТ в России). Это означает, что индексации подвергается не более трети дохода работника, и подобное увеличение заработной платы не будет соответствовать реальному росту цен в стране.
Кроме этого важно каким образом учитывать прирост норматива: как относительную или абсолютную величину.
Разные способы расчета приводят к различным результатам. Рассмотрим пример. Пусть в основе индексации положен прирост минимального прожиточного минимума в РФ (МПМ), а базовая заработная плата равна 10 000 рублей. Тогда при учете абсолютного прироста МПМ за 3 года заработная плата вырастет на 24%, а при расчете относительного – на 40% (таблица 2).

Таблица 2 
Различия в итоговых значениях прироста оплаты труда при использовании абсолютного и относительного отклонений

	Период
	Размер МПМ
по России, руб.
	Абсолютное
отклонение
	Относительное
отклонение

	1 кв. 2012
	6307
	-
	-

	1 кв.2013
	7095
	+688
	7095/6307=1,125

	1 кв. 2014
	7688
	+583
	7688/7095 =1,083

	1 кв. 2015
	8834
	+1146
	8834/7688=1,149

	Итого
	
	+2417
	8834/6307=1,4



И последний вопрос: как будут соотноситься нормативы по труду и показатели, принятые в коллективном договоре? 
Важно понимать, что, рассчитывая коэффициент индексации, нормативный показатель не будет обязательной величиной. Например, при прогнозируемой инфляции в 5,5% заработная плата сотрудников может быть проиндексирована на 4 или 7%.
Проведение анализа позволяет выделить три основные проблемы в реализации нормы индексации оплаты труда в России. 
Во-первых, государство как основной гарант социальной политики, не устанавливает единый порядок расчета индексации. Этот факт объясняется тем, что государство одновременно является работодателем в бюджетной сфере. Таким образом, неэффективность выполнения социальной гарантии по индексации оплаты труда является результатом низкого уровня социальной ответственности государства.
Во-вторых, предприятия, придерживаясь концепции «издержки-выгоды», готовы индексировать оплату труда только в случае, когда это положительно повлияет на их репутацию.
В-третьих, выполнение индексации как социальной гарантии возможно только при наличии реальных юридических механизмов воздействия на работодателя. В данном случае возможно использование отраслевого соглашения как инструмента инфорсмента. Например, утверждение специальной формы (документа) по экономическому обоснованию невозможности выплаты индексирующей надбавки для работодателей позволит контролировать ситуацию профсоюзами на отраслевом уровне.
Общие рекомендации по установлению эффективного механизма индексации могут быть сведены к следующему алгоритму:
1. Рассмотрение всех положений, связанных с доходом работника, в единой системе. Так, например, значительная дифференциация заработных плат на предприятии при индексации еще больше увеличит разрыв между различными категориями работников.
2. Оценка показателей, определяющих экономическое положение отрасли; анализ динамики уровня цен на рынке. При отрицательных темпах роста цен в отрасли рассмотреть возможность отсрочки индексации.
3. Установление индексирующего коэффициента в соответствии с фактическим уровнем роста индекса потребительских цен – нормативом, наиболее соответствующем формулировке ТК РФ.
4. Определение периодичности индексации – не менее двух раз в год (с учетом среднего уровня инфляции в России).
5. Установление базы для начисления индексации как общей суммы дохода работника.
Только серьезная детализация коллективного договора со стороны профсоюзных организаций позволит повысить эффективность применения института индексации в России. В долгосрочной перспективе качество исполнения данной нормы зависит от проработки подзаконных актов со стороны законодательных органов РФ.



Информация
о практике заключения коллективных договоров
и соглашений в 2014 году

Информация подготовлена на основе пояснительных записок к форме КДК-2, представленных областными комитетами горно-металлургического профсоюза России, агропромышленного комплекса, профсоюзов машиностроителей, работников строительства и промышленности строительных материалов, областных комитетов культуры, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий,  общероссийского профсоюза авиационных работников, лесных отраслей.
По состоянию на 31 декабря 2014 года 86,0%  профсоюзных организаций, в которых состоят на учете 97,2% членов профсоюза, имеют действующие коллективные договоры.

	По итогам проведения коллективно-договорной кампании в 2014 году на предприятиях горно-металлургического комплекса Свердловской области заключены и действуют 176  коллективных договоров, из них  64 – на основных предприятиях.
	В дочерних и аутсорсинговых предприятиях действуют 66 собственных и 46 коллективных договоров  головного предприятия.
	Действия коллективных договоров распространяются на 99,6% работников, из которых  - 99,7% - члены горно-металлургического профсоюза России(ГМПР).
	Общее изменение экономической ситуации, связанное с замедлением роста национальной экономики и ослаблением рубля, оказало значительное влияние на горно-металлургический комплекс (ГМК) Свердловской области. 
Основной задачей колдоговорной кампании 2014г. стало заключение Отраслевого соглашения (ОС) по ГМК Свердловской области на 2014 год.
	По итогам подписания ОТС по ГМК РФ на 2014-2016гг., обком профсоюза инициировал возобновление переговоров  в рамках Отраслевой тарифной комиссии (ОТК)  по ГМК Свердловской области по заключению регионального Соглашения на 2014-2016гг.
Областным комитетом профсоюза традиционно был разработан Проект нового регионального Соглашения на 2014-2016гг., подготовленный с учетом внесения изменений в отдельные законодательные акты РФ, в связи с принятием ФЗ №426 от 28.12.2013г. «О специальной оценке условий труда».
При формировании требований в проект ОС обком профсоюза учел позицию ЦС ГМПР и ФПСО в вопросах специальной оценки условий труда (СОУТ).
Проект ОС был направлен в первичные профсоюзные организации, представителям стороны работников - членам Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области для внесения изменений и дополнений.
26 февраля 2014г. состоялось заседание представителей работников Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по металлургическому комплексу Свердловской области.

Проект ОС был рассмотрен с учетом внесенных дополнений и изменений, и была согласована редакция проекта для переговоров.  
	Также проект ОС был рассмотрен и одобрен на  заседании Комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам 20.03.2014г. 
Комиссия приняла решение утвердить Проект ОС по ГМК Свердловской области на 2014-2016гг. на заседании Президиума обкома профсоюза (2.04.2014).
24 апреля 2014 г. состоялось первое  заседание Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  по горно-металлургическому комплексу Свердловской области, на котором был утвержден план работы ОТК по подготовке и заключению Отраслевого соглашения. 
Всего за время переговоров состоялось 3 заседания комиссии (в основном  обсуждение разделов проекта проводилось в заочной форме). 
15 августа 2014г. состоялось подписание Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, Региональным объединением работодателей «СО СПП» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 годы.
Действие ОС распространяется на 35 предприятий ГМК Свердловской области, являющихся членами СОСПП. Это 87% от общей численности работников всех предприятий, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации ГМПР.
Для таких предприятий, как  ОАО «Огнеупоры», г. Богданович, ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Сухоложский огнеупорный завод», ОАО «Каменск-Уральский завод ОЦМ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» и др., не входящих в состав АМРОС, но являющихся членами СОСПП, положения ОС по ГМК Свердловской области являются базовыми при заключении коллективных договоров.
В ОС были согласованы 9 из 12 разделов.
Разногласия остались в положениях разделов «Рабочее время» и «Отпуска», связанных со специальной оценкой условий труда; а также в разделе  «Оплата труда».
Сложная переговорная ситуация складывалась по разделу «Оплата труда».
Профсоюзная сторона настаивала на повышении уровня реальной заработной платы, включая индексацию и ее механизм.
А сторона работодателей предлагала не прописывать механизм индексации, а определять его коллективным договором и локальным нормативным актом предприятия, что означало всю тяжесть переговоров и принятие решений переложить на плечи первичных профорганизаций. Это  категорически не устраивало сторону работников.
В связи с принятием Федерального закона №426-ФЗ от 28 декабря 2013 года о проведении СОУТ, стороны не смогли договориться о «монетизации» компенсаций работникам, работающих во вредных и опасных условиях труда. 
Как следствие, ОС было подписано с Протоколом разногласий, срок действия которого определен до 31.12.2014г.
После подписания ОС в отрасли сложилась ситуация, когда отраслевые соглашения федерального и регионального уровней не стали отсылочной нормой для применения в коллективных договорах, содержащей конкретные размеры гарантий и компенсаций при проведении СОУТ на предприятиях и определяющей порядок индексации заработной платы работников.
23 декабря 2014г. ГМПР и Общероссийское отраслевое объединение работодателей АМРОС заключили Соглашение о внесении изменений и дополнений в ОТС по ГМК РФ на 2014-2016гг. 
Обком профсоюза инициировал работу по внесению изменений и дополнений в ОС и направил в Отраслевую тарифную комиссию предложения по урегулированию разногласий к региональному ОС  на 2014-2016гг., которые частично были разработаны обкомом профсоюза (стороной работников), а частично уже приняты на российском отраслевом уровне.

Работа по урегулированию в ОС несогласованных позиций была проведена оперативно.

В ОС установлена минимальная планка компенсаций работникам по результатам проведения специальной оценки 3 и 4 степени и (или) опасных условий труда в разделах:
- «Рабочее время» -  (определены продолжительность рабочих смен и недели, минимальная компенсация от 20 до 50% часовой тарифной ставки  за каждый час работы сверх 36 часов ), 
- «Отпуска» -  (по замене части ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, превышающую минимальную продолжительность, денежной компенсацией), 
-«Оплата труда»  - (МРОТ устанавливается на уровне 1,5 прожиточных минимума  трудоспособного населения в Свердловской области при выполнении работником трудовых обязанностей  и отработке месячного баланса рабочего времени. 
Для работников неосновных видов деятельности коллективным договором могут быть установлены иные значения минимальной заработной платы, но не ниже 1,2 прожиточного минимума трудоспособного населения в Свердловской области).
Учитывая сложную экономическую ситуацию, стороны социального партнерства приняли положение по индексации заработной платы в редакции работодателя на 2015 год: «Работодатели обеспечивают сохранение уровня реального содержания заработной платы, включая индексацию заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в Свердловской области, в порядке, установленном коллективным договором или локальным нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации». 
Вопрос действия данного пункта в 2016 году  будет согласован в IV квартале 2015 года, с учетом экономической ситуации в отрасли. 
Профсоюз также принял во внимание тот факт, что Работодатель обеспечивает возможность повышения уровня реального содержания заработной платы работников при  безубыточной деятельности организации,  наличии источников для повышения зарплаты и сопоставимых  темпах  роста производительности  труда  основного производства с ростом заработной платы.
30 января 2015г. было подписано Соглашение о внесении изменений и дополнений в Отраслевое Соглашение между Свердловской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области на 2014-2016 годы.
Соглашение зарегистрировано в Департаменте по труду и занятости населения Свердловской области 10.01.2015г. №02-ДИ.
В колдоговорной кампании 2014-2015 гг. приняли участие 20 организаций, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации ГМПР.
На профсоюзный учет в Свердловскую областную организацию ГМПР в 2014г. встали 3 организации: ППО Обособленного подразделения ООО «Промресурс» в г. Нижний Тагил, ППО Филиала ООО «УГМК-Сталь» в г. Тюмени - Металлургический завод «Электросталь Тюмени» и возобновление профсоюзного учета ППО Филиала ОАО «НТМК»-«Нижнесалдинский металлургический завод» (ООО «Завод рельсовых скреплений»).
Профком ППО Филиала ООО «УГМК-Сталь» в г. Тюмени за короткий период работы уже заключил с работодателем коллективный договор на 2015-2017гг. 14.01.2015г.
	Согласно Постановлению XVII Президиума обкома профсоюза (10.09.2014г) с учетом социально-экономической ситуации в горно-металлургическом комплексе Свердловской области обком профсоюза продолжил проводить мониторинг социально-экономического положения предприятий ГМК Свердловской области. 
	 Обком профсоюза располагает информацией, предоставляемой Департаментом по труду и занятости населения Свердловской области, который в еженедельном режиме осуществляет мониторинг увольнения работников по причине ликвидации предприятий либо сокращения численности или штата работников, введение режима неполной занятости работников.
Одной из задач мотивации профсоюзного членства в системе коллективных договоров и соглашений остается обязательное заключение коллективных договоров на конференциях (собраниях) работников, согласно положениям ОС, и в единые сроки. 
	Отчет о выполнении и утверждении КД на конференциях системно проводят:
ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «Уралэлектромедь», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «Северский трубный завод», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Металлургический завод  им. А.К.Серова»,  ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Первоуральский динасовый завод», ОАО «Богословское рудоуправление», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет» (в основном, предприятия с высоким профсоюзным членством).
	В 2014г. была продолжена целенаправленная работа по повышению качества коллективных договоров в дочерних и аутсорсинговых организациях.
	Размер минимальной з/платы на уровне не ниже ПМ трудоспособного населения установлен в дочерних и аутсорсинговых организациях на предприятиях:
ОАО «ЕвразКГОК», ОАО «ЕвразНТМК», ОАО «Первоуральский новотрубный завод», ОАО «Синарский трубный завод», ОАО «СеЗ», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод», ОАО «Нижнесергинский метизно-металлургический завод», ФЛ «УАЗ-СУАЛ» ОАО «СУАЛ», ОАО «Высокогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Уралредмет», «Богословский алюминиевый завод» ФЛ ОАО «СУАЛ».
	21.08.2014г. на заседании комиссии обкома профсоюза по социально-экономическим вопросам было принято решение рекомендовать в ходе переговорного процесса использовать Рекомендации областного комитета профсоюза по формированию требований профсоюзных комитетов к разделу коллективного договора «Обеспечение занятости» в условиях оптимизации численности работников на предприятиях ГМК Свердловской области при проведении реструктуризации, ликвидации и консервации производств.
	Рекомендации были размещены на сайте обкома профсоюза и направлены в ППО предприятий.
	Заработная плата по результатам 2014 года в ГМК Свердловской области ниже среднеотраслевой по РФ, уровень заработной платы составил:

	По отраслям в ГМК Свердловской области:
	декабрь 2014г, руб
	Январь-декабрь 2014г, руб 
Темп роста, %

	Черная металлургия 
	36818,6
	30385,8 (105,7)

	Цветная металлургия 
	42808,4
	31515,1 (106,9)

	Трубные заводы 
	36039,9
	32258,8 (106,2)

	Огнеупорные предприятия 
	26141,0
	25053,6 (106,3)

	Алюминиевая промышленность
	36875,2
	30636,6 (109,2)

	Медная промышленность
	53384,8
	34300,4 (104,9)

	Горнодобывающие предприятия 
	48175,2
	35708,8 (104,0)



В 2014 году рост заработной платы на предприятиях корректировался,  в основном,  с учетом индекса потребительских цен в регионе и обеспечивался за счет единовременных выплат, а также повышение проводилось избирательно: персоналу подразделений, производящих продукцию с высокой добавленной стоимостью, отдельным категориям работников (ремонтный, линейный персонал). 
В состав Свердловской областной организации  профсоюза машиностроителей РФ входят 15 первичных профсоюзных организаций, действующих на 17 машиностроительных предприятиях (не включая ППО обкома профсоюза). 
В результате преобразования ОАО в ЗАО, образования новых юридических лиц и перевода работников с одного предприятия на другое, в первичных профсоюзных организациях ЗАО «НИПИГОРМАШ», ОАО «ЗБМО» резко снизилась численность членов профсоюза, а смена собственников и негативное отношение руководства предприятий к деятельности профсоюза повлияло на деятельность первичных профсоюзных организаций ОАО «Свердловский инструментальный завод», ОАО «Полевской машиностроительный завод».
Решением XIII Пленума обкома профсоюза  от 19.06.2014 года первичные профсоюзные организации ОАО «НИПИГОРМАШ», ОАО «Свердловский инструментальный завод», ОАО «ЗБМО», ОАО «Полевской машиностроительный завод» сняты с профсоюзного учета и исключены из Реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ. Основанием послужили решения общих профсоюзных собраний данных первичных профсоюзных организаций о ликвидации ППО (в связи с тем, что все члены профсоюза подали заявление о выходе из организации) и обращения вышеуказанных ППО об исключении их из реестра Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ и снятии с профсоюзного учета.  
В 2014 году коллективные договоры были заключены на 5 предприятиях отрасли - в ОАО «Уралмашзавод», ОАО «Уралхиммаш»,  ОАО «Уральский компрессорный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ОАО «Уралбурмаш».
Опираясь на основные принципы социального партнерства, на предприятиях Свердловской областной организации профсоюза машиностроителей РФ действует 17 коллективных договоров. Основой коллективных договоров являются отраслевое Соглашение по машиностроительному комплексу России, положения областного отраслевого соглашения.
Численность работающих по отрасли за 2014 год соответственно к 2013 году снизилась на 3553 человека (18002-14449), также снизилась и численность членов профсоюза - на 1567 человек (6392-4825). Уменьшение численности членов профсоюза связано с выходом работников из профсоюза в связи с увольнением, а также в связи с выходом из состава Свердловской областной организации профсоюза четырех ППО.
Снизился уровень затрат на мероприятия по охране труда на ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уральский компрессорный завод», ЗАО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ФГУП «УНИИМ»,  общая сумма затрат на мероприятия по охране труда по отрасли в 2014 году составила 107,3млн. рублей, что на 28,5млн. рублей меньше, чем в 2013 году.
Индексацию заработной платы и ее порядок в зависимости от роста индекса потребительских цен предусмотрели в коллективных договорах больше половины предприятий отрасли – ОАО «Уралмашзавод», ЗАО «Уральский турбинный завод», ООО «Уральский дизель-моторный завод», ОАО «Уралбурмаш», ООО «Уральские локомотивы», ОАО «Косулинский абразивный завод», ФБУ «УРАЛТЕСТ», ФГУП «УНИИМ».
За 2014 год незначительно, но выросла средняя заработная плата по машиностроительным предприятиям отрасли, так уровень заработной платы составил: в  ООО «Уральские локомотивы» - 40117 руб., ФБУ "УРАЛТЕСТ" – 55144 руб., ФГУП "УНИИМ" – 46440 руб., ОАО «Уралмашзавод» - 35869 руб., ЗАО «Уральский турбинный завод» - 42674 руб., ООО «Уральский дизель-моторный завод» - 34900 руб., ОАО «Уралхиммаш» - 41526 руб., ОАО «УКЗ» - 33738 руб,  ФБУ «УРАЛТЕСТ» - 55525 руб.
Доля тарифа в заработной плате на уровне 60% и более установлена на предприятиях: ОАО «Уралмашзавод», ОАО «Уралхиммаш»,  ОАО «Уралбурмаш», ОАО «Насосный завод», ФГУП «УНИИМ», ЗАО «Машиностроительный завод им. В.В. Воровского», что соответствует федеральному отраслевому Соглашению.
Доплаты и надбавки за работу в ночное время, за работу в неблагоприятных условиях труда, за совмещение профессий, высокое профессиональное мастерство, классность, бригадирство и т.п. предусмотрены и выплачиваются в размере до 50% от тарифной ставки на всех предприятиях отрасли. 
В 2014 году на предприятиях и в организациях отрасли количество несчастных случаев уменьшилось до 38, в то время как, в 2013 году произошло 56. В 2014 году  не было несчастных случаев со смертельным исходом.
В основном по отрасли мероприятия коллективных договоров за 2014 год выполнены. Выполнение их контролируется профсоюзными комитетами и комиссиями профкомов.
В Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников (далее - УТО ОПАР) состоят на профсоюзном учёте 15 первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), 9 из них находятся в Свердловской области и 6 - за пределами области. Из них в шести не заключены коллективные договоры по причине малочисленности работников. Всего работников в организациях, состоящих на учёте в УТО ОПАР - 7346 чел., из них членов профсоюза – 3434чел. (46,7%).
В отчётном периоде специалисты УТО ОПАР постоянно занимались вопросами повышения эффективности коллективно-договорной кампании, консультировали профактив в решении проблем, возникающих в ходе её проведения.
Например, в УТО ОПАР обратился председатель профкома ППО ОАО «Аэропорт Кольцово» Л.А. Прокопкин по вопросу внесения в коллективный договор (далее - КД) в части индексации заработной платы в соответствии со статьёй 134 ТК РФ. 
Формулировка проекта изменения, предложенная профкомом, предусматривала связь индексации с такими непременными условиями как рост производительности труда и доходов, а также экономией затрат, из чего следовало, что если такого роста и экономии не будет, то и индексация не производится.
Внимание председателя профкома было обращено на то, что вина в отсутствии роста производительности труда и доходов, экономии затрат лежит и на администрации организации, в этом случае простые работники будут страдать от нерасторопности руководящего состава, а такие причины как отсутствие роста производительности труда и доходов, экономии затрат работодатель всегда может предъявить, и опровергнуть их профкому будет непросто. Кроме того, в статье 134 ТК РФ такие факторы как рост производительности труда и доходов, экономия затрат не указываются. В итоге профкому была предложена иная формулировка, предусматривающая положения статьи 134 ТК РФ.
По просьбе профсоюзных органов правовым инспектором труда УТО ОПАР составлялись юридические заключения на проекты КД.
Так, 22 сентября 2014 года была произведена правовая экспертиза проекта КД ЗАО «Топливозаправочная компания Кольцово» на 2014-2017 годы. Наряду с редакционными замечаниями, внимание профкома и работодателя было обращено на один из пунктов проекта КД, в котором было предусмотрено, что в него могут вноситься изменения и дополнения в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Такая размытая формулировка могла в дальнейшем привести к спорам. Сторонам было предложено привести указанный пункт в соответствие со статьёй 44 ТК РФ, согласно которой изменение и дополнение КД должно производиться в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном КД. Поэтому в проекте КД следовало установить одну из указанных процедур, а не ссылаться на  некое «действующее законодательство».
Также обращено внимание сторон на неконкретную и размытую формулировку одного из пунктов проекта КД, из которой получается, что предоставление социальных льгот и т.д. будет зависеть от неизвестного в количественном выражении показателя - «в пределах средств, утверждённых бизнес-планом». Было предложено изменить эту формулировку в соответствии с ТК РФ.
По просьбе председателя профкома ППО ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» Т.Н. Осинцевой правовым инспектором труда В.Г. Вагановым также была произведена экспертиза проекта КД, в результате которой в него были внесены соответствующие поправки.
Профсоюзные организации гидрометеослужбы, состоящие на учёте в УТО ОПАР в своей работе при заключении коллективных договоров руководствовались Отраслевым Соглашением по Гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды. По-прежнему остаётся открытым вопрос о заключении Отраслевого тарифного Соглашения в Гражданской авиации, которое в отчётном периоде так и не было заключено.
При рассмотрении содержащихся в КД положений можно выделить следующие направления.
Например, в КД на 2013-2016 годы ОАО «Уральский завод гражданской авиации» включены основные параметры минимальных стандартов при заключении КД. 
В соответствии с планом работы ППО проводятся проверки выполнения КД. Так, при проверке за 2014 год установлено, что из 142 пунктов КД, не выполнено 3 пункта и один пункт в настоящее время прорабатывается. 
С августа 2014 года в ОАО работает двухсторонняя комиссия по уточнению КД, и за этот период она заседала 9 раз, в результате согласовано внесение 6 изменений в КД. На заседаниях этой комиссии рассматривались вопросы по внесению изменений в правила внутреннего трудового распорядка, обеспечение работников спецодеждой и СИЗ, различные социальные вопросы, а также, предоставление дополнительных отпусков и работа во вредных условиях труда. Особое внимание было уделено вопросам занятости работников в связи с переводом производства с площадки Уктус на площадку Кольцово, поскольку в этой ситуации необходимо сохранить рабочие места для узких специалистов и выполнить все обязательства по КД.
Другой пример связан с КД Федерального государственного бюджетного учреждения «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды».
 Согласно этого КД работникам учреждения за добросовестный, многолетний труд в гидрометеорологической службе и при увольнении в связи с выходом на пенсию осуществляется единовременная выплата. Размер её определяется стажем работы в гидрометеорологической службе: например, при стаже работы от 15 до 20 лет - в размере 2-х окладов; при стаже работы от 20 до 25 лет - в размере 3-х окладов; при стаже работы свыше 25 лет - в размере 4-х окладов.
Выплаты производятся за счёт приносящей доход деятельности (средств СГМО). Работникам учреждения при награждении орденами и медалями Российской Федерации, присвоении почетного звания «Заслуженный метеоролог Российской Федерации», награждении знаками отличия Российской Федерации, Почетной грамотой Правительства Российской Федерации, нагрудным знаком «Почетный работник гидрометеослужбы России», нагрудным знаком «Почетный Полярник», Почетной грамотой Росгидромета, объявлении Благодарности Руководителя Росгидромета, Грамотой Правительства Свердловской области, объявления благодарности Правительства Свердловской области Уральского УГМС, Грамотой ФГБУ «Уральское УГМС» осуществляется единовременная выплата в размерах, указанных в «Положении об оплате труда работников ФГБУ «Уральское УГМС».
Из средств, полученных от приносящей доход деятельности, работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. При наличии финансовых средств на эти цели материальная помощь оказывается работнику в следующих случаях:
- в связи с рождением ребенка;
- тяжелой болезни работника либо члена его семьи, находящегося на его иждивении;
- смерти близких родственников (супруга (и), ребенка, родителей), а в случае - смерти работника - членам его семьи (по их письменному обращению);
- экстремальных ситуаций, повлекших за собой большой материальный ущерб (пожары, аварии, стихийные бедствия);
- тяжелого материального положения (воспитание детей без супруга(и) и др.).
Работникам (по основной работе, не находящихся в отпусках по уходу за детьми), имеющих детей дошкольного возраста, возмещаются расходы по содержанию детей в детских дошкольных учреждениях в размере 25% от стоимости содержания в бюджетном дошкольном учреждении. Оплата компенсации производится на основании справки из бюджетного дошкольного учреждения о стоимости содержания ребенка, при отсутствии справки из бюджетного дошкольного учреждения (при содержании ребенка в коммерческом садике) возмещение расходов производится от суммы содержания не превышающей 1800 руб.
Кроме того, работодатель обязуется при наличии финансовых возможностей, выделять из средств от приносящей доход деятельности денежные средства для работников ФГБУ:
- на развитие детского отдыха и санаторно-курортного лечения работников;
- на приобретение новогодних подарков для детей работников.
При этом работодатель с участием профкома содействует решению жилищных проблем работников и выделению через муниципальные органы необходимых средств на строительство и приобретение жилья для работников.
В связи с юбилейными датами работникам ФГБУ «Уральское УГМС» за счёт внебюджетных средств, выплачивается материальное поощрение:
- при достижении возраста 50 лет, при стаже работы в системе Росгидромета 10 и более лет;
- при достижении возраста 55 лет у женщин, 60 лет у мужчин при стаже работы в системе Росгидромета 10 и более лет;
- по решению Администрации, работник дополнительно может быть награжден ценным подарком.
Работа по дальнейшему совершенствованию и повышению эффективности коллективно-договорной кампании в УТО ОПАР будет продолжаться и в 2015 году.

На учете в Свердловской территориальной организации общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства состоит 27 первичных профсоюзных организаций.
За отчетный период заключены новые коллективные договора в организациях ОАО «Свердловскавтодор», ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта», МП «Пассажиравтотранс» г.Верхняя Салда, ОАО «Пассажирская автоколонна» г.Ревда.
Несмотря на тяжелое финансово-экономическое положение в организациях, в результате переговоров удалось сохранить во вновь заключаемых коллективных договорах установленные ранее гарантии и льготы, а в некоторых организациях даже их увеличить.
Как пример, в ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта» сохранены такие важные пункты, как:
- ежемесячная надбавка к основной заработной плате за выполнение работ в условиях, отличающихся от нормальных, работникам контрольно-ревизионной службы: старшим линейным контролерам – 20%, линейным контролерам- 15% должностного оклада;
- доплата перронным контролерам, уборщикам территории в размере 20% должностного оклада с целью компенсации за вредные условия труда в осенне-зимний период;
Сохранены доплаты за классность водителям, за обучение вновь принятых работников, доплаты наставникам за стажировку водителей автобусов, кондукторов.
Предусматриваются выплаты к очередному отпуску на оздоровление работников, выплачивается материальное вознаграждение к профессиональным праздникам, предусматриваются средства на культурно-оздоровительные мероприятия.
Обком профсоюза оказывает методическую помощь первичным профсоюзным организациям, проводит экспертизу проектов коллективных договоров, проводит обучение профсоюзного актива правовым основам подготовки и заключения коллективных договоров.
В 2014 году областным комитетом Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ была продолжена работа по защите прав и интересов работников через систему социального партнерства. 
Основным направлением в данной сфере является заключение коллективных договоров (КД) в сельскохозяйственных организациях и предприятиях области.
Вопросы о необходимости заключения коллективного договора и его наличие ежегодно рассматриваются в ходе балансовых комиссий, на заседаниях президиума обкома, непосредственно в райкомах и первичных организациях.
Для более качественной работы в части принятия новых коллективных договоров либо пролонгирования ранее действовавших, в обкоме Профсоюза разработана памятка, освещающая все основные требования к порядку заключения КД согласно действующему законодательству, содержанию КД и системе контроля за его исполнением. Так же используется макет КД, на основании которого первичные профсоюзные организации могут разрабатывать свой КД.
В ходе реализации Областного трехстороннего и отраслевого (тарифного) соглашений осуществлялся контроль за оплатой труда, обеспечением правовых гарантий и социальных льгот для работающих, мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
Проводились проверки на предприятиях агропромышленного комплекса при участии профсоюзных комитетов, уполномоченных по охране труда, а также совместно с Государственной технической инспекцией труда. В ходе проверок в обязательном порядке проверяется наличие КД, его содержание, соблюдение порядка принятия и регистрации в соответствующим органе государственной власти.
В Свердловской областной организации Профсоюза работников АПК РФ по состоянию на 31.12.2014 года действует 196 коллективных договоров.
Все коллективные договоры содержат разделы «Оплата труда», «Охрана труда».
В ходе мониторинга содержания коллективных договоров осуществляется анализ их социальной направленности по разработанной форме.
По результатам анализа содержания коллективных договоров почти в 90% организаций отрасли месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), устанавливается в размере не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, утвержденного Правительством Свердловской области и действовавшего на момент заключения коллективного договора. 
В 63% организаций предусмотрена индексация размера заработной платы на индекс  роста потребительских цен по Свердловской области (не реже 1 раза в год) (ООО «Каменское», «Зори Урала» Каменского района, ГБУ «Туринская ветстанция» Туринского райкома, ГБОУ СПО СО «Екатеринбургский экономико-технологических колледж»).
Проводится экспертиза проектов коллективных договоров на соответствие трудовому законодательству и отраслевому соглашению.
Вместе с тем, областной комитет Профсоюза не имеет возможности отслеживать выполнение коллективных договоров, объемы и обеспечение социальных гарантий для работников в тех коллективах, где нет профсоюзных организаций. И, как правило, там допускаются грубые нарушения трудового законодательства.
В 2014 году проведена правовая экспертиза 135 коллективных договоров. Выявляемые замечания касаются, как правило, непредоставления дополнительных дней отпуска за работу во вредных условиях труда в полном объеме, выплата заработной платы один раз в месяц и др.
Профсоюзные органы осуществляют постоянный контроль за выполнением коллективных договоров и соглашений.
Ведутся переговоры с работодателями, направляются письма, проводятся встречи с руководителями предприятий, работниками и профсоюзным активом, консультации, разъяснения по вопросам  трудового законодательства.
Уделяется внимание формированию и исполнению социальных разделов коллективных договоров, соглашений и организации досуга работающих.
В 80% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли предусмотрена выплата единовременного пособия при выходе работника на пенсию (СПК «Урал» Тавдинского района, ОАО «Верхнесалдинский 

хлебокомбинат» Нижнетагильского райкома, ОАО «СМАК», «Верхнепышминский гормолзавод», ЗАОрНП «Городищенское» Туринского райкома); в 65% коллективных договоров предусмотрена выплата единовременного пособия при рождении ребенка (ООО «Нижнесалдинское» 
Нижнетагильского райкома, СПК «Нива» Верхотурского района, ОАО «Свердловский комбинат хлебопродуктов», ОАО «Жировой комбинат»).
В 65% коллективных договоров предприятий и организаций отрасли содержится отдельный раздел «Молодежная политика», который в целях закрепления молодых специалистов и молодежи на предприятиях АПК, предусматривает дополнительные льготы и нормативы по увеличению заработной платы для работающей молодежи.
К примеру  в 27% организаций предусмотрено обеспечение молодых специалистов жильем, оказание помощи в получении ссуды и кредитов на приобретение жилья (СПК «Дымковский» и ООО «Агрофирма «Тура» Туринского райкома, СПП «Надежда» Камышловского района, СПК «Килаческий» Ирбитского райкома).
Также разрабатывается положение о наставничестве (45%), за наставничество предусматривается дополнительная оплата по установленным размерам надбавок (ООО «Каменское» Каменского райкома,  ООО «Птицефабрика «Рефтинская», ГБУ СО «Управление ветеринарии г. Екатеринбурга», на предприятиях Ирбитского района: СПК «Килаческий», колхоз «Урал») 
Обкомом Профсоюза проводится работа, направленная на укрепление областной организации. Организованы смотры - конкурсы по коллективно-договорному регулированию, работы профгрупп, цеховых комитетов, первичных и районных организаций Профсоюза работников АПК РФ Свердловской области, введено материальное стимулирование председателей райкомов и первичных организаций за создание профорганизаций и рост численности  членов профсоюза. 
В 2014 году коллективные договоры на территории Свердловской области действовали в 2277 из 2348 образовательных организаций, находящихся на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, в  том числе в 8 организациях работников высшего образования, 28 – профессиональных образовательных организациях, 1 – в организации дополнительного профессионального образования, в 2203 – образовательных организациях, а также 108 –иных организациях системы образования, что составляет 97 %. от их общего числа.
В отчетном году было заключено 684 коллективных договора, продолжало действовать 1424 ранее заключенных договоров, действие 169 договоров было продлено на новый срок. 
Действие имеющихся коллективных договоров распространялось на 111,8 тыс.работников системы образования области, в том числе на 72,2 тыс. членов Профсоюза.
В 48 образовательных организациях в отчетном периоде не было  коллективных договоров. Отсутствие коллективных договоров в ряде случаев вызвано объективными причинами.
1. В некоторых территориальных организациях Профсоюза в связи с открытием в конце 2014 года новых дошкольных образовательных организаций и созданием в них первичных профсоюзных организаций 

велись коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора, но до конца отчетного периода заключить коллективные договоры отсутствовала возможность в 19 организациях. 
1. В 3 местных организациях Профсоюза не заключены коллективные договоры в Управлениях образования и (или) Информационно-методических центрах, что тоже снижает показатель по сравнению с предыдущим годом.  
1. В одной местной организации Профсоюза в 2 образовательных организациях при присоединении детского сада к общеобразовательной школе действуют два коллективных договора. В настоящее время подготовлен единый коллективный договор, проходит процедура согласования и утверждения.
1. В некоторых местных организациях Профсоюза сроки действия коллективных договоров в образовательных организациях истекли в 2014 году. В 24 образовательных организациях, в которых сроки действия коллективных договоров истекли во второй половине 2014 года, процессы по подготовке проектов коллективных договоров, переговорные процессы были начаты, но не закончены до конца года. 
В связи с вышеуказанными причинами количество действующих коллективных договоров, по сравнению с 2013 годом, снизилось, при этом, количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году возросло.
Вопросы своевременности заключения коллективных договоров в организациях взяты на контроль областным комитетом Профсоюза.

Коллективные договоры играют ключевую роль в защите интересов наемных работников предприятий Свердловской областной организации профсоюза работников жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий.
На сегодняшний день на всех предприятиях, входящих в отраслевой профсоюз, заключены коллективные договоры, в 2014 году было заключено 8 новых КД, три КД продлены на новый срок.
Колдоговорная кампания на предприятиях отрасли используется профсоюзными комитетами, как метод реализации требований профсоюзов повышения заработной платы. 
Согласно письменных и устных рекомендаций областной профсоюзной организации в разделе «Оплата труда»  отражены вопросы установления минимального размера тарифной ставки рабочего 1 разряда не ниже, чем записано в отраслевом тарифном соглашении по организациям жилищно-коммунального комплекса  Свердловской области на 2013-2016 годы.
В соответствии с ОТС  размер минимальной тарифной ставки рабочих первого разряда не должен быть ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного в Свердловской области. На 01.10.2014 года минимальная тарифная ставка равна 8934 руб. Это обязательство прописано в ряде КД.
Однако, для отдельных предприятий и организаций, реализация на практике тарифных ставок по оплате труда работников в соответствии с областным ОТС остается непростой задачей. 
Размер базовой тарифной ставки рабочего первого разряда по отдельным малым предприятиям, особенно расположенным в сельской местности, колеблется от 3500 руб. Например, в МУП «Энергокомплекс» пос.Белокаменный – 3970 руб., МУП «Тепловодоканал» г.Богданович – 3500 руб., МУП «Горкомсети» г.Сухой Лог  - 3703 руб., МУП ЖКУ п.Бисерть  - 5000 руб., МУП ЖКХ «Красногвардейское» - 6095 руб..
Коэффициенты увеличения  базовых тарифных ставок, учитывающие особенности работ, применялись также не во всех предприятиях, в большей части в газовом хозяйстве и коммунальной энергетике.
Областной комитет профсоюза ведет активную работу с Региональной энергетической комиссией Свердловской области о признании Областного тарифного соглашения, тем самым помогая работодателям при утверждении тарифов доказывать и отстаивать интересы коллективов.
В результате проведенной работы среднемесячная заработная плата на предприятиях отрасли в 2014 году составила:
до 10 тыс.руб. для работников основных профессий в жилищных организациях;
до 15-17 тыс.руб. – на коммунальных предприятиях.
Областной комитет профсоюза на постоянной основе проводит методическую и организационную работу с первичными профсоюзными организациями по вопросу заключения коллективных договоров, осуществляет контроль за их выполнением.
Методическая и организационная работа областного комитета профсоюза способствовала тому, что содержание и структура КД, перечень вопросов, включаемых в систему колдоговорных отношений, в основном охватывали весь спектр рекомендуемых ТК РФ направлений.
В первичные профсоюзные организации направлялись подборки материалов для работы по заключению новых коллективных договоров.
В большинстве принятых и действующих коллективных договоров профсоюзные комитеты четко определили свои позиции по вопросам достойной оплаты своего труда, предусматривается ежеквартальная индексация заработной платы в зависимости от роста потребительских цен, а также и повышение уровня заработной платы в зависимости от достигнутых финансовых результатов.
Наиболее значимыми по содержанию являются социальные пакеты на предприятиях ЕМУП «Водоканал», ОАО «Екатеринбурггаз», ЗАО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Екатеринбургэнерго», МП «Горэлектросети» г.Верхняя Салда, ЗАО «Уральские электрические сети»г.Березовский, ОАО «Водоканал» г.Каменск-Уральский и др.
Профсоюзные комитеты этих предприятий добились включения в коллективные договоры практически всех поступивших предложений от трудового коллектива: оплата за содержание детей в дошкольных учреждениях, выплата единовременных пособий пенсионерам и работникам, дополнительных гарантий по улучшению условий и охраны труда и ряд др.  
Итоги заключения и выполнения КД  и соглашений ежегодно рассматриваются областным комитетом профсоюза и профкомами предприятий на заседаниях президиумов, пленумов, профкомов. Анализ выполнения КД показывает, что они, в основном, выполняются. 
В течение всего 2014 года продолжалась целенаправленная работа по развитию социального партнерства и проведению колдоговорной кампании среди членских организаций Свердловской территориальной организации Российского профсоюза работников культуры.
Итогом планомерной работы стало заключение 32 новых коллективных договоров ряда муниципальных организаций культуры – Алапаевского ГК; Артемовского ГК; Заречного ГК; Каменск-Уральского ГК; Камышловского ГК; Краснотурьинского ГК; Кушвинского ГК; Ирбитского РК; Сысертского РК.
В Екатеринбурге заключены новые КД в таких крупных организациях культуры, как Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В. Г. Белинского, Детская музыкальная школа №2 им. Глинки. 
Примером социального партнерства между администрацией учреждения и профорганизацией служит Коллективный договор Детской музыкальной школы №2 им. Глинки, который заключается на протяжении 15 лет, причем очень содержательный, с  большим количеством приложений:
Приложение № 1. Трудовой договор
Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка	
Приложение № 3. Положение о системе оплаты, премирования и стимулирования труда работников МБОУК ДОД «Детская музыкальная школа № 2 им. М.И. Глинки»
Приложение № 4. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры окладов (ставок заработной платы) педагогических и руководящих работников (за исключением руководителя, его заместителей и главного бухгалтера) 
Приложение № 5. Порядок отнесения окладов, ставок заработной платы по должностям педагогических работников в зависимости от имеющейся квалификации и стажа работы
Приложение № 6. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих
Приложение № 7. Перечень профессиональных квалификационных групп должностей и размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
Приложение № 8. Порядок исчисления общего стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, а также порядок начисления и выплаты данной надбавки
Приложение № 9. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений для определения размера должностных окладов руководителей учреждений
Приложение № 10. Соглашение по охране труда и технике безопасности
Приложение № 11. Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями
По КД библиотеки им. В.Г.Белинского обучение новых работников, повышение квалификации, переподготовка работников проводятся в пределах рабочего времени при сохранении полной оплаты труда.  При ежедневном обеденном перерыве 30 минут сокращен рабочий день в пятницу на 1 час 15 минут (для сотрудников, работающих полную рабочую неделю). Организованы консультации с врачами-специалистами. (Оплата производится из средств, полученных от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.) Работникам, увольняющимся в связи с выходом на пенсию при их непрерывном стаже в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 15 лет, выплачивается вознаграждение в размере оклада. Работникам, проработавшим непрерывно в ГБУК СО «СОУНБ им. В.Г.Белинского» не менее 10 лет, устанавливается фиксированная дополнительная надбавка в размере 20 % от должностного оклада за один год до выхода на пенсию. 
В отчетном году было пролонгировано 30 КД, что говорит о высоком качестве составленных ранее КД. Пролонгированные КД содержат пункты, значительно улучшающие положение работников по сравнению с Трудовым Кодексом РФ.
В 2014 г. подписано отраслевое региональное Соглашение  на 2014 – 2016 г.г. между Министерством культуры Свердловской области и Свердловской территориальной организацией Российского профсоюза работников культуры. В нем стороны договорились, что учреждения разрабатывают и принимают по согласованию с профсоюзом Положение об оплате труда учреждений, о стимулировании труда работников учреждений, Положение о премировании, Положение о порядке формирования и использования средств от приносящей доход деятельности, что позволит профсоюзным органам активнее влиять на процессы повышения заработной платы.
Работа профсоюза культуры направлена на усиление профсоюзного влияния и расширение диапазона социальных льгот и гарантий работников при заключении новых КД и Соглашений.  
В отчетном году Сухоложский ГК, руководствуясь ст. 30 ТК РФ, включил в 3-х-стороннее Соглашение между Администрацией ГО Сухой Лог, Управлением по культуре, молодежной политике и спорту и Сухоложским ГК профсоюза работников культуры (председатель Л.П. Чиркова), пункт: «Действие настоящего Соглашения распространяется на руководителей и работников муниципальных учреждений культуры, дополнительного образования и спорта, являющихся членами профсоюза и наделившими ГК профсоюза полномочиями по их защите». Результатом данного определения, стало увеличение численности членов профсоюза.
В Соглашении также  содержатся положения:
1. о согласовании с Горкомом профсоюза проектов правовых актов, которые будут вноситься в органы исполнительной и законодательной  власти, касающиеся профессиональных, социально-экономических и трудовых прав работников культуры и спорта, а также согласование текущих и перспективных планов, программ развития культуры и спорта в процессе их разработки Управлением культуры. (п.2.2.3. и п. 2.2.4.)
1. о принятии участия в разработке мер и принятии решений на уровне города по доведению минимального размера заработной платы до уровня прожиточного минимума, определенного для граждан трудоспособного возраста. (п.2.3.5.)
1. о совместной работе по повышению численности профсоюзного членства (п.2.6.3.)

1. о предоставлении дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день до 14 дней (в соответствии со стажем работы) с большим расширением списка лиц, которым предоставляются эти отпуска (п.3.6.)
В большинство Соглашений и коллективных договоров внесено положение об оплачиваемых днях к отпуску: за стаж работы от 3 до 10 дней, за работу без больничных от 3 до 6 дней, а также по другим значимым для человека датам.
На основании единого Соглашения, не заключая коллективные договоры, действуют многие малочисленные организации культуры в Каменском городском округе, в Алапаевском муниципальном образовании (КД Алапаевского Районного Досугового Центра распространяется на 51 учреждение культуры, 32 клуба) и некоторых других муниципальных образованиях. Это сельские дома культуры и библиотеки, численность которых колеблется  от 3 до 7 человек.
В арсенале Обкома профсоюза, городских (районных, первичных) профорганизациях для консультаций по ведению переговоров при заключении КД (Соглашений) - методические материалы, диски с макетами КД для различных типов учреждений культуры, а также незаменимый обмен опытом председателей профорганизаций.
 В Обкоме профсоюза имеются копии коллективных договоров, ими пользуются горкомы, райкомы и профкомы в своей работе. 
За последние годы Обком профсоюза работников культуры отмечает возросшее качество КД. После уведомительной регистрации практически нет серьёзных ошибок, и КД не содержат условий, ухудшающих положения работников.
За 2014 год обкомом проведено 29 экспертиз коллективных договоров с оказанием практической помощи по их составлению.
 В основном условия Соглашений и коллективных договоров выполняются.
На 31 декабря 2014 года на территории Свердловской области в отрасли культуры действует 37 Соглашений, а уровень охвата коллективными договорами, являющимися одной из составных форм социального партнерства, составил 318 организаций культуры, или 80%.
Большое внимание в текущем году было уделено вопросам социального партнерства и повышению эффективности и качества содержания Соглашений и коллективных договоров. 
Областной комитет постоянно уделяет внимание этому направлению работы. В отчетном году - проведен тренинг для молодёжного профактива – «Переговорный процесс при заключении КД» (Вешкурцева Л.Б.). Председателем молодёжного совета Пановой Н. разработаны «Предложения в коллективный договор, касающиеся категории «работающая молодёжь» и выставлены «Вконтакте» в группе «Профсоюзная молодёжь Урала». 
Наряду с позитивными моментами, существуют определенные трудности в развитии социального партнерства в учреждениях культуры Свердловской области:
1. Многие учреждения культуры в связи с очередной централизацией работают на основании единого коллективного договора или соглашения. Практика распространения коллективного договора на малочисленные учреждения культуры ещё не сложилась. Выполнение коллективных договоров идет сложно.

1. Ряд горкомов и райкомов профсоюза культуры не имеют отраслевых муниципальных соглашений, работают на основе общего муниципального соглашения бюджетных отраслей или Координационного совета, а в этой ситуации не всегда в полной мере учитываются интересы работников отрасли культуры.
1. Необходимо усиление защитной роли профсоюзных органов в современных условиях, что связано с необходимостью тщательно прописывать в КД увольнение работников- членов профсоюза по сокращению численности или штата, а также увеличением перечня лиц, имеющих преимущественное право на оставление на работе при сокращении помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ. 
1. В обязательном порядке четко прописывать в КД права и льготы первичной профсоюзной организации в соответствии с трудовым законодательством.
Коллективно-договорная кампания в Свердловской  областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в 2014 году проходила в условиях продолжающегося реформирования и реорганизации через слияния и присоединения учреждений здравоохранения Свердловской области.
С 1 января 2012 года в соответствии с Федеральным законом от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием ФЗ «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации», учреждения здравоохранения Свердловской области были переданы в подчинение Министерства здравоохранения  Свердловской области. Исключение сделали для города Екатеринбурга, где учреждения здравоохранения остались в подчинении МО г. Екатеринбург.
В 2014 году слияние учреждений продолжилось,  на этот раз в Службе крови. Четыре учреждения Службы крови объединили в  одну, в трех из них созданы профсоюзные организации (ГБУЗ СО «СПК №2 «САНГВИС»,г.Екатеринбург, ГБУЗ СО «СОСПК», г.Первоуральск, ГБУЗ СО СПК №3»,г.Нижний Тагил).
В 2014 году в Свердловской области осталось 181 учреждение здравоохранения, где созданы профсоюзные организации.
 По предоставленной информации территориальными организациями профсоюза в Свердловской области на 31 декабря 2014 года действуют 2 отраслевых территориальных соглашения(г.Екатеринбург, г.Качканар). Двустороннее соглашение между Министерством здравоохранения Свердловской области  и Свердловской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ не принято, находится в стадии разработки.
В областном комитете в течение всего года проводился мониторинг на предмет наличия коллективного договора, срока действия и необходимости внесения в коллективный договор изменений и дополнений. 
Специалистами аппарата были разработаны и направлены методические рекомендации «По проведению коллективных переговоров и заключению коллективных договоров» во все первичные организации. Проводились консультации председателей и специалистов ЛПУ в отношении использования методических рекомендаций при ведении переговоров с руководителями этих учреждений. Особенно актуально применение методических рекомендаций в связи с падением профсоюзного членства, правильному применению ст.37 ТК РФ.
Процент охвата коллективными договорами работников составляет 98,9%. Отсутствуют коллективные договоры в 8 организациях. 
Причина отсутствия коллективных договоров, в большинстве случаев, остается прежней – малочисленность организаций или низкая активность профсоюзных лидеров  и нежелание руководителей ЛПУ заключать коллективный договор, а также изменения структуры учреждений здравоохранения Свердловской области, в том числе смена собственника.
Все (81) вновь принятые коллективные договоры прошли предварительную экспертизу в Областном комитете.
Проводимый Областным комитетом мониторинг коллективных договоров в части установления в них льгот и преимуществ более благоприятных, по сравнению с установленными в законах показал, что в некоторых коллективных договорах содержатся нормы, закрепляющие дополнительные гарантии работникам:
- устанавливаются дополнительные отпуска в учреждении;
- выплачиваются ежемесячные выплаты, от 15 до 80% оклада за продолжительность работы в учреждениях здравоохранения;
- предоставляются дополнительные гарантии молодым специалистам: молодым специалистам, приезжающим на работу в сельскую местность выплачивается единовременное пособие на обзаведение хозяйством;
- производится оплата путевок на оздоровление;
- предоставление транспорта для доставки сотрудников на работу и с работы;
- компенсация расходов на питание и т.д.
 Задачами предстоящего периода для областной организации профсоюза при заключении и реализации Соглашений и коллективных договоров являются:
- заключение коллективных договоров в каждой первичной организации Профсоюза, c включением в них дополнительных социальных льгот для членов профсоюза и гарантий профсоюзной деятельности;
- проведение работы по экспертизе вновь заключаемых договоров и Соглашений;
- осуществление мониторинга социально-экономического обеспечения гарантий и льгот, в связи с переходом работников на «Эффективные контракты» в лечебных учреждениях Свердловской области;
- систематическое заслушивание на собраниях коллективов отчетов о выполнении Соглашения  или коллективного договора.
На 01 января 2014 года из 330 профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в Свердловской областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ коллективные договоры заключены в 281  организациях, 85,2% от общей численности организаций. Действие коллективных договоров распространяется на  13653 членов профсоюза, или 94,5% от их общей численности.
Обкомом профсоюза заключается 9 Соглашений. В 2014 году вновь заключено соглашение с Министерством социальной политики Свердловской области, ФГКУ «УВО ГУ МВД России по Свердловской области» и пролонгирован срок действия до 31.12.2017г. соглашения с ГУ МЧС России по Свердловской области. Был подготовлен и направлен проект соглашения в Региональное отделение ДОСААФ России по Свердловской области, где находится на рассмотрении.
Все соглашения являются основанием для заключения коллективных договоров.
В отчетном периоде осуществлена экспертиза 132 коллективных договоров на предмет их соответствия ТК РФ, а также региональному соглашению и наличию  в них минимальных и вариативных стандартов профсоюзов.
Практически во всех организациях выборные профсоюзные органы  являются исключительным полномочным представителем работников по вопросам социального партнерства.
Проверки выполнения коллективных договоров  показывают,  что основные их обязательства работодателями  исполняются. Прежней остается проблема по перечислению средств профсоюзным организациям на проведение в коллективах  культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 
В системах социальной политики и архивного дела была продолжена работа по внедрению «дорожной карты». Все учреждения добились выполнения контрольных показателей по размеру средней заработной платы определенных категорий специалистов.
Обком профсоюза постоянно осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства. В отчетном периоде проведена тематическая проверка исполнения ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» от 27.07.2004г. №79-ФЗ в части предоставления основных государственных гарантий служащим. В ней приняли участие 14 территориальных комитетов. Проверено 78 организаций. Итоги проверки показали, что основные гарантии, предусмотренные законодательством о государственной гражданской службе, предоставляются.
По вопросам социального партнерства обучается профсоюзный актив. В помощь первичным профсоюзным организациям направляется  методический и информационный материалы по организации коллективных переговоров и заключению коллективных  договоров. В отчетном периоде  обучено 316 человек.
Мониторинг сроков заключения коллективных договоров, их содержание постоянно в центре внимания работы областного комитета профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. Проводится ежегодная учеба председателей по проблемам заключения коллективных договоров с учетом изменения законодательства, раздается методический материал, макеты коллективных договоров.
 В отчетном периоде продолжилась работа по дальнейшему внедрению минимальных и вариативных стандартов профсоюзов в КД отрасли. 
В 2014 году своевременно провели работу по заключению коллективных договоров на предприятиях ОАО «Уральский АГОК», ООО «Энергоуправление», ООО «Ремонтно-механический завод», ООО «Цемтранс», ООО «Сухоложскцемремонт», ОАО «Трест Уралтрансспецстрой». 
Оценка качества заключенных КД – это оценка работы профкомов первичных профсоюзных организаций.
Высоким качеством  и наполнением отличаются КД в ОАО «Уральский АГОК», в ООО «Нижнетагильский завод металлических конструкций», в ОАО «Сухоложскцемент», АОЗТ «Завод элементов трубопроводов», ЗАО «Невьянский цементник», Нижнетагильский филиал ОАО «Электромонтаж».
В 2014 году активизировала свою работу комиссия обкома профсоюза по социально-экономическим и правовым вопросам.
 Проведен конкурс «На лучший коллективный договор и социальное партнерство». Победителями конкурса признаны коллективные договоры ОАО «Сухоложскцемент», ОАО «Каменск-Стальконструкция», ОАО «Уральский АГОК».
В целях пропаганды профсоюзного движения среди молодежи   проведена организационная работа  по подготовке и проведению летней спартакиады «Папа, мама, я – спортивная семья» в июле 2014 года, в которой приняли участие 28 семей- трудящихся строительной отрасли области.   В зимней спартакиаде приняли участие более 400 человек. Были  проведены  конкурсы  агитбригад и профсоюзной песни.  
По данным  Свердловской областной профсоюзной организации работников лесных отраслей  РФ количество первичных профсоюзных организаций, состоящих на профсоюзном учете в обкоме профсоюза,  в отчетном году  уменьшилось  на  4 и составляет  23.  
Активно продолжает работать «первичка» на  предприятии ЗАО «Екатеринбургские лесные машины».
Совместная работа  профкома с  руководителем  предприятия   позволяет выполнять условия коллективного договора, проводить индексацию заработной платы, выполнять социальные гарантии.
Активно работает  и первичная профсоюзная организация ГБУ СО «Уральская авиабаза», профсоюзный комитет добивается выполнения условий действующего коллективного договора.
Обком профсоюза   предоставляет  методический  материал  в первичные профсоюзные организации  и   проводит  экспертизу  проектов коллективных договоров..
В сентябре 2014 года на Пленуме обкома профсоюза рассматривался вопрос качественного содержания и контроля за выполнением коллективных договоров. Ежеквартальные итоги подводятся на заседаниях Президиума обкома профсоюза.
Минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального  прожиточного минимума установлена в 16 коллективных  договорах.  В качестве примера можно назвать КД ЗАО «Екатеринбургские лесные машины», КД НАО «СВЕЗА», Верхняя Синячиха, КД ГБУ «Уральская база авиационной охраны лесов», КД ЗАО «Верхнесинячихинский лесохимзавод».
Низкооплачиваемые категории  работников в лесничествах (Федеральное  и   областное  финансирование)  и на предприятиях (уборщики  помещений) имеют минимальный уровень заработной  платы  региона  с включением в него уральского коэффициент, что противоречит   областному  отраслевому соглашению по лесопромышленному  комплексу.
Индексация заработной платы на предприятиях проводится в основном  1-2  раза  за год (КД ЗАО «Екатеринбургские лесные машины», КД ООО «Тавдинский фанерно-плиточный комбинат»). 
Действует Отраслевое  соглашение по лесному хозяйству Российской  Федерации  на  2013-2015  годы. Однако  финансирование для  выполнения его социальных программ не определено и не  предусмотрено из федерального бюджета, что затрудняет выполнение мероприятий, включенных в коллективные договора учреждений  и организаций.
Заключено Соглашение по лесопромышленному комплексу Российской Федерации  на  2012-2014 годы. Оно  имеет  прямое действие  при отсутствии коллективных  договоров предприятий, а также  является основой для составления   на предприятиях  коллективных  договоров.
На уровне области подписано и действует Соглашение по предприятиям лесопромышленного комплекса на 2013-2016 годы.
Как показывает проведенный анализ работы областными  комитетами  профсоюзов по заключению соглашений и   коллективных договоров, развитие социального партнерства на основе  заключения качественных по содержанию коллективных договоров, базирующихся на положениях Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей  и Правительством РФ,  областного трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений, минимальных стандартов профсоюзов, внесения в них наиболее важных социально-экономических гарантий является лучшей защитой трудовых прав работников, особенно в условиях экономической нестабильности, действенным ресурсом, направленным на обеспечение рабочими местами, недопущения наличия задолженности по выплате заработной платы и способствующим повышению инвестиционного имиджа, эффективности производства и сохранению социальной стабильности в Свердловской области. 
Но вместе с тем хочется отметить, что наряду с положительными моментами качественного содержания коллективных договоров, сохраняются такие проблемы, как рекомендательный характер норм, установленных в коллективных договорах, недостаточная информированность работников о новом пенсионном законодательстве, неполноценное формирование  социального пакета работников, недостаточное внимание к решению вопроса об организации горячего питания на предприятиях, слаборазвитая система добровольного медицинского страхования в организациях.
На устранение этих недостатков должна быть направлена работа по социальному партнерству в текущем году.

Департамент 
социально-трудовых отношений ФПСО.


 ИНФОРМАЦИЯ
о наличии действующих коллективных договоров
и соглашений на 31 декабря 2014 года

	№№
	Обкомы профсоюзов
	Наличие
	Число органи-заций
	Численность работников, охваченных колдоговорами, всего, 
в т.ч. членов профсоюза, чел.
	% охвата колдоговорами

	
	
	кол-
дого-
воров
	согла-
шений
	
	
	по количеству организаций
	по членам профсоюза

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. 
	терком профсоюза авиаработников
	9
	2
	15
	6939/3367
	60,0
	98,0

	2. 
	горно-металлургического профсоюза
	64
	2
	70
	96403/96178
	91,4
	99,7

	3. 
	дорпрофсож Свердловской ж.д.
	19
	4
	141
	45349/45275
	100,0
	100,0

	4. 
	машиностроителей РФ
	17
	2
	15
	14449/4825
	100,0
	100,0

	5. 
	трудящихся авиационной промышленности
	6
	4
	6
	24125/17900
	100,0
	100,0

	6. 
	работников автотранспорта и дорожного хозяйства
	24
	-
	27
	12719/7712
	88,8
	99,1

	7. 
	работников агропромышленного комплекса
	196
	12
	205
	27969/20272
	95,6
	89,2

	8. 
	работников природно-ресурсного комплекса
	15
	2
	15
	1216/609
	100,0
	100,0

	9. 
	работников госучреждений и общественного обслуживания
	281
	41
	330
	27978/13653
	85,2
	94,5

	10. 
	работников здравоохранения
	173
	3
	181
	81173/40718
	95,5
	98,9

	11. 
	работников культуры
	318
	37
	401
	14220/12358
	79,3
	86,9

	12. 
	работников лесных отраслей
	19
	3
	23
	6050/3745
	82,6
	100,0

	13. 
	работников ЖКХ
	111
	2
	111
	25630/19560
	100,0
	100,0

	14. 
	работников народного образования и науки
	2277
	51
	2348
	111783/72207
	96,9
	98,4

	15. 
	работников оборонной промышленности
	15
	1
	15
	44151/27835
	100,0
	100,0

	16. 
	работников потребкооперации и предпринимательства
	4
	1
	15
	2746/2195
	26,7
	100,0

	17. 
	работников радиоэлектронной промышленности
	10
	1
	8
	9579/6809
	100,0
	100,0

	18. 
	работников связи
	7
	1
	26
	12084/6269
	100,0
	100,0

	19. 
	работников среднего и малого бизнеса
	5
	1
	11
	632/296
	45,4
	100,0

	20. 
	работников строительства и промстройматериалов
	51
	4
	70
	10337/10107
	72,8
	97,7

	21. 
	работников физ.культуры, спорта и туризма
	7
	2
	26
	895/396
	26,9
	44,2

	22. 
	работников торговли, общественного питания
	16
	1
	33
	2960/2680
	48,5
	90,5

	23. 
	работников химических отраслей промышленности
	10
	1
	9
	4891/3615
	100,0
	100,0

	24. 
	работников Всероссийского «Электропрофсоюза»
	50
	4
	59
	16605/14996
	84,7
	90,3

	25. 
	работников инновационных и малых предприятий
	1
	1
	11
	48/45
	9,0
	93,7


Форма КДК – 3
Сведения
об итогах коллективно-договорной кампании
в территориальном объединении организаций профсоюзов
Федерация профсоюзов Свердловской области
по состоянию на 31 декабря 2014 года
Раздел I
	
	№ строки
	

Всего
	в том числе на предприятиях (в организациях)
по формам собственности (по ОКФС):

	
	
	
	федеральная
(код 12)
	субъектов РФ 
(коды 13)
	муниципальная (коды 14)
	иностранная
(коды 21-24, 27)
	прочие формы, включая частную, обществен-ных и религиозных организаций, смешанную российскую, совместную российскую и иностран-ную 
(коды 16-19, 30-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций в субъекте Российской Федерации
	01
	4311
	204
	486
	2792
	6
	823

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	42
	-
	-
	-
	-
	42

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	606
	48
	84
	103
	1
	370

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	32
	-
	-
	-
	-
	32

	Количество колдоговоров в субъекте Российской Федерации, в том числе
	03
	3705
	156
	402
	2689
	5
	453

	● колдоговоров, заключённых в отчётном году
	04
	1023
	54
	119
	749
	3
	98

	● колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	05
	2378
	69
	249
	1738
	2
	320

	● колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	06
	304
	33
	34
	202
	-
	35

	● колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	07
	432
	22
	64
	23
	5
	318

	● колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	08
	368
	28
	62
	14
	1
	263



Раздел II
	
	№ строки
	Всего

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза,
	09
	688638

	в том числе на которых распространяется действие колдоговоров
	09.1
	658254

	Численность членов профсоюза,
	10
	487250

	в том числе на которых распространяется действие колдоговоров
	10.1
	472632

	Количество соглашений:
	11
	106

	· региональных
	11.1
	2

	· территориальных
	11.2
	39

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне
	11.3
	21

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	11.4
	-

	· иных(территориально-отраслевых)
	11.5
	44

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и на которые не распространяется действие соглашений, указанных в пунктах 11.1,11.2
	12
	-

	Количество организаций, в которых действуют организации профсоюза и на которые не распространяется действие соглашений, указанных в пунктах 11.3-11.5
	13
	-




Руководитель территориального
объединения организаций профсоюзов
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	Председатель ФПСО
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	____________________
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Численность и заработная плата работающих 
по видам экономической деятельности по Свердловской области
за июль 2015 года

В июле  численность работников организаций составила 1501,3 тыс. чел. и снизилась   на 1,9  % к  уровню июля 2014 года.
Наблюдается снижение численности работников в  лесном хозяйстве – на 6,5 % , на транспорте – 3,2 %, в строительстве – на 11,7 %.   по сравнению с соответствующим периодом прошлого года.
В отраслях промышленности снижение численности работающих нашло место:  в легкой промышленности  – на 19,5 %,    в лесной промышленности – на  0,7  %,   в машиностроении – на 4,1 %., в металлургии на 3,5 %..
Средняя заработная плата по области в июле   2015 года составила 30921 руб., с начала года –30522 руб.; в промышленности – в июле   уровень средней заработной платы составил – 35728  руб.,  с начала года –   33653руб..




	







Ильина Н.Н.
371-22-66
	Информация подготовлена по данным территориального органа федеральной службы Госстатистики по Свердловской области

	
	

	
	





Численность и средняя заработная плата

в отраслях промышленности за июль  2015 года 
(по полному кругу организаций)


	Наименование отрасли
	Численность
	Средняя заработная плата 
одного работника

	
	тысяч 
человек
	в % к соответст-вующему месяцу прошлого года
	отчетный месяц
	с начала года

	
	
	
	руб.
	в % к преды-
дущему месяцу
	руб.
	в % к соответ- ствующему периоду прошлого года
	в %% к январю текущего года

	Промышленность,
в том числе:
	421,8
	97,1
	35728
	103,8
	33653
	107,1
	110,7

	электроэнергетика
	27,4
	100,0
	49641
	105,1
	50269
	105,1
	108,4
	97,7
	30998
	95,0
	31723
	106,6

	топливная
	0,4
	48,6
	18265
	98,3
	20600
	110,5
	104,3

	Металлургия
	128,5
	96,5
	39971
	106,1
	36115
	110,0
	115,0

	химическая и нефтехимическая 
(с химико-фармацевтической)
	17,0
	94,3
	31862
	106,2
	29913
	103,7
	107,2

	машиностроение и металлообработка 
(с медтехникой)
	130,8
	95,9
	35919
	100,5
	35143
	103,4
	106,3

	лесная, деревообра-батывающая и целлюлозно-бумажная промышленность
	14,7
	99,3
	19158
	100,6
	17780
	110,2
	116,2

	промышленность строительных материалов
	36,2
	94,3
	32501
	104,2
	29408
	111,3
	122,0

	лёгкая промышленность
	3,8
	80,5
	19391
	126,7
	15577
	123,8
	102,6

	пищевая (включая 
мукомольную)
	25,7
	103,0
	28260
	106,2
	26607
	109,2
	105,2

	полиграфическая и издательская деятельность 
	4,9
	113,0
	26803
	104,0
	25138
	101,3
	101,8






Численность и средняя заработная плата
по видам экономической деятельности за июль  2015 года.
(по полному кругу организаций)

	Наименование 
отрасли
	Численность
	Средняя заработная плата одного работника

	
	тысяч чело-век
	в % к соответ-ствую-щему месяцу прош-лого года
	за отчетный месяц
	с начала года

	
	
	
	руб.
	в % к предыду-щему месяцу
	руб.
	в % к
соответ-
ствую-
щему 
периоду 
прош-
лого года
	в %% к январю текущего года

	Всего 
	1501,3
	98,1
	30921
	94,7
	30522
	105,0
	106,4

	Промышленность
	421,8
	97,1
	35728
	103,8
	33653
	107,1
	110,7

	Сельское хозяйство
	28,0
	99,4
	21970
	101,8
	20697
	111,5
	109,2

	Лесное хозяйство
	5,4
	93,5
	15596
	98,0
	14654
	96,3
	119,7

	Транспорт
	93,3
	96,8
	36369
	106,0
	34171
	102,6
	114,1

	в том числе:
железнодорожный
	34,0
	83,5
	41490
	113,0
	37105
	104,1
	121,0

	сухопутный транспорт (трамвайный, метрополитенный, автотранспорт, троллейбусный)
	28,1
	97,5
	25970
	102,4
	24855
	104,6
	108,9

	трубопроводный
	7,0
	98,5
	53304
	99,0
	55586
	102,8
	124,4

	авиационный
	2,8
	101,1
	77874
	105,7
	73510
	82,4
	111,8

	Связь
	22,5
	100,5
	31687
	98,4
	35095
	105,5
	96,4

	Строительство
	60,5
	88,3
	27595
	107,1
	24433
	97,3
	129,8

	    Торговля и общепит, бытовые услуги, техническое обслуживание и ремонт транспортных средств
	254,0
	100,8
	23562
	100,9
	22949
	107,0
	95,1

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	55,7
	99,9
	26423
	102,6
	23740
	106,7
	103,3

	Непроизводственные виды бытового обслуживания населения
	5,1
	99,1
	21436
	98,6
	20832
	110,4
	99,0

	Здравоохранение, соц.услуги
	128,8
	97,7
	30060
	93,4
	29319
	100,5
	103,5

	Образование
	156,2
	100,1
	18964
	46,8
	27568
	105,8
	75,6

	Культура и искусство, физкультура и спорт
	27,9
	97,5
	25498
	89,3
	25802
	108,5
	100,9

	Наука и научное обслуживание
	20,7
	100,9
	47656
	93,3
	44707
	106,9
	115,0

	Финансовая деятельность
	36,5
	90,7
	48622
	109,5
	49634
	105,9
	114,7

	Органы управления
	100,4
	100,2
	39182
	102,4
	36548
	98,4
	117,4




Суммарная величина дохода, 
обеспечивающего прожиточный минимум 
семьям различного состава 
в 2015 г.
	на семью, рублей в месяц
	
	На I квартал

	На II квартал 
	На III квартал 

	Семьи, состоящие из 2 человек:
2 трудоспособных 
	17136
	18482
	21208

	2 пенсионеров
	13244
	14312
	16388

	1 трудоспособного и 1 ребенка
	16661
	18034
	20853

	Семьи, состоящие из 3 человек:
3 трудоспособных
	25704
	27723
	31812

	2 трудоспособных и 1 ребенка
	25229
	27275
	31457

	2 трудоспособных и 1 пенсионера
	23758
	25638
	29402

	1 трудоспособного и 2 детей
	24754
	26827
	31102

	1 трудоспособного, 1 пенсионера и 1 ребенка
	23283
	25190
	29047

	Семьи, состоящие из 4 человек:
2 трудоспособных  и 2 пенсионеров
	30380
	32794
	37596

	2 трудоспособных  и 2 детей
	33322
	36068
	41706

	2 трудоспособных, 1 пенсионера и 1 ребенка
	31851
	34431
	39651

	1 трудоспособного и 3 детей
	32847
	35620
	41351

	1 трудоспособного, 1 пенсионера и 2 детей
	31376
	33983
	39296






Информация о сводных индексах потребительских цен

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Свердловской области сводные оперативные индексы потребительских цен на товары и услуги в области в СЕНТЯБРЕ  2015 года составили:

(категория все население)
в процентах
	
Название групп товаров
	Индексы цен (тарифов) отчетного месяца, в %

	
	
к предыду- щему
месяцу
	
к декабрю
предыду-щего года
	к соответ- ствующему месяцу предыдущего года.
	За период с начала года к соответствующему периоду предыдущего года

	
Все товары и платные услуги
	100,7
	111,4
	116,1
	116,0

	
Все товары
	100,9
	111,8
	116,5
	116,7

	
Продовольственные товары
(включая алкогольные напитки)
	100,4
	111,7
	118,7
	121,1
	6,5
	107,1
	107,6

	
Продовольственные товары
без алкогольных напитков
	100,5
	112,3
	119,9
	122,3

	
Алкогольные напитки
	100,0
	107,4
	110,2
	112,1
	4,7
	105,5
	105,8

	
Непродовольственные товары
	101,3
	111,9
	114,5
	112,8

	
Услуги
	100,1
	110,4
	115,1
	114,2
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®enepauyst  mpodcoro3oB  CBepIUIOBCKOM — 0OMacTH  OT  JIMIa  O6IacTHBIX
o6beMHEHHH TPOQCOI030B, MPEACTABISIOMNX HHTEpeCh paboTHHKOB CBEpIIOBCKOR
obnactu, PernonansHoe o6bequHenHne pabotonateneit «Cpepanobckuii o6macTHoi Coro3
MPOMBINUIEHHAKOB ¥ MpEANpAHUMATeNeii» OT JMLa OTPAcIeBBIX M TEPPUTOPHATBHBIX
oObenuHeHHd  paGoTomarenei,  OPeNCTaBISIOINMX  MHTepeckl  paboTomareneh
CsepmioBckoit obnmactu, u IlpaBurenbctBo CBepITIOBCKOKH 061acTH OT JIMU@ BBICLIMX
OpraHoB rOCyapCTBeHHOM Biactu CBepioBckoit o6macta (nanee — CTOpPOHEI), NEHCTBYS
B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZAaTeNbcTBOM Poccmiickoit Denepanuy M 3aKOHOHNATEIBCTBOM
CaepmioBckoit obactu, Ha ocHoBaHuu crathé 133.1 TpymoBoro komekca Poccuiickont
Menepanyy, B LENAX ONPENENCHAs HIDKHEH TpaHMIBI MECSJHOM 3apaGoTHOH ILUIAThI
pabOTHHKA W CO3JaHUS YCIOBHM, 0OECIeurBalOIMX [JOCTOMHEIN TPYyX delloBeKa,
3aKTIOYIIM HacTosmiee CoryaleHne 0 MHHIMAIBHOM 3apaboTHOH Iutate B CBEpIIOBCKOR
obnactu (ganee — CoryameHue) o CIeyomeM:

1. B CeepmioBckoit o6acTi MHHHMaJIbHAas 3apaboTHas IUIaTa yCTaHABIMBACTCS:

Uil paGOTHMKOB OpraHu3aliii BHEOIOIKETHOTO CEKTOpa 3KOHOMUKH CBEPITOBCKOM
o6macTy (KpoMe OpraHH3aluii MauIMHOCTPOEHHUS, XUMHUYECKOMH, JIErKOH IMPOMBIIUIEHHOCTH
U CeJIbCKOTO X035HCTBa):

¢ 1 urons 2015 roma — B pasmepe 8154 py6is,

¢ 1 mrons 2016 roxa — B pasmepe 8862 py6us;

I pabOTHMKOB OpraHM3alii GIOKETHOH chepsl, MaITMHOCTPOEHHUS], XHMUYECKOH,
JIETKOM MIPOMBIIILUIEHHOCTH U CEbCKOT0 XO03siCTBa:

¢ 1 okrs16ps 2015 ropma — B pazmepe 8154 py6us,

¢ 1 okTs6ps 2016 roma — B pasmepe 8862 py6is.

2. B pasmep MHHMMaJbHOW 3apaGOTHOM IUIATHI BKJIIOYAIOTCA: TapH(Has CTaBKa,
oKJ1ajL (IOJDKHOCTHOM OKJIAM), a TAK)Ke KOMIIEHCALMOHHBIE BHITLIATHI (IOILTATH! M HaJ0aBKH
KOMITEHCAI[HOHHOTO XapaKTepa, B TOM YHCIIE 32 paboTy B yCIIOBHSAX, OTKIOHSIOMMUXCS OT
HOpPMA&JIBHBIX, paboTy B OCOOBIX KINMAaTHYECKMX YCIOBHAX H Ha TEPPUTOPUSX,
MONBEPTIIMXCSA PAJAHOAKTHBHOMY 3arps3HEHHIO, H HHBIE BBILUIATEl KOMIIEHCAMOHHOTO
XapakTepa) W CTHMYJMpPYIOIIME BBIUIATH (JOIUTATHl M HaA0aBKH CTHMYJIMPYHOIIETO
XapakTepa, [IPEMUH U MHBIE TOOLIPHUTEbHBIE BHIILIATHI).

3. JetictBue Hacrosimiero COrJIalIeHHs PacIpOCTPAHAETCS Ha HCIOIHUTENbHBIC
OpraHsl rocynapcTBeHHOM BiactH CBepmyIoBckoi obmacTd, pabGoTonarenei, BKIIOYas
HHIMBUIYaNbHBIX TpEANpPUHAMATENEH, BXOMINNX B PernoHambHoe oOBequHEHHE
paboromareneit  «CBepioBckuit  obmactHod ~— CoOH03  NPOMBIIUICHHHKOB M
NpeANpUHAMATENe», ¥ NpOQCOO3HBIE OpraHu3aluy, BXonsmme B Dexepauuio
npodcor30B CBepIIOBCKOM 00IACTH, a TAKKe HAa OpPraHU3allky, He SBISIONMECs WIeHaMH
STHX O0OBEIWHEHHH, HO NeETMPOBABIINE UM [IOJTHOMOYHS Ha 3aKmodeHne Cormamenus, a
TaKKe NprucoeArHUBIIMecs K COraIeHHIO WK He 3ajiBMBIIME B JlenapTaMeHT 1o Tpydy
3aHATOCTH HaceneHuss CBEpIVIOBCKONM OONIACTM MOTHBHPOBAHHBIH NHCHbMEHHBIA OTKa3
npucoenuuuThess Kk CornmameHuto B TeueHwme 30 KaleHIApHBIX [HEH co [JHA ero
ommy6ikoBanus B «O6IIacTHOH raseTen. ‘
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4. Hacrosimum CorialieHHeM yCTaHaBIMBAeTCA pa3sMep MUHAMAIBHOM 3apaboTHOH
WiaTel Ui paGOTHHMKOB, paboTarommx Ha TeppuTopuu CBepUIOBCKOH ob6macTh, 3a
HCKIIFOUEHHEM pabOTHUKOB OpraHu3auii, puHaHCHpYeMBIX U3 denepanpHoro GromKeTa.

5. PasMmep MuHMMaIbHOM 3apaboTHOM Iwmatel B CBepmioBckoif  obmacTd,
yCTaHOBJIEHHBIM HacTosmuM CoriameHneM, B COOTBETCTBUM C TpydOBEIM KOIEKCOM
Poccuiickoit Deneparu, odecrieanBaeTcs:

OpraHuzanusaMu, HUHAHCHPYEMBIMH M3 OOJIaCTHOTO OIOKeTa, — 3a CYET CPEICTB
00J1acTHOr0 OIO[DKETa, BHEOIOJDKETHBIX CPEICTB, a TaKXKE CPENCTB, IOJNYYEHHBIX OT
MpeIPUHAMATENHCKON U HHOM IIPUHOCSIIEH T0X0/ AeATEIbHOCTH,

OpraHM3alysAMH, (UHAHCHPYEMBIMH M3 MECTHBIX OIOKETOB, — 3a CYET CPEICTB
MECTHBIX OFOMXKETOB, BHEOIOMKETHBIX CPENCTB, a TaKXK€ CPEACTB, IMOJYYEHHBIX OT
NpeIPUHUMATENbCKON U MHOM MPUHOCAIIEH JOXOM AeITebHOCTH;

IpYTEMH pabOTOATENSIMU — 32 CUET COOCTBEHHBIX CPEICTB.

6. Koutpons 3a wucmonHeHHeM Hacrosmiero CornameHus —OCYIUECTBISIETCS
CBepIUIOBCKO#M 06JIACTHOM TPEXCTOPOHHEH KOMMCCHEH IO PETYJIMPOBAaHUIO COIUAIBHO-
TPYOBBIX OTHOIIEHHUM.

7. AsMeHeHus ¥ [onojiHeHus B Hacrosee Cornamenue BHOCATCS CBEpIOBCKOH
06IacCTHOM TPEXCTOPOHHEH KOMMCCHEH IO pEryJMpOBaHMIO COIMAIBHO-TPYIOBBIX
OTHOILEHHH B IIOPAZIKE, IPELYCMOTPEHHOM JULA €r0 3aKJIIOUYCHHS.

Vi3MeHeHHUs ¥ JOIOJIHEHHS, BHOCUMEIE B HacTosiuee CornaieHue, He MOTYT OBITh
HalpaBJIleHBl Ha yMEHBIIEHHe YCTaHOBJIEHHOro HacrosmmM CornameHneM pasMmepa
MHHMMAIBHOM 3apabGoTHOM I1aThl B CBEpITIOBCKOM 001acTH.

8. Hacrosimee Cornamenve B TedeHue 10 mHEH mocie 3aKIIOYEHHS IOAJIEXHT
omy6iukoBanuio B «OGMacTHOM rasere» BMecTe C IIpeIJIONKEHHEM paboTozaTeniM,
OCYLIECTBIIIOIMM JIESTENBHOCTh Ha TeppUTOpHH CBepIUIOBCKOH 001acTd M He
Y4YacTBOBABILHM B 3aKIFOYEHUH faHHOro CorameHus, IPUCOETUHUTECS K HEMY.

9. Hacrosimee CorameHue He paclpocTpaHseTcs s pPacyeToB BBIUIAT U
KOMIIEHCAIHH [0 paHee 3aKJIFOUYEHHBIM KOJUIEKTUBHBIM OrOBOPaM (COTTIAIICHHSM).

10. Hacrosimee Coriamenue BeTymaer B city ¢ 1 mons 2015 roga u JeHCTByeT 10
3aKJIIOYEHMs HOBOTO COIJVIAIEHHs O MHHHMAJIbHOM 3apaboTHoi Iutate B CBEpIUIOBCKON
ob6actH, HO He GoJiee Tpex JIeT.

IIOAIMCH CTOPOH:
Or [IpaButenscTBa Ot ®epeparmu Tpodcor30B Ot paboropaTtenei
CaepanoBckoit obnactu CaepaoBckoit obactu CaepanoBckoit obactu
IIpencenarens [IpaButenscTBa IIpencenarens IlepBeiit Bune - npe3uneHT
CBepmiioBcKoit obnactu @enepauun mpo¢coro30B  PernoHanbHOro 00beUMHEHHS
CaepmoBcKo#t obnactu paboTtonarenei

«CBepayoBckuit 061acTHOM
Co103 IPOMEBIILIEHHUKOB 1
....... gaTenen»
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TNPABUTE/JIBCTBO CBEPAJIOBCKON OBJIACTH
IIOCTAHOBJIEHUE

09.09.2015 Ne__815-00
r. ExarepuiGypr

6 yCTAHOBAEHHH BeARYHAbI NPOAHTONHOTO MHHHMYMA
wa IV kpaprax 2015 roxa

B cootsercTaun ¢ OGnacTusv 3axoroM or 04 swsaps 1995 roma Ne 15-03
«O MpOAUTONHOM  MHHMYMe B CBEpAIOBCKOR_0G7acTiy, 3axoriom Caepaionckoit
ofnacti or 24 Mas 2013 rona Ne 47-03 «O noTpeGHTENECKOM Kopsire B CBEpIORCKOH
ofnacTh Ha 2013-2017 roasm IpasutenscTso Caepruiosexoii obnactn
[IOCTAHOBJISIET:

1. VCTaHOBHTS BeSHHY NPOXHTONKOTO MiMyMa 1a IV kpapra 2015 roza,
PACCHHTAHHYIO Ha OCHOBE NOTPEOHTETBCKOH KOp3WHEI B CBEpLIOBCKOii 0G7acTH i
JnammbX  TeppuTopuansnoro oprama Qelepatbuoii crykGhl roOCYAGpCTBEHHON
CraTHCTHKH NIo CBepAOBCKOH 0BIACTH 06 YPOBHE NOTPEGHTEBCKHX LEH:

B pacere na zytuy Hacenenss Coepionckoli oGaacT — 10120 pySnei B Mecats;

A TpyRocnocoGHoro Hacenenus — 10795 pyGaeit B Mecau;

1A neHCHOHEpOB — 8330 pyGreit B MecAlt;

ans feteit — 10350 pyGaeit B Mecsu.

2. HacTouuee NOCTaHOBIEHHE ONyGHKOBATS B «OGACTRPH raseTe».

Tpeacesatens Mpasurencis

Caepanonckoft o0nacta | = JLB. Nacrep
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