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Советы ветеранов и профсоюзы 
работают рука об руку

Представители Советов 
ветеранов организаций 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области 
приняли участие 
во Всероссийском совещании 
председателей Советов 
ветеранов предприятий 
и организаций, которое 
в режиме видео-конференц-
связи провел председатель 
областной Федерации 
профсоюзов, руководитель 
Межрегионального Союза 
ветеранских организаций 
предприятий и организаций 
России Андрей ВЕТЛУЖСКИХ.

Обсудили итоги совместной 
работы, лучшие практики про-
ведения памятных мероприя-
тий в преддверии 80-летия По-
беды и планы на второе полуго-
дие. В совещании приняли уча-
стие секретарь Федерации не-
зависимых профсоюзов России 
(ФНПР)  – представитель ФНПР в 
Уральском федеральном окру-
ге Пётр Брыков, руководители 
около 400 предприятий и орга-
низаций страны, отраслевых ве-
теранских организаций.

Открывая совещание, Андрей 
Ветлужских напомнил о том, 
что в ознаменование 80-ле-
тия Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 го-
дов, Исполком Федерации не-
зависимых профсоюзов России 
объявил 2025 год Годом тру-
довой доблести «Всё для По-
беды!». Была проведена боль-
шая работа Советами ветера-

нов к 9 мая, и она продолжает-
ся. Впереди еще одна памятная 
дата – 3 сентября, День оконча-
ния Второй мировой войны.

На совещании председатель 
Совета ветеранов города Ярос-
лавля Любовь Шохирева сооб-
щила о том, как они организо-
вали для учеников десяти школ 
квесты, посещения музеев бое-
вой славы, встречи с ветеранами 
труда, выступления агитбригад в 
рамках патриотического проек-
та, поддержанного Фондом пре-
зидентских грантов.

Организация ветеранов же-
лезнодорожного транспор-
та России – одна из крупнейших 
в стране. В ее составе 2 943 ве-
теранских организации, на уче-
те 623 691 пенсионер. Среди них 

293 участника войны, 70 068 тру-
жеников тыла. О том, как вете-
раны, студенты и воспитанники 
детских железных дорог участво-
вали в реализации проекта «По-
езд Памяти», рассказал замести-
тель председателя Центрально-
го совета ветеранов железнодо-
рожного транспорта России Сер-
гей Железнов. Посетили Волго-
град, посадили деревья на Ма-
маевом кургане на аллее желез-
нодорожников, которую открыли 
там несколько лет назад. В отде-
лениях железной дороги созда-
но порядка 250 музеев, к юби-
лею Победы выпустили книгу о 
ветеранах войны. Такие акции 
способствуют укреплению связи 
между поколениями и сохране-
нию истории.

Совет ветеранов Синарско-
го трубного завода из Каменска- 
Уральского, который возглавля-
ет Тамара Карякина, обратился 
в Госархив за информацией о ра-
ботниках предприятия, награж-
денных медалью «За доблестный 
труд в Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.». Таких ока-
залось 1 300 человек. Разместили 
полный список в музее предпри-
ятия. Ветераны проводят откры-
тые уроки у мемориала погиб-
шим заводчанам и профориен-
тационные экскурсии для школь-
ников.

Опытом создания вместе с 
местной телестудией патриоти-
ческого фильма, который отме-
чен на российском конкурсе, по-
делилась председатель Сове-
та ветеранов «Новосибирско-
го авиационного завода имени 
В.П. Чкалова» Людмила Миха-
лева. Выпустили книгу воспоми-
наний тружеников тыла, ветера-
ны проводят «Уроки мужества» в 
школах. На концерте, посвящен-
ном 80-летию Победы, выступи-
ли ветераны завода, исполни-
ли патриотические стихи, песни. 
Люди они активные, высаживали 
деревья и кустарники в Саду Па-
мяти, в свои 98, 99, 100 лет взя-
ли в руки лопаты. А на террито-
рии завода заложили аллею, ко-
торую назвали «Тыловые судьбы 
в помощь фронту».

Как рассказала председатель 
Совета ветеранов ПАО «Маши-
ностроительный завод имени 
М.И. Калинина» Людмила Бодро-
ва, на предприятии организовали 

поздравления ветеранов. 59 тру-
жеников тыла, 4 блокадников, 2 
узников концлагерей молодежь 
объехала, вручила продуктовые 
наборы, денежные подарки.

На фестиваль военной песни 
пригласили профсоюзный вете-
ранский хор, и дети прекрасно 
выступили. В подшефной шко-
ле №138 традиционно провели 
«Уроки мужества», пополнили 
экспозицию музея школы. В сен-
тябре запланировали прове-
дение Дня героя, пригласят во-
еннослужащих из воинской ча-
сти, кадетского класса. Будут го-
ворить о заводчанах, участниках 
Великой Отечественной войны и 
специальной военной операции. 
И к 3 сентября наметили ряд па-
мятных мероприятий в рамках 
Года защитника Отечества.

– Советы ветеранов и профсо-
юзы работают рука об руку, обе-
спечивая преемственность по-
колений, воспитывая патриотов. 
Совместно провели масштабные 
мероприятия по увековечению 
памяти победителей и развитию 
чувства гордости за свою стра-
ну, – сказал Андрей Ветлужских, 
подводя итоги встречи. – Обсуж-
дение лучших практик, обмен 
опытом позволяют повысить эф-
фективность этой работы и раз-
вивать новые формы взаимодей-
ствия.

Профсоюзные активисты из разных регионов России, 
отраслей промышленности уже в шестнадцатый раз собрались 
в Екатеринбурге 9-10 июля, чтобы обменяться опытом 
внедрения в практику работы профсоюзов современных, 
передовых и полезных проектов.

Ежегодно Федерация профсоюзов Свердловской области, Ассо-
циация территориальных профсоюзных объединений Уральско-
го федерального округа при поддержке Федерации независимых 
профсоюзов России и Центральной профсоюзной газеты «Соли-
дарность» проводят форум «Труд в XXI веке. Инновации в профсо-
юзах». 

Особое значение профсоюзному форуму придает его интегра-
ция в деловую программу Международной промышленной вы-
ставки ИННОПРОМ. Из всех крупных выставок, организуемых при 
участии Правительства России, только ИННОПРОМ предоставляет 
профсоюзам собственную площадку для обсуждения актуальных 
вопросов и презентации инновационных решений. Это подчерки-
вает роль профсоюзного движения как неотъемлемой части инду-
стриального и экономического прогресса страны.

Стартовая площадка для новых проектов
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ДВИГАТЬСЯ В ПРАВИЛЬНОМ 
НАПРАВЛЕНИИ 

Председатель Федерации 
профсою зов Свердловской об-
ласти Андрей Ветлужских от-
метил увеличившееся количе-
ство участников – около 450, в 
том числе 10 руководителей тер-
риториальных членских органи-
заций ФНПР, два руководителя 
центральных комитетов проф-
союзов. Председатель Федера-
ции Независимых Профсоюзов 
России Сергей Черногаев и за-
меститель председателя ФНПР, 
главный редактор Центральной 
профсоюзной газеты «Солидар-
ность» Александр Шершуков, 
секретарь ФНПР-представитель 
ФНПР в Уральском федеральном 
округе Пётр Брыков.

Впервые на форум приехала 
представительная делегация от-
раслевого профсоюза – «Все-
российского Электропрофсою-
за» – 120 руководителей первич-
ных профсоюзных организаций. 
Во второй раз собрались руко-
водители учебно-методических 
центров Федераций профсоюзов 
страны. 

Обычно в форуме участвова-
ли представители около тридца-
ти регионов, на этот раз 68, в том 
числе ЛНР и ДНР. 

На открытии форума высту-
пил председатель Федерации не-
зависимых профсоюзов России 
Сергей Черногаев: 

– Рад вас всех приветствовать 
здесь, в Екатеринбурге на таком 
значимом мероприятии. Это уже 
стало доброй традицией – гово-
рить о перспективах, о новаци-
ях, которые профсоюзы могут ис-
пользовать для своего дальней-
шего развития. К сожалению, се-
годня можем констатировать тот 
факт, что не все у нас гладко не с 
точки зрения работы профсоюз-
ных органов, а с точки зрения ре-
зультатов, которые мы на сегод-
няшний день имеем. После оче-
редного подсчета членов проф-
союза в целом по стране, мы ви-
дим, что есть снижение чис-
ла тех, кто верит, поддержива-
ет проф союзы, уплачивает член-
ские взносы, ну и, собственно го-
воря, агитирует для вступления в 
проф союз своих коллег. 

Это обусловлено рядом факто-
ров, которые на форуме, я наде-
юсь, вы также будете обсуждать, 
потому что от того, какие предло-
жения в этом плане будут выска-

заны спикерами, зависит очень 
много, будущее нашей с вами ор-
ганизации. 

Причины снижения численно-
сти нашей профсоюзной органи-
зации разные, но, наверное, са-
мая главная подобна ситуации с 
отменой России западными стра-
нами, отменой нашей культуры, 
нашего искусства, когда замал-
чивают роль наших историчес ких 
персонажей в общей и мировой 
истории. Наверное, подобное 
происходит и с профсоюзами. Се-
годня о профсоюзах практичес-
ки не говорит никто. Ни с боль-
ших трибун партийных съездов, 
ни из телевизионных программ, 
если исключить события, когда 
мы с вами даем интервью. Види-
мо, этот фактор и положил осно-
ву того, что о профсоюзах сегод-
ня очень мало знают.

Сергей Черногаев также под-
черкнул, что «никто нам не под-
скажет, какие вносить поправки 
в законодательство, какие при-
нимать законы или действовать 
каким-то другим способом, по-
тому что в профсоюзном движе-
нии, кроме вас, так подробно и 
так глубоко никто не разбирает-
ся в этой теме. И это реально так, 
в данном случае спасение наше – 
дело наших рук. И давайте поду-
маем сегодня, что же нам все-та-
ки сделать, какие шаги предпри-
нять и куда направить свои уси-

лия. Для того, чтобы, собравшись 
через год на подобном меропри-
ятии, мы сказали, что приняли в 
прошлом году правильное ре-
шение, и вот смотрите, какой ре-
зультат. Вот если это получится, 
если мы сможем так сказать, зна-
чит, мы двигаемся в правильном 
направлении».

Почти час лидер российских 
профсоюзов в режиме диалога 
обстоятельно отвечал на вопро-
сы участников, дискуссионные и 
даже провокационные.

Из первых уст участники фору-
ма получили информацию на раз-
ные актуальные темы. 

ИННОВАЦИИ – ЭТО  
НЕ ТОЛЬКО ТЕХНОЛОГИИ

В первый день работы форума 
на заседании круглого стола об-
судили направления цифровиза-
ции профсоюзов, какое из них за-
дает формат остальным направ-
лениям: прямые коммуникации 
с членами профсоюза и профак-
тивом, внутренний документо-
оборот профсоюзов, встраива-
ние профсоюзов в цифровиза-
цию трудовых отношений и гос-
услуг, дисконтные системы, мо-
бильные приложения, экосисте-
мы, нейросети.

Тема следующего круглого сто-
ла – задачи профсоюзов на со-
временном этапе по формирова-

нию законодательства в интере-
сах трудящихся в условиях изме-
нений мировой экономической 
системы.

Модератором этих заседа-
ний был председатель Федера-
ции профсоюзов Свердловской 
облас ти Андрей Ветлужских.

Работа форума 10 июля шла 
по трем темам. Секция «Новации 
в правозащитной профсоюзной 
деятельности» стала площад-
кой для конструктивного обмена 
мнениями о ключевых направле-
ниях правового сопровождения 
трудовой деятельности членов 
профсоюзов. Обсудили возмеще-
ние судебных издержек, созда-
ние эффективных механизмов за-
ключения коллективных догово-
ров и соглашений, а также реали-
зацию мер профилактики трав-
матизма путем прогнозирования 
профессиональных рисков. 

Секция «Цифровизация проф-
союзной деятельности и трудо-
вых отношений» вызвала осо-
бый интерес благодаря насы-
щенной повестке. Участники де-
лились успешным опытом пере-
хода на цифровые платформы, 
позволяющие эффективно взаи-
модействовать с членами проф-
союзов.  

Секция «Проекты корпоратив-
ной культуры профсоюзов» со-
брала экспертов и активистов, 
заинтересованных в повышении 
активности членов профсоюзов. 
Центральными вопросами стали 
организация интересных внутри-
профсоюзных мероприятий, уча-
стие в конкурсных программах и 
реализация масштабных инфор-
мационных кампаний. 

Повышению интереса к проф-
союзному движению способству-
ет реализация таких оригиналь-
ных проектов, как памятные мо-
неты серии «Человек труда» и 
горчицы «Профсоюзное масло».

ЦИФРОВИЗАЦИЯ — 
НЕ МОДНАЯ ПРИХОТЬ 

Среди докладчиков, высту-
пивших на форуме, были пред-
ставители различных профсо-
юзных структур Свердловской 

области, других регионов Рос-
сии и организаторов форума. 
Такой формат позволяет наи-
более полно провести обмен 
практическим опытом по основ-
ным направлениям профсоюз-
ной работы, обсудить пробле-
мы, возникающие с внедрени-
ем разработанных инновацион-
ных подходов.

Сергей Черногаев особо от-
метил, что форум стал площад-
кой живого общения и народной 
дипломатии, где рождаются но-
вые идеи и формируется пони-
мание реальных проблем пер-
вичных организаций. Он под-
черкнул, что цифровизация – не 
модная прихоть, а объективная 
необходимость, продиктован-
ная запросами новых поколений 
профсоюзных членов. Важно не 
только обсуждать цифровые ин-
струменты, но и внедрять искус-
ственный интеллект, прогнози-
ровать развитие отрасли и рабо-
тать на опережение.

Александр Шершуков счита-
ет, что нужно не только презен-
товать новые идеи и проекты, но 
и серьезно подумать о том, как 
внедрить их в работу профсою-
зов. За 16 лет работы на профсо-
юзном фронте накопилось мно-
жество хороших, реальных и про-
грессивных проектов. Газета «Со-
лидарность» собрала большую 
библиотеку из проектов побе-
дителей премии «Профсоюзный 
авангард», но проблема в том, 
что значительная часть профсо-
юзных организаций не знает об 
этих проектах.

Необходимо усиливать ком-
муникацию, делиться лучшими 
практиками и убеждать коллег в 
необходимости перемен, чтобы 
повысить эффективность проф-
союзной работы.

После подведения итогов ра-
боты секций и круглых сто-
лов участники форума про-
должили работу на площадке 
 ИННОПРОМ, где, как обычно, 
прошла панельная дискуссия с 
участием представителей со-
циальных партнеров и экспер-
тов. Обсудили совместную ра-
боту социальных партнеров по 
обеспечению предприятий ка-
драми, пути решения проблемы 
и законодательства о занятости 
населения.

В завершение форума «Труд в 
XXI веке. Инновации в профсою-
зах» прошел флешмоб, его участ-
ники дали старт подготовки XVII 
форума, который состоится в 
июле 2026 года.

Ценность форума определяется не только содержанием докладов, 
но и готовностью участников делиться опытом и помогать друг другу 
в реализации новых проектов. Это делает форум не просто событием, 
а движущей силой перемен в профсоюзном движении России. 

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,
председатель Федерации профсоюзов Свердловской области

В перерывах работы 
форума его участники могли 
подписать фирменные 
открытки с символикой 
форума и отправить в любой 
уголок нашей страны. 
Акцию «Весточка с форума 
«Инновации в профсоюзах» 
провели Областная 
организация Общественной 
организации Профсоюз 
работников связи России, 
которой руководит Ирина 
Пильникова, и волонтеры 
филиала АО «Почта 
России». Почтовый ящик 
был установлен 
на площадке форума.
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Боремся за специальные выплаты медикам 
Федерация профсоюзов 
Свердловской области 
в рамках программы 
«Профсоюзный адвокат» 
проводит кампанию 
за предоставление среднему 
медицинскому персоналу 
специальной социальной 
выплаты.

В ходе регулярных проверок 
Свердловской областной орга-
низацией Профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ уста-
новлено систематическое укло-
нение медицинских организа-
ций от включения специали-
стов со средним медицинским 
образованием в реестр работ-
ников, имеющих право на полу-
чение выплат за счет Фонда со-
циального страхования, на ос-
новании постановления Пра-
вительства РФ от 31.12.2022 
№ 2568.

В целях устранения неопре-
деленности трактования зако-
нодательства и формирования 
судебной практики профсоюз-
ные адвокаты обращаются в су-
ды за защитой прав медработ-
ников. Работа ведется совместно 
со Свердловской областной ор-
ганизацией профсоюза работ-
ников здравоохранения РФ.

Если вы относитесь к кате-
гории среднего медицинско-
го персонала и также не по-
лучаете специальную соци-
альную выплату, обращайтесь 
с заявкой в программу «Про-
фсоюзный адвокат» по ссылке  
www.fnpr.su

Напоминаем, что Федера-
ция профсоюзов Свердлов-
ской области в рамках проекта 
«Профсоюзный адвокат» пре-
доставляет индивидуальные 
консультации по телефону го-
рячей линии +7-950-545-75-49  
как по трудовым вопросам, так 
и по иным спорным ситуаци-
ям гражданского права, таким 
как кредитование, оформле-
ние пенсии, ЖКХ и другим. Он-
лайн-заявка на судебную и иную 
правовую помощь трудящимся 

по ссылке от физического лица: 
www.fnpr.su

Проект «Профсоюзный адво-
кат» позволяет осуществлять су-
дебную защиту за счет противо-
положной стороны процесса.

В рамках проекта «Профсо-
юзный адвокат» первичные, 
территориальные профсоюзные 
организации могут пригласить 
профессиональных юристов для 
консультации членов профсо-
юза непосредственно на пред-
приятии. По вопросам органи-
зации выездных юридических 
консультаций обращайтесь по 
телефону Федерации профсо-
юзов Свердловской области 
+7 (343) 371-20-56, по e-mail: 
derkach@fnpr.org или запол-
нив заявку от профсоюза по 
ссылке: www.fnpr.su

Как живет уральский завод
В рамках рабочей поездки 
в город Екатеринбург, лидер 
российских профсоюзов 
Сергей ЧЕРНОГАЕВ 
вместе руководителями 
региональных Федераций 
профсоюзов Уральского 
федерального округа и еще 
ряда территория страны,  
посетили акционерное 
общество «Производственное 
объединение «Уральский 
оптико-механический завод» 
имени Э.С. Яламова». О работе 
трудового коллектива 
рассказал генеральный 
директор предприятия 
Анатолий СЛУДНЫХ, провел 
по цехам одной из ключевых 
организаций Холдинга 
«Швабе», входящего в состав 
Государственной корпорации 
«Ростех». Это динамично 
развивающееся 
предприятие оптического 
приборостроения, 
обладающее широкими 
возможностями создания 
высокотехнологичной 
продукции. Специализируется 
на производстве как военной, 
так и гражданской продукции.

В частности, Сергею Чер-
ногаеву и его коллегам пока-
зали медицинскую технику, ко-
торую делают на предприятии, 
это и неонатальное оборудо-
вание для выхаживания и ле-
чения новорожденных весом 
от 500 граммов, и реанимаци-
онное оборудование и аппара-
ты для оказания респираторной 
поддержки пациентам. С гордо-
стью сообщили, что неонаталь-
ное оборудование, сделанное 
здесь, эксплуатируется в бо-
лее 600 лечебных родовспомо-
гательных учреждениях нашей 
страны.

Сергей Черногаев пообщал-
ся с руководителями подразде-
лений и рабочими, после посе-
щения литейного цеха попил га-
зированную воду из автомата 
советской поры.

На встрече Сергея Черно-
гаева с профсоюзным акти-
вом предприятия председатель 
первичной профсоюзной ор-
ганизации Василий Насадюк 
рассказал об опыте успешного 
взаимодействия с администра-
цией завода:

– У нас сейчас в профсо-
юзной организации 791 чело-
век. Почти половина членов 
профсоюза — молодёжь. Сред-
няя зарплата 156 000 рублей. 
Коллективный договор заклю-
чён до 2027 года. Мы в про-
шлом году собрали со всего за-

вода предложения, которые по-
том комиссия обсудила на засе-
дании, внесли в коллективный 
договор много изменений по 
улучшению в социальной сфе-
ре. Администрация предприя-
тия прислушивается ко всем на-
шим предложениям. Это и до-
плата на питание, и на занятие 
спортом. У нас свой спортивный 
комплекс «Луч».

Для членов профсоюза дет-
ские путёвки в загородные лаге-
ря бесплатные. Завод оплачива-
ет 80 процентов, еще 20 – проф
союз. Все дети заводчан, кото-
рые хотят оздоровиться, пол-
ностью обеспечены путёвками. 
Есть своя прекрасная загород-
ная база отдыха «Зенит». Для 
членов профсоюза бесплатно — 
70 процентов путевки оплачи-

вает завод, 30 профсоюз. Мож-
но и на выходные с семьёй при-
ехать, отдохнуть, позаниматься 
спортом.

Сергей Черногаев ответил на 
вопросы профактива предпри-
ятия, отметил, что у коллектива 
есть все возможности для того, 
чтобы увеличить профсоюзное 
членство:

 – Мы прошли по заводу, по-
смотрели рабочие места, на ко-
торых трудятся люди. Если чест-
но, даже можно позавидовать, 
что такие комфортные условия 
созданы для работы. И зара-
ботная плата на хорошем уров-
не. Видно, что в этом отноше-
нии и профсоюзная организа-
ция работает. То, что выполня-
ется коллективный договор, то-
же дорогого стоит, потому что 

сейчас можно часто услышать 
от руководителей предприятия 
о том, что нам надо экономить, 
поэтому давайте где-то ужмём-
ся, где-то подсократимся. Здесь 
же, наоборот, есть стабиль-
ность, уделяется много внима-
ния социальным вопросам.

Все эти льготы, гарантии, ко-
торые заложены в коллективный 
договор, отношение к детям, к 
занятию спортом — это всё по-
падает в зону действия профсо-
юза и влияет на профсоюзное 
членство.

Среди вопросов, которые 
задали председателю ФНПР: в 
чём изюминка профсоюза Рос-
профжела, который он возглав-
лял прежде, почему там такой 
большой процент численно-
сти профсоюза по сравнению 
с другими? Какие еще исполь-
зовать новации у себя, чтобы 
привлечь новых членов проф
союза?

Один из таких секретов, по 
словам Сергея Черногаева, – 
оперативное реагирование на 
запросы членов профсоюза. В 
Роспрофжеле, например, вопрос 
председателю профкома можно 
задать письменно, по телефону, 
в мессенджере и получить ответ 
так, как удобно. Обязательно – 
оперативно. Сейчас люди хотят, 
чтобы это было действительно 
здесь и сейчас. 

– Мы все уже привыкли к бо-
там: написал — тут же пришёл 
ответ. Если что-то непонятно, 
тебя соединили с оператором. 
Попробуй это не сделать — всё, 
с этим сервисом больше рабо-
тать не буду. Нужно всегда ша-
гать в ногу со временем, – доба-
вил Сергей Черногаев.

Он пожелал профактиву 
успехов в нелёгком, но очень 
благородном пути.

Андрей Ветлужских выступил 
на форуме рабочей молодёжи

В Форуме рабочей молодёжи, который состоялся с 11 по 13 июля 
в Качканаре, приняли участие порядка 500 участников. 
Это представители рабочей молодёжи, промышленных 
предприятий, советов молодых специалистов, профсоюзных 
и других организаций со всей Свердловской области. 
Тема Форума – «Работать на Урале». 

В рамках образовательной программы форума прошла дискуссия 
на тему «Тренд на рабочие профессии: технологии популяризации», 
участие в которой вместе с руководителем области Денисом Пасле-
ром принял председатель Федерации профсоюзов Свердловской 
области Андрей Ветлужских.  

Спикерами пленарной дискуссии также стали президент и пред-
седатель правления Уральской торговой промышленной палаты Ан-
дрей Беседин, первый вице-президент Свердловского областного 
Союза промышленников и предпринимателей Александр Породнов.

Глава региона поддержал инициативу одного из участников – сде-
лать мероприятие ежегодным. Он подчеркнул, что в регионе созда-
но множество возможностей для молодёжи. Власти поддерживают 
волонтёрское движение, молодых учёных. Реализуется региональ-
ный проект «Банк молодёжных инициатив» и действует комплексная 
программа поддержки молодых семей.

Участники форума посетили информационно-выставочный центр 
ЕВРАЗ, Качканарский горно-обогатительный комбинат, а также по
участвовали в волонтёрских акциях и мастер-классах.

Выступая перед участниками Форума рабочей молодёжи, Андрей 
Ветлужских предложил молодёжи поставить задачу сделать нашу об-
ласть лучшей для молодёжи, столицей рабочей молодёжи страны и 
вместе с властью и профсоюзами эту задачу реализовать.

Итогом форума стали проекты по улучшению условий для молодё-
жи – от включения в кадровый резерв крупнейших предприятий ре-
гиона до развития волонтёрства и добровольчества. Лучшие предло-
жения масштабируют на уровне региона.

Профсоюзный  
адвокат  

+7-950-545-75-49
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Аллея славы лучших в своем деле 
В детском оздоровительном 
лагере «Баранчинские огоньки» 
17 июля открыли обновленную 
Аллею славы, где размещены 
портреты производственных 
передовиков и активистов 
профсоюзной организации 
Нижнетагильского комбината.

Открытие Аллеи славы – важ-
ное событие, оно проходит еже-
годно в преддверии Дня метал-
лурга. Каждый год на стенде по-
средине лагеря появляются фо-
тографии лучших работников и 
активистов профсоюзной орга-
низации Нижнетагильского ком-
бината. Кандидатов для разме-
щения фотографий выбирают ис-
ключительно из числа родителей, 
чьи дети отдыхают в «Баранчин-
ских огоньках» во время профсо-
юзной смены. Это всегда вызыва-
ет радость у детей, ведь они мо-
гут гордиться своими родителя-
ми, лучшими в своем деле.

В торжественном открытии 
обновленной Доски почета при-
няли участие председатель пер-
вичной профсоюзной органи-

зации ОАО «ЕВРАЗ НТМК»  ГМПР 
Владимир Радаев, операцион-
ный директор ЕВРАЗ НТМК Кон-
стантин Миронов, замести-
тель председателя Свердлов-

ской областной организации 
Горно-металлургического проф-
союза России Николай Алексеев 
и главный доверенный врач Фе-
дерации профсоюзов Свердлов-

ской области Владимир Бон-
дарчук.

В этом году на Доске почета 
разместили 11 фотографий — де-
сять фотографий родителей де-
тей, лучших работников ЕВРАЗ 
НТМК, и одну фотографию воспи-
тателя лагеря, чей вклад в воспи-
тание детей был высоко оценен 
организаторами смены. 

Затем состоялся яркий празд-
ничный концерт, посвященный 
металлургии и профсоюзу, кото-
рый подготовили дети и вожатые.

— Как приятно видеть ваши 
счастливые улыбки в этот пре-
красный день и наблюдать за тем, 
как весело и с пользой вы прово-
дите летние каникулы, — обра-
тился к детям Владимир Рада-
ев.  — Сегодняшнее мероприятие 
напоминает нам о важности се-
мейных традиций, трудолюбия и 
ответственности. Будущее метал-
лургии в надежных руках моло-
дых и талантливых людей!

Владимир Бондарчук отме-
тил огромную совместную рабо-
ту руководства комбината и пер-
вичной профсоюзной органи-

зации по оздоровлению детей, 
проведению тематических смен 
«Проф союз», которые важны для 
патриотического воспитания, 
профориентации.

Напомним, что в детском за-
городном лагере «Баранчин-
ские огоньки» проходит проф-
союзная смена, ее тема в этом 
году — «Юные металлурги на пу-
ти к великим победам». На вре-
мя профсоюзной смены отря-
ды превращаются в цеха ком-
бината: коксохимики, железно-
дорожники, доменщики, стале-
вары, прокатчики, механики и 
энергетики.

Профсоюзные лидеры и ак-
тивисты подразделений Нижне-
тагильского металлургическо-
го комбината курируют отряды, 
в игровой форме рассказывают 
детям о деятельности Горно-ме-
таллургического профсоюза Рос-
сии и профсоюзной организации 
 ЕВРАЗ НТМК, знакомят детей с 
историей комбината, учат, как за-
щищать свои права и интересы, 
сообщает сайт Горно-металлур-
гического профсоюза России.

«Поезд здоровья» – это замечательная 
летняя сказка

Подготовку к выезду 
завершающего в этом 
сезоне «Поезда здоровья» 
на Черноморское побережье 
обсудили в Федерации 
профсоюзов Свердловской 
области. Совещание 
с представителями 
от муниципальных 
образований, 
сопровождающими детей 
в Анапу в рамках социального 
проекта «Поезд здоровья», 
провела генеральный директор 
туристической компании 
«Южный экспресс», начальник 
Штаба проекта «Поезд 
здоровья» Евгения БЕЛЕЦКАЯ. 

– Вот уже пятнадцать лет при 
активной поддержке губернато-
ра, депутатов Законодательного 
Собрания Свердловской обла-
сти, руководства Свердловской 
железной дороги и Федерации 
профсоюзов успешно реализу-
ется социальный проект «Поезд 
здоровья» – организация отды-
ха и оздоровления детей нашей 
области в санатории «Жемчужи-
на» Краснодарского края. В Рос-
сии специализированные соста-
вы с детьми отправляют для от-
дыха на море только из Сверд-
ловской области. Это очень от-
ветственное мероприятие – ор-
ганизовать отдых почти четырех 
с половиной тысяч детей, – от-
метил заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Алек-
сей Киселев, приветствуя участ-
ников совещания. – У нас про-
фессиональный оператор этого 
проекта, все четко организует и 
в дороге, и в санатории. «Поезд 
здоровья» – это работа большой 

команды. От каждого из вас за-
висит, как пройдет отдых детей. 
Наша главная цель  – чтобы де-
ти оздоровились, получили уро-
ки умения общаться в коллекти-
ве, узнали больше о профсоюзе, 
о том, что такое рабочая профес-
сия. От имени Федерации про-
фсоюзов, от организаторов «По-
езда здоровья» желаю вам от-
личной поездки.

На совещании обсудили во-
просы оформления необхо-
димых документов для проез-
да в поезде, заселения в дет-
скую здравницу, обеспечения 
безопасности в пути следова-
ния, питания, проведения куль-
турно-массовых мероприятий 
с детьми. Меню и порядок пре-
доставления в дороге горяче-

го питания согласованы с орга-
нами Роспотребнадзора. Детей 
в пути будут сопровождать пе-
дагоги и медицинские работни-
ки. Для обеспечения безопасно-
сти – сотрудники транспортной 
полиции. 

Главный доверенный врач 
Федерации профсоюзов Влади-
мир Бондарчук рассказал о том, 
как Федерация профсоюзов под-
держивает проект материаль-
но и методически. Снабжает на-
стольными, в том числе темати-
ческими, играми «Приключения 
профсоюза», книгами «Власте-
лин трудового кодекса», приза-
ми для победителей конкурсов, 
подарками для именинников, 
футболками для сопровожда-
ющих и детских профлидеров с 

символикой Федерации профсо-
юзов Свердловской области. По 
поездному радио транслируют 
беседы о профсоюзном движе-
нии, к детям обращается лидер 
свердловских профсоюзов Ан-
дрей Ветлужских.

В этом году наряду с Феде-
рацией профсоюзов в финан-
совой поддержке проекта при-
няли активное участие област-
ные организации Горно-метал-
лургического профсоюза Рос-
сии, ЖКХ, работников связи, Все-
российского Электропрофсоюза, 
работников здравоохранения и 
других.

В санатории «Жемчужина» 
дети получают различные оздо-
ровительные процедуры: мас-
саж, аппаратную физиотерапию, 
грязелечение, бальнеолечение, 
кислородный коктейль. И сам 
климат Черноморского побере-
жья имеет лечебный эффект. Та-
кую поездку дети называют за-
мечательной летней сказкой.

В ходе смен реализуют-
ся авторские программы и та-
кие проф союзные мероприятия, 
как выборы актива профсоюза, 
работа профсоюзной беседки, 
проф союзный марафон и проф-
ориентационная игра, оформле-
ние профсоюзных уголков.

Напомним, путевки для 
участников проекта «Поезд здо-
ровья» предоставляются за счет 
средств областного бюджета. 
В основном это дети из семей 
участников специальной воен-
ной операции, а также дети, на-
ходящиеся в трудной жизненной 
ситуации, и победители, призе-
ры олимпиад, конкурсов, фести-
валей.

Профсоюзное 
братство

В загородном 
оздоровительном лагере 
«Уральский огонек» 
городского округа Нижний 
Тагил тематическая смена 
«Профсоюз» проходит под 
девизом «Славим человека 
труда!».

В начале смены кандида-
ты в председатели профсоюз-
ной федерации развернули яр-
кие кампании: пламенные ре-
чи, креативные слоганы и даже 
флешмобы от групп поддерж-
ки. Каждый отряд старался вы-
делиться, доказав, что их ли-
дер достоин возглавить лагер-
ное «Профсоюзное братство».

Кандидаты представи-
ли свои программы, рассказа-
ли, как улучшат жизнь в лаге-
ре, и ответили на каверзные 
вопросы. 

Одним из ключевых собы-
тий смены стала презентация 
профсоюзных уголков – твор-
ческих проектов, в которых 
каждый отряд отра зил свою 
уникальность и главную те-
му смены «Труд. Подвиг. По-
беда!», посвященную вкла-
ду профсоюзного движения в 
Великую Победу и героиче-
ским трудовым подвигам ра-
бочих Урала. Ребята с гордо-
стью рассказывали о том, как в 
годы вой ны уральские заводы 
стали опорой фронта, выпу-
ская танки, оружие и боепри-
пасы. При подготовке профсо-
юзных уголков использовали 
фотографии и плакаты, архив-
ные материалы, истории о ге-
роях тыла.

Труд, дружба, лидерство 
и победа – вот главные цен-
ности, которые ребята усвоят 
в «Уральском огоньке».


