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Взаимодействовать на новом уровне
Председатель Федерации профсо-

юзов Свердловской области Андрей 
Ветлужских и председатель Феде-
рация независимых профсоюзов 
Таджикистана Маликшо Нематзода 
подписали Соглашения о сотрудни-
честве. 

Участие в церемонии подписания приня­
ли секретарь Федерации независимых про­
фсоюзов России-представитель Федерации 
независимых профсоюзов России в Ураль­
ском федеральном округе Петр Брыков и 
Генеральный консул Республики Таджики­
стан в Екатеринбурге Зафар Сайидзода.

Среди форм сотрудничества - организа­
ция отдыха и оздоровления членов проф
союзов и членов их семей на льготных ус­
ловиях. 

В рамках программы рабочего визита де­
легации Республики Таджикистан в Сверд­
ловскую область состоялись и встречи с 
представителями членских организаций 
Федерации профсоюзов Свердловской об­
ласти.

Как сказал председатель Федерации 
независимых профсоюзов Таджикистана 
Маликшо Нематзода, цель поездки – вос­
становить хорошую традицию, которая су­
ществовала во времена Советского Союза. 

«Эти отношения были, есть, и надо их 
развивать, - подчеркнул он. - Тогда во все­
союзные санатории Таджикистана приез­
жало много уральцев поправить здоровье. 
Лететь недалеко, всего 2,5 часа, ежеднев­
ные авиарейсы в Душанбе и Худжанд. Ре­
жим безвизовый, часовой пояс одинаковый 
с Уралом, в республике все знают русский 

язык. Цены в сана­
ториях невысокие, 
банки принимают 
российские платеж­
ные карты». 

Члены делегации, 
в которую вошли 
председатель Ко­
митета по развитию 
туризма Республики 
Таджикистан Камо-
лиддин Муминзод, 
директора санатори­
ев и туристических 
компаний встрети­
лись с представителем 
профкома «Уралмашзавода», с профкомом 
и трудовым коллективом предприятия 
«Ураласбест», ознакомились с опытом ор­
ганизации оздоровления трудящихся этого 
промышленного предприятия – одного из 
немногих в нашем регионе и в России, где 
сохранили для своих работников санато­
рий-профилакторий «Горный лен».

Представители профсоюзов и туристи­
ческой индустрии Республики Таджикистан 
рассказали о возможностях отдыха и оздо­
ровления на курортах и в здравницах этой 
центрально-азиатской страны.

«Сущность таджикского гостеприимства 
основывается на добре, милосердии и вза­
имоуважении. 141 тысяча туристов из Рос­
сии посетила Республику Таджикистан за 9 
месяцев текущего года, что на 28 процен­
тов больше аналогичного периода прошло­
го года. Мы предлагаем востребованные 
услуги по приемлемым ценам», – отметил 

руководитель туристической отрасли Ре­
спублики Таджикистан Камолиддин Му-
минзод во время встречи с заместителем 
Губернатора Свердловской области Дми-
трием Иониным.

«Эти встречи на уральской земле, под­
писание соглашения о сотрудничестве 
обязательно дадут хорошие результа­
ты, - сказал Андрей Ветлужских. - Ра­
нее Федерация независимых профсоюзов 
России подписала Меморандум о взаимо­
действии и сотрудничестве с Федерацией 
независимых профсоюзов Таджикистана. 
Документ, в частности, предусматривает 
обмен опытом в области защиты соци­
альных и экономических прав и интересов 
наемных работников, развития форм и 
методов социального партнерства и об­
щественного контроля, политики в сфере 
занятости и борьбы с безработицей. 

Будем сотрудничать на новом уровне».

Банк России выпустил памятную де-
сятирублевую монету «Учитель» серии 
«Человек труда». На реверсе монеты 
изображена учительница у школьной 
доски и стола, на котором стоит глобус, 
ноутбук и лежат книги. За спиной учи-
тельницы буквы и цифры. Сверху ре-
льефная надпись «Человек труда».

Напомним, что инициатором выпуска в 
России такой серии монет были межре­
гиональное общественное движение «В 
защиту Человека Труда» и профсоюзы, а 
непосредственно добился решения Цен­
тробанка России об этом в 2018 году пред­
седатель Федерации профсоюзов Сверд­
ловской области Андрей Ветлужских,  
депутат Государственной Думы Федераль­
ного Собрания Российской Федерации VII 
созыва. 

Тираж этого выпуска памятной десятиру­
блевой монеты составит 1 миллион штук. 

Сегодня в обращении уже находятся па­
мятные десятирублевые монеты «Работ­
ник металлургической промышленности», 
«Работник транспортной сферы», «Работ­
ник нефтегазовой отрасли», «Работник до­
бывающей промышленности», «Работник 
строительной сферы». 

На ближайшие два года запланирован 
выпуск монет «Работник сельского хозяй­
ства и перерабатывающей промышленно­
сти», «Энергетик».

Монета «Учитель» 
серии «Человек труда»

Федерация профсоюзов 
Свердловской области подве-
ла итоги областного конкурса 
на лучшую организацию и про-
ведение тематических смен и 
акций «Профсоюз» в оздорови-
тельных лагерях в 2024 году.

Заявки на участие в конкурсе 
о проведении акций и уроков по 
профсоюзной тематике поступили 
от 12 загородных лагерей, 2 сана­
торных, 4 лагерей с дневным пре­
быванием детей (от 2  при СОШ и 
2 от  центров внешкольной рабо­
ты), от 3 комитетов профсоюзов, 
от 10 лагерей.

Среди муниципальных  загород­
ных лагерей  победителями кон­
курса признаны:

- загородный оздоровитель-
ный лагерь «Уральский огонек», 
г. Нижний Тагил, за проведение 
смены «Славим Человека Труда»; 

- загородный оздоровитель-
ный лагерь «Веселый бор», Се­
ровский городской округ.

 Среди ведомственных и част­
ных загородных лагерей:

- детский оздоровительный 
лагерь «Город детства «Исет-
ские зори», ФГУП ПО «Октябрь», 
г. Каменск-Уральский; 

-  детский оздоровительный 
лагерь «Баранчинские огонь-
ки», АО «ЕВРАЗ НТМК», г. Нижний 

Тагил; 
- частное учреждение «ФОК 

«Гагаринский», г. Первоуральск.
Среди лагерей с дневным пре­

быванием детей:
- дневной лагерь при МАОУ 

«Средняя общеобразователь-
ная школа № 2», г. Алапаевск; 

- лагерь с дневным пребы-

ванием детей на базе клубов 
по месту жительства МБУ ДО 
«Центр дополнительного обра-
зования», г. Первоуральск;

- лагерь труда и отдыха и мо­
лодежная биржа труда на базе 
МБУ Центр по работе с молодё-
жью «Молодежная галактика», 
г. Красноуральск, за проведение 
смены «Славим человека труда».

Церемония награждения побе­
дителей состоялась 24 октября 
во Дворце молодежи. Лагеря–по­

бедители конкурса награждены 
Почетными дипломами Федера­
ции профсоюзов Свердловской 
области, руководители лагерей и 
организаторы смен - денежными 
выплатами, как и победители в от­
дельных номинациях конкурса.

Подробная информация о по­
бедителях конкурса на лучшую 
организацию тематических смен и 
акций «Профсоюз» - на сайте Фе­
дерации профсоюзов в разделе 
«Смена «Профсоюз».

Растим профсоюзную смену
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Приоритет профсоюза – забота о Человеке Труда 

Общая социально-экономическая си­
туация в нашей области сейчас до­

статочно позитивна. Количество вакансий 
более 50 тысяч, количество безработных 
менее 10 тысяч человек. Заработная пла­
та выросла примерно на 20% за год, в то 
время как инфляции 8,7%. Стал меньше 
разрыв между средней заработной платой 
в Свердловской области и в России. Мы 
видим, что на уровне России минимальная 
заработная плата ежегодно растет выше 
инфляции. С 1 января 2024 года она соста­
вила 19 242 рубля, а с учетом уральского 
коэффициента - 22 128 рублей. И в 2025 
году запланировано поднять минимальную 
заработную плату выше инфляции. 

Констатируя эти позитивные направле­
ния, я хотел бы в первую очередь остано­
виться на наших задачах, на тех экономи­
ческих, политических и кадровых вызовах, 
которые есть сегодня, обозначить наибо­
лее дискуссионные, на мой взгляд, и важ­
ные темы. 

Первое. Заработная плата растет, но 
в ряде отраслей недостаточно. И мы 

ставим во главу угла решение этого вопро­
са.

Несмотря на то, что с 2011 года в соот­
ветствии с указом Президента России в 
бюджетной сфере растет заработная плата, 
но в образовании и в медицине это дости­
гается благодаря тому, что человек работа­
ет на полторы ставки. В пересчете на одну 
ставку зарплата здесь ниже средней по об­
ласти. Если областная 74 тысячи рублей, то 
в образовании, в сфере культуры, в здра­
воохранении она в среднем 60-65 тысяч. 
Профсоюзы стараются ориентироваться на 
медианную зарплату, которая примерно на 
треть ниже.

В ряде отраслей - это лесное, сельское, 
жилищно-коммунальное хозяйство, у нас 
также заработная плата значительно ниже 
среднеобластной - примерно на треть. 

Вторая тема. Уже около половины ор­
ганизаций имеют численность членов 

профсоюза меньше 50%. В связи с этим 
идет нарастающее давление на полномо­
чия профсоюзных организаций, на их пра­
ва. Где-то уже начинают и коллективные 
договоры заключать с представителями 
трудового коллектива, не учитывая мнение 
профсоюза. Это серьезный вызов. Мы не 
раз с вами обсуждали, что нужно учиться 
работать в этих условиях, когда в коллекти­
ве меньше 50% членов профсоюза, убеж­
дать, а где-то и принуждать к  социальному 
партнерству работодателей, которые под 
этим спорным основанием перестают вза­
имодействовать с профсоюзными органи­
зациями. 

Прямо сейчас, по информации обкома 
работников связи, новое руководство об­
ластного филиала Почта России создает 

сложности для рабо­
ты профактива, в том 
числе по обучению 
охране труда в Учеб­
н о - м етод и ч е с к о м 
центре профсоюзов.

Руководство стома­
тологической клиники 
в Асбесте, по инфор­
мации профоргани­
зации, сокращает це­
лое подразделение, 
которое состоит из 
профактива. Есть и 
другие примеры. 

Несмотря на то, что в целом на протяже­
нии многих лет социальное партнерство в 
нашей области действует  как важный ин­
струмент регулирования социально-тру­
довых отношений, особое внимание соци­
альному партнерству сегодня необходимо, 
потому что профсоюзы помогают удержи­
вать и мотивировать кадры. 

Третья тема - это помощь семьям 
участников специальной военной опе­

рации, тем, кто возвращается с СВО, гума­
нитарные грузы в зону СВО. Об этом, в том 
числе, говорил на съезде профсоюзов пре­
зидент Владимир Путин. 

Следующий год юбилейный - 80-летия 
Великой Победы, и мы через музеи пред­
приятий, Советы ветеранов поднимаем 
тему работы в годы войны, как тыл помогал 
фронту. Мы должны проводить параллель 
между сегодняшней работой оборонных 
заводов, трудовом подвиге работников 
предприятий, выполняющих гособоронза­
каз, всех трудящихся области в условиях 
недостатка кадров, и в годы Великой Оте­
чественной. Мы должны усилить поддерж­
ку трудящихся. 

Процитирую слова Владимира Путина, 
которые он сказал, назначая нового полно­
мочного представителя Президента России 
в Уральском федеральном округе Артема 
Жогу: «Урал — это промышленный регион. 
И не просто промышленный, там большое 
количество предприятий оборонно-про­
мышленного комплекса сосредоточено. И, 
конечно, очень важно помогать людям, под­
держать в их текущей работе. Они очень 
многое делают для повышения обороно­
способности страны».

Это важная позиция президента, Влади­
мир Путин поддерживает профсоюз, кото­
рый ближе всех к рабочему человеку. 

Четвертое - это кадры. Дефицит ка­
дров, как я уже сказал, около 20 про­

центов. Это приводит к переработкам на 
производстве, напряженности, стрессам. И 
здесь я мостик переброшу к медицине тру­
да и к безопасности труда. Мы видим рост 
общей заболеваемости, который вызван и 
переработками, утомленностью. Мы видим 
рост травматизма, хотя многие годы он 

снижался. Это связано и со снижением вни­
мательности. Сегодня важнейшее направ­
ление деятельности профсоюза - работа с 
кадрами совместно с властью и с бизнесом. 

Комнаты психологической разгрузки ред­
ко где есть на предприятиях, эти техноло­
гии позволяют снять напряжение и стресс, 
мы вместе с бизнесом могли бы помогать 
людям. Я знаком с опытом работы дневно­
го профилактория горно-обогатительного 
предприятия «Ураласбест», куда приходят 
после трудовой смены или в выходные. 
Надо тиражировать практику таких профи­
лакториев, они показали свою эффектив­
ность.

Нашей власти и нашим работодателям 
я хочу сказать спасибо за взаимопо­

нимание. Чтобы люди пришли работать 
на предприятие, им надо гарантировать 
выполнение Трудового кодекса, трудового 
договора, колдоговора. Гарантировать в 
первую очередь на тех предприятиях и в 
организациях, от которых сегодня зависит 
выполнение гособоронзаказа. Это промыш­
ленность, сфера обеспечения и бюджетная 
сфера. Здесь важно поддерживать профор­
ганизации как гарант, которому люди верят, 
как команду людей, умеющих професси­
онально привлекать и удерживать кадры, 
заниматься профориентацией, обучением, 
наставничеством, шефством, сохранением 
здоровье трудящихся.

В 1993 году президент Борис Ельцин, за­
брав у профсоюза фонд социального стра­
хования, ослабил профсоюзы, опасаясь, 
что они начнут создавать проблемы. Надо 
перестать этого бояться, наделить полно­
мочиями, отчасти деньгами на выполнение 
тех функций, которыми профсоюзы раньше 
занимались. В первую очередь по обеспе­
чению кадрами. На этом профсоюзы подни­
мут авторитет и численность своих рядов. 
При этом государство и бизнес получат 
доверие кадров, рост производительности 
труда, выполнение плана, а бизнес получит 
свою прибыль. 

Нам есть куда двигаться. В статье 53 
Трудового кодекса Российской Федерации 
предусмотрены основные формы участия 
работников в управлении организацией, в 
том числе участие представителей работ­
ников в заседаниях коллегиального органа 
управления организации с правом совеща­
тельного голоса. Однако до сих пор у нас 
нет примеров даже разового приглашения 
представителя профсоюзов на заседание. 
Обращаюсь по этому поводу к объедине­
нию работодателей, Советам директоров, 
мы рука об руку можем делать большие со­
вместные дела. 

Для поднятия статуса Человека Труда 
важны фильмы, книги и песни о рабо­

чих, поддержка профсоюзных социальных 
сетей, решение вопросов наградной поли­
тики. Президент России учредил звание 
Герой труда, а губернатор нашей области 
почетный знак «Трудовая доблесть Урала». 

Можно получить статус ветерана труда 
России или региона, а во многих ли кол­
лективах учреждено звания ветеран труда 
предприятия или почетный работник пред­
приятия? Наверное, нет. Здесь профсою­
зам и объединению работодателей нужно 

поработать, продвигая статус Человека 
Труда. По инициативе Федерации профсою­
зов Свердловской области, например, Цен­
тробанк выпускает монеты серии «Человек 
труда».

У Алексея Петровича Воробьева, который 
был председателем правительства области 
в начале 2000-х, не было ни одного высту­
пления, чтобы он не сказал про важность 
уважения к человеку труда и к профсоюзам. 
И сейчас очень важны выступления наших 
лидеров.

Повышение производительность труда 
- это тоже наша с вами задача. Благодаря 
этому уменьшается проблема недостатка 
кадров и растет зарплата, у работодателя 
появляется возможность доплачивать на­
ставникам, профгруппоргам, это придает 
им дополнительный статус.

Правительство Свердловской области 
выпустило методические рекомендации о 
привлечении профсоюзов к ведомственно­
му контролю.

В рамках соцпартнерства надо разви­
вать систему оздоровления работни­

ков. К сожалению, в нашей области только 
у обкома образования есть санаторий, где 
оздоравливают работников. Мы изучаем 
интересный опыт наших соседей. 

В Челябинской области при поддержке 
правительства региона действует програм­
ма для бюджетников. На средства, которые  
выделяет бюджет, областная Федерация 
профсоюзов предоставляет мощности сво­
его курорта, а профсоюзные организации 
на местах и областные комитеты состав­
ляют списки работников, наиболее нужда­
ющихся в отдыхе. Сейчас сделали упор на 
оздоровление членов профсоюза-специа­
листов оборонки, закупают для них около 
300 путевок. Такой подход способствует 
оздоровлению членов профсоюза и моти­
вации профсоюзного членства.

Чтобы улучшать ситуацию с кадрами, 
профсоюзы могут заниматься корпоратив­
ной культурой, организацией работы музе­
ев, советов ветеранов, молодежных, жен­
ских, спортивных советов, контролировать 
соблюдение законодательства. 

Считаю, что мы вполне могли бы вместе 
с работодателями договориться о развитии 
действующих при поддержке профсоюзов в 
советское время кружков качества, кое-где 
они и сегодня есть, поддержке рационали­
заторства, изобретательства. 

Охрана труда, одно из социально-значи­
мых направлений работы профсоюза. Мы 
проводим проверки, выявляем недофинан­
сирование мероприятий по охране труда в 
соответствии с имеющимися нормативами. 
С 1 января 2025 года вводятся единые ти­
повые нормы  выдачи средств индивиду­
альной защиты (СИЗ), здесь наша задача 
участвовать в формировании внутренних 
норм на предприятиях, контролировать 
полноту и правильность обеспечения СИ­
Зами, чтобы работники использовали эти 
СИЗы.

Конечно, профсоюзы категорически про­
тив незаконной миграции - это серые зар­
платы, рост преступности, семьи мигрантов 

- нагрузка на социальную сферу и так далее. 
Мы поддержим все меры власти, закрыва­
ющие лазейки. При этом мы выступаем за 
оргнаборы по межправительственному со­
глашению, налаживаем взаимодействие с 
профсоюзами Таджикистана, Киргизстана, 
Узбекистана, чтобы набирали там работни­
ков под контролем профсоюзов, на пред­
приятиях обучали русскому языку и специ­
альности.

В нашей стране трудовых мигрантов бу­
дут размещать предприятия, примем их в 
члены профсоюза, возьмем под свое кры­
ло. Это снизит напряженность и поможет 
выполнению производственных планов.

Каждый день тысячи и тысячи профсо­
юзных активистов выходят на свою 

вахту, отстаивая право трудящихся на 
достойный труд. Огромное спасибо всем 
профсоюзным активистам, социально от­
ветственным работодателям и всем соци­
ально ответственным представителям вла­
сти. 

Вместе - сильнее, рабочему человеку 
слава, нашей стране - победы. 

Председатель Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области Андрей Ветлужских выступил на 
областном собрании председателей первичных 
профсоюзных организаций и профсоюзного актива 
предприятий Свердловской области, посвящённом 
Всемирному дню действий «За достойный труд!»
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Юристы проекта «Профсоюзный 
адвокат» выиграли в суде первой 
инстанции коллективный иск чле-
нов профсоюза работников здра-
воохранения к работодателю по 
отмене итогов специальной оценки 
условий труда. 

Работникам будут восстановлены 
прежние льготы и гарантии за вредные 
и опасные условия труда. 

Основанием для отмены итогов 
специальной оценки стали традици­
онные для медицинских учреждений 
вопрос биологического фактора и су­
щественные процедурные нарушения 
при проведении исследований условий 
труда. 

Успешность судебной защиты по 
данному иску достигнута благодаря 
участию в проекте «Профсоюзный ад­
вокат» Свердловской областной орга­
низации профсоюза работников здра­
воохранения и главного технического 
инспектора труда Федерации профсо­
юзов Свердловской области Рэстама 
Бикметова.

Ответчику присуждены судебные 
расходы. В рамках проекта «Профсо­
юзный адвокат» расходы по судебной 
защите прав члена профсоюза в ко­
нечном счете оплачивает виновная 
сторона, а не член профсоюза и не сам 
профсоюз.

Напоминаем, что члены профсоюза 
могут бесплатно получить судебную 
защиту в рамках проекта «Профсоюз­
ный адвокат» не только по трудовым 
спорам, но и по вопросам пенсионных 
прав, прав потребителей, а также по 
спорам с кредитными организациями.

Федерация профсоюзов Свердлов­
ской области провела среди профсо­
юзных организаций электронное анке­
тирование по дальнейшему развитию 
проекта «Профсоюзный адвокат» и 
проведению выездных бесплатных 
юридических консультаций.  

Заполнить анкету можно по ссыл-
ке: www.fnpr.su/po

Анкетирование показало, что наибо­
лее актуальными темами правовой за­
щиты для членов профсоюза являются 
пенсионные права (льготный стаж), на 
втором месте традиционные для проф
союзов трудовые споры, на третьем - 
вопросы кредитных отношений (сказы­
вается закредитованность населения). 

Консультации по телефону горя-
чей линии +7-950-545-75-49. 

Онлайн заявка на правовую по-
мощь: www.fnpr.su

Благодарю за такую хорошую, ду­
шевную, умную передачу, которая вы­
шла в эфире «Радио России-Урал». 
Очень интересные гости ведущей про­
граммы «Надежда» Ольги Деряби-
ной - лидер свердловских профсоюзов 
Андрей Ветлужских и председатель 
профорганизации Уральского электро­
механического завода Елена Панова. 

Они говорили и о делах профсоюза 
на моем родном электромеханическом 
заводе. Меня просто переполняло чув­
ство гордости за моих коллег. 

Искренне желаю профсоюзным ли­
дерам здоровья и дальнейших успехов 
в защите трудовых прав трудящихся. 
Большое вам спасибо за такую важную 
работу. 

Галина НУРТДИНОВА

Новая судебная 
победа

Профсоюзные юристы
эффективно защищают трудовые права работников

Ежегодно правовые службы профсою-
зов Свердловской области с привлечени-
ем профактива проводят более двух ты-
сяч проверок, устраняют более 8 тысяч 
выявленных нарушений.

Правовые службы Федерации профсою­
зов Свердловской области действуют в 

12-ти (из 32-х) областных, территориальных 
организациях отраслевых профсоюзов, где 
работают 26 правовых инспекторов труда 
(включая юридический департамент Феде­
рации профсоюзов Свердловской области), 
11 юрисконсультов (с учетом первичных 
профсоюзных организаций), 140 внештат­
ных правовых инспекторов.

2023 год у нас отмечен резко увеличив­
шимся количеством выявленных нарушений 
трудового законодательства – более 17 ты­
сяч, из которых 14,5 тысячи (80,7%) устра­
нены по требованию профсоюзов. Дело в 
том, что несколько отраслевых профсоюзов 
проводили много тематических и целевых 
проверок. Такие, можно сказать, массовые 
эффективные проверки практикует профсо­
юз работников народного образования и на­
уки. Областная организация профсоюза ра­
ботников здравоохранения также проверила 
исполнение трудового законодательства в 
большинстве учреждений, где действуют их 
первичные профсоюзные организации, вы­
явила 11 915 нарушений трудового законо­
дательства. Незамедлительно было устра­
нено 9 000 нарушений, без необходимости 
составления акта и внесения правовым ин­
спектором представления.  

В 2023, 2024 годах отмечена тенденция, 
когда работодатели лояльно относятся к са­
мому факту проведения профсоюзной про­
верки и устраняют выявленные нарушения, 
замечания. Работодатели, у которых дей­
ствуют профсоюзные организации, стали 
дисциплинированнее, стараются в нелегкий 
для Родины период избегать резонансных 
конфликтов и судебных процессов. 

Уже много лет Федерация профсоюзов и 
Государственная инспекция труда в Сверд­
ловской области ежегодно утверждают 
Список предприятий и организаций для со­
вместных комплексных проверок исполне­
ния трудового законодательства. В 2022 
году был объявлен мораторий на проверки 
бизнеса госорганами, но на профсоюзные 
проверки он не распространяется. В соот­
ветствии с решением, принятым Президиу­
мом Федерации профсоюзов Свердловской 
области, и в 2024 году комплексные провер­
ки предприятий и организаций проводим со­
вместно с Государственной инспекцией тру­
да, это повышает их эффективность.

Исполкомом Федерации независимых 
профсоюзов России перед профсо­

юзными организациями поставлена зада­
ча принимать участие в мероприятиях по 
ведомственному контролю за соблюдени­
ем трудового законодательства, который 
предусмотрен специальной статьей Трудо­
вого кодекса - 353.1. и областным Законом 
от 25.12.2019 № 139-ОЗ «О ведомственном 
контроле за соблюдением трудового законо­
дательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, 
в Свердловской области».

Речь идет о контроле, осуществляемом 
самим министерством, в отношении подве­
домственных бюджетных учреждений. Фе­

дерации профсоюзов Свердловской области 
удалось добиться внесения в областные Ме­
тодические рекомендации по осуществле­
нию ведомственного контроля и в утверж­
денный постановлением Правительства 
Порядок проведения плановых и внеплано­
вых проверок государственных учреждений 
и унитарных предприятий Свердловской об­
ласти дополнений, предусматривающих воз­
можность участия представителей первич­
ной профсоюзной организации в проведении 
ведомственных проверок. Указанные изме­
нения вступили в силу с 1 января 2024 года.

Однако, приходится признать, что госор­
ганы и органы местного самоуправления 
не спешат привлекать профсоюзы к своим 
проверкам. А профкомы на местах даже не 
всегда могут знать о проходящей в организа­
ции проверке соблюдения трудового законо­
дательства.

В связи с этим ФПСО обратилась к проф
организациям с предложением самим про­
являть инициативу по участию в меропри­
ятиях ведомственного контроля. При этом 
просим председателей профкомов пись­
менно оформлять свои обращения в адрес 
государственных и муниципальных органов 
с намерением принять участие в проверке, 
и в случае отказа – сообщать в областные 
организации отраслевых профсоюзов или 
в ФПСО для обобщения и выработки стра­
тегии взаимодействия с Департаментом по 
труду и занятости, который осуществляет 
методическое сопровождение мероприятий 
по ведомственному контролю.

Большинство председателей первичных 
профсоюзных организаций бюджетной сфе­
ры занимают неосвобожденные от основ­
ной работы должности. А это значит, что 
им бывает трудно в полной мере проявить 
принципиальность без ущерба собственным 
трудовым отношениям. Поэтому первичная 
профсоюзная организация за содействием 
в проведении проверки может обратиться в 
областную (территориальную) организацию 
своего отраслевого профсоюза.  

Это еще одна дополнительная возмож­
ность для профсоюзов влиять на состояние 
законности в трудовых отношениях и при­
близить нас к стандартам достойного труда, 
борьбе за который профсоюзы и проводят 
ежегодно Всероссийские акции во Всемир­
ный день действий – 7 октября.

Профсоюзные юристы помогают в 
оформлении документов в суды и ко­

миссии по трудовым спорам и представляют 
интересов членов профсоюзов непосред­
ственно в судебных процессах. В минувшем 
году с их участием было рассмотрено 160 
дел, из которых полностью или частично 
удовлетворено 138 исков (86,3%). 7 членов 
профсоюзов восстановлены на работе.

Чтобы цифры не показались невпечат­
ляющими, обратите внимание на данные 
судебной статистики. В 2023 году судами 
Свердловской области рассмотрен 181 иск 
о восстановлении на работе, удовлетворено 
127 (70%). 

А вот что действительно впечатляет из су­
дебной статистики, так это резкое – на 57,8% 

– увеличение количества обращений работ­
ников в суды за взысканием заработной пла­
ты. И вообще – общее увеличение трудовых 
споров всех категорий. Не исключено, что 
это связано с мораторием на проверки госу­
дарственными органами надзора и контроля 
в трудовой сфере. 

Кстати, в своем послании Федеральному 
собранию 29 февраля 2024 года Президент 
предложил с 1 января 2025 года отказать­
ся от временных мораториев на проверки 
бизнеса и вместо этого полностью перейти 
на риск-ориентированный подход. Там, где 
рисков нет, будут применять исключительно 
профилактические меры, чтобы максималь­
но снизить число проверок.

Федерация профсоюзов Свердловской 
области первая, а возможно, остает­

ся единственным в Российской Федерации 
профсоюзным объединением, где сформи­
рована сеть внештатных юридических кон­
сультаций при координационных советах 
профсоюзных организаций в муниципаль­
ных образованиях. Когда начинался этот 

проект, в 35-ти городах и районах области 
более 70-ти квалифицированных специа­
листов вели еженедельный прием членов 
профсоюзов по юридическим вопросам. 
Однако, практика выявила ряд трудностей: 
нелегко найти среди дипломированных 
юристов людей, готовых на общественных 
началах оказывать юридическую помощь. 
Но такие специалисты есть, мы эту форму 
сохраняем. Ежегодно от полутора до двух 
тысяч обращений рассматривается вне­

штатными консультациями на местах. 

Из 100 тысяч письменных и устных 
обращений, поступающих в профсо­

юзные органы Свердловской области, по­
рядка 40% содержат вопросы правового ха­
рактера и рассматриваются специалистами 
юридических служб профсоюзов. Это не 
только жалобы и заявления, но и консуль­
тации, разъяснения законодательства.

ФПСО в 2020 году получила и каждые два 
года подтверждает статус «социально-ори­
ентированной некоммерческой организа­
ции – исполнителя общественно полезных 
услуг», находится в соответствующем рее­
стре Министерства юстиции именно по об­
щественно полезной услуге: содействие в 
предоставлении бесплатной юридической 
помощи. А затем дополнили две услуги 
спортивного направления.

По закону о некоммерческих организа­
циях исполнители общественно полезных 
услуг имеют право на приоритетное полу­
чение мер господдержки. ФПСО финанси­
ровани получила в период коронавируса, 
и в последующие годы подает заявки на 
гранты Правительства области, реализует 
различные проекты.

Несмотря на то, что права законода­
тельной инициативы у профсоюзов в 

Свердловской области нет (как, впрочем, и 
у ФНПР), ФПСО принимает активное уча­
стие в законотворчестве на региональном, 
и даже на федеральном, уровнях.

В 2023 году Федерация профсоюзов 
Свердловской области выступила иници­
атором учреждения Знака отличия Сверд­
ловской области «Трудовая доблесть 
Урала» и приняла активное участие в раз­
работке соответствующего закона, который 
вступил в силу с 1 июля 2023 года.

Этим знаком отмечаются работники ра­
бочих профессий, имеющих длительный 
трудовой стаж и являющиеся победителя­
ми конкурсов профмастерства и (или) на­
гражденные государственными наградами. 
По предложению профсоюзов награжден­
ным знаком отличия «Трудовая доблесть 
Урала» присваивается звание «Ветеран 
труда Свердловской области». 

Когда в 2018 году в статью 49 ГПК РФ 
вносили изменения о том, что пред­

ставителями в суде, за исключением дел, 
рассматриваемых мировыми судьями и 
районными судами, могут выступать лица, 
имеющие высшее юридическое образо­
вание, профсоюзы добились исключе­
ния. На тот момент председатель ФПСО 
Андрей Ветлужских был депутатом Госу­
дарственной Думы 7 созыва. Ему удалось 
продвинуть подготовленные юридическим 
департаментом ФПСО поправки, согласно 
которым требование юридического дипло­
ма не распространяется на «профессио­
нальные союзы, их организации, объеди­
нения, представляющие в суде интересы 
лиц, являющихся членами профессиональ­
ных союзов, по спорам, связанным с нару­
шением или оспариванием прав, свобод 
и законных интересов в сфере трудовых 
(служебных) отношений и иных непосред­
ственно связанных с ними отношений». 
Поэтому наши председатели профкомов, 
горкомов, обкомов профсоюзов, профакти­
висты по-прежнему выступают в судах всех 
уровней в защиту членов профсоюзов, не 
будучи юристами. У нас есть примеры, ког­
да они практически формируют судебную 
практику в нашем регионе по отдельным 
трудовым спорам.

Елена УВАРОВА, 
заместитель руководителя 

юридического департамента Федерации 
профсоюзов Свердловской области  

Гордость за коллег
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Промышленный туризм на-
бирает всё большую популяр-
ность. Участники клуба «Пу-
тешественник» профсоюзной 
организации «Нижнетагильско-
го завода металлических кон-
струкций» в субботу побывали 
на предприятии «Ураласбест».

Прибывших на экскурсию встре­
тил председатель обкома профсо­
юза строителей Валерий Юстус, 
рассказал об этом высокомеха­
низированном горно-обогатитель­
ном предприятии, оснащенном 
современным оборудованием, ра­
боте профсоюзной организации.

В программе путешественников 
было запланировано посещение 
нескольких площадок. Первая 

- корпоративный музей, где пред­
ставлена обширная геологическая 
экспозиция пород Баженовского 
месторождения, разнообразные 

изделия из асбеста и серпентини­
та, макет технологического цикла 
работы комбината.

Затем экскурсионная группа от­
правилась в сам карьер. Сказать, 
что это были яркие впечатления — 
значит, ничего не сказать! 

Баженовское месторождение 
- крупнейшее в мире. Огромней­
ший одиннадцатикилометровый 
карьер впечатлял и завораживал. 
Опускаясь более чем на 300 ме­
тров, практически на самое дно 
чаши, участники группы знакоми­
лись с процессом добычи «гор­
ного льна» - именно так называ­
ют асбестовцы этот минерал. А 
оказавшись рядом с «главным 
действующим лицом» карьера 

- огромным «БелАЗом», грузо­
подъёмность которого 125 тонн, 
получили возможность не только 
сфотографироваться рядом с ним, 

но и взобраться наверх, побывать 
в кабине водителя. 

Из самой нижней точки карьера 
поднялись на смотровую площад­
ку, откуда тот самый огромный 
«БелАЗ» на дне карьера кажется 
маленькой игрушечной машинкой. 

Финальным пунктом экскурсии 
стала площадка предприятия по 

производству теплоизоляцион­
ных материалов «Эковер», пу­
тешественники прошли по цеху 
и ознакомились с технологией 
производства. 

И, конечно, их ждал вкусный и 
сытный обед горняка в столовой 
предприятия.

Участники клуба «Путеше­
ственник» поблагодарили ра­
ботников предприятия «Урал
асбест» за гостеприимство и 
подаренные замечательные впе­
чатления.

Ольга КИЯТКИНА

Как добывают «горный лен»,
узнали члены профсоюзного клуба «Путешественник»

Семья Терентьевых - одна из 
ярких трудовых династий ека-
теринбургского Машиностро-
ительного завода имени М.И. 
Калинина, одного из ведущих 
предприятий оборонной про-
мышленности. Эта семья выде-
ляется своими лидерами, внес-
шими значительный вклад в 
сохранение и развитие профсо-
юзного движения не только в 
первичке, но и в Свердловской 
области и даже в России.

Основатель династии Терен-
тьева Феодосия Ивановна, кото­
рая пришла на завод 16 декабря 
1949 году вместе с дочерью Те-

рентьевой Зоей Михайловной. 
Мужчин после войны не хватало, 
и женщины работали в сталефа­
сонном цехе на тяжелой работе 
формовщиком и крановщицей. В 
1968 году на завод пришел сын 
Зои Михайловны — Терентьев 
Олег Борисович, по стопам 
мамы и бабушки, в сталефасон­
ный цех слесарем контрольно-из­
мерительных приборов. 

Семья Терентьевых — это люди 
с активной жизненной позицией, 
высокой степенью ответствен­
ности, участники заводских ме­
роприятий. Трудовой коллектив 
завода в июне 1995 года избрал 

Олега Борисовича председате­
лем профкома завода. В те не­
простые годы были возобновлены 
колдоговорная кампания, произ­
водственное соревнование, мас­
совые занятия спортом, работа 
среди молодёжи. Абсолютно но­
вым для профсоюза делом стала 
борьба за своевременную выпла­
ту заработной платы. 

Деятельность профсоюзного 
лидера, направленная прежде 
всего на сплочение трудового 
коллектива, осуществлялась в 
тесном взаимодействии с руко­
водством предприятия, которое, 
несмотря на то, что госзаказа 
уже практически не было, нашло 
способ для погашения задолжен­
ности по заработной плате. Пред­
приятие выдержало испытание 
кризисом в начале двухтысячных 
годов.

В 2002 году Олега Борисовича 
Терентьева избрали председа­
телем Свердловской областной 
организации Российского проф
союза трудящихся авиационной 
промышленности. До февраля 
2013 года совмещал эту дея­
тельность с работой в должности 
председателя первичной профсо­
юзной организации Машиностро­
ительного завода имени М.И. Ка­
линина.

За годы производственной и 

профсоюзной работы он удосто­
ен ряда наград органов власти 
и профсоюза, в том числе по­
четной грамоты Федерации не­
зависимых профсоюзов России 
(ФНПР), нагрудного знака ФНПР 
«За активную работу в профсо­
юзах», звания «Лауреат премии 
Профсоюза», почетной грамоты 
Федерации профсоюзов Сверд­
ловской области, занесен в книгу 
Почёта Федерации профсоюзов 
Свердловской области. А еще 
Олегу Борисовичу присвоены 
звания «Ветеран труда России», 
«Почетный донор России». 

На заводе трудился младший 
брат Олега Борисовича, Миха-
ил — слесарем по ремонту авто­
мобилей. А в 1977 году на завод 
пришла трудиться жена Олега 
Борисовича, Надежда Павлов-
на, распределителем работ в 
сборочно-сварочный цех. Трудо­
вую династию Терентьевых про­
должили дети - Оксана и Павел.

Мастер электроремонтного 
цеха Павел Олегович Терен­
тьев сразу включился в обще­
ственную жизнь и был избран 
молодежным профсоюзным ли­
дером. Сегодня он заместитель 
предцехкома, активный участник 
конкурса агитплаката. И самые 
младшие Терентьевы тоже уча­
ствуют в творческих конкурсах 
профсоюза, а придет время, про­
должат на заводе династию, об­
щий трудовой стаж которой на 
сегодня более 150 лет.

Династия Терентьевых
Президиум Федерации проф

союзов Свердловской обла-
сти принял постановление о 
проведении XXIX комплекс-
ной Спартакиады трудящихся 
Свердловской области. 

Спартакиада проводится Феде­
рацией профсоюзов Свердлов­
ской области при поддержке Ми­
нистерства физической культуры 
и спорта региона.

Старт спартакиады трудящих­
ся Свердловской области запла­
нирован на 18 января 2025 года 
(шахматы, Екатеринбург, ул. 8 
Марта, 22, МБОУ ДО спортивная 
школа «Интеллект»). 

Всего в программе спартакиа­
ды 14 видов спорта, она продлит­
ся до 24 мая. 

Предварительные заявки на 
участие в финальных сорев-
нованиях спартакиады при-
нимаются до 25 декабря 2024 
года по e-mail: ms_fpso@mail.
ru и kva@ekgas.ru 

К участию в спартакиаде допу­
скаются работники, устроившие­
ся на работу не позднее 1 сентя­
бря 2024 года. 

По итогам XXIX комплексной 
спартакиады трудящихся Сверд­
ловской области её победители 
будут представлять наш регион в 
августе - сентябре 2025 года на 
VIII Всероссийской спартакиаде 
среди трудящихся. 

Ждём заявки на участие. 

Приглашаем  
на соревнования 

по плаванию
С 13 по 15 декабря в Екате-

ринбурге во Дворце водных 
видов спорта состоится «Ку-
бок чемпионов - 2024». 

Бессменный амбассадор «Куб­
ка Чемпионов» - прославленный 
4-х кратный олимпийский чемпи­
он, многократный чемпион Евро­
пы по плаванию, почётный член 
Международного олимпийского 
комитета Александр Попов. 

Федерация профсоюзов 
Свердловской области в рамках 
реализации Соглашения о со­
трудничестве с Министерством 
физической культуры и спорта 
региона, являясь партнёром про­
граммы «Зритель», традиционно 
проводит сбор заявок на бесплат­
ные билеты в рамках социальной 
квоты для членов профсоюза и 
их семей. 

Ждём от организаторов регла­
мент соревнований, в ближайшее 
время направим форму заявки 
на билеты в членские органи­
зации Федерация профсоюзов 
Свердловской области и коорди­
национные советы профсоюзов 
в муниципальных образованиях 
области.

Терентьевы Павел Олегович, Надежда Павловна и Олег Борисович

Захватывающая, непредсказуемая игра, 
посвященная Всемирному дню действий 
профсоюзов «За достойный труд!», со-
брала в Дирекции городских праздников 
города Берёзовский 13 ярких команд, пред-
ставляющих профсоюзы образования, 
здравоохранения, работников госучрежде-
ний и Федерацию профсоюзов Свердлов-
ской области.

Приветствуя участников уже третьего в этом 
городском округе «Профсоюзного МозгоКви­
за», капитан команды «Профсоюзное един­
ство», заместитель председателя Федерации 
профсоюзов Свердловской области Алексей 
Киселев и председатель городской организа­
ции профсоюза образования Надежда Пят-
кова напомнили, что профсоюзы выступают 

за повышение реального содержания зара­
ботной платы, формирование в России спра­
ведливой и устойчивой системы социального 
страхования, обязательность распростране­
ния отраслевых и региональных соглашений 
на всех работодателей, чтобы защитить, в 
том числе, интересы работников с семейными 
обязанностями.

Защите прав работающих был посвящен 
один из туров игры. Положение команд в 
турнирной таблице менялось после каждо­
го подсчета баллов. В итоге призовые места 
заняли команды «ПРОФитроли» (БМАОУ 
СОШ №10), «Профсоюзное Единство» (Фе­
дерация профсоюзов Свердловской области), 
«#МЫ-PROFcоюз» (БМАОУ СОШ №33).

«Профсоюзный МозгоКвиз» в Березовском


